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PERUBAHAN
RENCANA KERJA
TAHUN 2025

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

\emmey/ J1. Pernuda No. 175 Telp. (024) 3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Sernarang

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
NOMOR : B/1.250/050/VIl/2025

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
TAHUN 2025

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka menjamin keterkaitan dan konsistensi
antara  perencanaan, penganggaran dan  pelaksanaan
pembangunan serta guna memberi pedoman dalam penyusunan
kebijakan di ranah perencanaan penganggaran, maka perlu
ditetapkan Perubahan Rencana Kerja (Rencana Kerja) Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025:

b. bahwa untuk melaksanakan maksud tersebut diatas. perlu
ditetapkan Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang tentang Perubahan Rencana Kerja Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan Daerah Istimewa
Jogyvakarta;
2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);
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Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah
Daerah;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomer 5679,

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomaor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan  Ewvaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2014
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2014 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 65) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3
Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi
Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2014 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah
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Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2017 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Nomor 83);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Semarang
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2010
Nomeor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 43);
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Penyusunan Perangkat Daerah Di Lingkungan
Pemerintah Kota Semarang (Lembaran Daerah Kota Semarang
Tahun 2016 Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah Kota
semarang Nomr 114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomaor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodifikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah [Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Semarang Tahun 2021-2026;

Peraturan Walikota Semarang Nomor 111 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Sistem
Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang;
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Pengarustamaan Gender;

Peraturan Wali Kota Semarang Nomor 60 Tahun 2021 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Semarang Tahun 2021-
2026 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 60);
Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Nomor : B/4514/050/XI1/2022 tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2021-2026;
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MENETAPKAN

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2025
tentang Efisiensi Belanja Dalam Pelaksanaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;

Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
900/833/SJ tentang Penyesuaian Pendapatan dan Efisiensi
Belanja Daerah Dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2025;

Surat Edaran Sekretaris Daerah Nomor B/1487/900.1/1V/2025
tentang Penyesuaian Standar Harga Satuan Dalam Pelaksanaan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Pemerintah Kota
Semarang Tahun Anggaran 2025;

Peraturan Wali Kota Nomor 34 Tahun 2025 tentang Perubahan
atas Peraturan Wali Kota Nomor 35 Tahun 2024 tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Kota Semarang Tahun 2025.

MEMUTUSEKAN

: Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kota Semarang Tahun 2025;

: Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kota Semarang Tahun 2025 merupakan penjabaran dari
Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2021-2026;

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2025 sebagai pedoman, penentu arah,
sasaran dan tujuan bagi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang dalam melaksanakan tugas sesuai dengan tugas dan

fungsinva di tahun 2025;

: Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2025 adalah sebagaimana tercantum

dalam lampiran Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan dan




Pariwisata Kota Semarang ini dan merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang ini.

Ditetapkan di Semarang
Pada tanggal 25 Juli 2025

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARTWISATA
f{?ﬁ"-“‘” o XOTA SEMARANG




SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUNAN
PERUBAHAN RENCANA KERJA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

TAHUN 2025
NO JABATAN DALAM TUGAS KETERANGAN
1. | PenanggungJawab Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
2. | Koordinator Sekretaris Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata
3. | Sekretaris Sub Koordinator Perencanaan dan Evaluas
4. | Anggota 1. Kepala Bidang Kebudayaan

2. Kepala Bidang Kesenian
3. Kepala Bidang Pemasaran
4. Kepala Bidang Industri Pariwisata

5. Kepala Bidang Kelembagaan

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA




LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA
SEMARANG NOMOR
B/1.250/050/VI1l/2025

TENTANG PERUBAHAN RENCANA KERJA
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG TAHUN 2025

PERUBAHAN RENCANA KERJA
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
TAHUN 2025
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DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
TAHUN 2025




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat kepada Allah
SWT atas limpahan rahmat dan karunia-Nya dalam penyusunan dokumen
Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2025 dapat diselesaikan. Tahun 2025 merupakan tahun transisi dalam
konteks penvelenggaraan pemerintahan daerah, terutama dar sisi perencanaan
pembangunan daerah. Dengan dilantiknya Kepala Daerah pada tanggal 20
Februari 2025, maka diperlukan adanya penyesuaian arah kebijakan
pembangunan daerah dengan visi, misi dan prioritas Kepala Daerah terpilih.
Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2025 disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(P-RKPD) Kota Semarang Tahun 2025 yang merupakan penjabaran tahun
keempat dari RPRJMD Tahun 2021-2026 dengan tema “Keberlanjutan Capaian
Pembangunan Ekonomi, Sosial, dan Budaya secara Berkesinambungan” dan
disusun untuk menyesuaikan dengan arah kebijakan pembangunan, visi, misi
dan program prioritas Walikota dan Wakil Walikota Semarang terpilih tahun
2025-2030.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025 dilakukan karena adanya penyesuaian
anggaran terkait perkembangan kebijakan terkait efisiensi belanja dan program
prioritas Pemerintah Kota Semarang untuk mendukung target pembangunan
yang telah ditetapkan serta memastikan keterpaduan antara perencanaan
pembangunan daerah dengan kebijakan nasional. Dokumen Perubahan
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025
ini diharapkan memberi manfaat dalam peningkatan pelayanan kinerja pada
urusan wajib kebudayaan dan urusan pilihan pariwisata dan mendukung

Semarang Semakin Hebat.

Semarang, 25 Juli 2025




BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG
Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diwajibkan bagi
setiap Perangkat Daerah untuk menyusun rencana kerja sebagai acuan dalam
penyelenggaraan pembangunan, baik untuk jangka menengah (lima tahunan)
maupun jangka pendek (tahunan). Untuk perencanaan jangka menengah
disusun dalam bentuk Rencana Strategis (Rencana Strategis), dan untuk
perencanaan tahunan disusun dalam bentuk Rencana Kerja (Rencana Kerja),
sebagaimana disebutkan dalam Pasal 1 Ayat (11}, vaitu “Rencana Pembangunan
Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya disebut Rencana
Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Rencana Kerja-SKPD), adalah dokumen
perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun”.

Pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Pasal 1 ayat (30) yang menyebutkan “Rencana Kerja
Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah adalah
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.”

Selanjutnya dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah disebutkan keterkaitan antara Rencana Kerja dengan
dokumen perencanaan lainnya, dimana dalam Pasal 273 ayat (2) disebutkan
“Rencana Strategis Perangkat Daerah dirumuskan ke dalam rancangan Rencana
Kerja Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan
RKPD.” Rencana Kerja Perangkat Daerah ini nantinya akan menjadi dasar dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA). Adapun hubungan antar dokumen
perencanaan sampai dengan penganggaran dapat diperhatikan pada Gambar
1.1 sebagai berikut :
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Gambar 1.1
Hubungan antar Dokumen terhadap Rencana Kerja PD

Dalam menjalankan amanat tersebut, maka Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang sebagai perangkat daerah berkewajiban untuk
menyusun Rencana Kerja, yang berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) dan Rencana Strategis. Untuk penyusunan Rencana Kerja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025 berpedoman pada
RKPD Kota Semarang Tahun 2025 serta Rencana Strategis Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026, dengan tujuan untuk menjaga
konsistensi antar dokumen perencanaan. Selain itu, dengan diterbitkannya
Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Nomor :
B/4514/050/XI1/2022 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026, maka perlu
dilakukan beberapa penyesuaian yang dituangkan dalam Rencana Kerja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025.

Adapun muatan dari Rencana Kerja disebutkan dalam Pasal 273 ayat (3)
Undang-undang Nomor 23 Tahun 201 4, yaitu “Rencana Kerja Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) memuat prograi, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Dengan ditetapkannya Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomeklatur Perencanaan dan Keuangan Daerah, maka kemudian sub kegiatan
juga termuat di dalam Rencana Kerja. Hal ini kemudian juga diikuti dengan
penerbitan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889

Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran




Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah yang sudah harus diimplementasikan dalam Rencana Kerja
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025.

Namun selanjutnya terkait dinamika perencanaan, kemudian dilakukan
perubahan terhadap RKPD Kota Semarang Tahun 2025 yang disebabkan antara
lain menegangnya kondisi geopolitik yang menyebabkan krisis kesehatan, sosial
dan ekonomi secara global, nasional maupun regional yang menyebabkan
perlunya penyesuaian terhadap asumsi kondisi makro ekonomi, penyesuaian
anggaran belanja daerah akibat refocusing kegiatan dan realokasi anggaran.

Salah satu implikasi dari hal tersebut adalah adanya perubahan target
kinerja beberapa program, kegiatan, sub kegiatan dan pagu indikatifnya pada
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang. Karena itu maka dipandang
perlu untuk melakukan perubahan terhadap Rencana Kerja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025, sebagai penyesuaian terhadap
Perubahan RKPD Kota Semarang Tahun 2025, dengan tujuan untuk menjaga
konsistensi antar dokumen perencanaan. Meskipun demikian, perubahan
Rencana Kerja dilakukan dengan tetap memperhatikan target kinerja pada
Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2025 ini nantinya akan menjadi dasar dalam penyusunan
Rancangan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (RDPPA) sebelum
ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DFPPA) OPD
Kota Semarang Tahun 2025.

1.2 LANDASAN HUKUM
Landasan hukum dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025 ini adalah sebagai

berikut :

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan Dalam Daerah Istimewa Jogjakarta;

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

¢. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014




Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587},
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 1976 tentang
Perluasan Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3079);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 1992 tentang
Pembentukan Kecamatan di Wilayah Kabupaten-Kabupaten Daerah Tingkat
Il Purbalingga, Cilacap, Wonogiri, Jepara, dan Kendal serta Penataan
Kecamatan di Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang dalam
wilayah Propinsi Daerah Tingkat I Jawa Tengah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1992 Nomor 89);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
MNomor 4817);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor
18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 182);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Ewvaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan




Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomeklatur Perencanaan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi
dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 9 Tahun 2007 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Kota Semarang (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kota Semarang Nomor 13);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Semarang Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2010 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 43);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Semarang Tahun 2011 — 2031 (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2011 Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah
Kota Semarang Nomor 61), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kota Semarang Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kota Semarang Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah
Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Semarang Nomaor 142);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Penyusunan Perangkat Daerah Di Lingkungan
Pemerintah Kota Semarang (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2016
Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 114)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Dacrah Kota Semarang Nomor



aa.

3 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Semarang
Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Penyusunan Perangkat
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang (Lembaran Daerah Kota
Semarang Tahun 2021 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Semarang Nomor 140j;

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Semarang Tahun
2021-2026;

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Pengarustamaan Gender;

Peraturan Walikota Semarang Nomor 60 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kota Semarang (Berita Daerah Kota Semarang
Tahun 2021 Nomor 60);

Peraturan Walikota Semarang Nomor 111 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Sistem Kerja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang;

Peraturan Wali Kota Semarang Nomor 60 Tahun 2021 tentanpg Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kota Semarang Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 60);

Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Nomor
: B/4514/050/XI1/2022 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026;
Peraturan Wali Kota Semarang Nomor 62 Tahun 2024 Tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 (Berita
Daerah Kota Semarang Tahun 2024 Nomor 63);

Peraturan Wali Kota Semarang Nomor 35 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2025 (Berita Daerah Kota
Semarng Tahun 2024 Nomor 35);

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi
Belanja Dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;

Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 900/833/SJ
tentang Penyesuaian Pendapatan dan Efisiensi Belanja Daerah Dalam
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;

Surat Edaran Sekretaris Daerah Nomor B/1487/900.1/IV/2025 tentang

Penyesuaian Standar Harga Satuan Dalam Pelaksanaan Anggaran



Pendapatan dan Belanja Daerah Pemerintah Kota Semarang Tahun
Anggaran 2025;

bb. Peraturan Wali Kota Nomor 34 Tahun 2025 tentang Perubahan atas
Peraturan Wali Kota Nomor 35 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kota Semarang Tahun 2025.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025 adalah untuk memberikan arah dan
pedoman dalam penentuan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang di tahun 2025, dalam mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang secara berkesinambungan.

Adapun tujuan dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025 adalah sebagai berikut

a. Menyediakan dokumen perubahan rencana kerja tahunan bagi Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang pada tahun 2025 dengan
berdasarkan pada Perubahan RKPD Kota Semarang Tahun 2025 dan
Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-
2026;

b. Mengelola upaya-upaya dalam pencapaian tujuan dan sasaran Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang secara sistematis dan
terorganisir, diantaranya melalui penetapan target kinerja sebagai alat ukur
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program, kegiatan dan sub
kegiatan pada tahun 2025;

¢. Memberikan pedoman dalam penyusunan program, kegiatan dan sub
kegiatan, serta sebagai dasar dalam penyusunan Rancangan Dokumen
Pelaksanaan Perubahan Anggaran (RDPPA) sebelum ditetapkan menjadi
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025.



1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang Tahun 2025 ini disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB 1

BAB 11

BAB III

BAB IV

BAB V

PENDAHULUAN

Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, serta
sistematika penulisan.

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG

Memuat evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja dan capaian Rencana
Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, analisis
kinerja pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang,
isu - isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang, review terhadap Perubahan RKPD,
serta penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat.

TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional, serta tujuan dan
sasaran Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG

Memuat perubahan rencana kerja dan perubahan rencana pendanaan
program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang pada tahun 2025.

PENUTUP

Memuat catatan penting vang perlu mendapat perhatian, kaidah

pelaksanaan, serta rencana tindak lanjut.



BAE II
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
TAHUN 2025

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG DAN CAPAIAN RENCANA
STRATEGIS DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA
SEMARANG

Kualitas Rencana Kerja perangkat daerah yang disusun sangat
berpengaruh terhadap kualitas rencana pembangunan daerah, yaitu untuk
memastikan kesinambungan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam
pencapaian visi dan misi daerah yang telah ditetapkan. Dalam menyusun
Rencana Kerja vang berkualitas diperlukan adanya evaluasi terhadap
pelaksanaan Rencana Kerja tahun sebelumnya, yang dikaitkan dengan
pencapaian Rencana Strategis perangkat dacrah.

Tujuan dari evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja dan
pencapaian Rencana Strategis adalah untuk mengidentifikasi realisasi
pencapaian target Kkinerja program, kegiatan dan sub kegiatan serta
mengidentifikasi sejauh mana keberhasilan pelaksanaan program, kegiatan dan
sub kegiatan juga hambatan atau permasalahan yang dihadapi.

Dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025, dilakukan evaluasi terhadap
pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2025 sampai dengan triwulan II. Juga disajikan capaian target Hencana
Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sampai dengan
tahun 2025 sampai dengan triwulan II, yang menggunakan Rencana Strategis
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026.

a. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2025 dan Capaian Target Renstra
Tahun 2021-2026 sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2025

dan Capaian Target Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kota Semarang Tahun 2021-2026 sampai dengan Triwulan II Tahun
2025tersaji dalam Tabel 2.1 sebagai berikut :




Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2025

Dan Pencapaian Rencana Strategis Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2025
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Target dan Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Target
Indil Ki Renja Tahun 2025 Renstra 8/d Triwulan II Tahun 2025
Kode U / Program / Pro mr rjap Target Kinesja 000 Kinerja ' ;"ﬂll::i = l
rusan gram gram (Outcome), | o4t poiode . Target Realisasi Keter
i tatan Kegia + b Renja s/d Tingkat Tingkat Capalan EDEAD
Ftsknnm: Keg / Bub Hegiatan mfi:htnn [Output) d:: iy s/d Tahun 2024 Renja vi | ‘Guas Kinerja s/d St bl Tatgek
Sub Keglatan {Output) g | g Triwulan 11
‘Tahun (%) Renstra [%)
2025 Tahun 2025
2025
1 2 3 4 5 & 7 & = (7/6) 9 = (5+7) 10 = [9/4) 11
2.22.01 | PROGRAM PENUKJANG Persentase 100% 20% 20% 20% 100 60% 60
URUSAN PEMERINTAHAN Perencanaan dan
DAERAH KABUPATEN/KoTA | Pelaporan Kinerja
BEKPD
2.22.01 | Perencanasn, Penganggaran, | Jumlab Dokumen 9 dokumen 8 dokumen |9 dokumen |9 dokumen| 100 17 dokumen 188,88
201 dan Evaluasi Kinerja Perencanaan dan
Perangkat Pelaporan Hinerja
Dacrah oPD
2.22.01. | Penyusunan Doloumen Jumlah Dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen | 0 dokumen o 2 dolumen 109D
2.01.01 | Perencansan RENSTRA, RENJA
Perangkat Daerah Murni dan RENJA
Perubahan ]
Jumlah Daloumen 2 dokumen Z dokumen 2 dokumen | 0 dokumen 0 2 dokumen i) HKepmen
Perencanasn Peranghkat
Dacrah ]
2,92 01. | Keordinasi dan Penyusunan Jumlah Doloamen REA 1 dokumen 1 dolamen 1 dokumen | O dokumen 0 1 dokumen 100 Renstra
2.01.02 | Dokumen REA-SKPD SHPD
| Jumiah Dokumen RKA- 2 deloamen 2 doelkumen 2 dokumen | 0 dokumen 0 2 dokumen 100 Kepmen
| SKRPD dan Laporan
Hasil Keordinasi
Penyusunan Dolamen
REA-SKPD




Target dan Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Target
Renja Tahun 2025 Renstra 8/d Triwulan II Tahun 2025
Indikator Kinetla | pqpget Kinerja '“:mu:ui :
Hode Urnsan / Program / Program |Outcome|, [Realisasi Kinerja ot | i
bckening | Kegiatan / Bub Keglatan | Kegiatan (Output) dan | %7 "e9199% [4/d Tahun 2024 'I;"::i_ Renja s/d | Tingkat Moalisas) | | Tloghot Copalun | KSLSOUMERR
Sub Eegiatan [Output) ol Triwulan [[ Realisasi m‘l‘ﬂ ja fur Realizasi Target
Tahun (%) wulan Renstra [%)

1 2 3 4 B 6 T 8 = (7/6) 9 = [B+T) 10 = (9/4) 11
2.22.01. | Keordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen | £ dokumen 0 1 dokumen 100 Renstra
2.01.03 | Dokumen Perubahan KEA- Perubahan REA SEPD

SEPD i
Jumlah Dokumen 2 deokumen 2 dakumen 2 dokumen | 0 dokumen o 2 dokumen 100 Hepmeit
Perubahan REA-SKPD
dan Laporun Hasil
Knordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
REA-SKPD
2.22.01. | Kourdinasi den Penyusunan Jumlah Dokumen DPA 1 dolumen 1 dokumen 1 dokumen | 0 dolumen 0 1 dokurmen 100 Henstra
2.01.04 | DPA- SKPD | SKPD
I Jumlsh Dokumen DPA- 2 dokumen 2 dolkumen 2 dolumen | 0 dolkumen 0 2 dokumen 100 Kepmen
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Pemyusunan Daloamen
DOEA-SKPD
2.22.01, | Koerdinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen 1 dekumen 1 dokumen 1 dokumen | 0 dolouamen 0 1 dokumen 100 Renstra
2.01.05 | Perubahan DPA-BKPD Perubahan DPA SKPD
Jumlsh Dokumen 2 dukumen 2 deleamen 2 dolumen | O dokumen 0 2 dolumen 100 Hepmen
Perubahan DPA-SKFD
dan Laparan Hasil
Koordinast Penyusunan
Dokumen Perubahan |
BPA-SKPD
22201, | Evalussi Kinerja Peranglat Jumlah Dokumen LEJIF 2 dokumen 2 daloamen 2 dokumen | 2 dokumen 100 4 dokumen 200 Rensira
2.01.07v | Daecrah dan LEPJ
Jumlah Lapnran 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen | 2 dolumen 1o0 4 dokumen 200 Kepmen
Evaluasi Kinerja
Perangkat Dagrah
2.22.01 | Administrasi Kenangan P“'::““ — 100% 100% 100% 0% B0 150% 150
.2.02 Peranghkat Daerah Pemenuhan o
Administrasi
Keuangan |




Target dan Realisasi Kinerja Realizsari Capalan Target
Renja Tahun 2025 Remtm:.-‘d.'l‘ﬂ'ﬂhnﬂ‘ra.hnnloﬁ

Indikator Kinerja T Kinerj
Kode Um“-'ﬂ-j Program _'l' P“‘m Immel, e Realisasi K‘Innrjm ok Realisasi Realizaai
Akhir Periode Targ Re d kat Capaian | Keterangan
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan Kegintan |Output) dan aainds 's/d Tahun 2024 Renja Tdnjl &f . ;‘::ght ja 8/d :i:‘; : ;1: I:
Sub Kegiatan [Output) Tahun m” “' l"]%] : Triwulan II m“m' l‘!’-ﬁl v
2025 025 Tahun 2025

1 2 1 3 4 E & T & =[7/86) 9 = [B+7) 10 ={9/4) 11

222,01, | Penyediaan Gaji dan Perzentase Penyediaan 100%: 100% 100% 5% 30 150 150 Renstre
2.02.01 | Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan
ASN serta Insentif
Pomungutan Retribusi

Jumlah Orang vang 67 vrang/bulan | 69 orang/ bulan T4 T4 100 143 arang/bulan 21343 Kepmen
Menerima Goji dan orang/bulan | srang/bulan
Tunjangan ASN

2.22,01. | Penyediann Administrasi Persenlase Penyediaan 100% 100%, T 50% a0 150%: 150 Renstra
2.02.02 | Pelaksanaan Honor Pengelolaan
Tugas AN Keuangan SKPD dan
Jaza Tenaga
Administrasi serta
Supir

Jumlah Dekumen Hasil | 12 doloamen 12 doloamen 12 deloamen | 6 dokumen 50 18 dakumen 150 Kepmen
Penyediaan
Admindstraszi
Pelaksanaan Tugas
ASN

2,22.01. | Koordinasi dan Fenyusunan Jumlah Laporan | dolumen 1 dobkumen | dokumen | | dokumen loo 2 dokumen 200 Renstra
2.02.05 | Laporan Keuangan Akhir Tahun
 Keuangan Alchir Tahun BKPFD | BKPD

Jumiah Laporan | 2 dokumen 2 dokumen | 2 dokumen | 2 dokumen oo 4 dokifen felili B Eepmen
Keuangan Akhir Tahun
SKFD dan Laporan
Hasil Koordinesi
Peryusunan Laporan
Keuangan Alchir Tahun
SKPD

2.22.01. | Koordinasi dan Penyusunan Jumiah Laporan |1 dekumen 1 dokumen 1 dokumen o 0 1 delumen 100 Rensira
2.02.07 | Laporan Keuangan | Keuanngan Semesteran
Bulanan/Triwulanan/ Semeste | SKPD

ran SKFPD L |




Target dan Realisasi Kinerja
Renja Tahun 2025

Tasget Kinets |o iiooi Kinerjal  papget | 2oiLisest

Akhir Periode | iU 5;;'4 Target  Renjas/d

Realisasi Capaian Target

Renstra 8/d Triwulan II Tahun 2025
Indikator Kinerja '
Program |Outcome),

|Output) dan

Kode Urn::rlf:::mm Ln Tw Realisasi m Caps 5 Kml‘ﬂﬂﬁiﬂ

Kegintan
Sub Kegiatan [Output)

Renastra

Renja
Tahun
2025

Triwunlan II
Tahun
2028

Realisasi
%=l

Hinerja s/d
Triwulan 11
Tahun 2025

Realisasi Target

Renstra (%]

T

B = (7/6)

9 = [(5+7)

10 = {9/ 4)

11

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Trwnilan /Semesteran
SKPD dan Laporan
Kpordinagi Penyusunan
Laporan Kepangan
Bulanan,/Triwualan / Se
mesteran SKPD

2 dokumen

2 dokumen

2 dokumen

L]

2 dokumen

100

Kepmen

2,22.01.
2.02.08

Proyusunan Pelaporan dan

Analigis

Prognosis Realisasi Anggaran

Jumlah Laporan
Prognosiz Realizasi
Anggaran

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

100

Renstra

Jumiah Dokumen
Pelaporan dan Anabisis
Prognisis Realisag]
Anggaran

2 dokumen

2 dokumen

2 dolumen

2 dolumen

100

Kepmen

2.22.01
J2.085

Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daeral

Persentasc
Pemennhan Pelayanan
Administrasi
Eepegawalan

100%

100%

100%

S0%:

150%

150

2.22.01.
2.05.10

Sonsiallsasi Peraturan
Ferundang-Undangan

Terselenggaranys
Kegiatan Soaializaz

Peraturan Perundang-

undangan di Bidang
Cukal Lewat Wayang
Orang/ Kethoprak

3 evenl

1 event

1 event

33.33

Renstma

Jumlah Orang vang
Mengilouti Sostalisnzi
Peraturan Perendang-
Undangat

T4 orang

546 orang

T4 otang

T4 orang

100

620 orang

B37.R3

Kepmen

2.22.01.
2.05.11

Bimbingan Teknis
Implementasi Perataran
Perundang-Undangan

Jumiah Pelaksanaan
Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

3 kegiatan

fy kegiatan

16 kegiatan

7 kegiatan

43,75

6 kematan

433,33

Renatra




Kode
kening

Urusan | Program f
Kegiatan [ Sub Eeglatan

Indikator Kinerja
Program (Cutcome],
Kegiatan (Output) dan
Sub Hegiatan (Output)

Target Kinerja
Akhir Periode

Realisasi Kinerj
sfd Tabun 2024

Target dan Realisasi Kinezja

Renja Tahun 2025

Realizsaei Capaian Target
Renstra s/d Triwulan II Tahun 2025

Target
Renja

Tahun
2025

Realisasi
Renja s/d
Triwnlan 11

Tahun
2025

Tingkat
Realisasl
(%)

Realisasi
Hinecja a/d
Triwulan II

Tahun 2025

Tingkat Capaian
Realisasi Target

Keterangan

7

8 = (7/6)

9 = (B+T7)

10 = (3/4)

11

Jumigh Orang yang
Mengikuli Bimbingati
‘Teknis Implementasi
Peraturan Perundsng-
Undangan

T4 prang

16T orang

T4 orang

T4 orang

o0

241 prang

325,87

Kepmen

2.22.01
.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentasc
Pemenuhan Cakupan
Pelayanan
Pelaksanaan
Administrasl Umum

100%:

100%

100%

50%,

150%

150

2.22.01,
2.06.01

Penyedinan Komponen
Inatalasi

Ligtrik/ Penerangan Bangunan
Eantor

Jumlah Eomponen
Instalasi

Listrik Pemieran gan
Bangunan Kantor Yang
Tersedia

14 jenis

14 paket

13 pakoet

13 paket

100

27 paket

192,85

Renstro

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Banguinan Kanter yang
Discdiakan

13 paket

14 paket

13 palket

13 paket

100

27 paket

192,85

Kepmen

2.22.01.

2.FR.03

Penyediaan Peralatan Rumah
TargEs

“Fumah Tangga Hotel

Taman Lele dan Wisma
Semarang di Cibubur
Yang Disedialtan

15 jenia

13 paket

& pakel

0 palet

Renstira

Jurmlah Palel
Peralatan Rumnah

Tangga yang
Disedinkan

15 jenis

13 palket

6 paket

0 pakel

Kepinen

2.22.01.
2.06.04

Penyediaan Bahan Logistik
Kamtar

Jumlah Alat Tuliz dan
Benda Pos

54 jenis

30 pakct

6 paket

3 paket

50

3 palet

5,55

Renstra




Target dan Realisaci Kinerja Realisasi Capaian Target
Renja Tahun 2025 Renstra s/d Triwulan II Tahun 2025
Indikator Kinerja T Kinerja -
Hode Urusan / Program / Program |[Dutcome|, 5: Periode Realisasi Hinerja) Target E-Mnjl o/d - Realisasi Tingkat Cap Keter !
Rekening | Kegiatan / Sub Hegiatan Kegiatan [Output) daa S g/d Tahun 2024 Ingkat s wian R
Renstra Renja Triwulan Il | Realisasi Kiner) Realisasi Target :
Bub Keglatan {Output) Tahun Triwulan 1I
Tahun %) Renstra (%) '
2025 Tahun 2025
2025
1 2 a 4 B ] 7 8 = [T/86) 9 = [5+7) 10 = (3/4) 11
Jumlah Paket Bahan 54 paket 50 paket 6 palet 3 paket 50 3 palket 2,85 Kepmen
Logistik Kantor yang I
Disediakan
2.22.01, | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Barang 12 jenis 12 paket 13 paket 4 pakel 30,76 16 paket 133,33 Renstra
2.06.05 | dan Cetakan dan
Pengrandaan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 12 pakel 12 paket 13 paket 4 paket 30,76 16 paket 133,33 Eepmen
Cetakan dan
Penggadaan vang
Disediakan
2.22.01, | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumiah Tamu Yang 51.500 orang 140 lapuran 115 Japoran | 70 laporan 60,86 70 laporan HA Renstra
2,06.08 Berlunjung Rapat,
Tamu dan Event
Jumilah Laporan 60D laporan 140 laporan 115 laporan | 70 laporan al,86 70 laporan Ma Kepmen
Fasllitasl Kunjungan
Tattiit
2.22.01. | Penyelengparsan Rapat Jumiah Pelaksanaan 200 kegiatan TV laporan 60 laporan | 21 laporan 35 21 laporan KA Renstra
2.06.09 | Hsordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan
SKPD Konsultas] ke Dralarm
dan Luar Daerah
Jumtah Taporan -6l laporan- T laporan B0 laporan | 21 laporan 35 21 laporan MNA Kepmen
Penyelengparaan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasl SKPD
2.22.01. | Dukungan Pelaksanasn Sistem | Jamlah Barang Untuk 4 jeniz i doloumen T dokumen | 3 dokumen 42,85 3 dokumen NA Renatra
2.06.11 Femerintahan Berbasis Mendukungan
Elektronik pzda SKPD Pelaksanaan Sistem
Femerintahan Berbasis
Elektronik
Jumlah Dokumen 7 dokumen A daloumen T dolumen | 3 dokumen 42,85 3 dokumen 42,85 Kepmen
| Dukungan Pelaksanasn |
Siatem Pemerintahan !




Hode
Rekening

Urasan [ Program f
Eegiatan / Sub Kegiatan

Indikator Kinerja
Program [Outcome},
Kegiatan [Output] dan
Sub Kegiatan |{Output)

Target Kinerja
Akhir Periodse
Renstra

Realisagi Kinerja
&/d Tabun 2024

Target dan Realisasi Kinerja
Renja Tahun 2025

Realisasi Capaian Target

Renstra s/d Triwulan I Tahun 2025

Target
Renja
Tahun
2025

Realisasi
Renja s/d
Triwulan IT
Tahun
2025

a3

7

Tinglkat
Realisasl
(%)

8= I:'HE]_ i

Roalisasi
Hinerja s/d
Triwulan II
Tahun 2025

9=(8+7)

Tingkat Capaian
Reallsasi Target

Renstra (%)

- SR

10 = {9/ 4)

Keterangan

11

Berbasis Elelktronk
pada SKPD

2.22.01
2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase
Pemenuhan Barang
Milik Daerah Pada
oOPD

100%

100%

100%

2.22.01.
2.07.06

Pengadaan Peralalan dan
Mezin Lainnva

Jumlah Pengadaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

4 jenis

173 unit

82 unit

3 unit

e e
6,09

150%

178 unit

150

NA

Rensira

Jumlah Unit Peralatan
dan Mezin Lainnya
yang Disediakan

B2 unit

173 unit

2.22.01
2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Uruzan Pemerintaban Daerah

Persentase
Pemenuhan Jasa
Penunjang
Pelaksanaan Urusan
Pemerintah Daerah

100%%

100%

82 unit

5 umnit

6,0%

178 unit

217,07

Kepmcn

100%

2.22.01,
2.08.02

Proyvediaan Jasa Komunikasi,
Sumber
Daya Air dan Liatrik

Persentlase Pemenuhan
Langganan Lietrik,
Telpon, Air dan Surat
Kabar/Majalah

100

100%;

2.22.01.
2.08.04

Penvedizan Jasa Pelavanan
Umum
Kanlur

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Diaya Air dan Listrik
yang [isediakan

12 laporan

Persentase Pemenuban
Alat dan Bahan
Kebersihan

100%:

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelovanan Umum
Kantor yang
Disediakan

13 laporan

12 laporan

100%

50

150%

150%:

150

150

12 laporan

6 laporan |

a0

18 laporan

150

Renstra

Kepmen

12 laporan

12 laporan

6 laporan

a0

18 laporan

KA

Renstra

12 laporan

12 lapormn

6 laporan

50

18 laporan

150

Kepenen




Target dan Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Target
Indikator Kineria Renja Tahun 2025 Renstra 8/d Triwulan IT Tahun 2025
of M i
Target Kinerja Reallsasl
Hode Urmnsan [ Program [ Program |[Dutcome), ; Realisasi Kinerjal ¢, .4 Realisasi it
kening |  Kegiatan / Sub Keglatan | Kegiatan {OQutput] dan "‘”’n“' P"t:'n“""‘ 's/d Tahun 2024 R::i- Renjas/d | Tingkat Kinerja 8/d Tingkat .F:F-’E: hE
" P Tahun Triwulan IT
Tahun (%) Renstra (%)
2025 2025 Tabhuna 2025
1 2 3 4 . 5 [ 7 8 = |T/8) 9 = (5+7) 10 = (9/4) 11
2.22.01 | Pemeliharaan Barang Milik | Persentase 100% 100% 100% 50% 50 150% 150
2.00 Daerah Penunjang Urusan 5:::““"“:‘. . |
Pemerintahan Daerah lihar arang
aeTr n_'h
OFD |
2.22.01. | Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan 20 unit ! 20 unit 2B unit 28 unit 100 48 unit 240 Renstra
200,02 | Pemeliharaan, Biaya Jaza Pemeliharaan, |
Pemeliharaan, Pajak, dan Pajak, dan Perizinan
Perizinan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas |
Operasional atau Lapangen Operasional '
Jumiah Kendaraan 28 unit 0 undl 28 undl 28 unit 100 48 unit 240 Keprmen
Dinas Operasional atau
Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
2.92.01, | Pemelihamman/ Jumlah 6 gedung 3 uanit 2 unit 1 unit 50 4 unit B, 66 Rensatra
20909 Eekabilitagi Gedung Kantor Pemeliharaan,! Rehabilit
dan Banpgunan Lainnya asi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnyva _
Jumilah Gedung Kantor B unit 3 unit 2 unit I unit 50 4 unit 66,56 Kepmen
dan Bangunan Lainnya
Dipelihasa Direhabilita
=1 B
2.22.01. | Pemeliharaan/ Jumilah 9 jenia 71 unit 200 unit 94 unit a7 165 unit NA Rensira
2.09. 10 | Echabilitnsi Sarana dan Pemeliharaan,! Rehabilit
Prasarana Gedung Kantor atau | asi Sarana dan
Bangunan Lainnya Prasarana Gedung
Kantor
Jumlah Sarsna dan 2000 unil 71 unit 200 unit 94 umnit 47 165 unit &2,50 Kepmen
Prasarans Gedung
Hantor atau Bangunan
Lainnya yang




Target dan Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Target
In tor Kinerja N—— Renja Tlh_u;!: 20’25 N | Renstra 5/d Triwulan II Tahun 2025
Kode Urusan [ Program [ Program [Outcome), Be Realisasi Kinerja T e Realisasi Baallsasi
Rekening |  Kegiatan / Sub Kegiatan | Kegiatan (Output) dan | AKBIT Periode [,y oy, gggq| [S'EP0 | Remjas/d | Tingkat i 4 | Tingkst Capainn |Keterangan
Renstra enfa | prjwulan I | Realisasi i ol Realisasi Target
Sub Keglatan (Output) Tahun Triwulan 1I
‘Tahun ] Renstra %)
2025 g Tahun 2025
1 2 a | 4 E & 7 g = [T/6) a9 = {5+7) 10 = [9/4) 11
Dipelihara/ Direhabilita
5
2.22.02 | PROGRAM PENGEMBANGAN | Apresiasi Kelompok/ 35% 34,68% 30% z_a,qw 94,96 B 63,18 180,51
KEBUDAYAAN Banggar Terhadap
Kegiatan Seni Budaya
2.22.02 | Pengelolaan Kebudayaan Meningkatnya 35% 51,64% 30% 54,46% 181,53 106,10 303,14
.2.01 yang Masyarakat Pelakunya | Apresiasi Terhadap
dalam Daerah Kegiatan Budaya
Kabupaten/Kota
2.22.02. | Pelindungan, Pengembangan, | Atraksi Budaya 2 event 13 event 16 event 3 event 18,75 16 event A00 Rensira
2.01.01 | Pemanfaatan Objek Pemajuan
Hebudayaan
Drama Tari Tradizsional 2 event 1] 0 0 o o o Rensira
Drama Tradisional 1 ewent 0 _t‘l ] i 0 o . H Renstra
Pageloran Wayang (Hari 1 ewvent 1 ewvent 1 event 0 0 1 event 1060 Renstra
Wayang Nasional)
Festival Dalang 1 event 1 event 1 event o 0 1 event 100 Renstra
Pagelaran Musik 1 event 0 0 ] 0 0 i Renstra
Tradisi.
Pagelaran Wayang Kulit 5 event 11 event 9 event 4 event 449,44 15 event 300 Renstra
Jumal Kliwon
Pagelaran Wayang 2 cvent 4 event 6 event 0 0 4 event 0o Renstra
Orang/ Kethoprak
Tenaga Administrasi 12 bulan 12 bulan - - - - - Renstra
Non ASN Pelindunpan,
Fengembangan,
Pemanfaatan Ohbjek
Pemajuan Kebudayaan
| [1 orang




Target dan Realisasl Kinerja Resalisasi Capaian Target
Indi} ahun 2025 Renstra s/ d Triwulan II Tahun 2025
s i i Renja T : enstrs !
Hode Urusan [ Program | Program [Outcome), E Realisazi Hinexj Realisasi Hete
ning | Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan (Output) dan Akhir Periode |, 0oy, 0 2024 IR_“E" Renjas/d | Tingkat eiesta 8/d Tingkat Capaian AR
Renstra nja | Priwnlan I | Realisasl b Realisasi Target
Sub Kegiatan (Output) Tahun Triwulan 11
Tahun (%) Renstra |%)
2025 2025 Tahun 2025
1 p 3 4 B 6 T & = (7/6) 9 = |B+7) 10 = {9/4) 11
Jurmlah Objek 10 Objek 10 Objek 10 Gbjek 10 Objek 100 20 Objek 200 Kepmen
Pemajuan Kebudayasn Pemjua Pemajuati Pemajuaty Pemajuan Pemajuan
yang dilakikan Kebudayaan Kebudayaan Kebudayann | Kebudayaan Kebudayaan
Pelindungan,
Penpembangan,
Pemanioatan
222,02 | Pelestarian Kesenian Meningkatnya 35% 42,99% 30% 33.56% 111,86 95,88 95,88
.2.02 Tradislonal yang Masyarakat | Apresiasi Terhadap
Pelakunya dalam Dacrah Esgiatan Seni Budaya
Kabupaten/Kota i
22202, | Pelndungan, Pengembangan, | Faailitasl Peningkatan 45 event 170 event 0 0 0 170 gvent 37,77 Renstra
2.02.01 | Pemanfeatan Objek Pemajuen | Pagelaran Seni
Tredisi Budaya
Featival Film Semurang 1 event 0 0 0 0 i} ] Renstrs
Festival Goa Kreo 1 event o a 0 0 o 0 Rensira
Festival Keronoong 1 event 0 0 o 0 0] 0 Renstra
Festival Semarang 2 event 0 0 0 0 [} ] Renatra
Festival Seni dan 15 event 0 1 event 1 event Lon I event 1, fafr Renstra
| Budawa
Semarang Jelajah 1 event 1 event 0 0 0 1 event LoD Renstra
Muisik
Semarang Night 1 event 1 ewvent o 0 0 1 event 100 Renstra
Carnival
Gesaji Rewanda 1 event 8] o L] i) 0 [H] Renatra
[ Tenaga Administrasi 12 bulan lﬂ.hulan 0 (3] ] 12 bulan 100 Renstra
Mon ASN (1 orangl




Target dan Realisasi Kinerja Realisasi Capalan Target
[ndikat " Renja Tahun 2025 Renstra g/d Triwulan II Tahun 2025
n or Kinerja =
Target Kinerja Realisasi [
Kode Urnsan [ Program / Program [Outcome], 'Realisasi Hinerj Realisasi Kete
Rekening Hegiatan / Gub Kegiatan Kegiatan (Output) dan Alchir Periode s/d Tahuno 2024 1::‘“ Renja s/d Tingkat i Tingkat Capaian rangan
Renstra s Triwulan 1T | Realisasl Kinerja s Realisasi Target
Sub Kegiatan (Output) Tahun Triwulan II
Tahun %) Renstra (%)
2025 2025 Tahun 2025
1 2 a ; 4 5 & 7 8 = (7/6) 9 = (5+7) 10 = (9/4) 11
Jumlah Objek 10 Objek 10 Objek 10 Objek 10 Objek 100 |20 Objek Pemajuan 200 Kepmen
Pemajuan Tradisl Pemajuan Tradisi |Pemajuan Tradisi| Pemajuan Pemajuian Tradisi Budaya
Budaya yang dilakilan Budaya Budaya Tradisi Tradisi
Pelindungan, Budaya Budaya
Pengembangan dan
Pemanfaatan
2.22.02 | Pembinasn Lembaga Adat :“,i“mm T“T;m BE% 42,37% 30% 17,72% 59,06 17,72% a0,62
2.03 | yang Penganutnya dalam erhadap
Daerah Pelaku Seni Budaya
HKabupaten/Kota ;
2.22.02. | Pemhbinaan Sumber Daya Dugder | event 1 event 1 event 1 event 100 2 mvent 200 Renstra
2.03.02 | Manusia, Lembaga, dan
Pranata Adat =)
Gebyuran Bustaman 1 event 1 ewent 1 event 1 event 100 2 event 200 Renstra
Tenaga Administrasi 12 bulan 12 bulan i 0 0 o o Renstra
Non ASK Permbinaan
HSumber Daya Manusin, |
Lembiaga, dan Pranala
Adat [1 orang)
Waysang 1 Muharam 1 event e] 1 event 0 o o 0 Renstra
Jutmlah Eumbn.n: Drava 2.600 orang 3.548 orang 2600 nrar.'lg G.ETE arang 379,02 13.426 arang 516,38 Kepmen
Munusia, Lembaga, dan
Pranats Adat yang
Dibina
2.22.03 | PROGRAM PENGEMBANGAN | Apresiasi Kelompok/ 35% 34,96% 30%% 13,32% 44,40 48,28% 137,94
KESENIAN TRADISIONAL Sanggar Terhadap
Pengembangan Senl
Budaya Tradisional 1= - =
2.22.03 | Pembinaan Kesenian yang Meningkatnya 35% 34,96% 30% 13,32% 44,40 48,28% 137,94
2.01 | Masyarakat Pelakunya dalam | Apresiasi Kegiatan
Daarah Habupaten/Hota Pembinaan Terhadap |
Sanggar/ - |




Target dan Realisasi Kinetja Realisasi Capaian Target _I
Indilk Kiner] Renja Tahun 2025 Renstra 8/d ‘Triwulan II Tahun 2026
gtor Kinetja 2|
t Ki I
Kode Urusan / Program / Program (Outcome), | saber foH \poatisas Kinerial  parget ::;dlm < S —_— T——
[Relkening HKegiatan [ Sub Heglatan Kegiatan (Qutput] dan s/d Tahun 2024 R ingkat Kinerja s/d y
Renstra enja Triwulan [I | Realisasi Realisagi Target
Sub Keplatan (Qutput) Tahun Triwulan 11 ¢
Tahun %) Renstra %)
200256 2025 Tahon 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 = (5+7) 10 = (9/4) 11
EKclompok Seni
Budaya
2.22.03. | Standardisasi dan Scrtifilkas Fasilitasi HAKI 12 bulan i L] 0 o 0 L Renstra
20102 | Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional sesual
dengan Kebuluhan dan
Tuntutan
Fasilitasi Kreativitas 43 kegatai n L] 0 0 0 ¥] Renatra
SHeni, Budaya, dan
Ekrafl I
. | Kajian Seni Tradizional | delkumen | 0] 0 i} L8] D o Renstra
Semaranig
Kreativitas Send Film | kegiatan o o ] 0 (] i Rensira
Lomba Seni 2 keg‘ia;:-ﬂn 7 kegiatan 7 kegiatan 1 kegiatan 14,28 B kegiatan 400 Renstra
Parade Send 1 event 1 event ] 0 0 1 event 100 Rensatra
Pelatihan Seni 4 kegiatan 0 1 kegiatan 0 0 0 1] Rensira
Workshop Sent - 20 kepiatan & kegiatan 4 kegiatan | 1 kegiatan, 23 7 kegatan as Renzlra
Tenaga Administrasi 12 bulan 12 bulan {0 0 0 o 1] Renstra
Mor ASN Standardisasi
dan Sertifikas: S0M
Seeuai dengan
Kebutuhan dan
Turntutan (1 crang)
Jumlah Sumber Daya 629 sertifilcat 777 sertifikat  |H46 serlilikat | 609 sertilikar 7198 1.366 sertifikat 220,34 Kepmen
Manusia Kesenian
Tradisional yang
Mengikuti Proges
Standarisasi




I
b T t dan Realisaci Kinerja Realisasi Capaian Target
m‘.llhan Tahun 2026 Renstra s/d Triwulan I Tahun 2025
Indikator Kinerja T - — —
arget Kinerja Realisasi
Kode Urusan / Program / Program [Outcome}, Akhir Period Realisasi R.l;';;j: Target Reninald | . Mhmd c Keterangan
kening | Kegistan / Sub Kegiatan | Kegiatan [Output) dan s |8/d Tahun Renja | Teiwulan II n:.' f‘,m, Kinerja s/ Realisasi Target
Sub Heglatan (OQutput) Tahun Tahun %) Triwulan II Renstra (%)
2025 20326 Tahun 2025
1 2 ) 3 a & 7 8 = (7/6) 9 = (5+7) 10 = (9/4) 11
0 Renstea,
222,03, | Peninphatan Eapasitas Tata Dukungan Event Seni 32 keglatan o 0 o 0
2.01.03 | Kelnla Budaya dan Ekral
Lembaga Kesenian Tradisional B —
g ensira
Fazilitasi Dulkungan 1 keglatan o 0 4] L] 0 0
Event [ Kegiatan =3
= o Renstra
Fasilitasi Hiburan Hari 1 kegialan a 1] LF] 4] 0
Beaar
- G o Rensira
Fasilitasi Pentas Seni 58 kegiatan 0 0 0 L1 0 A
Remstra
Faailitasi Penlas Seni 1 kegiatan o 0 0 LI 0 o =
Tingkat Internasional A
) : 4] Renstra
Tenaga Adminiatrasi 12 bulan 0 i} L] 1] ¥
Mon ASN Pemimghkatan
Kapasitas Tata Kelola
Lembaga Kesenian
Tradisional {1 orang)
Renstra
Tersclenpggaranya Event 12 bulan o 0 0 0 0 0 s
Seni Budava Apresiasi
Kelompaok/Sanggar
Seni Untuk Acara
Penyambutan Tanme
Avara Seremont
Pemerintah Kota
Semarang dan
Fasilitasi Dulkungan
Event Seni Budaya
o Jurlady Lemha.n:a— 124 lembaga 234 lembaga 191 lembaga | 121 lembaga 63,35 385 lembaga 286,29 Kepmen
Kesenimn Tradigional
yvang Ditingkatkan
Kapasitasnya




Target dan Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Target
Renja Tehun 2025 Renstra s/d Triwulan I Tahun 2025
Indikator Kinerja T — = L
Kode Urusan / Program / Program [Dutcome), get Kineria |p o tisasi Hinerja| p Realisas Realisasi Heterangan
Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan | Kegistan (Output) dan | ARRIF Periode [,y ropun 2024 T8t | Renjas/d | Tinghkat Elotei pid | ORERR T
Renstra | Renja | prjwulan II | Realisasi Realisasi Target
Sub Kegiatan (Output) Tahin et
Tahun %) Renstra (%)
2025 Tahun 2025
2025
1 2 3 S E [ 7 8 ={7/6) 9 = (5+7) 10 = (9/4) 11
2,22.05 | PROGRAM PELESTARIAN Pelestarian dan 100% 129,22% 91,57% 129,22% 141,11 258,44% 258,44
DAN PENGELOLAAN cAcAR | Pengelolaan Kekayaan
EUDAYA Cagar Budaya
2.22.05 | Pengelolaan Cagar Budaya Pelestarian dan 100% 129,22% 91,57% 129,22% 141,11 258,44% 258,44
.2.02 Peringkat Kabupaten/Hota Pengelalaan Cagar
Budaya
2.22.05. | Pelindungan Cagar Budava Apresiasi Karya Hudava 2 kegiatan 1 kegiatan 1 leegiatan 0 O 1 kegiatan 50 Renstra
2.02.01 Kota Pusaka Indoncsia
Inwentarisasi Bangunan 1 dokumen 1 dokumen 1 doloumen i) ] 1 dokumen 100 Renstra
| Cagar Budaya [Update
Data)
Ioventarisazi Warisan 1 dokiimen | doloumen 0 0 0 1 dolumen 160 Rensbra
Budava Tak Benda |
Iuran Anggota Jaringon 1 tahun 1 tahun 1 tahun L tahun 100 2 tahun 200 Renstra
Kota Pusaka Indonesin
JKET _
Kajian Situs Cagar 1 dobkumen 1 doloumen 1 dokumen 0 o 1 dekusnen 100 Renstra
Budaya il
Karya Budaya Muhibah 1 kegiazan o i} I} i 0 i} Renstra
Jalur Rempah
Pekan Kebudayaan 2 keglatan o o 0 0 0 0 Renstra
Warisan Budawva Tak
Benda . -
Kajian Sejarah 1 dokumen 1 dokumen I dokumen 0 0] 1 dokumen Lo Renstra
Kawarsan Cagar Budaya
Jumlah Cagar Budaya 461 objek 465 ohjek 465 ohjek | 465 objek 100 430 ohjek 201,73 Kepmen
yvang Dilindungl
3.26.02 | PROGRAM PENINGHEATAN Daya Tarik Destinasi 100% 100%: 100% 50% 50 BD% 50
DAYA TARIK DESTINASI Pariwisata
PARIWISATA




| Target dan Realisasi Kinerja Realisasi Target
Renja Tahun 2025 Renstra s/d Triwulan [1 Tahun 2025
Indikator Kinecja el i .
Kode Urusan | Program / Program (Outcomej, T‘EI'EI“ IJ:E;:E: Realisasi Kinerja)  mapget :::.’tﬂl-m - ; Realisasi s Keterangan
[Rekening Kegiatan [ Sub Kegiatan Kegiatan |Output) dan Wandos g/d Tahun 2024 Renja ot o m‘“ﬁh Kinerja s/d Tinghat : mt
Sub Kegiatan [Output) Tahun wulan alisasi Triwulan II R‘Ram Targe
Tahun (2} netra (%)
2025 2025 Tahun 2025
1 2 3 ' 4 7 8 = (7/6) g = (5+7) 10 = (9/4) 11
3.26.02 | Pengelolaan Daya Tarik ;u:::;mw; " 81 bush o o 0 o
-2, Wisat t Kot aya
2.01 __B. Kabupaten/ _n - p w]mlill:l. - N
3,26,02. | Pengembangun Daya Tarik Balikk Nama Sertifikat 1 dokumen 4] 0 0 ) 0 0 Renatra
201,03 | Wisata Tanah
Kabupaten Kota
Kajian Pariwisata 2 dokumen 0 0 i o i &) Renstra
Semarang Sustainable 1 kegiatan o o 1] (s} o u] Renatra
Tourizm Award
Peningkatan Sarana 1004 4] 0 0 1] o o Renstra
dan Prasarana Daya
‘Tarik Wisain . =
Jumlah Lokasi Daya 79 Inkasi H 0 o 0 i a Kepmen
Taril Wisata
Kabupaten/Kota
Sesual dengan
Tahapan
Pengembengen
[Rintisan, Berkembarg, |
Pernanfaatan,
Revitatisasi)
3.26.02 | Pengelolaan Kawasan Meaingkataya 1.540.211 orang (2.851.485 grang| 1.453.030 | 1.607.104 110,60 4.458.539 orang 289,47
.2.02 Strategis Pariwisata Kualitas Pengelolaan Drang orang
Kabupaten/Kota Kawasan Daya Tarik
|- Wisata
2.26.02. | Pengadasn/Pemetiharaan/Reh | Penpelolaan Kota Lama | 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 1040 24 bulan 200 Rensira
2.02.04 | abilitasi Sarana dan Prasarana
dalam Pengelolaan Kawssarn
‘Wizata Strategis Pariwizata
Kabupaten/Kols
Tenaga Administrasi 258 OB 0 0 0 0 0 ] Renatra
Mot ASHN
Pengadaan/ Pemelibara




l Target dan Realisasi Kinerja Realisagi Capaian Target
" - Renja Tahun 2025 Renstra s/d Triwulan I Tahun 2025
ndikata ;
Kode Urusan / Program / Program It'iub::;jtzl, T.._.“‘n?f.;;‘;:.’i" anliansl Hineriel  gergat regare Realisasi Tingkat Capaian |Keterangan,
Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan | Kegiatan [Output) dan |~ po ® |s/d Tahun 2024 e Renjas/d | Tingkat Kineta s/d

nstra nja Triwulan I1 | Realisagi Realisasi Target
Sub Keglatan [Dutput) Tahun Tahun oy Triwulan 1T Renatra (%)
| 2025 pge Tahun 2025

1 2 3 4 ] & i 8 = (7/6) 9 = [5+7) 10 =(2/4) 11

an/Rehabilitas: Sarana
dan Praszarana dalam
Pengelolaan Kawasan
Wisala Sirategis
Pariwizata
Kabupaten/ Kota (288
8 JE]

Peninghalan Saraa 100% 0 0 0 0 0 0 Renatra
dan Prasarana
Kawasan Daya Tarik
Wisala

Jumlah Sarana dan 6 unit 1 umnit 1 umnit 1 unit 100 2 unit 33,33 Kepmen
Prasarana yang
Tersedia dan
Terpelibara dalam
Pengelolaan Kawasan
Strategis Parmwisnla
Kabupaten Kota

3.26.02 | Pengololaan Deatinasi Tata Eclola Destinasi 100% 100% 100% 5O% 50 150% 150
.2.03 Pariwisata Kebupaten/Hota Pariwizsata

3.26.02. | Pengemhangan Destinast Pelatihan Keamanan | keglatan o 0 0 0 0 a Renstra
20303 | Periwisala Kabupaten ) Eota dan Keselamatan di d
Destinasi/ Daya Tarik l
Wisata
Pelatihan Tata Kelola, 1 kegiatan 0 0 0 0 0 o Renstra
Risnis dan Pemasaran
Destinasi Pariwisata

Permnbinaan Daya Tarik 1 kegiatan 1] i) 0 i ] L] L] Renstra
Wigata 1

Jumlah Destinagi 79 lokasi 144 lokasi 5 okt 0 4] 144 lokasi 182,27 Kepmen
Pariwizala

Kabupaten/ Kol yang
dikembanglan sesual




Hode

Urusan [ Program [
Kegiatan / Sub Kegiatan

Indikator Kinecja
Program [Ountcome),
Hegiatan [Output) dan
Sub Hegiatan (Output)

Target Hinerja
Akhir Periode
Renstra

Target dan Realisasi Kinetja
Renja Tahun Z025

Realisagl Capaian Target

Renstra s/d Triwunlan II Tahun Iﬁi

Realizasi Hinecja
s/d Tahun 20324

Target
Renja

Tahun
2026

== :

Renja s/d

Triwulan II
Tahun
2025

Tingkat
Realisas!
(%)

Realisasi
Hinerja &/d
Triwulan I1
Tahun 2025

Tingkst Capaian
Reallsasi Target
Renstra [%)

Heterangan

7

8 = (7/6)

9 = (B+7)

10 = (94

11

[Rintisan, Perkembang,
Pemantapan,
Revitalisasi]

3.26.02.
203,04

Pengadaan/Pemelibharaan/ Feh
ahilitazi Sarana dan Pragarana
Delam Pengelolaan Destingsi
Pariwisata Katupaten,/Kota

Pengadaan | Pemelihara
an,/ Rebabilitagi Sarana
dan Prasarana
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata

100%

100%%

100%:

100%:

100

200%

200

Renstra

Jumleh Serana dan
Prasarana Pengelolaan
Destinasi Pariwisala
Kabupaten [ Kota yang
Tersedia dan
Terpelibata

B wanit

6 unit

& 1nit

6 unit

100

12 unit

200

Keprien

3.26.02.
2.03.006

Pemberdayean Masyarakat
Dalam Pengelalasn Destinasi
Pariwisata Kab/Kata

Pelatihan Keamanan
dan Keselamatan
Destnasi/Daya Tarik
Wisata

2 kegiatan

1 kepiatan

1 kegiatan

25

Renstra

Jumilah Laporan Hasil

Pemberdayant

Masyarakat dalam
Pengelnlaan Destinasi
Pariwizata
Kabupaten/ Kota

2 laporan

3 laporan

4 laparan

4 laporan

1o

7 laporan

as0

Kepmen

Penetapan Tanda Daftar
Usaha Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota

Meningkatnya Usaha
Pariwigata Yang
Berkualitas

100%

100%

100%

150%

150

Pengelolaan Investasi
Pariwisata

Terlaksananyva Bina
Pelaku Industrd
Pariwizata

300 orang

Renslra

e et



Target dan Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Target
Renja Tahun 2025 Renstra s/d Triwlan II Tahun 2026
Indikator Kinerja Target Kinerja == : -
Kode Urusan / Program /[ Program (Qutcome]), Realisasi Kinerjal Ralinan Realisasi Keterangan
Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan | Keglatan (Qutput) dan Akhir Periode |y apun 2024 pary Renja s/d | Tingkat s ia Tingkat Capaian | RELer
Benstia Renja Triwnlan I | Realisasi nerja s Realisasi Target
Sub Hegiatan [Output) Tahun Triwulan 11
Tahun (") Renstra (%]
2025 Tahun 2025
2025 - |
1 2 3 4 5 6 ki 8 = [T/6) 9 = (5+7) 10 = [9/4) 11
Jumlah Laporan 300 orang o 1] 1] 0 0 HRepmen
Pengelolaan Inveatasi
Pariwisala ]
3.46.02. | Pengelolean Investasl Jumlah Laporan 14 laporan 14 laporat 14 laporan f laporan 42 B3 20 laparan 142,85 Kepmen
2.04.00 | Pariwisata Kab/Kota Pengelolaan Investasi
12 Pariwisata Kab/Kota =
3.26.03 | PROGRAM PEMASARAN Daya Tarik Wisata 100% 100% 100% 50% 50 150% 150
PARIWISATA Yang Dipasarksn
3.26.03 | Pemasaran Pariwisata Dalam | Daya Tarik Wisata 100% 100% 100% 50% 50 150% 150
2.01 | dan Luar Negerl Daya Tarik, | Y208 Dipasarkan
Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata
Habupaten/Kota
3.26.03. | Penguatan Promosi melalui FiGD 1 kegiatan 1 kegiatan 3 kegiatan 4 kegiatan &0 5 kegintan 500 Rensira
2.01.00 | Media Cetak, Elektronik, dan
7 Media Lainnya Baile Dalam
den Luar Negeri
Kajizr 2 dokumen 0 3 dolumen 0 0 i 1] Renstra
Pembuatan Calendar of 100 buka 123 bulu 0 0 0 123 buku 123 Renstra
Evenis
Pembuatan Guide Book 100 bukm 150 buku o 0 0 150 buku 150 Renstra
Pembuatan Leaflet 5850 lembar | 10000 lembar |4.300 lembar |4.300 lembar 100 14,500 lembar 247,86 Renstra
Pariwisaia |
Pembuatan Souvenir 3 jenis 1 jenis 1 jenis 1 jenis 1) 2 jenis 66,660 Renatra
Pembuatan Video 1 Lahun 1 tahun 1 tehut & bulan 50 1,5 tshun 150 Rensatra
Promosi Pariwisata
]

i R ——ek

=



Target dan Realisasi Kinesja Realisasi Capalan Target [
. Renja Tahun 2025 Renstra &/ d Triwulan II Tahun 2025
Kod Urusan / Program / p::; e, | Tamget Kinemia o inerial Realisasi )
e rasan gram ram [Dutcome), Reali ne £ Realisasi Keterangan
lkekening | Kegiatan / Sub Keglatan | Kegiatan (Output) dan | AKbIF Pertade 1o q.pop 00 2024 T Renja sfd | Tingkat o o, <aibimiased
T Renstra Renja Triwulan [[ | Realisasi Reallsasi Target
Bk Muglutan (Dutpwl Tahun Triwulan 11 il
Tahun %) Rens %%}
025 2025 Tahun 2025
1 b 3 4 5 & T 8 = [7/6) 9 = (5+7) 10 =|9/4) 11
Pemeliharaan dan 12 bulan 12 bulan 12 bulan A bulan 50 1,5 tahumn 150 Renslra,
Penpgelolaan Website
Penpelinlaan Media 12 bulan 12 bulan 12 bulan 6 bulan 50 1,5 tahun 150 Renstra
Soaial
Promosi Media Cetak [/ 1 tahun 1 tahun 1 tahun 6 bulan 50 1,5 tahun 150 Renstra
Elekironik
Tenaga Administrasi 12 bulan 12 bulan 0 1] o 12 bulan 100 Henstra
Kon ASN |1 orang) . B
Jurnlah Doluimen Hasil 18 promosi 18 promosi 28 promozi | 20 promosi 71,42 38 promosi 211,13 Eepmen
FPenguaten Promosi
Melalui Media Cetalk, .
Elektronik dan Media
Lainnya Balk Dalam
dan Luar Negeri N
3.26.03, | Fasilitasi Keglatan Pemasaran | Duta Wisata 1 kegiatan 0 1 kegiatan o 0 1] o Renstra
2.01.02 | Pariwizata Badk Dalam dan
Litar Negeri Pariwisata
Kabupaten /Kota
Pamersan 1 kegiatan 14 kegiatan & kegratan 1 kegiatan 16,66 15 kepiatan 1.500Q Renstra
Pemilihan Denok 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan | 1 kegiatan 100 2 kegiatan 200 Renstra
Kenang
Tenaga Administrasgi 12 bulan o 1] 0 0 i o Rensira
Mon ASN (1 orang) |
Jumlah Kegiatan 5 kegiatan L6 keegiatan 14 kegiatan | 2 kegiatan 14,28 15 keglatan A60 Keprmen
Pemasaran Pariwisata
Baik Dalatm dan Luar
Negeri =
3.26.03. | Peningkatan Xerja Sama dan Farutrip Avo Wisata le 1 kegiaton o 0 o 0 0 0 Renstra
2.01.04 | Kemitraan Parwisata Dalam Semarang
dan Luar Negeri |




Target dan Realisasi Kinerja Realisasl Capaian Target
5
) inibtior Thaaiin —— Renja Tahun lﬂnﬂs Renstra e/d 'I't_iru.lun I Tahun 202
Kode Urusan [ Program / Program [Gutcome), £ Reallzani Hinerja Realisas i
Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan Hegiatan [Output] dan Akhir Periode |4 monnn 2024 Target Renja 5/d Tingkat m““‘““:d Tingkat Capaian | Keterangan
Sub Kegiatan {Output) Renstra Runje Triwnlan II | Reallsasi nexim s Realisasi Target
Tahun Triwulan II
Tahun (%} Renstra (%)
2028 2025 Tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 = (T/6] 9 = [B+T} 10 = [9/4) 11
Fasilitasi Denok 12 bulan 12 bulan 12 bulan £ bulan sl 1,5 tahun 150 Renstra
Kenang Pada Acara
Pemerintah Kota
Semarang
Kerja Sama 2 kegiatan 3 doloarmen 4 dokumen 0 o 3 dokumen 150 Renstra
Kebudnyaan dan
Pariwisata
Parpde Duta Seni 2 kegiatan 1 kegiatan 0 0 0 | kegiatan 50 Renstra
Juenlah Dokumen Kerja 4 dokurmen 3 dekumen 3 &nkum:n 0 ] 0 3 dokumen K& Kepmen
Sama dan Kemitraan
Pariwisata Dalam dan
Lauar Negeri
3.26.05 | PROGRAM PENGEMEANGAN | SDM Fariwisata 100% 99,87% 90% 92% 102,22 191,57% 191,57
SUMBER DAYA PARIWISATA
DAN EKONOMI KREATIF
3.26.05 | Pelaksanaan Peningkatan | Meningkatnya 100% 99,57% 90% 92% 102,22 191,57% 191,57
.2.01 Kapasitas Sumber Daya Eapasitas Pelaku
Manusia Pariwisata dan
Patiwisata dan Ekonomi Ekonomi Kreatif
Kreatif Tingkat Dasar
3.26.05. | Pengembangan Kompetensi Bintek Citytowr Guide | kegiatan NA NA NA NA NA NA& “Renstra
20101 | 8DM Pariwisata dan Elonomi | Untuk Pemandu Wisata
Kreatif Tingkat Dasar
Bintek Pelayvanan I kegiatan N& - NA NA NA NA MA Renstra
Prima Untuk Pelaka
Wisata
Bintek Penaln Usahaan 1 kegiatan MNA MNA NA NA NA A Renstra
Kelembagaan U'ntuk
Pokdarwis
Bintelk Sadar Wisata 1 kegiatan NA KA NA MA HA HA Renstra
Untuk Ojelk Omline




Target dan Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Target —
Renja Tahun 2025 Renstra s/d Triwulan I Tahun
Kode Urusan | Program pmmm‘,.mt fnerja | Target Kinerja i ' n-.u.u::n : =i
” / ! [Gravpomnl; Akhir Periode Realisasi Kinetja Target Renja s/d Tingkat Realisasi Tingkat Capaian Keterangan
Rekening | Kegiatan / Bub Kegiatan Kegiatan |(Qutput) dan Renitis s/d Tahun 2024 Renja Kinerja s/d Realisesi T
Bub Kegiatan [Output) Tah i~ - : Triwulan Il :
b Tahun (%) Renstra |%)
1 2 3 a 5 6 T 8 = (7/6) 9 = (5+7) 10 = (9/4) 11

Pelatihan Peningkatan 50 kegiatan M N NA NA M MA Renatre
Inovasi dan Higienitas
Sajian Kuliner [
Iestinasi Pariwisata
Pelatihan Pemandu 1 kegiatan MA NA NA NA NA NA Renatra
Geowisata
Pelatithen Pemandu | kegiatan Ha NA M MA WA KA Renstra
Wizata Budsya [Cagar
Budaya - Museum,
Keraton dan Candi)
Pelatihan Digitalisasi : 1 kegiatan | Ma NA A NA MA MA Renstra
Branding, Pemasaran
dan Penjualan Pada
Desn Wisata,
Homestay, Kuliner,
Souvenir dan Fotograf
Jumlah SOM 120 orang Na NA A NA NA NA Kepmen
Pariwisata dan
Elkonomi Kreatif
Tingkat Dasar yang
dikembangkan

2.26.05. | Peningkalon Peran Scrta Apreainsi Pokdarwis I keglalan NA NA KA NA NA NA Renstra

2.01.02 | Masyaralkat dalam Jawa Tengah

Peppermbangan Kemitraan
Pariwizala

Gelar Desa Wisata 1 kegiatan MA NA NA ES MA NA Renstra
Jawa Tengah
Lomba Pokdarwis 1 kepiatan NA NA WA NA HA HA Renstra
Pembinaan Pokdarwis 4 keegiatan HA N NA NA HA MA Renatra




Target dan Realisasi Kinerja HReallsasi Capalan Target
Renja Tahun 2028 Renstra s/d Triwulan II Tahun 2025
Indikator Kinerja Ta Kinerja e :
Hode Urusan [ Program | Program [Ountcome], get Realisasi Kinerj alisasi Realisasi Kete .
lRekentag | Kegintan / Sub Kegiatan | Kegiatan (Qutput) dan | A< Pe799® /g ranun 2024 Tecget | Repjas/d | Tingkat Jloskions |/Higlint Copatan [ RSLeTAnERY
Renstra | aja Triwulan [I | Reallsasi Realisasi Target
Sub Kegiatan |Output) { Tahun Trivulan 1T
Tahun [%a) Renstra (%}
225 2025 Tahun 2025
1 2 a 4 B & T 8= (T/6) 9 =|B+T) 10 = |9/4) 11
Pembuatan Aplikasi 1 kegiatan MNA MNA NA MA NA NA Renstra
Tenaga Non ASN (1 12 bulan MNA NA MA NA NA HA Renstra
orang
Workshop Assesment 1 kegiatan MA KA Na Na MA MA Rensira
Desa Wisata
Pelatihan Pengelolaan 1 kegiatan NA MA NA NA NA NA Renstra
Desa Wisala
Jumiah Orang yang 940 prang HA MA NA NA MA NA Eepmen
Mengikouti Peninglkatan
Peran Serta
Masyvarakat dalam
Petigembangan
Kemitraan Pariwisats =
3,26.05, | Fusilitnsi Pengembangan Jumlah SDM Ekonoml 0 1.787 orang 3.267 orang | 1.290 orang 349,48 3.077 oratg 0 Kepmen
201,00 | Kompetensi Sumber Diaya Kreatif vang Mengiboutl
05 Manusia Ekonomi Kreatif Fasilitasi
Penpembangan
Kompetensi Sumiber
Daya Manusia Ekonomi
Kreatif ] J
Sub Kegiatan Pemutalkchiran sesuai Keputusan Menter Dhalam Neger Namor 900.1.15.5-1217 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Keputusan Merter Dalam
NMegerl Nomor 050-5888 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validaai den Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikesi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Fembangunan dan Kevangan Deerah, tahun 2023 belum ada Sub Kegiatan Fagilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif. Sub
Kegiatan ini baru ada pada tahun 2024, )

Sumber @ Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2025




Dari data sebagaimana Tabel 2.1, dapat diketahui bahwa pada
tahun 2025, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
melaksanakan 7 program, 17 Kegiatan dan 42 Sub Kegiatan. Adapun
evaluasi terhadap hasil pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan
tersebut adalah sebagai berikut :

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /
Kota
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah sebagai berikut :
a. Persentase Perencanaan dan Pelaporan Kinerja SKPD
b. Persentase Tersedianya Sarana Prasarana Perkantoran Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata
c. Persentase Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia

d. Persentase Kinerja Administrasi dan Pelaporan Keuangan

2) Program Pengembangan Kebudayaan
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah apresiasi
kelompok/sanggar terhadap kegiatan seni budaya.
3) Program Pengembangan Kesenian Tradisional
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah apresiasi
kelompok/sanggar terhadap pengembangan seni budaya tradisional.
4) Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah pelestarian dan
pengelolaan kekayaan cagar budaya.
5) Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah daya tarik destinasi
pariwisata.
6) Program Pemasaran Pariwisata
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah daya tarik wisata
vang dipasarkan.

7) Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi
Kreatif
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah SDM Pariwisata.




Adapun sampai dengan triwulan I tahun 2025 ada sub kegiatan yang
telah tercapai 100% kinerjanya yaitu sub kegiatan sebagai berikut :

1. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan /Semesteran SKPD

4. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

5. Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi
Budaya

Sedangkan sub kegiatan yang sedang proses dan sudah di laksanakan
yaitu ada sebanyak 37 sub kegiatan. Ada beberapa sub kegiatan yang
mengalami efisiensi anggaran antara lain sebagai berikut :

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

o e e

i

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemelibaraan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

10. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

11. Pelindungan Cagar Budaya

12. Pengelolaan Investasi Pariwisata Kab/Kota

13. Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar
Negeri

14. Penguatan Promosi melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media

Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri




Efisiensi anggaran pada 14 sub kegiatan tersebut dalam rangka
menindak lanjuti sebagai berikut :

1. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2025 tentang
Efisiensi Belanja Dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025.

9 Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Normor
900/833/8J tentang Penyesuaian Pendapatan dan Efisiensi Belanja
Daerah Dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025.

3. Surat Edaran Sekretaris Daerah Nomor B/1487/900.1/1V/2025
tentang Penyesuaian Standar Harga Satuan Dalam Pelaksanaan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Pemerintah Kota Semarang
Tahun Anggaran 2025.

b. Evaluasi Terhadap Kinerja Keuangan
Evaluasi terhadap kinerja keuangan dilakukan berdasarkan pagu

anggaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025.

Rincian dari pagu beserta realisasi anggaran Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025 sampai dengan triwulan Il tahun
2025 tersaji pada Tabel 2.2 sebagai berikut :
Tabel 2.2
Realisasi Keuangan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Triwulan II Tahun 2025

N PROGRAM ,n’ KEGIATAN / SUR ANGGARAN REALISASI U
e KEGIATAN | | ANGGARAN
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARTWISATA 37 . 787.966.922 16.174.823.243 | 42,80
1 | URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 23,790.350.985 11.316.963.221 | 47,57
YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
1 | 2.22 URUSAN PEMERINTAHAN 23.790.350.985 | 11.316.963.221 47,57
BIDANG KEBUDAYAAN
1 | 2.22.01 PROGRAM PENUNJANG 17.523.146.606 7.641.632.321 | 43,61

URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
I KABUPATEN /KOTA




R g - ——

PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

ANGGARAN

REALISASI
ANGGARAN

E'JE—|

2.22.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Peranghkat Daerah

T6.421.800

98.000

0,13

2.22.01.2,01.0001 Penyusunan
Diokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

25.043.600

2.22.01.2.01.0002 Koordinasi dan
Penyusunan Dolkumen RKA-SKPD

253.000

2.22.01.2.01.0003 Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen Perubahan
REA-SKPD

208.000

2.22.01.2.01.0004 Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKFD

253.000

2.22.01.2.01.0005 Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan DPA- SKFD

208.000

2.22.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

456,200

98.000

2% .48

2.22.01.2.01.0008 Penyelenggaraan
Walidata Pendukung Statistik Sektoral
Daerah

50.000.000

2.22.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Dacrah

13.288.411.780

£.086.418.368

45,80

2.22.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

13.014.912.400

5.954.166.368

45.75 |

2.22.01.2.02 0002 Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

272.827.980

132.170.000

48,44

10

2.22.01.2.02.0005 Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

223.800

82.000

36,64

11

2.22.01.2.02.0007 Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keunangan
Bulanan/ Triwulanan, Semesteran
SKFD

223.800

12

2.22.01.2.02.0008 Penyusunan
Pelaporan dan Analisis Prognosis
Realizasi Anggaran

223.800

2.22.01,.2.05 Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

49.977.400

24 340.000

48,70 |

13

2.22 01.2.05.0010 Sosialisasi
Peraturan Perundang-Undangan

4.972.400

4.740.000

85,33

14

2.22.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan

435.005.000

19.600.000

43,55

2.22.01.2.06 Administrasi Umum
Permg_kgt Daerah

R36.454 687

205.252.697

35,30

15

2.22.01.2.06.0001 Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

168.879.500

51.726.200

30,63

16

2.22.01.2.06.0003 Penyediaan
Perglatan Rumah Tangga

93.118.450 |

17

2.22.01.2,06.0004 Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

47.512.780

31.627.200

66,57 |




[ NO

PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

ANGGARAN

REALISASI
ANGGARAN

—%

1B

2 22.01.2.06.0005 Penyediaan Barang

Cetakan dan Penggandaan

432.632.517

7.538.900

17.68

19

2.22 01.2.06.0008 Fasilitasi
Kunjungan Tamu

181.297.500

154.200.765

85,05 |

20

2.22.01.2.06.0009 Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKFD

113.631.000

41.358.932

36,40 |

21

2.22.01.2.06.0011 Dukungan
Pelalksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD

180.382.940

B.800.000

4,65 |

2.22.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

161.913.530

12.134.600

7,49

17

2.22.01.2.07.0006 Pengadaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

161.913.580

12.134.600

7.49

2.22.01.2.08 Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

2.265.184.300

043.179.262

41,64

18

2.22.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

1.050.090.000

 402.906.520

38,37 |

18

2.22.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

1.215.094.300

540.272.742

44 46 |

2.22.01.2.09 Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Permnerintahan Dacrah

844 783.050

280.209.394

33,17

20

2.22.01,2.09.0002 Penvediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional alau Lapangan

407.679.179

166.713.604

40,89

1

2.22.01.2.09.0009
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung

| Kantor dan Bangunan Lainnya

183.908.343

36.237.500

19,70

22

2.22.01.2.09.0010

Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

253.195.337

77.258.290

30,51 |

2.22 02 PROGRAM FENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

2.593.116.814

1.799.365.900

69,39

2.22.02.2.01 Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

512.148.410

471.138.000

91,00 |

23

2.22.02,2.01.0001 Pelindungan,
Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan

512.148.410

471.138.000

91,949

2.22.02.2.02 Pelestarian Kesenian
Tradisional yang Masvarakat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten /Kota

222.488.750

215.954.000

97,06

24

2.22.02.2.02.0001 Pelindungan,
Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi Budaya

222 48B.750

215.954.000

a7,06




TR T

NO

PROGRAM / KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

ANGGARAN

REALISASI
ANGGARAN

Yo

2,272 02.2.03 Pembinaan Lembaga
Adat yang Penganutnya dalam Daerah

| Kabupaten/Kota

1.858.479.654

1,112.273.900

50 85 |

2.22 02.2.03.0002 Pembinaan Sumber
Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata
Adat

1.858.479.654

1.112.273.900

2.72.03 PROGRAM PENGEMBANGAN
KESENIAN TRADISIONAL

3.120.079.355

1.858.515.000

59,57

Ll

"5.22.03.2.01 Pembinaan Kesenian

yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten /Kota

3.120.079.355

1.858.515.000

59,57

26

2.22.03.2.01.0002 Standardisasi dan
Sertifikasi Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional Sesuai dengan
Kebutuhan dan Tuntutan

1.097.549.355

§29.015.000

75,53

b

2.92.03.2.01.0003 Peningkatan
Kapasitas Tata Kelola Lembaga
Kesenian Tradisional

2.022.530.000 |

1.029.500.000

50,90

2.22.05 PROGRAM PELESTARIAN
DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA

554.008.210

17.450.000

3,15

12

2.22 05.2.02 Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat Kabupaten /Kota

554.008.210

17.450.000

28

2.22.05.2.02.0001 Pelindungan Cagar
Budaya

554.008.210

17.450.000

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN

13.997.615.937

4.857.860.022

3.26 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PARIWISATA

13.997.615.937

4 B57.860.022

3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN
DAYA TARTK DESTINASI PARTWISATA

11.630.916.012

4.154.559.522

3.26.02.2.02 Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

6.533.706.319 |

2.291.583.870

3.26.02.2.02.0004
Pengadaan/Pemeliharaan /Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis
Pariwisata Kabupaten /[Kota

6.533.706.319

2.291.583.870

3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi

| Pariwisata Kabupaten /Kota

4.968.975.956

1.844.007.527

37,11

3.26.02.2.03.0003 Pengembangan
Destinasi Pariwisata Kabupaten /Kota

"61.342 036

3.26.02.2.03.0004
Pengadaan/Pemeliharaan /Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

4.807.633.020

1.747.457.527

36,35

22

3.26.02.2,.03.0006 Pemberdayaan
Masyarakat dalam Pengelolaan
Destinasi Pariwisata Kabupaten /Kota

100.000.000

96.550.000

96,55

15

3.26.02.2.04 Penetapan Tanda Daftar
Uszaha Pariwisata Daerah
Kabupaten /Kota

128.233.737

18.968.125

14,79




NO | PROGRAM | KEGIATAN / SUB ANGGARAN REALISASI %
KEGIATAN ANGGARAN
33 | 3.26.02.2.04.0012 Pengelolaan 128.233.737 18.068.125 | 14,79
Investasi Pariwisata Kab/Kota )
"6 | 3.26.03 PROGRAM PEMASARAN 1.697.936.185 391.205.500 | 23,04
PARTWISATA
16 | 3.26.03.2.01 Pemasaran Pariwisata 1.607.936.185 | 391.205.500 | 23,04

| Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

34 3.26.03.2.01.0004 Peningkatan Kerja 267.311.680 24195000 | 9,05
Sama dan Kemitraan Pariwisata
Dalam dan Luar Negeri

| 35 | 3.26.03.2.01.0006 Fasilitasi Kegiatan 617.572.760 130.467.000 | 21,13
Pemasaran Pariwisata Baik Dalam
dan Luar Negeri Pariwisata
Kabupaten {Kota

a6 | 3.26.03.2.01.0007 Penguatan Promosi 813.051.745 236.543.500 | 29,09
Melalui Media Cetak, Elektronik, dan
Media Lainnya Baik Dalam dan Luar
Negeri

7 | 3.26.05 PROGRAM PENGEMBANGAN 668 .TH3. 740 312.095.000 | 46,67
SUMBER DAYA PARTWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

17 | 3.26.05.2.01 Pelaksanaan 668.763.740 312.095.000 | 46,67
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Tingkat Dagar

37 | 3.26.05.2.01.0006 Fasilitasi = 668.763.740 312.095.000 | 46,67
| Pengembangan Kompetensi Sumber
Daya Manusia Ekonomi Kreatif
i JUMLAH 37.787.966.922 | 16.174.623.243 | 42,80

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2025

Dari data sebagaimana Tabel 2.2 dapat diketahui bahwa pada tahun
2025, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang melaksanakan 7
program, 18 Kegiatan dan 42 Sub Kegiatan dengan anggaran sebesar Rp
37.787.966.922,-. Dari anggaran tersebut sampai dengan triwulan II tahun
2025 realisasinya sebesar Rp 16.174,823.243,- atau sebanyak 42,80%.
Adapun pada triwulan II dengan target sebesar Rp 22.483.420.663,-
dan realisasi TW II : Rp 16.174.823.243,- dengan persentase sebanyak
71,94%. Kendala yang dihadapi antara lain sebagai berikut :
1. Kegiatan Jambore Pokdarwis yang semula direncanakan untuk

dilaksanakan Bulan Februari, namun diundur ke Bulan Juni atas

petunjuk pimpinan. Proses pembayaran diselesaikan bulan Juli 2025.




2. Beberapa kegiatan yang direncanakan untuk digeser di anggaran
perubahan ialah Asosiasi Kepariwisataan, Fasilitasi BP2KS, dan
Kegiatan Konsultasi ke Kementerian Pariwisata.

3. Adanya penyesuaian jadwal untuk beberapa kegiatan seperti Pameran
Pariwisata, Sales Mission, Kolaborasi Seni dan Budaya, serta Cetak
Leaflet.

4. Berkurangnya frekuensi permintaan fasilitasi denok kenang.

5. Pemeliharaan Gedung dan Kantor Pengelola UPTD Taman Lele sudah
jalan sejak TW II dengan metode E-PL dan masih dalam proses SPK
sejak 16 Juni 2025.

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG

Penyelenggaraan pelayanan Dinas Kebudayaan dan FPariwisata Kota
Semarang adalah melaksanakan tugas membantu Waliketa dalam melaksanakan
urusan pemerintahan bidang kebudayaan dan bidang pariwisata yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah dan
melaksanakan fungsinya berdasarkan Peraturan Walikota Semarang Nomor 111
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta
Sistem Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

Dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, mengacu pada indikator-
indikator yang tercantum pada Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026. Analisis ini salah satunya
dilakukan terhadap target dan realisasi indikator tujuan dan sasaran

sebagaimana Tabel 2.3 sebagai berikut :
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Adapun hasil analisis dari pencapaian target Tujuan dan Sasaran
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang tahun 2025 sampai dengan
triwulan II tersebut dari Tabel 2.3 adalah sebagai berikut :
Urusan Wajib Kebudayaan
a. Tujuan “Meningkatkan Kearifan Budaya Melalui Pelestarian Warisan
Budaya dan Kesenian Lokal”
memiliki satu (1) indikator kinerja yaitu Persentase Tingkat Kearifan
Budaya Lokal.
Pada tahun 2025 sampai dengan triwulan II, realisasi indikator ini adalah
sebesar 81,38% dari target sebesar 66,20% (capaian 122,93%).
b. Sasaran “Meningkatnya Pelestarian Warisan Budaya dan Apresiasi
Terhadap Kesenian Lokal”
memiliki dua (2) indikator kinerja yaitu sebagai berikut :
1) Persentase Tingkat Pelestarian Warisan Budaya.
Pada tahun 2025 sampai dengan triwulan II, realisasi indikator
ini adalah sebesar 129,22% dari target 91,57% (capaian
141,11%).
2) Persentase Tingkat Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal.
Pada tahun 2025 sampai dengan triwulan II, realisasi indikator
ini adalah sebesar 33,55% dari target 40,83% (capaian 82,17%).

Urusan Pilihan Pariwisata

a. Tujuan “Meningkatkan Sektor Pariwisata Sebagai Produk Unggulan
Daerah”
memiliki satu (1) indikator kinerja yaitu Persentase Peningkatan
Kunjungan Wisata.
Pada tahun 2025 sampai dengan triwulan II, realisasi indikator ini adalah
sebesar 6,41% dari target sebesar 6% (capaian 106,83%].

b. Sasaran “Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata dan Tingkat Hunian

Akomodasi”

memiliki tiga (3) indikator kinerja yaitu sebagai berikut :




1) Jumlah Kunjungan Wisata Nusantara.
Pada tahun 2025 sampai dengan triwulan [I, realisasi indikator
ini adalah sebesar 6.478.883 orang dari target 3.883.073 orang
[capaian 166,84%).

2) Jumlah Kunjungan Wisata Mancanegara.
Pada tahun 2025 sampai dengan triwulan II, realisasi indikator
ini adalah sebesar 10,334 orang dari target 8.869 orang (capaian
116,51%).

3) Persentase Tingkat Hunian Akomodasi.
Pada tahun 2025 sampai dengan triwulan 11, realisasi indikator
ini adalah sebesar 58,20% dari target 48,52% (capaian 119,95%).

2.3 ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang tidak lepas dari isu-isu yang berkembang secara dinamis,
baik yang timbul dari permasalahan internal terkait penyelenggaraan
pelayanan, tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang, maupun isu-isu yang bersifat eksternal.

Dari hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sebagaimana diuraikan di atas,
dapat disimpulkan hal-hal sebagai berikut :

a. Masih kurangnya pelindungan terhadap keberagaman ekspresi
budaya dan hak berkebudayaan masyarakat, khususnya adat istiadat.

b. Belum optimalnya pelindungan hak kekayaan intelektual (HAKI) yang
berkaitan dengan pengetahuan dan teknologi tradisional serta belum
optimalnya pemanfaatan budaya modern dalam pemajuan budaya
tradisi.

c. Masih kurangnya apresiasi masyarakat pada atraksi seni budaya

tradisional.

d. Belum optimalnya pemeliharaan artefak dan cagar budaya.




Belum optimalnya partisipasi kelompok/sanggar/komunitas seni
budaya dalam pembangunan kebudayaan.

Masih kurangnya apresiasi penggiat seni budaya terhadap
pembangunan kebudayaan.

Belum optimalnya kolaborasi seni budaya untuk atraksi wisata
sebagai salah satu daya tarik wisatawan.

Belum optimalnya lama tinggal wisatawan.

Belum optimalnya masyarakat dalam perintisan tempat wisata.
Belum optimalnya penjualan paket wisata pada desa wisata.
Pengembangan dan penguatan tata kelola destinasi sebagai bagian
yang utuh dari penerapan tata kelola pariwisata untuk membangunan
tatanan ekosistem kepariwisataan.

Pengembangan daya tarik wisata untuk penguatan destinasi tematik
berbasis keunikan, kekhasan dan lokalitas.

Beban ganda yang dirasakan oleh setiap perempuan, baik dalam

mengurus rumah tangga maupun bekerja di sektor pariwisata.

Adapun permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menjalankan pelayanan kebudayaan dan pariwisata antara lain :

1.

Belum optimalnya sosialisasi keberadaan kelompok/sanggar seni
budaya.

Hal ini antara lain disebabkan banyaknya kelompok/sanggar seni
budaya yang tidak memperbaharui Surat Keterangan Terdaftar (SKT)
apabila sudah habis masa berlakunya.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang untuk menghadapi masalah ini adalah dengan peningkatan
sosialisasi keberadaan kelompok/sanggar seni budaya.

Belum optimalnya sosialisasi terhadap penemuan benda cagar
budaya.

Hal ini antara lain disebabkan masih banyaknya masyarakat yang

belum tahu tahapan proses penemuan benda yang diduga cagar

budaya.




Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang untuk menghadapi masalah ini adalah dengan peningkatan
sosialisasi penemuan benda cagar budaya.

Belum adanya rintisan kampung budaya.

Hal ini antara lain disebabkan belum adanya kampung budaya yang
ada di Kota Semarang dengan pengelolaan dan tata kelola.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang untuk menghadapi masalah ini adalah dengan perintisan
kampung budaya.

Belum optimalnya keberadaan museum kota lama.

Hal ini antara lain disebabkan kurang dikenalnya museum kota lama.
Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang untuk menghadapi masalah ini adalah dengan promosi
secara masif museum kota lama.

Belum optimalnya minat generasi muda terhadap wayang potehi.

Hal ini antara lain disebabkan belum ada generasi penerus pelaku seni
budaya wayang potchi.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang untuk menghadapi masalah ini adalah dengan
menampilkan wayang potchi dalam setiap kesempatan pertunjukkan
event seni budaya.

Berdasarkan analisa pasar wisatawan yang berkunjung ke Kota
Semarang berasal dari dacrah penyangga yaitu Kendal, Demak,
Ungaran, Salatiga, Semarang dan Purwodadi (KEDUNGSEPUR).

Hal ini antara lain disebabkan belum fokus pada target pasar tertentu
pada kunjungan wisatawan Kota Semarang.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang untuk menghadapi masalah jni adalah dengan
pengembangan pasar melalui sosial media Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata yaitu instragram, youtube, twitter dan facebook dan
pemasaran offline ke luar negeri.

Belum optimalnya kolaborasi antara kampung tematik sebagai daya

tarik wizsata dengan perintisan wisata baru.




10.

11.

Hal ini antara lain disebabkan belum optimalnya kerjasama antar
asosiasi pariwisata dan belum optimalnya pemangku wilayah dalam
perintisan tempat wisata.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang untuk menghadapi masalah ini adalah dengan sinkronisasi
dan koordinasi dengan Bappeda Kota Semarang untuk perintisan
kampung tematik sebagai daya tarik wisata.

Belum optimalnya pengeluaran wisatawan untuk pembelian atraksi
wisata termasuk di dalamnya seni budaya.

Hal ini antara lain disebabkan belum optimalnya penjualan paket
wisata.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang untuk menghadapi masalah ini adalah dengan pemaketan
atraksi seni budaya dalam paket kunjungan wisata.

Belum optimalnya tata kelola daya tarik wisata yang dikelola
masyarakat.

Hal ini antara lain disebabkan masih kurang optimalnya pengelolaan
sehingga daya tarik wisata tersebut belum mempunyai keunikan
sehingga pengunjung masih terbatas.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang untuk menghadapi masalah ini adalah dengan peningkatan
tata kelola melalui pelatihan dan kunjungan lapangan.

Belum optimalnya pemberdayaan kelompok sadar wisata dalam
pembangunan Kepariwisataan.

Hal ini antara lain disebabkan kurangnya kapasitas SDM pada
pokdarwis dan desa wisata dalam mengembangkan pariwisata.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang untuk menghadapi masalah ini adalah dengan peningkatan
pemberdayaan kelompok sadar wisata dalam menyangga keberadaan
daya tarik wisata di wilayahnya.

Pemasaran pariwisata masih kurang masif.

Hal ini antara lain disebabkan koordinasi pentahelix (akademisi,

bisnis, komunitas, pemerintah dan media) sudah berjalan namun

belum optimal.




12,

Upava yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang untuk menghadapi masalah ini adalah dengan
melaksanakan pemasaran pariwisata secara variatif dan
berkelanjutan.

Belum optimalnya lama tinggal wisatawan.

Hal ini antara lain disebabkan wisatawan yang berkunjung ke Kota
Semarang berasal dari daerah penyangga yaitu Kendal, Demalk,
Ungaran, Salatiga, Semarang dan Purwodadi (KEDUNGSEPUR])
sehingga tidak bermalam di penginapan atau di hotel.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang untuk menghadapi masalah ini adalah dengan menambah

rintisan obyek wisata dan pemaketan wisata.

Permasalahan-permasalahan tersebut di atas, baik secara langsung

maupun tidak langsung dapat berdampak pada pencapaian visi dan misi

kepala

daerah, karena itu kedepan perlu diupayakan pemecahannya dalam

rangka mengoptimalkan pencapaian visi dan misi kepala daerah.

dalam

Kemudian perlu diperhatikan tantangan dan peluang yang dihadapi

meningkatkan pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang, khususnya di tahun 2025 mendatang, yaitu sebagai berikut :

a. Tantangan

1)

2)

3)

S)

6)

Tren pariwisata yang semakin digital dan personal, more digital dan
more personal.

Invasi budaya asing yang semakin menggerus kebudayaan daerah
sebagai identitas bangsa, misalnya budaya K-pop.

Pengembangkan potensi dan kemampuan seni budaya penyandang
disabilitas.

Kesetaraan dan keadilan gender dalam pelayanan kebudayaan dan
pariwisata.

Peningkatan kunjungan wisatawan melalui pengembangan serta
promosi destinasi wisata dan seni budaya lokal (sosialisasi branding

kepariwisataan).

Pembangunan taman lalu lintas dan wisata ramah anak.




7)
8)
9)
10)

11)

12)

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Dampak lingkungan pariwisata dapat menyebabkan degradasi
lingkungan atau penurunan kualitas lingkungan.

Perubahan iklim dapat mengancam pariwisata dengan bencana
alam antara lain banjir dan rob.

Keberlanjutan lingkungan sebagai tren perjalanan,

Penyediaan infrastruktur yang ramah anak dan ramah difabel.
Aksesibilitas bagi penyandang disabilitas untuk mendapatkan
layanan pariwisata.

Penurunan pravelansi stunting melalui kegiatan wisata edukasi gizi.

b. Peluang

Leadership Kepala Daerah yang menjadikan pariwisata sebagai
seklor prioritas.

Tersedianya infrastruktur digital untuk pemasaran pariwisata,
sudah tidak ada blank spot.

Pemerintah Kota Semarang berkomitmen terhadap pembangunan
tanpa mengesampingkan seni budaya lokal dan warisan cagar
budaya yang menjadi salah satu produk wisata asli Kota Semarang,
yang ditunjukkan dengan kinerja lain di bidang pelaku seni, sanggar
seni, apresiasi terhadap kesenian lokal, dan pelestarian warisan
cagar budaya juga menunjukkan tren yang positif.

Pertumbuhan ekonomi mulai membaik, sehingga destinasi dan
industri kepariwisataan juga mulai meningkat.

Kapal pesiar sudah mulai diijjinkan berlabuh di Tanjung Mas
meskipun intensitasnya belum terlalu sering.

Destinasi wisata kembali dibuka operasionalisasinya secara penuh
karena tidak ada Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat
(PPKM) sehingga HAKI dan event yang langsung dapat dinikmati
oleh pelaku usaha kecil dan mikro.

Peningkatan promosi pariwisata melalui berbagai media seperti

leaflet, media cetak dan elektronik berupa baliho, surat kabar dan

website serta melalui sosial media dan paket wisata lainnya.




8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Daya tarik bagi investor untuk investasi dan para wisatawan baik
domestik maupun mancanegara untuk berkunjung di Kota
Semarang.

Co-Working Space gratis untuk memfasilitasi komunitas, terutama
dalam pengembangan ekonomi kreatif.

Banyaknya varian destinasi wisata sehingga memberikan pilihan
tujuan wisata yang lebih luas dan beragam kepada wisatawan.
Hubungan antar stakeholder pariwisata yang harmonis dan sinergis
dengan adanya komunitas wisata vang saling berkolaborasi dengan
UMEM.

Dukungan Badan Promosi Pariwisata Kota Semarang.
Terbentuknya Badan Kerjasama Sektor Pariwisata KEDUNGSEPUR.
Tersedianya Big Data yang dapat dimanfaatkan untuk melihat tren
masyarakat.

Banyaknya varian destinasi wisata sehingga memberikan pilihan
tujuan wisata yang lebih luas dan beragam kepada wisatawan.
Pariwisata digital integrasi teknologi digital untuk meningkatkan
pengalaman wisatawan, contohnya penggunaan aplikasi perjalanan
dan teknologi berbasis kecerdasan buatan.

Pariwisata keschatan, penyediaan layanan kesehatan berkualitas
untuk wisatawan yang mencari perawatan medis. Mendorong
pengembangan wellness tourism sebagai program unggulan dengan
tujuan membangkitkan sektor pariwisata dan ekonomi kreatif.
Pengembangan pariwisata vang inklusif, terintegrasi dan

berkelanjutan.

Dengan menelaah hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan

dan permasalahan, tantangan dan peluang yang dihadapi dalam

meningkatkan pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang,

selanjutnya dapat diformulasikan isu-isu strategis agar dapat ditindaklanjuti

dalam perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Kebudayaan

dan Pariwisata Kota Semarang sebagai berikut :

a. Adaptasi budaya dengan tetap mempertahankan identitas masyarakat.




. Pengembangan  pariwisata yang inklusif, terintegrasi dan
berkelanjutan.

. Pengembangan ekonomi kreatif sebagai wupaya pengembangan
kapasitas pelaku dan ekosistem ekonomi kreatif dalam rangka
kontribusi perekonomian.

. Peningkatan tata kelola dan pengembangan kompetensi masyarakat
lokal berbasis kearifan lokal.

. Peningkatan tata kelola dan pemasaran destinasi antara lain
pengembangan kompetensi masyarakat lokal.

Business and pleasure, menggabungkan perjalanan bisnis dan liburan.
. Wellness tourism, berwisata dengan perjalanan yang bertujuan untuk
meningkatkan kesehatan fisik, mental dan sprititual misalnya yoga, spa
dan jamu yang sekarang baru ngetrend.

. Perlindungan dan pengembangan ekonomi kreatif sebagai upaya
pengembangan kapasitas pelaku dan ekosistem ekonomi kreatif dalam
memanfaatkan kekayaan warisan budaya.

Revolusi budaya, budaya daerah bisa beradaptasi dengan budaya asing
atau budaya daerah menjadi identitas masyarakat.

Pariwisata terintegrasi dan berkelanjutan.

. Pariwisata yang ramah lansia dan ramah difabel.

Destinasi pariwisata menjadi kawasan tanpa rokok.

. Sarana prasarana daya tarik wisata yang responsive gender dan ramah
anak.

. Berkelanjutan lingkungan, upaya untuk mengurangi dampak negatif
pariwisata terhadap lingkungan misalnya pengelolaan limbah,
pengurangan emisi karbon dan pelestarian eko sistem.

. Kesadaran dan partisipasi masyarakat lokal, pelibatan masyarakat
lokal dalam pengambilan keputusan dan manfaat ekonomi dari
pembangunan pariwisata.

- Kunjungan wisata lebih banyak perempuan karena perempuan lebih
memiliki minat yang besar dalam menjelajahi seni budaya dan kuliner.

Perempuan cenderung mengambil peran lebih aktif dalam perjalanan

wisata.,




2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN PERUBAHAN RKPD

Rancangan Perubahan RKPD merupakan acuan dalam
penyusunan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah.
Selanjutnya dalam proses penyempurnaan Perubahan Renja dilakukan
penyesuaian terhadap kebutuhan perangkat daerah.

Terkait penyusunan Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025, dilakukan review terhadap
Rancangan Perubahan RKPD, yaitu membandingkan antara Rancangan
Perubahan RKPD Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Renja
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, sebagaimana tersaji
pada Tabel 2.8 sebagai berikut :




Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD Kota Semarang Tahun 2025

Tabel 2.8

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Rancangan Perubahan RKPD Tahun Z025 Hasil Analisis Kebutuhan t;:“mt“
R:ﬁ:: b i Indikato Targ: :\u IF_I' Indikato Target |
BE | Program | 1 4 et IS, Lokasi ¥ M Indikatif
Kegiatan | Lok Ktneda Kinetja e Keglatin 7 Kinerja Kinetja Pagu
Sub Hegiatan Sub Kegiatan

DINAS KEEUDAYAAN DAN PARTWISATA 49,163,519,401.04 DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 48,9207,560,401.04 I
UVRUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN = 30,266,933,624.04 | URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN . 30,266,033,624.04
RUTIN o =3 15,990,505,815.04 | purIN 15,990,505,815.04
EEGIATAN URUSAN KEEUDAYAAN 14,276,427,809.00 KEGIATAN URUSAN KEBUDAYAAN 14,276 427 ,809.00
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 18,898,685, 777.00 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 18,640,626,7T77.00
2.22 URUSAN | Hota 30,266,933,624.04 | URUSAN Eota 30,266,933 ,624.04

PEMERINTAHA Semarang PEMERINTAHAN Semarang

N BIDANG BIDANG

EEBUDAYAAN HEBUDAYAAN
2.22.01 | FROGRAM Hota Persentase 100% 15,990,505,815.04 | PROGRAM Hota Persentase 1004 15,900,605,8156.04

PENUNJANG Semarang | Perencanaan PENUNJANG Semarang | Perencansan

URUSAN dan Pelaporan URUSAN dan Pelaporan

PEMERINTAHA Kinerja SKPD PEMERINTAHAN Kinerja SKPD

X DAERAH

KABUPATEN/

KOTA KABUPATEN/ ;

KOTA i )

Z.22.01. Perencanaan, Hota Jumlak 49 dokumen 78,421,800 | Perencanaan, Hota | Jumlah 9 dokumen 78,421,800
2.01 Penganggaran, Semarang | Dokumen Penganggaran, Semarang i Dokumen

dan Evaluasi Perencanaan dan Evaluasi | Perencanaan

Kinerja dan Pelaporan Kineria | dan Pelaporan

| Kinerja OFD | Perangkat Davrah | Kinerja OPD




Rancangan Perubahan RKFD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan |

Penting
Kode Y PI— Urusan |
Rekening Program Indikator Tatget Program / Indikator Target
Kegiatan / e Kinetja Kinexja Tge lafaiar Keglatan / LA Kinerja Kinerja TG ST
Sub Hegiatan Sub Kegilatan
Perangkat
Dasrah
222.01.2 | Penyusunan Kota Jumlah 3 dokumen 27,043,600 | Penyusunan Kota Jumlak 2 dokumen 27,043,600
010001 | Dokumen Semarang | Dokumen Dokuimen Semarang | Dokumen
Perencansaan Percncanaan Perencanaan Perencanann
Perangleat Peranglat Perangkat Daerah Perangkat '
Daerah Traerah Daerah
Yang terdiri Yang terdiri
untuk dokurnen untuk
sebagar berikut : dokumen
| barilout :
Rencana 1 dokumen 943 BOO Rencana 1 dakurmen 943,800
Strategis Birategis
Renja Murni 1 dukumen 67,400 Renja Murni 1 dolumen 67,400
Renja 1 dokumen 67,400 Eenja 1 dokumen 67,400
Peruibahan Perubahean
FGD Renstra 1 kegiatan 8,500, 0000 FGD Renstra 1 kepiatan B B00, 000
OPL arD i
FGD RTE RS0 1 kegiatan 9,265,000 FGD ETE RS0 1 keglatan 8,265,000 '
{ OFD OPD
' [ Forum OPD | kegiatan A, 200,000 Forum OFD 1 kegiatan 8,200,000
222.01.2 | Koordinasi dan Kota I Jumlah 2 dokumen 253,000 HKoordinaesl dan Kota Jumlal 2 dokumen 253,000 |
01,0002 | Penyusunan Semarang | Dekumen REA- | Penyusunan Semarang | Delumen
Dokumen REA- | SKFD dan | Dokumen RKA- REA-SKFD dan
SKFD Laporan Hasil SKPD Laporan Hasil
Koordinasi ! Eoardinasi
. Penyusunan Penyusunan
Dekumen REA- Dokurnen
| SKPD REA-SKPD




Rancangan Perubahan REPD Tabun 2025

Hagil Analigis Hebutuhan

Catatan

- — e e il = Penting
Eode Urnsan / Urusan / =
Rekening Pro Indikator Tatget Program [ Indikator Target
mm{f Lokasi Kikaels ng Pagu Indikatif Eelatan / Lokasi i Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Sub Keglatan
Yong terdiri Yarig terdiri
untuk dokumen urtuk
sebagoi beriknat ; dokumen
sebagal
| berikout
. | REA 2 dokumen 253,000 REA 2 dokumen 253,000 |
| 222.01.2 | Koordinasi dan Kota Jumlah 2 dokumen 208,000 | Koordinasi dan Kota Jurnlah 2 dekutrien 208,000
01,0003 | Pepprusunan Semarang | Dokumen Penyusunan Semarang | Dokumen
Dakumen Perubahan REA Dakumen Perubahan
FPerubahan RKA- SKPD dan Pernuibahan REA- REA B5KPD dan
SEPD Laporan Hasil SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Fenyusunan Penyusunan
Dokumen Doloamen
Perubahan REKA- Perubsahan
SKFD REA-SKFPD
Yang terdiri Yang terdin
untuk dokumen untuk
sebagad berilaat dokumen
sebagai
- berikut = | -
Perubahan REA 2 dokumen 208,000 Ferubshan 2 dokumen 208,000
REA
2.22.01.2 | Koordinasi dan Kota Jumlah 2 dokumen 253,000 | Kpordinasi dan Eonta Jumlah 2 dokumen 253,000
010004 | Peoyusunan Semarang | Dokumen DPA- Penyusunan DPA- | Semarang | Dokumen
DEA- BKPD SKPD dan SKPD DFA-SKPD dan |
Lapnran Haail Laporan Hasil
Koardinasi Koordinasi
Pﬁnjn.tsuna.n I"cngunmmn
Doloamen DPA- Dokumen
BEKPD DPA-SKPD
Yang terdiri Yang terdir
untuk dokumen untuk
achapgai berilout ; doloimen




s

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kobutuhan ::E‘:
Hode T, | Urnsan [
Rekening Program | Indikator Target Program [ Indikator Target
Koglatan Lokasi Kinerja Kinerja Pagu Indikatif Kegiatan / Lokasi Kinerja Kinerja Pagn Indikatif
Bub Kegiatan Sub Kegiatan |
sebagai [
n herikut : '
DOPA 2 dobkumen 253,000 DPA 2 dokumen 253,000
2.2201.2 | Kdordinasi dan Kota Jurnlab 2 dokumen 208,000 | Koordinasi dan Kota Jumiah 2 dokumen 208,000
010005 | Penyusunan Scmarang | Dokumen Penyusunan Semarang | Dokumen
Perubahan DPA- Perubahan DPA Perubahan DPA- Perubahan |
| SKEPD SKPD dan SKPD DPA SKPD dan
' Laporan Hasil Laporan Haazil
Koordinasi Koordinasi
Permyusunan Penyuaunan
Brokumen | Dokumen
Perubahan DPA- Perubahan
SKFD B | DPA-SKPD
Yang terdiri | Yang terdiri
| untuk dokumen | untuk
aehagai berikouat dokumen
srhagai
- :' berikut :
e Perubahan DPA | 2 dokumen 208,000 | Perubahan 2 dokumen 208,000
| DA SE—
2.22.01.2 | Evaluasi Kinerja Kota Jumlah Laporan 2 lapnran 456,200 | Evaluasi Kinerja Knta | Jumlah 2 laporan 456,200
A01.0007 Peranghat Semarang | Fualaasi Kinerja Perangkat Dasrah Semarang l Laporan
Daerah | Perangkat FEvaluasi
Daerah r Kinerja
| Perangkat
[ Daerah
Yang terdiri | Yang terdiri
untuk dokumen | untuk
sebagal benkut ; | dokoumen
' I sebagal
3 ! berilout : = ==
LERJ 1 lapaoran 253,800 | . LKPJ I laporan 283,800
LEjIP 1 laporan 172,400 LEjIFP I laporan 172, 40k




Catatan

Rancangan Perubahan REKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Penting
Eode Urusan / I Urusan [
Rekening Pro Indikator | Target Program [ Indikator Target
F‘;‘} Lokasi s e} Pagu Indikatif s} Lokasi R ot} Pagu Indikatif
Sub Kegiatan 1 Bub Ih!,htl.u
2.22.01,2 | Penyelengparaan Kota Jumlah | 1 dokumen 50,000,000 | Penyelenggaraan Kota Jumlah 1 dokumen 50,000,000
010008 | Walidata Semarang | Dokoamen Hasil Walidata Semarang | Dokumen
Pendukung Penyelenpgaraan Fendukung Hagil
Bratistik Walldata Statistik Sckioral Penvelenggara
Seketoral Dacrah Pendukung Daerah an Walidata
Statistik Pendukung
Sektoral Doerah Statistik
Sektoral
Daerah
| Yang terdiri Yang terdiri
I untuk dokumen untuk
: sebagai heribout A etk
' sehagai
i berikut ;
| Walidata 1 dokumen 20,000 000 Walidata 1 dokumen 20,000,000 [
| Pendukung | Penduloung
Statistik Statistik .
Sektoral Dasrah Sektoral |
il Dacrah |
2.22.01. Administrasi Kota Persentase 100% 12,006,066,029.04 | Administrasi Kata Persentase 100% 12,006,066,029.04
2.02 Keuangan Semarang = Pemenuhan Keunangan Semarang | Pemenuohan
| Pamsgieat | Pelayanan Perangkat Daerah Pelayanan
Daerah Administrasi ' Administrasl
! Keuangan ) HKeuangan e
2.22.01.2 I Penvediann Gaji Kota | Jumlah Orang 74 arang | 11,732,566,649.04 | Penoyediaan Gajt Kota Jumlah Orang T4 orang | 11,732,566,649.04
020001 | dan Tunjangan Semarang | yang Menerima | bulan dan Tunjangan Semarang | yang bulan
ASN | Caji dan ASN Menerima CGaji
| Tunjangan ASN dan Tunjangan
S | ASN
Yang terdiri ' Yang terdiri
untuk aktivitas ‘ urituk
sebapai beriboat : alitivitas
sebapal
berikuf :




|} Rancangan Perubahan RKPD Tabun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan ‘;::H’"::
Kode Urusan | Urusan /
Rekening S Indikator Target Program | Indikator Target
mmi Loksss Kinurda Pagu Indikatif : / Lokasi Kinerja Kinerj Pagn Indlkatif
Sub Reglatan Sub Kegiatan
| Gaji dan | 74 grang / CGraji dan T4 orang |
Tunjangan bulan 5.326.042.647,12 | Tunjangan bulan 5.326.042.647,12
ki 14 keali ' TPP 14 kali .
| 65.253.834.00 1,92 B6,253.834.001,92
Insentil Insentif
152,690,000, 00 152.690.000,00
222012 | Penyediaan Kota Jumilah 12 272,827,980 PFenyedizgan Kota Jurnlah 12 272,827.980.00
020002 | Administrasi Semarang | Dokumen Hasil dokumen Administrasi Semarang | Dokumen dokumen
Pelaksanaan Penyediaan Pelaksanaan Hasil
Tugas ASN Administrasi Tugas ASN Penvedinan
Pelalcsanaan Administrasi
Tugas ASN Pelaksanaan
_— Tugas ASN i
Yang terdiri Yang terdiri
untuk aktivitas untak
schagal berikut : aletivitas
aebagai
o : berikut :
Honar 12 bulan S, 100 LG Honor 12 bulan 53, 100,000
a Bendah;u_‘a_i_h e Bendaheara
| Honor KPA 12 bulan | 135,700,000 | Honor kPA 12 bulan 135,700,000 ]
“Honor PPK ~ 12 bulan 15,200,000 Honor PPK 12 bulan 15,200,000
i ! Honor PPTK 12 bulan 56,000,000 Honor PPTK 12 bulan 56,000,000 5
Honor 12 bulan 6,528, (00 Honar 12 bulan 6,028,000
Pengadaan Fengadaan
Barang dan Jasa Barang dan
Jasa
il Honor Pengurus 12 bulan 4,500,000 Hanar 12 bulan 4,500,000
Rarang Pengaris
Barang
Fotocopy dan 1,494 GRO Fotocopy dan 1,494 980
ilid i jilid




Rancangan Perubahan RKPD Tabhun 2025

| catatan

B Hasil Analisis Kebutuhan Paiting
H::n:n: enisming Indikat T t Prﬂ]rumm IIF." Indika
. Program [ or arge A tor Target
Bx i Lokasi % S i Pagu Indikatif iy Lokasi s . Pagu Indikatif
Eunb Kegiatan Sub Kegiatan |
222,012 | Koordinasi dan Kota Jumlah Laporan 2 laporan 223,800 | Koordinasidan Kota Jumlah 2 laporan 223,800
02,0005 | Penyusunan Semarang | Keuangan Akhir Penyusunan Semarang | Laporan
Laporan Tahun SKFD Laporat Keuangan
Keumangan Akhir dan Lapnran Kruangan Akhir Alchir Tahun
Tahun SKFD Hasil Koordinuasi Tahun SKPD SKPD dan
Penyusunan Laporan Hasil
Laporan Koordinasi
Kruangan Akhir Fenyusunan
Tahun SKPD Laporan
Keuangan
Alchir Tahun
N SKPD |
Yang terdiri Yang terdirl
untuk dokumen untuk .
sebagai berikat ; dokumen
sebagai
. berilout B ]
Laporan 2 laparan 223 800 Laporan 2 laporan 223,800 |
Keuangan Akhir Keuangan
Tahun Alchir Tahun
2.22.01.2 | Keordinasi dan Kota Jumlah Laporan 2 laporan 223,800 Koordinesi dan Kota Jumlah 2 laporan 223,800
020007 | Penyusunan | Semarang | Keuangan | Penyusunan Sefmarang | Laporan
Laporan Bulanan/ | Laporan " Keuangan
Keuangan Triwulanan, Kruangen Bulanan/
Bulanan / Triwul Semesteran Bulanan, Triwulan Triwulanan
atan, Scmestera SKFD dan an/Scmesteran Scmesteran
n SKPD Laporan SKFD SKPD dan
Koordinast Laporan
Penyusunan Koordinasi
Laporan Penvusubian
Keuangan Laporan
Bulanan/ Kruangan
Triwulanan/ Sem Bulanan/
esteran SKPD Triwulanan | Se




Rancangan Perubahan REPD Tahuo 2035

Hagil Analisis Hebutahan

Catatan

s Penting
Kode Urnsan | Urnsan [
Rekening Program Indikator Target Program [ Indikator Target
Elgln.tanl:f KARRE: Kineda Kinerja Togn todtnt Kegiatan | e Kinerja Kinerja SNpAD R
Sub Keglatan Sub Kegiatan -
mesteran
BKFD
Yang terdiri Yang terdiri
untuk dakumen untuk
sebagal berikut : daoloumen
achagal
berikcut :
Laporan 2 laporan 225,800 Laporan 2 laporan 223,800
Keuangan Keuangan
Bulanan/ Bulanan)
Triwulanan/ Triwilanan,
Semesteran Bemesteran
2.22.01.2 | Penyusunan Kota Jumlah 2 dolumen 223,800 | Penyusunan Kota Jumnlah 2 duloumen 223,800
02.0008 | Pelaporan dan Semarang | Dokumen Pelaporan dan Semarang | Dokumen
Analisis Pelaporan dan Analizgizs Prognosis Pelaporan dan
Prognosis Analisis Realizasi Analiziz
Healisasi Prognozis AngpaTan Frognosis
Anpgparan Realisasi Realisasi
| Anggaran = Anggaran
Yang terdiri Yang terdini
untuk dekumen uritik
aebagad berikut : dokumen
' sebagad
ey berikut :
Pelaporan 2 dokumen 223 800 Pelaporan 2 dokurmen 223,800
Analisie Analizis
Prognosia Froghoais
Healizasi Realiaasi
__| Anggaran _ Anggaran
2.22.01. | Administrasi Kota Persentase 100% 49,977,400 | Administrasi Hota Persentase 100% 48,977,400
2.05 Hepegawaian Semarang  Pemenuban Kepegawalan Semarang | Pemecnuhan
Perangkat Pelayanan Perangkat Daerah Pelayanan
Dagrah Administrasi Administrasi
Kepegawalan Eepegawaian




Catatan

Rancangan Perubahan REPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutohan Penting
min:: ol Indikato Target ::J ik I; Indikato Target
ening Program T AYge rogram r arge g
Kuﬂun{r Lakasi Miaerl scinecte Pagu Indikatif Easiater | Lokasi Hineda Kines Pagn Indikatif
Sub Kegiatan | Sub Keglatan
222.01.2 | Sosialisasi Kota Jumlah Orang 100 prang 4,972,400 | Sosidlisasi Kota Jumlah Orang oTHAng 4,972 400
050010 | Peraturan Semarang | yang Mengilouti Peraturan Semarang | vang
Perandang- Sosialisasi Perundang- Mengibnati
Undangan Peraturan Undangan Soalalisasi
Perundang- Peratiiran
Undangan Perundang-
Undangann
222.01.2 | Bimbingan Kota Jumlah Orang T4 prang 48,005,000 | Bimbingan Teknis Kuta Jumlah Orang f3 orang 45,005,000
05,0011 | Telnis Semarang | yang Mengikouti Implementasi Semarang | yang
Implementast Bimbingan Peraturan Mengikuti
Peraturan Teknis Perundang- Bimbingan
Perundang- Implementasi Undangan Tekniz
Undangan Peraturan Imiplementas]
Perundang- Peraturan
Undangan Perundang-
| Undangan
| Yang terdir Yang terdiri
untuk altivitas untuk
sebagad berdoat aktivitas
sebagai
P herikut ;
Bimtel 1 45,005,000 Bimtek 1 45,005,000
2.22.01. | Administrasi HKota Persentase 100% T47,038,867 | Administrasi Hota Persentase 100% TAT D3R AGT
2.06 UTmum Semarang | Pemenuhan Umum Perangkat | Semarang | Pemenuhan
Perangkat Pelayanan Daerah FPelayanan
Dasrah Administrasi Administrasi
Umum | Umum
222.01.2 | Penyediaan Kota Jumlah Paket 13 pabet 168,879,500 | Penyediaan Kota Jumlah Paket paket 168,879,500
06,0001 | Kemponen Semarang | Komponcn Komponen Semarang | Komponen
Instalasi Instalasi Listrik/ Inatalasi Instalasi
Ligtrik/ Petierang Penerangan Listrik/ Peneranga Listrik/
an Bangunan Bangunan n Bangunan Penerangan
I Kantor Kantor yang Kantaor Bangunan
Disediakan Kantor vang
— Disediakan




Rancangan Perubahan REPD Tahun 20325

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Kode Urusan / I Urusan /
Rekening Program | Indikator Target Program [ Indikator Target
h‘ﬁm i Lokasi Eledirts Kinetja Pagu Indikatif Kegintan / Lokasi Kinerja Kinerja Pagu Indikatif
Bub Eegiatan Sub Kcgiatan
Yang terdiri Yang tendiri
untuk untuk
pengadaan pengadasn
acbagal berikut ! sebagal
berikut ;
Izolasi Listrik 50 buah 520,000 Isolasi Listrik 50 buah 520,000
Kecil | Kecil
Kabel NYY 1 x 500 buah 10,295,000 | Kabel N¥YY 1 x 500 buah 10,295,000 |
400 mm . | 400 mm |
Kabel NYY 4 x 351,535 32,031,200 | Kabel NYY 4 x 351,535 32,031,900
10 mm meter | . 10 tnim meter |
2 Klem Kabel 100 pasang 1,560,000 Klem Kabel 100 pasang 1,560,000 |
Lampu LED & B0 unil 12,105,600 Lampu LED & B0 unit 12,105,600
wintt N o i wall
i == Lampu LED 100 buah 5,167,000 Lampu LED 100 busah 5,167,000
Bulb 12 watt Bulb 12 watt
Lampu LED 100 buah 10,378,000 Lampu LED 100 buah 10,378,000
| Bulb 14,5 watt Bulb 14,5 watt
Lampu Neot 100 buah 6,165,000 Lampu Neon 100 buah 6,165,000
| LED - LED
| Lampu Neon TL 20 buah 1,121,000 Lampu Neon 20 buah 1,121,000
BB W TLS& W
Lempu Spotlight 10 buah 3,654,000 Lamp 10 buah 3,654,000
B0 watl Spotlight 80
| walt
MCB (Miniatur 50 buah 44,725,000 MCE |Mimiatur 50 bush 44,725,000
Circuit Breker) Circuit Breler|
32 A 3 phase 32 A 3 phase =
MCB (Miniatur 30 buah 39,233,000 MCE [Miniatur 50 buah 39,233,000
Circuit Breker) Circuit Breker}
63 A 3 phase A3 A 3 phage
Stop Kontak 4 50 buah 1,924,000 Stop Kontak 4 | 50 bush 1,824,000
Lubang B Lubang - |




Rancangan Perubahan REPD Tahun 2025

;ﬂliat.n.n

Hasil Analisis Kebutuhan
Penting
= = = - —— == |
Hode Urusan / Urusan §
Rekening Program |/ Indikator Target Program [ Indikator Target
Lolkasi . Pagu Indilkatif Lokasi Pagn Indikatif
Kegiatan [ Kinerja Kinerja 1 Keglatan / Kinetja Kinerja
Sub Eegiatan Sub Kegiatan
222.01.2 | Penyediaan Kota Jumlah Paket 19 paket 62,888,580  Fenyediaan Kota Jumlah Palet paket 62,888,580
0R.0003 | Peralatan Semarang | Peralatan [ Peralatan Rumah Semarang | Peralatan
Rumah Tangga Rumeh Tungse Tangga Rumah Tangga
yvang Disediakan VENE
[Dizediakan
Yang terdiri Yang terdiri
unnik untuk
pengadaan pengadasn
sebagad berikut : sebagai
—— berikut ; L
Bed Cover I 15 buah 12,441,790 | Bed Cover 1 15 buah 12,441,790
Bantal Dakron 40 buah /272,570 Bantal Dakron 40 huah 8,272,570
Gelas Kaki 22 buah 1,255,770 | Gelas Kaki 22 bush 1,255,770 |
Hamdulk mandi 50 buah 7.956,000 e ! Ilnnduhq miarnicli a0 bush 7,956,000
| Piring Makan 4 lusin 954,990 Firing Makan 4 lusin 954,990
| Sendok kecil 4 get 257 650 Sendok kecil 4 get 257,650
shubulexs | Abuieriens: —
Sendok Makan B aet 970,530 | Sendok Makan B sct 970,530
stainless atainlesa !
[ Sprei Lengkap 11 30 et 10,328,400 Spred Lengkap 20 set 10,328,400
| i
Sprei Lengkap [ 20 sel 6,633,880 | Sprei Lengkap 20 set 6,633,880
mn
- Sulak Halus 10 buah i 420,300 Sulak Halus 10 buah 420,300
Tea Set (isi 12 5 ael 459,700 | Tea Set (isi 12 5get 450,700
Cangleir] Canghdir)
Teko Stenlis [ 2 10 buah 2,108,700 Teko Stenlis [/ 10 buah 2,108,700
Liter | 2 Liter
Sarung Banial 40 buah 2,197 200 Sarung Bantal 40 buah 2,197,200
Paparn [nformasi 10 buah 2,466,000 Papan 10 bunh 2,166,000
/ Penpumuman Informasi
MNamsa Prn,gl._Euma.n




Rancangan Perubahan REKPD Tahun 2025

Hasil Analigis Kebutuhan

Catatan
| Penting

R.Kﬂ“ Urusan [ Urusan .r‘
leening Program Indikator Target Program [ Indikator Target
lﬂlﬁtﬂl{‘ L. Kinerja Kinerja Pagu Indikatif Kegiatan / Lokasi Kinerja Rinesia Pagu Indikatif
Sub Eegiatan Bub Keglatan
Kantor/ Instansi Nama
gantung bahan Kantor/Instan
kayu sl gantung
— - bahan kﬁyu
Papan Informasi 5 buah b,165,100 Papan 3 buah 6,165,100
J Pengumuman Informasz: [/
bahan kayu + Pengumuman
Laca bahan kayu +
kaca
Rak Loker 24 2 buah 0 Raok Loker 24 2 buah
[ loker loker
Filing Cabinet 4 2 umnit 0 Filing Cahinet 2 unit
Laci 4 Laci
Kursi Tunggu 2 buah il Kursi Tungeu 2 buah
Bahan Stainlessa Bahan
+ busa, 4 seat Stainless +
busa, 4 seat
Rak Bubku/ Rak 2 M H Rak Buloa/ 2 M=
. Pajangan o Rak Pajangan
22201.2 | Penyediaan Kota Jumlah Faket 6 paket 47,512,780 | Penyediaan Bahan Kota Jumlah Paket 6 paket 47,512,TB0.00
06,0004 | Bahan Logistik Semarang | Bahan Logistik Logiatik Kantor Semarang | Bahan Logistik
Kantor Kantor yang S — Kantor yang
Disa_:ﬂi_akan - Disedialkan
Yang terdiri Yang terdiri o
untuk untuk
pengadsan pengadaan
sebagai berikut : aebagai
s berikut :
Belanja 22,651,740 Belanja 23.651,740
Alsty Bahan Alat/Bahan
untuk Kegiatan untuk
Kantar- Alat Kegiatan
Tulis Kanior Kantor- Alat l
|ATK) : amplop Tulis Kantor




Rancangan Perubahan REKFD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

| Penting
Kads Urusan [ Urusan /
Rekening Program Indikator Target Program / Indikator Target
Eegiatan .:f Takan Kinerja Kinerja T TR Kegiatan [ - Kinerja Kinerja s e
Bub Kegiatan Bub Kegiatan

polos kewcil, {ATE] : amplop

| ballpoint, palas kecil,
ballpoint ballpoint,
bolliner, batu hallpaint
baterai allaline balliner, batu
Ahd (isi 2),batu baterai
baterai alkaline allkaline AAA
Ad [is1 3], {iai 2}, batu
binder clips baterai
na. 155, binder alkaline AA
clips no, 204, {isi 2}, binder
binder clips no. clipa no. 155,
260, bulu binder clips
ekspedisi, bulku ne. 200, hinder
folio, bulku clips no. 260,
lewitansi, clips buku
hesar, clips ekspedizi,
kecil, file bos bk folio,
plastik, folder I buku kwitansi,
arsip, gunting f clipe besar,
B,5", hech- clips kecil, file
matchine / box plastik,
alaples besar | folder arsip,
HD-50, hech- gunting f1 8,5%,
machine / hech-machine
staples kecil HD- / staples besar
10, hech-neices HD-50, hech-
/=i slaples machine [
beaar [no.24 /&), staples kecil
hech-neices [ isi HD-10; hech-
staples kecil neices [ isi
{ro.10), isclasi staples besar
biasa, isolasi [no.24 6},
double tape, hech-neices

kertas HVS 70

isl staples kecil




Hasll Analisis Kebutohan

!c-t-tm

Kantor-Benda

Rancangan Perubahan REPD Tahun 2025 Penting
Rtxk:::ng - ! < 4 ndika
Pro Indikator Target Program f Indikator Target ;
h:::::'; ':, Lokasi Kinerja Kinerja Pagu Indikatif Keglatan / Lokasi Kinaxja iy Pagu Indikatif
sub Keglatan Sub Kegiatan
gr Ad, lertas {no, 10], jisolagi
HWVE 70 gr folio, hiasa, leniagi
kertas HVS double tape,
warna 70 gr, kertas HVS T
Teertas stensil gr A4, kertas
sheet buram, HYS 70 gr
leertas thermal, folio, kertas
lakband hitam, HYS warna 7
lem atik § ghe gr, kertas
stk 21 g, odner stensil sheet
folio karton, buram, kertas
petnbatas thermald,
| tempel, penail lakband hitam,
HB, pisad cutter lem stk [ glue
besar stk 21 g,
[I-500), setip odner folio
biasa, stopmap karton,
folio, stoprmap pembatas
kancing, tempel, penail
stopmap plastilk, HE, pigan
stopriap plastlk cutter beaar
jepit, tinla {1-500), setip
atempel biasa, stopmap
folio, stopmap
kancing,
ﬂ'l‘l’_rp'l'ﬂﬂp
plastik,
stopmap
plastils jepit,
tinta stempel
| Belanja 11,000,000 Belanja 11,000,000
Alary Bahan Alat/Bahan
untuk Kegiatan untuk
Kantor-Benda Kegiatan




Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

Hasll Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
T T - e Indikator Target
Hode an Program | Pagn Indikatif
Rekening pmmf; lj Lokasi Indikator m Pagn Indikatif Kegiatan / sl Kinerja Kinerja
Kegiatan / Kinecju Sub Kegiatan
Eub Kegiatan Pos : belanja
Fos : belanja materai
mwr.al - CETTT Belanja 13,861,040
Belanja Alat/Bahan
Alat/Bahan untuk
untuk Kegiatan Kegiatan
Kantor-Bahan Kantor-Bahan
Kmnputer : Komputer :
flashdisk ush flashdisk usb
3.0 32 gh, 3.032 gh,
tinta/ toner - tinta/toner -
epson t6hd] epzan thEd 1
black supllies, black supllics,
tityta/ toner - tinta,/toner -
epson tHE42 epsnn tHE4D
cyan for printer cvan for
1100,/11200 printer
supllies, o0 11200
tinta/ toner - supilies,
epson t6643 tints /toner -
magenta for rpeEon tH643
printer]l 1001120 magenta for
0 supllies, printer] 100 /1)
+ tinta/toner - 1 200 supllies,
cpzon thbdd tinta, toner -
yvellow for printer epson a4
110011200 vellow for
supllics, printer
tinta/toner - 1100 /11200
epson 003 black, supllies,
tinta/toner - tinta/ toner -
cpeon (03 cyan, epson 003
tinta /toner - black,
ep=on 003 tinta/toner -
magenta, epson 003 |
tirsta/ tomer - il




Catatan |

Rancangan Perubahan REPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Penting
R:::::ng ipoeanig Indikato T t Pumm I’; Indikator Target
Program [ o T BTEe TOZTAm ar
Kagiatan | Lokasi i Kinerja Kinerja Pagu Indikatif Kegiatan / Lokasi Misrcin Kinerja PFagu Indikatifl
Sub Hegiatan | Sub Kegiatan
i_epal:rn 003 oyan,
| yellow, tinta/toner -
tinta /toner - epson (03
| canon toner 328 magenta,
tinta, toner -
| epson 003
yellow,
tnta; toner -
canon foner
I az8
2.22.01.2 | Penyediaan Kota Jumlah Paket 13 paket 47,636,117 | Penyediaan Kota Jumlah Paket 13 pakel
06,0005 | Barang Cetakan Semarang | Barang Cetakan Barang Cetakan Semarang | Barong 47,636,117.00
dan | dan dan Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan I Penggandaan Penggandaan
yvang Disedialan | yang
| ! ) |-  Llueilogn
| Yang terdiri ¥ang terdiri
untuk aktivitay untuk
sebagad berikut : aktivitas
schagai
berikout B o L
Belanja 47,636,117 | Belanja 47,636,117
1 Alat/Bahan 4| Alaty Bahan
untuk Kegiatan | untuk
Kantor-Bahan Kegialan
Cetak : | cetakan | Kantor-Bahan
amplop kop | Cetale : -
Dinas, amplop | cetakan
Walikota, kop amplop kop
Walikota, kertas Dinas, amplop
kop surar, dos Walikota, kap
arsip, MMT, X Walikota,
banner kertas kop
surat, dos




Catatan

Rancangan Perubahan REFD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan P
Kode i | ) Urusan / | .
Rekening Program [ Indikator Target Program [ Indikator Target
Lokasi Pagu Indikatif Lokasi Pagu Indikatif
Kegiatan / Hinerja Kinerja Kegiatan / Kinerja Kinerja
Sub Eegiatan Bub Kegiatan
arsip, MMT, X
. L banner =
2223012 | Fasilitasi Kota Jumlah Laporan 115 181,297,600 | Fasilitasi Kota Jumlah 8 181,297,500.00
0R.0008 | Kunjungan Semarang | Fasilitasi laporan Eunjungan Tamu Semarang | Laporan laporan
Tamu Kunjungan I Faailitas:
Tamu Kunjungan
| Taumu
Yang terdiri | Yang terdiri
untuk alktivitas unguk
sebagai berikut | alctivitas
achagai
herikut ;
Belanja 66,250,000 Belanja 66,250,000
Makanan dan Makanan dan
Minuman Rapat Minuman
Rapat
Belanja 115,047,500 Belanja L15,047.500
Makanan dan Makanan dan
Minumar Minzman
Jamuan Tamu e . Jamuan Tamu B
29201.2 | Penyelenggaraan Kota Jumlah Laporan | 60 laporan 138,631,000 | Penvelenggaraan Kota Jumlah 60 laporan 138,63 1,000.00
60009 | Rapat Semarang | Penyelenggaraan Rapatl Keordinasi Semarang Laporan
Eoordinasi dan Rapat dan Konsultasi Penyelenpgara
Eongultasi SEKPD Koordinagi dan BKPD an Rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi dan
Konsiiltasi
SKPD
Yang terdiri Yang terdiri
untuk aktivitas unmk
sehagai berilout : alctivitas
zebagai
| berilut




Hagil Analizis Kebutuhan

Catatan

Rancangan Perubahan REKPD Tahun 2025 b
Rekening Program /[ Indikator Target Program /| Indikator Target
Ruﬁtan f Lokasi — Kinerja Pagu Indileatif Kegistan / Lokasi Kineria Whiteria Pagn Indikatif
Bub Regiatan | Bub Kegiatan
Eelanja 119,406,000 | Belanja 119,906,000
Perjalanan Perjalanan
Dinas Binsa Linas Biasa
BEclanja 18,725 000 Belanja 18,725,000
Perjalanan Perjalanan
Dinas Dalam Dinas Badam
Kota | Eota
222.01.2 | Dukungan Kota Jumlah 7 dokumen 100,193,390 Dukungan Kota Jumlah 7 dolkumen 100,193,390
06,0011 | Pelaksanaan Semarang | Dokumen Pelaksanaun Semarang | Dokumen
Sistem Dukungan Histem Cukungan
Pemerintahan Pelaksanaan Pemerintabar Pelaksanaan
Berbagis Slstem Berbasts Siztem
Elektronik pada Pemeritilahan Elektronik pada Pemerintahan
SXPD Berbusis | SKFD Berbasis
Elektronik pada Elcktronik |
SKPD pada SKFD |
= Yang terdiri Vang terdiri
untuk unhalk
pengadani pengadaan
sebagai berikut : sebagal
berikout :
Belanja 6,685,230 Belanja 685,230
Alat/Bahan Alar/ Bakan
untuk Kegiatan urntul
Kontor-Bahan Kegiatan
Komputer Kantor-Bahan
[Mouse Wireless, Komputer
Keyboarad set [Mouse |
Wireless) Wireless,
Keyboarad aet
Wircless) -
Belanja Modal 8,020,240 Belanja Modal B,920,240
Personal | Personal
Komputer Komputer




Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 Hagil Analigis Hebutonhan 2:::::
R.f’"::q Urugan [ Mrgwan./ I
L2 Program | Indikator Target Program | | Indikator Target
Meghitan / Lokasi Kinetja Kinerja Pagu Indikatif Kegiatan / Lokasi Kinerja Kinetjs FPagn Indikatif
Sub Kegiatan Bub Kegiatan
|Komputer, (Komprter,
Printer, LIPS) Frinter, UPS) -
Belanja Modal 30,960,000 Belanja Madal 50,960,000
Aset Tidak Azct Tidalk
Berwijud- Berwujud-
Software Saftware
Belanja Modal 33,627 920 Belanja Modal 33,627,920
Alat Kantor Alar Kantor
{ Lainnya I_ninnﬁ_'r_u_ )
2.22.01. Pengadaan Kota Persentase 100% 14,728,900 | Pengadaan Kata Persentase 100%% 14,728,900
2.07 Barang Milik Bemarang | Pemenuohan Barang Milik Semarang | Pemenuhan
Daerah Barang Milik Daerah Barang Milik
[ Penunjang Daerah Pada Penunjang Daerah Pada
Urusan OPD Urnsan OPD
Pemerintah Pemerintah
Dasrah Daerah ~
| 2.22.01.2 Pengadann Kot Junlah Unit 7 unit 14,72B,900 | Pengadaan Kaota Jumlah Usnit T unit 14,728,900
70006 | Peralatan dan Semarang | Peralatan dan Peralatan dan Semarang | Peralatan dan
Mesin Lalnnya Mesin Lainnyva Mesin Lainnya Mesin Lainnva
[ yang [Msedialkan | yang
Disedinkan
Yang terdirt | Yang terdiri
untuk untuk
pengadaarn | petngadaan |
sehagai berikut ; sebagai .
berikut
Selang Air Uk, ¥ 2 roll 1,950,840 Selang Air Uk, 2 roll 1,950,840
%
Karpet Sajadah 10 rof} 11,432,980 Karpet 10 rall 11,432,980
- Roll Sajadah Roll )
Bungs Meja 4 zel 1.345.080 Bunga Meja 4 met 1.345.080
Meja Kerja 5 buah 1] Meja Kerjn 5 buah o




Rencangan Perubahan REPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

. Catatan

Punting:_

Kode Urnsan / Urnsan [
Rekening Program Indikator Target Frogram |/ Indikator Target
| Fm‘:, Lokasi e Naric Pagu Indikatif ity Lokasi Pagu Indikatif
. Sub Kegiatan Bub Keglatan
Kursi Susun 56 buah L] Kurai Susun 36 buah o
Bahan Steinless Bahan
+ busa Steinlesa +
husa N
Kursi kerja staf f buah L Kursi kerja 6 buah 0
: ] stal
Trolley 1 buah 0 Trolley 1 buah 0 -]
Mesin Poles 1 unit 0 Mesin Pales 1 unit L
Lantai Lantai _
AC Split 1 PK 5 unit 0 AC Split 1 PK §unit | o
Ta.:l&_.ga Bl 2 buah 0 Tanggn Bl 2 buah 0
Blower Unit 2 buah o Blower Unit 2 buah o
2.22.01., | Penyedizan Kota Persentase 100% 2,259,500,330 | Penyediaan Jasa Hota Persentase 100%: 2,259,500,330
2.08 Jasa Penunjang | Semarang | Pemenuhan Fenunjang Bemarang | Pemenuhan
Urusan Jaga Penunjang Urusan Jasa
Pemerintahan Pelaksanaan Pemerintahan Penunjang
Daerah Urusan Daerah Pelaksanaan
Pemerintah Urusan
Daerah Pemerintah
Daerah i3
222812 1 Penyvedisan -Jasa Knta Jumlah Laporan 12 laporan 1,050,090,000  Proyediaan Jasa Kota Jumlah 12 laporan 1,050,050,000
JOR.D002 Komunileasi, Semarang Penyediaan Jasa Komunikasi, SEMETENE Laporan
Sumber Daya Komunikasi, Sumber Daya Air Penyediaan
Adr dan Listrik Sumber Daya dan Listrik | Jasa
| Air dan Listrik Komunibkasi,
vang Digediakan | Sumber Daya
| Air dan Listrik
I yang
| | Diisediakan
Yang terdic Yang terdiri
unluk untuk
i pembiava:n pembiayaan
| sebapai berikut schagai
! berilout




| Catatan

. Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Penting
| hﬁah | e A— l Urusan |
kening Program /[ Kasi Indikator Target Program / Indikater Target
| Kaglutan. / Kinerja Kinerja gt i Kegiatan / i Kinerja Kinerja P SNty
| Sub Hegiatan | Sub Hegiatan
' Belanja tagihan | 12 bulan 21,090,000 Belanja 12 bulan 21,060,000
| telpon untulk l tagihan belpon
dinas dan UPTD | unmik dinas
' dan UPTD |
Belanja tagihan | 12 bulan 123,000,000 | Belanja 12 bulan 123,000,000
mir untuk dinas | tagihan air
dan UPTD untuk dinas
. - dan UPTD
Relanja tagihan | 12 bulan 900,000,000 Relanja 12 bulan Q00,000,000
ligtrik untuk tagihan listrik
dinas dan UPTD | untuk dinas
dan UPTD
Belanja 12 bulan 6, 000, D Belanja 12 bulan 6,000,000
langganan surat langpanan
kabar untiik sural kabar
dinas den UFTD untuk dinas
o = — dan UFTD
2.22.01.2 | Penyediaan Jasa Kata Jumlah Laporan 12 laporan 1,209,410,330 | Pcnyedisan Jasa Kota Jumlah 12 laporan 1,209,410,330
08,0004 | Pelavanan Semarang | Penyediaan Jasa | Pelayanan Umum Semarang | Laporan
Umum Kantor Pelayanan Kantor Penyediaan
Umim Kantor Jasa
wang Disediakan Pelayanan
[ Umum Kantor
YANE
Disediakan
Yang terdiri Yang terdiri
untuk untuk
pemblayaan pembiayaan
echagai berikut schagai
berikut :
Ember plastik 58 buah 2,711,500 Ember plasgtile 58 buah | 2,711,500 |
Kapasitas 10 Kapasitas 10 '
Liter ) Liter
Engkrak Seng 79 buah 3,286,400 Engkrak Seng 79 buah 3,286,400




Rancangan Perubahan REKPD Tahun 2035 Hasil Analisis Kebutuhan Penting
m:u::ng it Indikat g I.* 1 T |
e Program | or Target Program ndikator arget
mﬁl:m f Lokasi Kineria Kinesja Pagu Indikatif i e Lokasi G Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Bub Kegiatan
Gayung Alr 60 buah 1,092,000 Gayung Air 60 buah 1,092,000 ==
Handuk cuci 44 huah 951,720 Handuk cuci 44 buah 951,720
tangan Lougan
Kapur Barus 114 pak 2,515,980 Kapur Barus 114 pak 2,515,980
Braar Besar )
Keset Handuk 74 buah A.353,680 Keset Handulke T4 buah 3,353 680
Lap Kaca 74 buah 671,920 Lap Kaca 74 buah 671,920 =
Pembasmi 74 kaleng 2,890 440 Pembasmi T4 kaleng 2,890,440
Nyamuk Spray Nyamuk Spray
| isi 400 gram 151 400 gram
Pembersih Kaca | 104 botol 1,398 800 | Pembersih 104 hotal 1,398,800
Kecil Kaca Kecil
Pembersih 224 botol 7,333,760 Pemberzih 224 botol 7,333,760
Lattai (900 ml} / Lantal (900 mi)
B00 ml {Refill) J 800 ml
[Refill]
Pembersih 43 buah a5 450 Pembersih 43 buah 995 450
Porscling Cloact Porzelin/
Clasect
Pewanpi 124 buah 4,295,360 Pewangi 124 buah 4 295,360
- Rusangan 400 | Ruangan
ml | 400 ml
Pewangi 74 buah 1,370,480 Pewangi 74 buah 1,370,480
Ruangan Ruangan
B B gantung gantung —
Sabun cucf cair T4 botol 1,962 480 N Sabun cuci T4 botol 1,962 480
320 ml cair 320 ml
Babun Deterjen 74 buah 2,657,340 Sabun 74 buah 2,657,340
Cream Deterjen
Cream
Sabun Lysol 117 betol 393,120 Sabun Lysal 117 botol 393,120
Sabun Mandi 12 bulan 15,760,080 | Sabun Mandi 12 bulan 15,760,080
Cair 42 buah Cair 42 haah




Hasll Analizsis Kebutuhan

| catatan

Rancangan Perubahan REPD Tahun 2025 Penting
R Eh::]‘.ﬂ.g x ! T S fj Indikato
e Prograim | Indikator arget Frogram r Target
I"I it Lokasi Kinerja S Pagu Indikatif Eagiatan { Lokasi Kineria = Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Sub Keglatan
Sapu Huk 124 buah 3,752,240 Sapu Tk 124 buah 3,752,240
Sapu Lidi 130 buah ‘1,44},35]& Sapu Lidi 130 buah 1,444 300
Sapu Lidi 124 buah T.878,960 Sapu Lidi 124 buah ¥.B78,960
dengan dengan
Pegangan | Pepangan
Tangan Tangan
Sapu Lowo-lowo 534 buah 3.934 440 Sapu Lowo- 54 huah 3,934 440
oo
Sikat W.C 84 buah 4,789,650 Sikeat W.C B4 buah 4, 7HO, 680
Sulak Kemoceng | 44 buah 1,817,640 Sulak 44 buah 1,817,640
bulu ayam Kemoceng
buha ayam
Tempat Sampah 43 buah 7,208,950 o Tempat 43 buah 7,208,950
Injak 90 Lt Sumpah [njalk
90 Lt ) = =
Tempat Sampah 43 buah 24,971,390 Tempat 43 buah 24,971,390
Pk=700t Sampah Uk <
TO i
Tissur Kotak [ | 174 dus 4,875,480 Tissue Kotak [ 174 dus 4,875,480
Per bunghkus) ———— | | Per bqt}@;s] . ]
Tissue roll 124 rall 1,722,360 Tissue rall 124 roll 1,722,360
| Tongkat Pel 64 buah 1,727,360 Tongkat Pel 64 buah 1,727,360
Sikat Kamar 100 buah 3,044,200 Sikat Kamar 100 buah 3,044 200
Mandi Mandi
Keset Depan 38 buah 30,679,680 | Keset Depan 38 buah 30,679,680
Ruang VIP Ruang VIP
{2 50xB0cm) - [250x%600nm)
Tempat tissue 34 buah 3,949 440 Tempat Hssue 24 uak 2,949 440
Bahan Acrilyc - Bahan Acrilyc
Tenaga 13 bulan 103,066,000 " | Tenaga 13 bulan 103,066,000
Pengadministras Pengadininistr
13 orang (SMA) agi 3 orang
1SMA)




M= — = = _—
Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan ::::::
hﬁ: Urusan f Urosan / 1,
ng Program [ Indikator Target Program [ Indikator Target |
Kqﬁt-n / . Kinerja Kinerja Pagu Indikatif Kegiatan / Kinerja Kinerja Pogn Indfkatit |
Sub Kegiatan Sub Kegiatan |
Tenaga 4 bulan 127,944 000 Tenaga 4 bulan 127,944,000
Pengadministras Penpadministr
| i O orang |SMA) =i 9 orang
B | (SMLA
Tenaga FO 13 bulan 138,606,000 Tenaga FO 13 bulamn 138,606,000
I Wisma Wisma
Semarang di Bemarang di
Cibubur 3 arang Cibubur 3
nrang
Teraga 13 buzlan 121,342,000 Tenaga 13 bulan 121,342,000
Pelayanarn Pelayanan
Umuin Kantor 2 Umum Kantor
| orang [SMA) oy 2 prang [SMA)
' | Pengangkutan 83,150,400 Penganghkutan 82,150,400
Sampah Sampah
A.50966H5953201 3.5096659532
Bxb5x 12 018 x5 12
Tenaga 12 bulan 231,504,000 Tenaga 12 bulan 231,504,000 I
Keberaihan Kebersihan
Wisma Wisma
| Semarang 4 Semaprang 4
| orang [SMA) i orang (SMA|
Tenaga 12 bulan 173,628,000 | Tenaga 12 bulan 173,628,000
Keamenai Kramanan l
Wisma Wisma I
Semarang 3 Semarang 3 |
orang [SMA) - o orang (SkA)
Laundry & B&0,000 Laundry 8,860,000
Handuk Besar Handul Besar
. 10%200 hari 10x200 hari
Bpjz Kesehatan 4 bulan 5,117,760 BEpjs 4 bulan 5,117,760
Tenoga Keschatan
Administrasi 9 | Tenaga
GFang il -y




? Rancangan Perubahan REPD Tabun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan if:ﬂ:
Eode Urnsan / Urusan /
Rekening Program Indikator Target Program [ Indikator Target
!:ug:ht-n‘:' Lokanl Kinstja Kinerja Pug Ioniiakis Keglatan / Kineta Kinetja FIEn Iadisans
| Sub Kegiatan Sub Kegiatan |
Administrasi 9
| orang |
| Bpje Keeehatan 12 bulan 3,838,320 Bpja 12 bulan 3,838,320
| Tenagh Keschatan
Administrasi 3 Tenaga
oreng Administrasi 3
I.'!II'HI'.IE
Epjs Kesehatan 12 bulan 5,117.760 Bpis 12 bulan 5,117.760
Tetaga FO Kesehatan
Wisma Tenaga FO
Semarang di Wistna
Cibubur 3 orang Semarong di
| Cibubur 3
ﬂl'ﬂ.'l']_.g
BPJS Kcschatan 12 bulan 3,411,840 BRIS 12 bulan 3,411,840
Tenaga Kearhatan
Pelayanan Tenaga
Umum 2 orang Pelayanan
Umum 2 orang
JKK Tecnaga 4 bulan 307,080 JKK Tenaga 4 bulan 307,080
Adminisirasi 9 Administrasi 9
orang == ol = ——
JEK Tenaga 12 bulan 230,310 JKK Tenaga 12 bulan 230,310
Administrasi 3 Administrasi 3
Grang | 1 arang =
JEK Tenaga FO I' 12 bulan 307,080 JKK Tenaga 12 bulan 307,080
Wiama F) Wisma
Semarang di Semarang di
Cibubur 3 orang Cibubur 3
areng ]
JER Tenagn 12 bulan 204,720 JEK Tenaga 12 bulan 204,720
Pelayvanon Pelayanan
Ulmiim 2 orang Umnum 2 orang |




HEancengan Perubahan REFD Tahun 2025

Haril Analisis Hebutuhan

¥ e Penting
e | - s Lotiesg o |
P ikator t Indikator argat
mt“l} Lokasi Sty Bl Pagu Indikatif i gy Lokasi il e | Pagu Indikatif |
Sub Kegiatan Sub Kegiatan , | {
JEM Tenags 4 bulan 383,332 | JKM Tenage 4 bulan | 383,832 |
Administrasi 9 Administrasi 9 |
oTang | orang |
JEM Tenaga 12 bulan 287,874 | JKM Tenags 12 bulan Q87 74
Adminiatrasi 3 Administrasi 3
orang - | Orang
JEM Tensga FO 12 bulan 383,832 JEM Tenaga 12 bulan SB3,832
Wiama FO Wiama
Semarang di Semarang di
Cibubur 3 orang Cibubur 3
. Orang B
JEM Tenapgas 12 bulan 255,B88 | JEM Tenaga 12 bulan ' 255,888
Pelavanan Pelayanan
i Umum 2 crang l.Trm.gp_?J orang | |
JHT Tenaga 4 4,733,928 | JHT Tenaga L | 4,733,928
Admiristrasi 9 Administrasi @ |
orang orang |
JHT Tenaga 12 bulan 3,550,446 JHT Teneaga 12 bulat 3,550,446
Administrasi 3 | Administrazil 3
orang I - | orang o
JHT Tenhaga FO 12 bulan 4,733,528 | JHT Tenaga 12 hulan 4,733,928
“Wismio L FO- Wisma
Semarang di | Semarang di
Cibubur 3 nrang | Cibubuar 3
S | - O =
| JHT Tenaga 12 bulan 3,155,952 JHT Tenaga 12 bulan 3,155,952
| Pelayanan Pelayanan
N | Umum 2 prang —; | Umum 2 orang Y |
| Garu Canglkul % huah 1,014,000 | Garu Canglkul 3 buah 1,014,000 |
| Pemeliharasn 20,838,750 Pemeliharaan 29,838,750 |
| &pred besar Bprei besar |
| 303635 harl 30x365 har
2.22.01. Pemeliharaan Kota | Persentase 100% 834,772,489 | Pemeliharaan Kota Persentase 100% 833,772,489
2.09 Barang Milik Semarang | Pemenuhan Barang Mililk Semarang = Pemeaunhan




Rancangan Perubahan REPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

e | o e
ng Program Indikator Target Program | Indikator Target
Kn‘Etnnl:f Lalkash Kinetja Kinerja PO Tl Kegiatan / Eenlkiit Kinerja Kinerja Ty IEAREY.
Sub Kegiatan Bub Keglatan
Daerah Pemeliharaan Daerah Pomeliharaan
Peounjang EBarang Milik Penunjang Barang Milik
rusan Daerah Pada Urusan Daerah Pada
Pemerintahan OFD Pemerintahan OPD
Daerah Dacrah
2.22.01.2 | Penyediaan Jasa Kots Jurnlah 28 unit 407,679,179 | Penyediaan Jasza Kota Jumlaeh 25 unit 407,679,179
09.0002 | Pemeliharaan, Semarang | Kendarsan Pemeliharaan, Semarang | Kendersan
Blaya Dinas Biaya Dinas
Pemelilaraan, Operasional Pemelibaraan, Operazinnal
Pajale, dan atau Lapangan Pajalk;, dan atau Lapangan
Perizinan wang Dipelihara Perizinan ¥ROE
Kendaraan dan diba Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Dinas Pajalk dan Operasional atau dibayarkan
Operasional Perizinannya Laparngan Pajak dan
atau Lapangan L ) Perizinannya
Yang terdiri Yong terdirl
urniuk untulk
pembiayaan petnbiayaan
achagai berilout : sebapai
berikut ;
Belanja 63,136,500 Belanja 63,136,800
Pemeliharaan Pemeliharaan
Alat Anglutan- Alat Anglaatan-
Alat Angleutan Alat Anghkutan
Darat Bermator- Diarat
Kendaraan Bermotor-
Dinas Bermotbor Eendaraan
Peroranigat Dinag
(Kendaraan Bermotor
Rode 2 16 unit) Perorangan
[Kendaraan
Roda 2 16
. Linit|
Belanja 321,537 840 Belanja 321,837,840

'P-_u,\._ljr}_g]ih.i,r&aﬂ

Pemcliharaan




Rancangan Perubahan REPD Tahun 2025

Haxil Analisis Hebutuhan

Rem Urusan / Urusan /
@ Program | Indikator Target Program / Indikator Target
Kegiatan / Lokasi Kinerja Kinerja Pagn Indilatif Hegiatan / Lokasi Kinerja Kinerja Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Eub Kegiatan
| Alat Angloutan- Alar Anglutan-
Alat Angkutarn Alat Angkutan
Darat Bermotor- Dearat
Kendaraan Bermotor-
Bermoinr Kendaraan
Peruampang Bermuotor
|Kendaraan Penumpang
Eselon 2 : 1 unit [Kendaraan
dan Operazional Eaelon 2: 1
Roda 4 & unit) unit dan
Operasional
Roda4: 8
it
Belanja 3 unit 23,704,539 Belanja 3 unit 22,704,539
Pemeliharaan | Pemeliharaan
Alat Anglutan- : Alat Angloutan-
Alat Angkutan Alat Angloutan
Darat Bermotor- Darat
Kendarsan Bermotor-
Bermotor Beroda Kendaraan
Tigs Bermotor
Beroda Tiga
2,22.01.2 | Pemeliharaan Kuta Jumtah Gedung Lamit 164,483,343 | Pemeliharaan Kota Jumlah umit 164,483,343
090002 | Rehabilitaai Semarang | Kantor dan | Rehabilitasi Semarang | Gedung Kantor
Gedung Kantor Bangunan | Gedung Kantor dan Bangunan
dan Bangunan Lainnya yang | dan Bangunsan Lainnya yang
Lainnya Dipetiharaf Lainnya Dipelilvara/
- Direhabilitasi Direhabilitasi
Yang terdiri Yang terdiri
untuk untuk
pembiayaan pembiayaan
| schapai berikut achapai
berikut :
| Belarja 38,850,000 Belarja 38,850,000 |
Pembayaran Pembayaran
| Pajak, Bea, dan PBajak, Bea, |




Rancangan Perubahan REFD Tahun 2025

Catatan

Penting |
. Urusan / iy
ng Program [ Indikator Target Program } Indikator Target
E“ﬁm! Lokasi Kinerja Kinerja Pagu Indikatif Kegiatan / Lokasi Kinetja Hinsrja Pagn Indikatif
Sub Kegiatan Sub Keglatan
| Perizinan PBB dan Perizinan
| Wisma Cibubur PBB Wisma
Clbubur -
Belanja Jasu 18,000,000 Belanja Jasa 18,000,000
Kensultansi Konsultansi
Perenicanaarn FPercncanaan
Arsitektur-Jusa Arsitelktar-
Arsitektur Jasa
Lainnys Arsiteliur
Lainnys R
Belanja Jasa 15,000,000 Belanja Jasa 15,000,000
Konsultansi Konsultans:
Pengawasan Pengawasan
Rekayasa-Jasa Rekayasa-Jasa
Pengawas Pengawas
Pekerjaan Pekerjaan
Konstmaksi Konstrukesi
Bangunan Bangunan
Gedung Gedung S
Belanja g3.633,343 Belanja 02,633,343
Pemeliharaan Pemeliharaan
Bangunan Bangunan
Gedung- lfi-l_'ﬂung-
Bangunan Batgutian
Gedung Tempat Gedung
Kerja-Bangunan Tempat Ketja-
Gedung Tempat Bangunan
Kerja Lainnya Gedung
Tempat Kerja
Il Lednnye o =
2.22.01.2 | Pemeliharaan Kota Jumlah Sarana | 200 unit 262,609,967 | Pemeliharaan Kota Jumlah 200 unit 262,609,967
L8000 | /Rehabilitasi Semarang | dan Prasurana /Rehabilitasi Semarang | Sarana dan
Sarana dan Gedung Kantor Sarana dan Prasarana
Prasarana atau Bangunan Prasarann Gedung Gedung Kantor
Gedung Kantor Lainnya vang Kantor atau atau




Rancangan Perubahan REKPD Tahun 2025

Catatan

Hasil Analisis Kebutuhan Penting
Eode Urusan / Urusan /
Rekening Program | Indikstor Target Program [ Indikator Target
| Kegiatan / g Kinerja Kinsrja T LAty Kegiatan / Kinerja Kinesja el
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
atan Banpunan Dipelihara Bangunan Bangunan
Lainmya Direhabilitasi Lainnmya Lainnya yang
Dipelihara
| Direhabilitasi
| Yang terdiri i Yang terdiri
untuk untuk
pembiayaan pembiayaan
sebagai berikoar ; sebagai
berilut
BEM Genszer 2 uniit 16,848,000 BEM Genset 2 umit 16,845,000
Accu 200 A 2 buah 10,564,520 Accu 2000 A 2 buah 10,569,520
Crenset Genset |
Pemeliharaan 6 writ 46,864,863 Pemelihataan 6 umit 46,864,863 |
Genset Genset . |
Pemeliharaan 4 unit 10,909,080 Pemeliharaan 4 unit 10,909,080
Fompa Portabel Fompa
———- 2 Puftﬂ-htl _— —
Brlanja 21 umnat 16,046,212 Belanja 21 unit 16,046,212
Pemeliharaan Pemellharaan
Alat Eantor dan Alat Kantor
Rumah Tangga- dan Rumah
Afat Kantor-Alat | Tangga-Alat
Kantor Lainnya, Kantor-Alat
Biaya Service Air Kanlor
Furifier 7 umnit, Lainnya, Biaya
Pemeliharaan Service Air
mesin Purifier ¥ unit,
penghancur Pemeliharaan
kertas 2 unit, mesin
Pemeliharaan penghancur
| Frinter 10 buah, kertas 2 unit,
Pemeliharaan Pemeliharaan
Scanner 2 unit Printer 10
buah,




Rancangan Perubahan REKPFD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
Rﬂm . ! Indikat T IFm“ f,.F Indikato Target
Pr m / ot arget Togram r
K_E:_n f Lokasi Rinstia : Pagu Indikatif in's Lokasi Kinerja e Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Bub Kegilatan
Pemeliharaan
Scanner 2 unit )

Pemeliharaan 26 unit 26,818,080 Pemeliharaan 26 unit 26,818,080
Adr Condition Air Condition
Perbaikan Perbailkan
komponen AH.U kompoenen
11 umnit, AH.U 11 unit,
Pemeliharaan Pemeliharan
Ajr Condition Alr Condition
Perbaikan Perbailan
komponen Ciller komponen
15 unit Ciller 15 unit =
Pemelharaan 25 unit 36,568,200 Femeliharaan 25 unit 36,568,200
AC split 50 unit, AC split 50
Pemeliharaan unit,
Alr Condition Pemeliharaan
Perbaikan Air Condition
komponen Perbaikan
Pengisian Freon komponen .
25 unit Pengisian

| - ] Freon 25 unit o

| | Pemeliharaan 20 unit/ 13,R37,930 Pemeliharaan 20 unit) 13,837 930
Tabung tahtmn | Tabung tahun
Pemadam Pemadam
Kebalaran 20 Kebakaran 20
unit dar wvmit dan
Pemeliharaan Pemeliharaan
Tabung Tabung
Permiadam Pemadam
Kebakaran 31 Kebakaran 31
Lt anit
Pemeliharaan 2 umit 1,630,900 Pemeliharaan 2 unit 1,630,900
Camera Digital Camera Digital




Rancangan Perubahan REKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Poanting
n.:::: Urdas 1 Urnsan
ng Program /| Indikator Target Program [ Indikator Target
Kegiatan / Lkl Kinetja Kiasrja T et Kegiatan / Lok Kinesja Kinerja Pogs Indmieants
Bub Eegiatan Sub Kegiatan
Pemeliharaan 10 unit 0,000,900 Pemeliharaan 10 unit 9,090,900
Sound System Sound System
Service Service
Pemeliharaan A0 unit 19,729,740 Pemeliharaan 20 unit 19,729,740
Perzonal Personal
Computer/ Computer/
Notebook Notebook
Pemelihoraan T unit 31,818,150 Pemeliharaan T unit 31,818,150
CCTY - — | CCTV
[ Pemeliharaan 5 unit 400,000 | Pemeliharann B unit 6,400,000
Meszin E-Tiket | Mesin FE:T!}:_:_*L =
Pemeliharaan L5,478.392 | Femeliharaan 15,478,392
Instalasi Listrils Instalasi
Listrik
2.22.02 PROGRAM Eota Apresinai 30% 6,142,330,244 | PROGRAM Kota Apresiasi 30% 6,142,330,244
:BHGEH:BMHA Semarang Kﬂlnmpukf PENGEMBANGAN Semarang Kelompok/
Banggar HEBUDAYAAN Sanggar
REOUDATAAN Terhadap Terhadap
Kegiatan Seni Hegiatan Seni
. Eudaya Budaya - 1
2.22.02. | Pengelolaan Kota Meningkatnya 30% 3,472,148,410 | Pengelolaan Kota Meningkatnya 30% 3,472,148, 410
2.01 Hebudayaan Eemarang | Apresiasi - Kebudayaan yang | Semarang | Apreslasi
j::l:"ll'lnt ::rh"dnp h“"!"'—"'—'klt Terhadap
o giatan lakunva dalam Kegiatan
P D“! tah Budaya Daerah Budaya
Kabupaten/ Kabupaten/ Hota
‘a“ — S -— - —— —— - -
2.22.02.2 | Pelindungan, Kata Jumlah Ohjek 10 ahjek 3,472,148,410 | Pelindungan, Kota Jumlab Objek 10 ohjek 3,472,148 410 | Reapon
01,0001 Pengembangan, Semarang | Pemajuan | Pengembangan, Semarang | Pemajuan gif
| Pemanfaatan Kebudayaan | Pemanfoatan Eebudayaan Gender
Objek Pemajuan yang Dilakuikan Ohjek Pemajuan Yang
Kehudayaan Pelindungan, Kebudayaan Dilakukan
Pengembangan Pelindungan,
| Fengembangan




Hasil Analisiz Kebutuhan

Catatan

— _R:ncmpn Perubahan REPD Tahun 2025 Penting
Rni::ng . ! Indikat Targe . 4 T
Program [ Lo ar t Program [ Indikator arget Indikatif
Kegiatan / e Kinerja Kinerja g Inlkarit Hegiatan [ Hpeael. Hinetja Einerja Pagu
Sub Heglatan Sub Hegiatan
dan dan
- | _ FemmﬂaataL_ Pemanfastan
Yang terdiri Yang terdiri
[ untuk event untuk event
sebagei berilout - sebagai
berikout _
Fagelaran 9 kegiatan Pagelaran 9 kepiatan
30
Wayang Kulit 360 000,000 Waysng Kutit 360.000,0
Wayang On The 4 kegiatan 360,000,000 Wamg On 4 kegiatan 360,000,000
Street The Street |
ey : Seanil ;
I Sesaji Bewanda 1 leegintan 112,148,410 R::;]:-.da 1 kegintan 112,148,410
FGD Tematik 5 kegiatan 100,000,000 | FGD Tematik | 5 kegiatan 100,000,000
FGL Seni 1 Kegiatan FGD Semi 1 Kegiatan
Budaya 1 20,000,000 Budaya 1 20,000,000
Keginlat Kegiatan
Abvali Badags | 7 TRAEn 105,000,000 Azt +-Hojidan 105,000,000
| r Budaya
| E i ’ £ { -
| Atraksi Budaya | 2 Kegiatan 40,000,000 Atraksi 2 Kegiatan ey
o Budava | i
Festival Dalang | 1 Kegiatan 125,000,000 | Festival | Kegiatan
| Analk dan Dalang Anak 155,000,600
~ Remaja dan Remaja . _—
[ T — 1 Keplatan 300,000 000 :n.:;;rwcl E‘L‘L‘:I;ll . 1 Kegiatan
[Fuwal Kutha) B ::im; ™
dan Kirab Pf‘ e 300,000,000
Pusaka Ki Ageng *“f_'j
Pandanaran Ageng
N Pandanaran |
Haul Ki Ageng 1 Kegiatan 100,000,000 Haul Ki Agetig 1 Kegiatan
100,000, 000
Pandanaran Pandanaran




Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan :m
Kode Urusan | Urusan /
Rekeoning Program /| Indikator Target Program /[ Indikator Target
!l'm / Lokasi Kinerja _ Pagn Indikatif Bagtaba § Lokasi X Kinerja Pagn Indikatif
Sub Eegiatan Bub Kegiatan
Pagelaran Hari i Kegiatan 150,000,000 Fagelaran Hari 1 Kegiatan
Wayang Wayang 150,000,000
Nasionel Mazional
Mahakarya 1 Kegistan 200,000,000 Mahokarya 1 Kegiatan
Legenda Goa | Legenda Goa 200,000,000 |
Kreo Eren o |
| Pagelaran 5 Kegiatan 300,000,000 Pagelsran & Egghiar 300,000,000
Wayang Orang Wayang Orang
Festival Wavang 1 Kegiztan 1,000,000,000 F{:atﬁ'a] 1 Kegiatan 1,000,000,000
{rang Wayang Orang
N 200,000,000 Souvenir
Souvenir untuk it 300,000,000
| Mesyarakal Masyarakat
222,02, | Pelestarian Kota Meningkatnya 30% 222,488,750 | Pelestarian Kota Meninglkatoya 30% 222,488,750
2.02 Eesenilan Semarang | Apresiasi Kesenian Bemarang | Apresinsi
Tradisional Terhadap Tradisional yang Torhadap
yang Keglatan Seni Masyarakat Kegiatan Seni
Masyarakat Budaya Pelakunya dalam Budaya
Pelakunya Daerah
dolam Daerah Kabupaten/ HKota
Kabupaten/
' Kota — — —— - - ] i
223022  Pelindungan, Kaota Jumlah Objek 10 ohjek 222 488,760 | Pelindunpan, Kota Jumlah Objek 10 phick 222,488,750
02,0001 Pengembangan, Semarang | Pemajuan Penpembangan, Sefnarahg Pemajuan |
Pemaniaatan Tradiei Budaya Pemanfaatan Tradisi Budaya |
Objek Pemajuan yang Dilalnikan Objek Pemajuan yung |
Tradisi Budaya Pelindungan, Tradisi Budaya Ditakouloan
Pengembangan Pelindungan,
dan Pengembangan
Pemanfaatan dan
| Pemnanfaatan
Yang terdid Yang terdird
uritik event untuk event
- sehﬂgq.iﬂrliri[: 1 | -




Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Knota

Tingkat Kota

Rancangan Perubahan REPD Tahun Z;DH-E« j Penting
Kode —— | Urusan /
Rekening Program Indikator Target Program / Indikator Target
mgﬁlunfr Lokasi s s Pagu Indikatif et Lokasi e Matidke. Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Sub Hegiatan
sebagai
. | B berikut : o
Karnaval Seni 223 4RB 750 Karnaval Seni 222,488,750
Budayn Lintas Budaya Lintas
Agama 1 Agama |
Kzg“l"_atan Kegiatan o
2.22.02. Pembinaan Kota Meninglkatnya 30% 2,447,693,084 | Pembinnan Kota Meningkatnya 30% 2,447,693,084
2.03 Lembaga Adat Bemarang | Apresiasi Lembaga Adat Bemarang | Apresiasi
yang Terhadap yang Terhadap
Penganutnya Pelaku Seni Penganutnya Pelaku Seni
dalam Daerah Budaya dalam Daerah Budaya
Eabupaten/ Kabupaten/ Kota
e —————— m S
222.02.2 | Prmbinaan Kota Jumlah Sumber | 2600 crang 2,447,693,084  Pembinaan Kota Jumlah 2600 orang Respon
J03.0002 | Sumber Daya Semarang | Dayva Manusia, Sumber Daya Semarang | Sumber Daya 2,447,693,084 | &if
Manusia, Lembaga, dan | Manusia, Manusia, Gender
Lembags, dan Franata Adat Lembaga, dan Lembaga, dan
Pranata Adat yang Dibina Pranata Adat Pranata Adal
= ' : pung Libine.
Yang terdiri Yang terdiri
untuk event | | untuk event
sebagai berikut | | sehagai
| herikat
Dugder 1 kegiatan T4%, 006, 744 | Dugder 1 leegintan 749,006,744
. Balaikota |  Balaikota .
Gebyuran | kegiatan 40,000,000 | | Gebyuran 1 kegiatan 40,000,000
| Bustaman l Bustaman _
T Lo SDM Muscum | 1 kegiatan '?1_&,61,'_!,6['!0 :‘ | BDM Muscum 1 kegiatan 913,&_13,_&0_{_1_
Pemeliharaan | 168,052,710 | | Pemeliharaan 168,052,710
| Museum | '. Museurm
Wayang Tingkat | 300,000,000 | Wayang 200,000,000




Rancangan Perubahan REPD Tahun 2035 Hasil Analisis Kebutuhan
Urasan J Urosan
Program Indikator Target Program | Indikater Target
Rqﬁt“‘:r Lokasi Kinatja Kinas Pagu Indikatif Kagintan / Lokasi Kinesja Kinerja Pagn Indikatif
Sub Eegiatan Sub Kegiatan
Kompetisi 120,213,430 Kompetisi 129,213,430
Visuslisasi Vigualisasi
Warak Ngendog Warak
Ngendog -
Belanja Modal 142 K6 600 Belanja Modal 112 B, 600
proveltor LCD proyektor LCD
untuk Museum untulk
Kota Lama Museum Kotn
| Lama
PROGRAM Kota Apresiasi 30% 7.485,079,356  FROGRAM Hota Apresiasi 20% 7,485,079, 358
PENGEMBANGA | Semarang | Kelompok/ | PENGEMBANGAN | Bemarang Eelompok/
N HESENIAN Banggar KESENIAN Sanggar
TRADISIONAL Terhadap | TRADISIONAL Terhadap
Pengembangan Pengembanga
8eni Budava n Beni Budaya
Tradisional Tradisional
Pembinaan Kota | Meningkatnya 30% 7T485,079,355 | Pembinaan Kota Meningkatnya 30% T.485,079 368
Kesenian yang Bemarang | Apresiasi Kesenian yang Semarang | Apresiasi
Masyarakat | Kegiatan Masyarakat Keglatan
| Pelakunya Pembinaan Pelakunya dalam Pembinman
dalam Daerah Terhadap Daerah Terhadap
| Kabupaten/ | Banggar/ HKabupaten/ Hota Sanggar/
Kota Kelompok Seni Eelompok
Budaya Seni Budaya -
222,032 | Standardizasi Kota Jumlah Sumber /50 3,782,649,366 | Slandardisasi dan Kola Jumlah G50 3,782,549,355
dan Sertifikasi Semarang | Daya Manusia sertifikat Sertifikasi Sumber | Semarang | Sumber Daya sertifikat
Sumber Daya Kesenian Daya Manusia Manusin
Manugia Tradisonal yang Kesenian Kesenian
Kesenian Mengiloari Tradisional sesuai Tradizonal
Tradisional Proses dengan yang
sezial dengan Standarizasi Kebutuhan dan Mengikuti
Kebutuhan dan Tuntutan Proses
Tuntutan Standarisasi




Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Rlnnmﬂ_.u?erubl.m REFPD T_a!mn 2025 Penting
Kode Urusan / Urusan /
Rekening Program / Indikator Target Frogram /[ Indikator Target
Reglatsn / Lokuel tinsrie. Kinerjs Pagw Lasdhatie Ruglatan / el Kinesja Kineja Pagn Indtenti
Sub Kegiatan Sub Hegiatan
Yarg terdicl Yang terdiri '
|
untuk evemnt untuk event
sebagai bevikut ; sebagai |
berilout :
Workshop Seni | 3 kegiatan 109, 183,485 Warkshop Seni | 3 kegiatan 109,183,485
Lomba Seni 2 kegiatan 455,428,500 Lomba Seni 2 kegiatan 455,428,500
Pelatihan Seni 1 kegintan 11,250,000 Pelatiban Seni | 1 kepiatan 11,250,000
FGD Tematik 5 kegiatan 95,250,000 FGI Tematik 3 kegiatan 95,250,000
| Semarang Night 1 kegiatan 671,437,370 SEmuarang 1 kegintan 671,437,370
Carnival Night Carnival |
Femirang 1 kegiatan Semarang 1 kegiatan 1| "
Flower Festival — | Flower Festival
Lomba 1 kegiatan 260,000,000 | Lomba 1 keglatan 260,000,000
Barongsai . Barongsai
Lomba Rebana | Kegiatan 146,000,000 | | Lomba Rebana | 1 Kegiatan 140,000,000
Lomba Lukis 2 Kegiatan 340,000,000 Lomba Lukis 2 Keglatan 340,000,000
Payung & Kipas Payung &
Tema Warak Kipas Temas
Ngendog Warak
Ngendog
Sosialisasi dan 1,055, 000,000 Sosialisasi dan 1,055,000,000
| Awarding Film Awardirig Film )
2.22.03.2 | Peningkatan Knta Jumlah 191 3,702,530,000 | Prninglatan Kota Jumlah 191 3,702,530,000
010003 Kapasitas Tata Semarang | Lembaga lembaga Kapasitas Tata Semarang Lembagn lembaga
Kelola Lembaga Kesenian Kelola Lembaga Kesenian
Kesenian Tradisional vang Kesenian Tradisional
Tradisional Ditnghkatkan Tradisional Vang
Kapasitasrive Ditingleatkan
|l Kapasitasnva .
Yang terdiri Yang terdiri
untuk event untulk event
achagai berikut : sehagal
berikouat :




Hasil Analisis Eebutuhan

Catatan

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 Penting
Rti:ﬁlng | mﬂmu_f Indikato . Ir.p‘ Indikato Target
] am |/ T Target Program irl ator
Kegiatan / Lokasi Kineda Kinesja Pagu Indilkatif Kegiatan / Lokasi Kinexja Kinexja Pagu Indikatif
Sub Hegintan Sub Kegiatan
Benchmerking 1 leegintan Benchmarking 1 kegiatan
Kajian Peran 1 kajian Kajian Peran | kajian
Sangear Tari - Sanggar Tari -
Dialamm Dradasm
Mengenalkat Mengenalican
Budaya Lokal Budayva Lokal
Sebagm Penguat Sebageai
Karakier Budaya Pengual
Bangsa Karakter
Budaya
R | Bungsa L
Apresiasi Seni 142 paket 2.365,650,000 Apresiasi Send 142 pakect 2.365,650,000
dan Budaya dan Budaya |
Misi Seni Tradisi 9 paket 66, 580,000 Misi Sent 0 paket BE.BH0, 000
Tradisi |
Featival Pesta | kegiatan 120.000.000 Festival Pesta 1 kegiatan 120,000, 000
B Rakyat B Eakyat
Semaratg 1 kegiatan - Semarang | kegiatan =
Jelahah Mggib:_ E Jelahab Musik
Gema Budaya | Kegiatan 200,000,000 Gema Budava 1 Kepiatan 200.000.000
Pesona Pormama Pesona
| ] - Purnama
Scmarang 1 kegiatan 650000000 Semarang 1 kegiatan B50.000.000
Bercerita Bercerita
1 Pagelaran Seni 300.000.000 Pagelaran Seni S00.000.000
Pendukung Penduloung
Pertempuran 5 Pertempuran 5
Hari di Hari di '
Semarang 1 Semarang |
Kegiatan Kegiatan
2.22,06 FROGRAM Kota Pelestarian dan 91,5T% FROGRAM Kota Pelestarian 91,5T% | 649.018.210
FELESTARIAN Semarang | Pengelolazn 649.018.210  PELESTARIAN Bemarang | dan
DAN Cagar Budaya | DAN |




Rancangan Perubahan REFD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Jalur Rempah

Penting |
i:d. = Otiasn | Urusan /
Rekening | . Indikator Target Frogram | Indikator Target
I x’::ll:mfr Tsteand Kinega Kinetja FogTorteans Kegiatan / s Kinszja Kinerja Faan Tulhatis
Sub Hegiatan Bub Kegiatan
PENGELOLAAN PENGELOLAAN Pengelolaan
CAGAR CAGAR BUDAYA Cagar Budaya |
BUDAYA |
2.22,05.  Pengelolaan Kota Pelestarian dan 91,57% Pengelolaan Hota Pelostarian 91,57% |
2.02 Cagar Budaya Bemarang | Pengelolaan 6349.018.210 | Cagar Budaya Bemarang | dan 649.018.210
Peringlkat Cagar Budaya Peringhkat Pengelolaan
Kabupaten/ Kabupaten/ Kota { Cagar Budaya
Kota ~ -
2.22.05.2 | Felindungan Kaota Jumlah Gbjek 465 objek Pelindungan Kota Jumnlah Objek 465 objek
02.0001 Cagar Budaya S:ma.ta.ng Cagar Budaya 549.018.210 Cagar Buda}'a Semarang | Cagar Budaya 649.018.210
vang Dilindutigi | yang |
| i | Dilindung |
l Yang terdiri | Yang terdiri
i untik evemt | untuk event
| gehagai berikoat - | | sebagai
| berikut
Kajian | 1 kegintan 65.010.000 | Kajian 1 kegiatan £5.010.000
Inventarisas Inventarisasi
Banpunan Cagar Bangunan
Budaya | Cagar Budaya
Kajian Situs | 1 kegiatan 65.010.000 Kajian Situs 1 kegiatan 65,010,000
= Caga_r Budaya - ] Eigar Budaya .
Kajian Kawasan 1 kegatan 65.010.000 Kajian 1 kegiatan B3.010.000
Cagar Budaya Kawansan
Cagar Budaya .
__| Kajian Budaya 1 kegiatan 130.020.000 Kajian Budaya | | kegiatan 130.020.000
Kajian Dampak | 1 kegiatan 635.010.000 Kajian 1 kegiatan £5.010,000
Ekonomi Stmpul Dampak
Perdagangan Ekonomi
Jalur Rempah Simpul
Perdagangan




Rancangan Perubahan REKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

| Catatan

Penting |
R:::i:ii:g el Indikato | Tar . {f Indikat T I
Pro r get Program n or arget
E_‘E:_“; ':, Lokasi it Kosgsd Pagu Indikatif iy Lokasi gy A Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Bub Keglatan
Pengiriman 1 kegiatan 147.890.510 Fengiriman 1 kegiatan L47.890.510 |
Delegasi Budaya Delegasi |
JEPL Budaya JKPI
Turan JEPL 1 kegiatan 1 5000000 luran JEKFPI 1 kegiatan 15,000,000
Apresiasi Karva 1 keginlon 66.067.700 Apresiasi 1 kegintacn 66067700
Bud=sya WBTE Karya Hudaya
WETB
Tenaga Ahli J0.000.000 | Tenaga Ahli 30.000.000
Kebudayaan | Kebudayaan
URUBAN Kota URUSAN HKota
PEMERINTAHA Semarang 18 806.585.777 PEMERINTAHAN Bemarang 18.640.626.T77
N BIDANG EBIDANG
PARIWISATA | PARIWISATA
3.26.02 | FROGRAM Kota Daya Tarik | 100% | PROGRAM Kota Daya Tarik 100%
PENINGHATAN Semarang | Deatinasi 14.877.765.012  PENINGKATAN Bemarang | Destinasi 14.621.806.012
DAYA TARIK Parlwisata | | DAYA TARIK Pariwisata
DESTINASI DESTINASI
PARIWISATA | | PARIWISATA |
3.26.02. | Pengelolaan Kota Meningkatnya @ 1.453. 030 Pengelolaan Kota Meningkatnya | 1.453. 030 |
2.02 Eawasan Bemarang | Kualitas orang 7.305.985.319 | Kawasan Bemarang | Kualitas orang ¥,050,026,319
Btrategis Pengelolaan | Etrategls Pengelolaan
Pariwisata Kawasan Daya Fariwisata Hawasan Daya
Eabupaten/ Tarik Wisata Kabupaten/ Kota Tarik Wisata
b - m — — -
3.26.02.2 | Pengadaan/ Kata Jumiah Sarana 1 tmit 7.305.985.319 | Pengadaan/ Kaota Jumilah 1unit | 7,050,026,319 |
02.0004 | Pemeliharaanf Semarang | dan Prasarana [ Behabilitasi Semarang | Sarana dan
Rehabilitasi vang Tersedia Sarana dian Prasarana
Sarana dan dan Terpelihara Prasarana dalatn yang Tersedia
Frazarana dalamn dalam Pengrelalaan dan
Pengelolaan Penpelolaan | Kawasan Wisala Terpelihara
Kawasan Wisata Kawasan | Strategis dalam




Rancangan Porubahan REPD Tahun 2025 Hasil Analigis Kebutuhan Penting
sonsalng | X d 5 J|‘,r dikato T |
n Program [ Indikator Target I tif Program Lo In T arget —
| Kegiatan / Fipnsl Kinerja Kinerja e o Kegiatan [ i Kinerja Kinarja g Tty
Sub Kegiatan Sub Hegiatan
| Strategis Strategis Pariwisata Pengelolaan
| Fariwisata Pariwisata Kabupaten/ Kota Eawasan
Kanbupaten/ Kota Kabupaten/ Strutegis
Kata Parfwisata
Kabupaten/
Kota I
Yang terdiri | Yang terdiri
untuk aktivitas | untuk
sebapai berikut : | alctivitas
sebagai
- berilout :
Belanja Jasa Belanja Jaza
Narasumber Marasumber
Kawagan Eawasan
Strategis 1,5 jam Strategis 1.5
jam
Snack 50 prang Snack 50 orang
Belanja Jasa 12 bulan 184,648 800 Belanja Jasa 12 bulan 184.648.800
Tenaga Tenaga
Operasional Operasional
Kota Lama 4 OB Kota Lams 4
[ x 12 Bulan OB x 12 Bulan
[ Helanje Jasa 12 bulan 3.009.552.000 Belanja Jasa 12 bulan 3.009.352.000
[ Tenaga Tenaga
Kebersihan Kota Eebersihan
Lama 14 paket Kota Lama 14
52 0B paket 52 OB
I Belanja 12 bulan 172.628.000 Belanja 12 bulan 173.628.000
Kebersihan Kebersihan
Kawasnan Kawasan
Strategis Strategis
| Pariwisata Kota Parnwizata




Rancangan PFernbahan REPD Tahun 20235

Hasil Analisis Kebutuhan

i::: Urusan | Mrmmam ¢
Re ng Program | Indikator Target Program [ Indikator Target
Kegiatan / Lokl Kineta Kinerja Pagn Indiiehe]e Kegiatan / tccoms Kinerja Kinazja Baigp Sat ey
Sub Heglatan Sub Keglatan
Semaranyg 1 Kota Semarang
- paket 3 OB L L paket 30B | |
Belanja Jasa 12 bulan 2.257.164.000 Belanja Jasa 12 bulan 2.257.164.000 |
Tenuga Tenaga
Keamanan Kota Keamanan
Lama 13 paket Kota Lama 13
39 OB paket 39 OB
Femeliharaan 1 paleet 198 850,000 Pemeliharaan | paket 198, 850,000
Gredung Heritege Gedung
}hi'ILa_g;e

Pemeliharnan 1 palcet 167 520,039 Pemeliharaan 1 palel 187,520,039

| Gedung/ Amenit Gedung/Amen
as Kawagan itas Kawasan

__Slruigg:!ﬁ Strategis i
Pemeliharaan 1 paket 16,694,868 Pemeliharaan 1 paket 16,644 Bo8
Sarpras Sarpras
Kawasan Kawasan
Semarang Lama |. Semarang

Laumia

Pemeliharaan 1 tahun 34 432 432 Pemeliharaan 1 tahun 34.432.432
Golfcar 1 wanit I Goalfcar 1 unit
Pemelibarasan 1-tahuan 6818 180 Peipeliliaaa J-tahun 6818 180
Kendaraan Kendaraan
Bermotar Eoda Bermotor Boda
b o Tiga 1 unit
Pemeliharaan 33000, 000 Pemeliharaan 33.000.000
Sarana dan Sarana dan
gr:l:?;mm Prasarana
Pengelolaan Dalam
T{aw-asan Wisata Fengelolaan
Strategis Kawasan
Pariwisata Palet Wisata
1|1 paket Strategis
percncanaan, 1 — Partwisata




Eancangan Perubahan REKFD Tahun Z025

Catatan

Penting
it Urusan -.i__ o : e {; Indikator Target
ming | Program / Lokas Indthater Aot Indikatif . Lokasi : Pagn Indikatif
Kegiatan / . Kinetja Kinerja Pl Kegiatan / Kinetja Kinetia
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
paket Paket 1 (1
| pengawasan) paleet
perencanann, 1
paket
PETLEAW ST
Belanja Street 20 Unit 28,026,000 Belanja Street 20 Uit 28.026.000
Furniture= Furniture
[Bollard Beai {Boliard Besi
Tempal Tempa)
Belanja 4,899,500 Belanja 4. 899,500
Tanaman sl Tanaman |
FGl 3 Eegiatan 45.206.450 FGL 3 Keplalan 48,206,450
Peninglatan Feninglatan
Kualitas Kualitas
Engﬁ]nhﬂn Pengelolasn
WASAN
Strategis Kota Kawaxan
Larna Strategis Kota
Lama —
Belanja 3.132.180 Belanja 3.132.180
Alat/Bahan Alat/Bahan
untuk Kegiatan Witk
Kantor- Alal £
BT - Kegiatan
?;:m:::ﬁ:;z Kentor-Alat
Buah) Listrik (Kabel 2
roll; Lampu 7
| buah) _ 1
Belanjs Bench 10 Unit ) B9.907.000 ~ Belanja Beneh 10 Uit B9.907.000
B Belanja Tangga 1 Unit 4.673.130 Belanja 1 Unit 4.673.130
& meter Tangen &
I meter _—
[ Hdﬂ.ﬂj& Alpt 3 Buah 4,910, 7o Belanja Alat 3 Buah 4.910.760
Studio f Studio &
Romunikasi Eomunikasi
[Megaphone) (Megaphonc)




Catatan |

Rancangan Perubahan REPD Tahun 2026 Hasil Analigis Kebutuhan Penting
mm" Urasan / mumm !; Indikato Target
| FPreagmm kasi st iy Pagu Indikatif i Lokasi = Pagu Indikatif
Keglatan i Kinerju Kinecja : Kegiatan / Kinerja Kinerja
Bub Eegiatan Bub Heglatan
Belanja Alat 2 Buah 6.528.300 Belanja Alat 2 Buah 6.528.300
Studio & Studio &
Komunikasi Komunikasi
Mamfptaldg |} y Handy Tallkic)
Belanja 30 Uinit 110.888.400 EBclanja 30 Unde L10.B8E8.400
KursifBanghu KursifBangku
Pemeliharaan 233000 000 Pemelibaraat 233,000,000
dan Optimalizasi dan
Sarpras Creative Optimalisasi
Hub {1 Pall:tt_ i Sarpras
E:Jl::m ; Creative Hub
Pengawasan; 1 [1 Paket
Pakel Perencariann;
Pelakzanann) 1 Paket
Pengawasan; 1
Paleet
Peloksanaan)
Pemeliharaan 23 1. 7500000 Pemeliharaan 231.750.000
Gedung Gedung
ﬂudetl.'ap rudetrap
l;&n P‘mK | Penunjang
uang Pamer
I Dekrarasda (1T Ru,&t.lg_ Pamer
Falet | Dekranasda [1
Perencanaan; 1 Paket
Paket Perencanaan;
Pengawasan; | 1 Paket
| Paloet Pengawasan; 1
Pelaksanaan| Paket
Pelaksanaan)
Kajian 650.138.140 Kajian BU.138.140
Masterplan Goa Masterplan
Kreo - Goa Kreo B .
Kajian 60,138,140 Kajian a0.138.140
Masterplan Masterplan
Taman Lele

Taman Lelo




Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan g::::;:
'r Kode T — Urusan |
Rekening Indikator Target Program f Indikator Target
. "“l"::;':, Lokasi 3 it Pagu Indikatif i § Lokasi ioatli etk Pagu Indikatif
Sub Kegiatan SBub Kegiatan
Kajian Potensi 51.570.000 | Kajian Potensi 51.570.000
Pola Ruang | Pola Buang
Wisala | Wizata
B:rdasa:b.:.an Berdagarisn
]'-"r.r.l'l:n:ngl 3 Preferensi
Wisatawan di
Kawasan Wisatawan di
Strategis Situs Kawazan
Kota Lama Strategis Situs
Kota Lama
Tenaga Crew 115, 752.000 Tenaga Crew
Pengangkutan Pengangkutan
Sampah Sampah ) N
Sewn Truk B4 535.000 Sewa Truk
Urtule Untak
F':nganhg!;_ittan Penganghkutan
BRI, T sathpeh Kota
| Lama Ke TPA Lama Ke TPA =
— = Sewa kendarsan N 55.682.000 Al S-|I:WH.
roda 3 Untuk kendarsan
Pengangkutan roda 3 Untuk
i:ﬁgah o | Fenganglkutan
| sampah Kota
Lama
3.26.02. | Pengelolaan Eota Tata Eelola 100% 7.443.545956 Pengelolaan Kota Tata Helola 100% 7.443.54E.956
2.03 Destinasi Semarang Destinasi | Deatinasi Bomarang | Destinasi
Pariwizata Pariwisata | Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/ | Kabupaten/ Kota
Kota == = N
3.26.02.2 | Penpembangan Kota Jurnlah 5 lokasi 206.912.936 | Pengembanpgan Kota, Jumlah lakasi 205.912,936
03,0003 Destinasi Semnarang | Destinasi | Destinasi Seinarang Destinasi
Pariwigata Pariwisata Pariwisats FPariwisata
Kabupaten/ Kota Kabupaten / | Kabupaten/Kota Kabupaten/
| Kota yang | Kota yang
Dikembangkan Dikembangican
Sesuai dEnE_n_ y Sesuai dengan




Rancangan Perubghan REPD Tabhun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
e —— - oy = - ]
le i Indikato Target d ff Indikato Target !
Pr T Frogram T
wmh“mn-; Lokasi e st Pagu Indikatif gt Lokasi i bl Pagu Indikatif
Sub Hegiatan Sub Kegiatan
Tahapan Tahapan
Penpemhbangan Penpembangan
[Rintisan, {Rintizan,
Berkembang, Berkembang,
Permnantapan, Fementapan,
Revitalirasi) - Revitalisasi) -
Yang terdiri Yang terdiri
uniuk aktivitas untuk
sebagal berdkut : aktivitas
zebagai
berikut :
Masterplan 1 paket 0 Masterplan 1 paket
Pembangunan Pembangunan
Amenitas dan Amenitas dan
Atraksi Kawasan Atrabesi
Wisata Budaya/ Eawasan
Perkotaan, Wisata
Buatan Budaya/
Perkotaan
Buatan
Kajian 1 paket 51.569.960 Eajian 1 paket 51.569.960
_Pengembangan Pengembangar
Days Tarik Daya Tarik
Wisala di Kota Wigata di Kota
Sn:ma.raiz_g Semarang
Fasilitasi 1 kegiatan 0. 772876 Fasilitasi 1 kegiatan 9.772.976
Raperda Raperda
Riparkot Riparkol 1
Kajian Potensi 1 Paket 51.870.000 Kajian Potensi 1Paket | 51.570.000
Perintisan dan Perintisan dan
Pengembangan Fengembangan
Produlk Wisata Produk Wisata
Minat Khusus di Minatr Khusus
Kota Semarang di Kota
Scmarang




Rancangan Perubahan REPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan ::LT;
R-Kt“::ng SIRAS T el !,J' T
® Program | Indikatar arget Program Indikator arpget
Eegiatan / Lokasi Kinerja st Pagu Indileatif Kegiatan / Lokasi Kinexja 3 Pagu lodikatif
Sub Kegiatan Sub Keglatan !
Kajian Profil 1 Paket 623,000,000 Kajian Profil 1 Paket '
Potensi Daya Paotensi Daya 63, 000,000
Tarik Wisata Tarik Wisata
Kota Semarang Kota Semarang
Kajian Dolumen 1 Balet 30,000,000 Kajlan 1 Pakel
Sertifikazi SNI Dokumen 30, 000, 000
CHSE (SNI Sertifikasi SN
a042:2021)/ K3 CHSE [SNI
Jembatan Kaca 9042:2021)/
; K2 Jembatan
| . B Kaca 2
3.26.02.2 | Pengadaan/ Kota Jumlah Sarana 6 unit 7.137.633.020 | Pengadaan/ Kota Jumlah unit 7.137.633.020
03,0004 | Pemeliharaan Semarang | dan Prasaran Pemeliharaan Semarang | Sarana dan
Rehabilitasi Pengelolaan Rehabilitasi Prasarana
Sarana dan Destinasi Sarana dan Pengelolaat
Prasarana | Pariwisata Prasarana Dalam Drestinasi
Dalam kKabupaten Pengelolaan Pariwisala
Pengelalaan Kota vang Deslitias Kshupaten/
Destinmsi Tersedia dan Pariwisate Hota yang
Pariwizata Terpelihara EabupatenyKota Terzedia dan
Kabupaten/Kata Terpetihara
1 Yang terdiri Yang terdiri
| untuk aktivitas urtulk
sebapai beriloat aktivitas
aebogal
beriloat : B
Chat Eolaan 12 bulan B3.999. 700 3hat Kolam 12 bualan B3.9499,700
Renang Renang )
H:Lanj& Pakan 12 bulan 949 . 367.910 Belanja Pakan 12 bulati 99.367.910
Hewan Hewan
Belanja Jasa 12 bulan 1.338.703,800 Belanja Jasa 12 bulan 1.33B8.703.800
Tenuaga Tenaga
Pelayanan Pelayanan
Umum di Obyek Umumdi |




Eancangan Ferubshan REFD Tahun 2035

Hasil Analisiz Kebutuhan

| Penting |
R l::::nz ety Indikat Target P'iumm Jr.f Indikato Target I
- Program or gram r &
mgmi Lokasl i Siiats Pagu Indilatif S Eiciedn A Pagu Indikatif
Bub Esgiatan Sub Kegiatan

Wisata/Dinas/ U Obyvek
PTD 29 QOB Wisata/Dinas/

UETE 29 OB
Tenaga 12 bulan 1.273.272.000 Tenaga 12 bulan 1.273.272.000
Kebersihan Keberzihan
Obyek Wisata & Ohyek Wisata
palket 22 OB fi paket 22 OB
Tenaga 12 bulam 983.892.000 Tenaga 12 bulam YA HY2 000
Keamanan Keamanan
Obyelk Winata 5 Dlbyvek Wisata

. paket 17 OB N L 5 paket 17 OB

Pembangunan 190.056.110 Pembangunan 190.056. 110
Amenitas dan | Amenitas dan
Atraksi Kawasan | Atraksi
Pariwisata Kawazan
Buatan 1 paket Pariwisata
perencanaan, | Buatan |
paket paket
pengawasan, | pErencAnARn,
paket 1 paket
pelaksatiaan pengawasan, |

palket

peladsanaan
Pembangunan Pembangunan =
Amenitas dan Amenilas dan
Atraksi Kawasan Atraksi
Wizata Agro Kawazan
Sodong & Goa Wisata Agro
Kreo | paket Sodong & Goa
perencanasn, 1 Kreo 1 paket
paket perencanaan,
pengawasarn, 1 1 pakel

paket
pelaksanaan

pengawazan, 1
paket
pelaksanaan




Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutohan

[ |
|
I = | — Penting
Houtn Urnsan f Urusan [
Rekening Pro Indikator Target Program /[ Indikator Target
hmi Lokasi s hins.th Pagn Indikatif sty Lokasi bt Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Bub Kegiatan

Pembangunan 230,340,000 ! Pembangunan
Amenitas dan | Amenitas dan 230,340,000
Atraksi Kawazan | Atralcsi
Wizata Taman ] Kawaean
Lele 1 paket Wisata Taman
perencanaan, 1 Lele 1 palet
paket perencanaan,
pengawasan, | 1 paket
ket PEngawasan,
pelakaanaan 1 paket

pelaksanaan
Pembangunan 197,340,000 Pembangunan 197,340,000
Rintisan Rintisan
Destinasi Desa | Destinasif
Wisata 1 paket l Desa Wisata |
DED, 1 paket paket DED,
Pengawasan, | 1 paket
paket Pengawasan,
Pelaksanaan 1 paket

Pelaksanaan |
Pelatihan 1 kegiatan 30,470,480 Pelatihan 1 kegintan | 30.470.480
Rintizgan Rintizan
Destinagi/ Desa Destinasi)
Wizata B Desa Wisata |
Permbarnguinan 33.000.000 Pembangunan 33.000,000
Sarane dan Sarana dan
Prasarana dalam Frasarana
Penpelolaan dalam
Lreatinasi Pengelolaan
Pariwdsate Paket Drestinasi
1 i1 paket Pariwisata
percncanaan, 1 Paket 1 (1
ket piaket
PETEAWASAT) perencanaarn 1




Catatan

Rancangan Perubahan REPD Tahun 2025 | Hasil Analisis Kebutuhan Penting
R:::i‘ oty | e | dika T
ng Program [ Indikator Target | Program [ In tor arget
Kegiatan / Lokagi Kinedja Pagu Indikatif | Kegiatan / Lolkaai Kinerja Kinerja Pagu Indikatil
Sub Kegiatan Bub Kegiatan
| paleet
. " pengawasan] =
Belanja cotak 2,324,000 Belanja cetale £.324.000
MMT 40 m2 MMT 40 m2
Belanja Tempat | buah 95,960 Belanja 1 buah 695960
Sampah Tempat
SmEah
Pembangunan 33,000,000 Pembangunan 33.000.000
Sarana dan Sarana dan
Prasarans dalam Prasarana
Pengelolasn dalam
Deatinasi | Pengelolaan
FPariwisata Paket Destinasi
2 [1 paket Pariwisata
perencanaan, 1 | Paket 2 [1
palket paket
Pengawasan) perencanaar, 1
paket
| pengawasan)
DED I Paket 35.000.000 i DEDR 1 Paket 35.000.000
Pembanguinar | Pembangunan
Cafetaria Cafetaria
Kampung Wisata Kampung
Taman Lele Wisata Taman
Lele
Pembangunan 233.000.000 Pembangunan 233.000.000
Kios Parkir Kins Parkir
Bawah Kreo (1 Baweh Kreo (1
paket paket
percncanaan, 1 perencanan, 1
paket paket
pengawasan) | pEngawasar)
Pembangunan Pembangunan 233,000,000

FPenunjuk Arah

233.000.000 |

Penunjuk Arah




Rancangan Perubahan REKFD Tahun 2025

Hasil Analisis Hebutuhan

Catatan
Pentlng

Arah/ Signboard
Destinasi Wisata

Arah/Signboar
¢ Destinasi

Kode Urnsan f Urusan |
Rekening Program | Indikator Target Program / Indikator Target
kari Pagn Indikal Lokasi Pagn Indikatif
Keglatan / o Kinerja Kinerja et Kegiatan / Kinerja Kinerja
Sub Kegiatan Sub Heglatan
di Destinasi di Deatinasi
Wisata (1 paker Wisata (1
perencanaarn, 1 paket
paket perencanasn, 1
PENENWESRT) paket
pengawasarn| _—
Pembangunan 233.000.000 Pembangunan 233.000.000
Penunjuk Penunjuk
Arah/ Bignboand Arah | Signhboar
Destinasi Wizata d Destinasi
Sodong dan Kreo Wisata Sodong
(1 paket dan Kreo (1
perencanasn, 1 paket
paket perencenaan, 1
. PENEAWARATL) padoet
' = posiawasan]
Pembangunan 233 .000.000 Pembangunan 233.000.000
Area Malnan Area Mainan
Anak Di Taman Anak [n
Lalu Lintas (1 Taman Lahi
paket Lintas (1 paket
perencanaar, 1 perencanaan,
paket paket
pengawasan ; pengawasan 1
Pembangunan 233.000.000 Pembangunan 233.000.000
Area Glamping ﬂ.r:u Glamping
Tinjomayeo (1 Tinjomovo (1
paket paket
perencanaan, 1 percncanam, 1
paket paket
PENgAwWasan) pengawasan)
Pembangunan 233.000.000 Pembangunan 233,000,000
Penunjuk Fenunjul




Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Rancangan Perubahan REPD Tahun 2025 Penting
Eode | Urusan / Urusan /
Rekening Program Indikator Target Program [ Indikator Target
- xqunn’:r Bkt Kinsja Kinasja i o Kegiatan / . Kinerja Kinerja Bk e e
Sub Hegiatan Bub Keglatan
Tinjomaoyo, Wisata
TBRS dan Tinjomaoya,
Taman Lele {1 TBRS dan
palket Taman Lele (1
perencsinan, 1 paket
paket perencanasn, 1
| pengawasan) paket
I | pengawasan)
| Pemeliharaan 233,000,000 Pemeliharaan 233.000.000
| Tuilet dan Tuilet dan
[ | Sarpras Kreo (L Sarpras Kreo
paket |1 paket
perencanasn, perencanaan, |
paket paket
pengawasan) = — | PROERWaAN) ]
Pemeliharaan 233.000.000 Pemeliharaan 233.000.000
Sarpras TBRES |1 Barpras THES
paket i1 paket
perencanaan, | percncanasan, |
paket paket
PENgAWASAN) | pengawasan|
Pemeliharaan 233,000,000 . Bemeliharaan 233,000,000
Gedung | Gedung
Ticketing Taman Ticketing
Lala Lintas (1 Taman Laha
paket Lintas |1 pakel
perencanaar, 1 perencanan, 1
paket paket
PCLEAWASA) pPEngEwasan|
Pemeliharaan 233.000.000 Pemeliharaan 233.000.000
Kins Kuliner dan Kios Kuliner
Pembuatan Spot A&
Selfie di Taman Pembuatan
Lele |1 paket Spot Selfie di
perencanasn, 1 | | Taman Lele {1




Rancangan Perubahan REPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Penting
Kode Urusan
Urnsan f
Rekening Program | Indikator Target Program [ Indikator Target
ndileatif keasi Pagu Indikatif
Kegiatan [ o Kinerja Kinerja Pagu 1 Kegiatan [ Lo Kinerja Hinerja
Sub Keglatan Bub Kegiatan
pakeet paket
pengawasan) perencanaan, 1
| paket
| peEngawasan)
Pemeliharaan 220.340.000 | Pemeliharaan 230,340,000
Amenitas Amcnitas |
Fasum Rinfisan Fasum
Destinas: Wisata Rintisan
|1 paket Destinasgi
perencanaan, | Wisata (1
paket paket
PENgAwaSAn) perencanaan, |
paket
. 6 . = | peEngawasan|
Pemeliharaan 13.636.360 Pemeliharaan 13.636.360
Instalazi Listrik Instalasi
Listrik
Belanja Alat 11.164.840 Belanja Alat 11.164.840
Studia Sound Studio Sound
Swystem Gystem |
[(Megaphone 1 [Megaphone 1 |
Unii; Speaker Unit; Speaker I
Aktive | Unif) B Aletive 1 Unit] |
Belanja Alal 15499 090 Belanja Alat 15,499,090
Permainan Anak Permainan
[Ayunan Bulat 2 Anak [Ayunan
buah; Jungkat Bulat 2 buah;
Junglat 2 buah; Junghkat
| alst permainan Jungkit 2
edukasgi dan buah; alat
: stimulasi 1 set) permainan {
|| edukasi dan

stimulasi 1 set)




T Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 Hasll Analigis Kebutuhan VSN
| ! ﬂ’kuﬂ.‘
Kode | oy Urnsan /
Rekening am Indikator Target Program [ Indikator Target
mtnnf’ Lokasi e i Pagu Indikatif e 1 Lokasi b s Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Belonja Rambu 2 buah 2.690.240 Belanja 2 buah Z2.690.240
Tidak Bersuar Rambu Tidak
Bersuar
Belanja Alat 1 buah 2.840.530 Belanja Alat 1 buah 2.840.530
Permainan Permainan
Edukatif n _ Edukatif
3.26.02.2 | Femberdayaan Kata | Jumlah Laporan 4 laporan 100.0:00.000 | Pemberdayaan Kota Jumlah laporan 100.000.000
N3.0006 | Masyarakat Semareng | Hasil Masyarakat Dalam | Semarang | Lapeoran Hasil
Dalam | Pemberdayaan Pengelolaan Pemberdayaan
Pengelolasn | Masyarakat Destinasi Maszyaraleat
Destinasi i dalam Pariwisata dalam
Fariwizata | Pengelolaan Kab/Kota Pengelolaan
Kab/HKota | Destinasi Destinas
| Pariwisata Pariwisata
| Kabupaten/ Kabupaten f
Kota Kota
| Yang terdici Yang terdird
untuk aktivitas untulk
sebagai berilot aktivitas
sebagal
B B berikbue: | —
| FGLE Tematik 5 kegiatan [ 00000000 FOD Tematik & kregiatan 100,000,000
3.26.02, | Penetapan Kota Meningkatnya 95% 128.233.737 | Penetapan Tanda Kota Meningkatnya 95% 128.233.737
2.04 Tanda Daltar Bemarang Usaha Daftar Usaba Semarang | Usaha
Tsaha Pariwizata Yang Pariwisata Pariwisata
Pariwisata Berkualitas Daerah Yang
Dasrah Berkualitas
3.26.02.2 | Pengelolaan Kota Jumlah Laporan | 14 laporan 128,233,737 | Pengelolaan Kota Jumlab laporan 128.233.737
040012 | Investasi Semarang | Pengelolaan Inveatasi Semarang Laporan
Pariwizata Investasi Pariwizata Pengelolaan
| Kab/Kota Partwisata Kab/Kota Investasi
i Kab/Kota Pariwisara
1 - | Kab/Kota n




Rancangan Perubahan REPD Tahun 2025 Hasil Analisis Eebutuhan g’:t”t“
mﬁu. Uaasn | Urusan [
ning Program /| Indikator Target Program | Indikater Target k
Kﬁlﬁt'-“ f Lokasi Kinetja Kinorja Pagu Indikatif Nl | Lokasi Rinera Einecin Pagu Indikatif
EBub Kegiatan Sub Hegilatan
Yang terdiri Vang terdiri
untulk aktivitas untuk
achagai berilout ; aktivitas
schagal
berilut :
Bina Pelaku 2 kegiatan A1.064.207 | Bina Pelaku 2 kegiatan 31064297
Usala Usaha
- | Pariwisata SN | Pariwisata
| Belanja Tenaga 12 bulat 46.162.200 | Belanja Tenaga 12 bulat 46, 162.200
| Pelayanan | Pelayanan
| Peryjinan MPP 1 Ferijinan MPP
| OB 108
| Belanja Tenaga 12 bulan Belanja Tenaga 12 bulan
: Pelayanan Pelayanan
Inwventarisasi Inventariaasi
Uszaha Jasa Usaha Jasa
Wisata 1 OB Wisata 1| OB
| Kajian 1 paket HKajian 1 pakel
pengembanigan pENECIMDAngan -
wisala Meeting wisala Meeting
lncentive Incenlive
| Convenition | Convention
| Exhibition Exhibition |
Kajian 1 paket 51.007,240 Eajian 1 pakel 51.007.240
Invrentarisagi Inventarisasi
Usaha Sekctor Usaha Sektor
) Pariwizota ) B Paeionaati
3.26.08 FROGRAM Hota Daya Tarik 100% 2.810.067.026 | PROGRAM Kota Daya Tarik 100% 2.810.057.025
PEMASARAN Bemarang | Wisata Yang PEMASARAN Semarang | Wisata Yang
D PARTWISATA Dipasarian PARIWISATA Dipasarkan _
3.26.03. | Pemasaran Kota Daya Tarik 100% 2.810.057.025 | Pemasaran Kota Daya Tarik 100% 2,810.057.025
2.01 Pariwisata Bemarang | Wisata Yang Pariwisata Dalam | Semarang | Wisata Yang
Dalam dan Loar Dipasarkan dan Luar Negeri Dipasarkan
Negeri Daya Daya Tarik,




Rancangan Perubahan REFD Tabhun 2025

Hasil Analisiz Kebutuhan

Catatan

==

Penting |
Hode Urnsan / Urusan |
Rekening P Indikator Target Program [ Indikator Targot
h"’ﬁ“’m‘htmi Lokasi M it Pagu Indikatif sk sty Lokasi Einak it Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Sub Hegiatan
Tarik, Destinasi Destinasl dan
dan Kawasan HKawasan
Strategis Btrategls
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/ Kabupaten/ Kota
h“ S — — —) =
3.26,032 | Peningkatan Kota Jumlah 4 doknmen 267.311.680 | Peninghkatan Keria Kota Jumlah dokumen 267.311.680
01,0004 | Kerja S8ama dan Semarang | Dolumen Kera Sama dan Semarang | Dokumen
Kemitraan Sama dan Kemitraan Kerja Sama
Pariwisata Kemitraan Pariwisata Dalem dan Kemitraan
Mtalam dan Luar Pariwisata den Luar Negerd Pariwisata
| Wegeri Dalam dan Luar Dalam dan
b Meger n - Luar Neger
Yang terdiri Ying terdici
untuk event untuk event
sebagai berikout : achagal
- — berikut : _
Fasilitasi Tugas 12 Bulan 165,300.000 Fasilitasi 12 Bulan 165, 3003000
Denok Kenang Tugas Denol
Henang
Fazilitazsi 1 Kepiatan 29,225,000 Fasilitasi 1 Eegiatan 29,225.000
Kegiatan HAKI] M Kegiatan HAKI
Kerjasamea 2 Kegiatan 4,979 080 Kerfasama 2 Kegiatan 4,979,080
Pariwizata Pariwizata
Kerjasama dan 1 Kepgiatan al.657.600 Kerjpsama dan | | Kegiatan 60657600
Kolaborasi Kolabotasi
Budaya Budaya
Perjalanan 7.150.000 Perjalanan F.150.000
Diirias Dinas
3.26.03.2 | Fasilitasi Kaota Jumlah Kegiatan 10 1.252.572.760 | Fasilitasi Kegiatan Kota Jumlah 14q 1.252.572.760 | Respon
01.0006 | Kegiatan Semarang | Pemasaran ke giatan Pemasaran Scmarang | Kegiatan kegiatan &if
Pemasaran Pariwisata Baik Pariwisata Bailk Pemasaran Cender
Pariwisata Baik Dalam dan Luar Dalam dan Luar Parlwisata
Dalarmn dan Luar Negeri . Baik Dalam




Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan m‘;’;
Kode Urnssn | Urusan /
Rekening |  program indikator Target Program / Indlkator Target
ﬂ"'m‘} Lokasi S Pagu Indikatif eom Lokasi inasli g Pagu Indikatif
Bub Kegiatan Sub Kegiatan =
Negeri Negeri Pariwisata dun Luar |
Pariwizata Kahupaten/Kota Megeri
Kabupaten/ Kota |
, Yang terdiri Vang terdiri '
| untuk event untuk event
| scbagai herikut schagai
| berilaat : |
| Pameran 4 Kegiatan 203.209.030 Pameran 4 Kegiatan 203.209.030
| Pariwisata | Pariwisala |
| Pemilihan Denok | 1 kegiastan Ja1.943.550 Pemilihan 1 keglatan 361.943.550 |
} Kenang Denok Kenang |
I Sales Mission 1kegiatan |  50.895.440 Sales Mission | 1 kegiatan 50.895.440 |
Thata Wisata | Kegiatan 36.840.060 Duta Wizata 1 Kegiatan 36.84D.060 |
Pameran Jalur L Keglatan 99 886.750 Pameran Jalur | 1 Kegiatan L HE6.TE0
Sutta Dan Send i Sutra Dan
| Budaya | Sent Budaya
i Sernarang Semarang
| Tempoe Doelos | Temnpee Doelos
| Penerbad Expo 1 Kegiatan 149,999 7640 | Penerbad Expo I._I{Pgiatan 140,990 TaD |
| Pameran | Kegiatan 149 887,040 | Pameran 1 Kegiatan 149,887,040
! Sejarah | Sejarah
Peringatan Peringatan
Pertempuran FPertempuran
Lima Heri 1 Lima Hari i
Semarang Setnarang
Barang Yang di 199.911.130 Barang Yarig 199.911.130
Berikan Krepada di Berikan
| Masyaralkat Kepada
| — _ Masyarakat =
3.26.03.2 | Penguatan Kota Jumlah 25 promosi 1.290.172.686 | Pengualan Kota Jumlah promosi 1.290.172.585
010007 | Promosi melalui Semarang | Dwlomen Hasil Promosi melalui Semarang | Dokumen
Media Cetal, Pengunalan Media Cetak, Hasil
Elektronik, dan Promosi Melalhai Elektronik, dan Penguatan
Media Lainnys Media Cetak, Media Lainnya Promosi




Eancangan Ferubshan REPD Tahun 2035

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

ok Penting
H-ﬁ:: 3 4 Indikate Pt:u If Indiks Target
ng Program r Target gram tor
mﬁ‘m*:, Lokasi g i Pagu Indikatif Eaktetusi 7 Lokasi s Klnstla Pagu Indikatif
Sub Kegiatan | Sub Kegiatan
Baik Dalam dan Elekironik, dan | Baik Dalarn dan Melalai Media
Luar Negeri Media Lainnys | Luar Negeri Cetak,
Baik Dalam dan Elektranik,
Luar Mepgeri dan Medin
| Ladnnyns Baik
| Dralam dan
| Luar Negeri
Yarg terdir I Yang terdiri
unluk aktivitas | untulk
sebagail berkoat - aktivitas
| sebagai
| berikut :
g SIBARISTA 1 I{rgtatm:l 129,550,000 SIBARISTA | Kegiatan 129, 550.000
FOD Tematik 5 Kegiatan 100.562.015 FGD Tematik 5 Keglatan | 100.562.015 N
Digital 12 Bulan 205000000 Diigital 12 Bulan 205.000.000
Marketing | . Marketing
Tonls Marketing 12 Bulan a7.2B80.000 Tools 12 Bulan G67.280,000
| - Marketng N
FGD Pemasaran | 1 Kegiatan 12.450.000 FGD 1 Kepiatan 12,450,000
Pariwisata vang | Pemasaran
Berkualitas | Pariwigata
1 —Yalg
| ) Berkualitas -
Sosgialisasi | B Kcgiatan 29 550.000 Sosializasi & Kegiatan 29 550.000
| Program FProgram
| Pemasaran | Femasaran
Pariwizata | | Pariwisata
Tenaga | 4 Orang 198 A4 800 | Tenaga 4 Drang |98.664.800
Operasiotial | Dperasinmal
Pemasaran | Pemasaran |
Kajian Neraca | 1 Kegiatan 53.730.880 Kajian Neraca 1 Kegiatan 53.730.880
Satelit Satelil
Pariwisata Pariwisata
DDaerah Dasrah




Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

— Rancangan Perubahan REPD Tahun 2025 Purithg
| _ Kode Urusan / Urusan /
- Rekening Program | Indikator Target Program | Indikator Target
mm! Lokasi Kinerja Kinerja Pagu Indikatif Kegiatan / Lokasi Kinerj Kinerja Pagu Indikatif
Bub Kegiatan Bub Kegiatan
Kajian Dampalk 73,389 960 Kajian 73,389,960
Multiplayver Efek Dampak
Julur Sutera Multiplayer
Efek Jalur
Sutera
Pembuatan | Kegiatan 16,120,000 Fembuatan 1 Kegiatat 16.120.000
Souvenir Souvenir
Video ABBWT 10 50,000,000 Video ABBWI S0.000.000
Mernit . 10 Memnit
| Anugerah 1 Kegiatan 149,944,050 Anugerah | Kegiatan 149,944,050
Bangga Bangga
Berwisata di Berwizsata di
Indonesia Indonesia
Telemarketing 12 Bulan 150.000.000 Telemarketing 12 Bulan 150.000.000
dan Influencer dan Influencer |
Kujian 1 Kegiatan 53.730.880 Kajian 1 Kegiatan 53.730.880
Efektifitas Event Efektifitas
Pariwisata Event
Pariwisata
3.26.08 PROGRAM Kota EDM Pariwisata G0% 1.208.763.740 | PROGRAM Kota SDM S0 1.208.763.740
PENGEMBANGA | Semarang PENGEMBANGAN | Semarang | Pariwisata
¥ SUMEER SUMBER DAYA
DAYA PARTWISATA DAN
PARIWISATA EKONOMI
DAN EKONOMI KREATIF
EREATIF
3.26.,05. | Pelaksanaan Kota Meningkatnya 90% 1.208.763.740 | Pelaksanaan Hota Meningkatnya 0% 1.208.763.740
2.01 Peningkatan Semarang | Kapasitas Peningkatan Bemarang | Kapagitas
Kapasitas Pelaku Kapasitas Pelakn
Sumber Daya Pariwisata dan Bumber Daya Pariwisata
Manusia Ekonomi Manusia dan Ekonomli
| N Kreatif Kreatif




Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

_ Rancangan Perubghan REKFD Tahun 2025 Penting
= Kode Urusan / Urusan |
eloening Program [ Indikator Tatget Program [ Indikator Target
F“m o2 Lokasi Xinarla Kinarja Pagu Indikatif bl Lokasi in Kinetla Pogu [ndilkeatif
Sub Hegiatan Sub Kegiatan
3.26.05.2 | Fasilitasi Kota Jurmlah Kegiatan | 1000 orang 1.208.763.740 | Fasilitasi Kota Jurrdah 1000 crang 1.208.763.740 | Respon
LL0006 | Pengembangan Semarang | Pemasaran Pengembangan Semarang | Kegiatan aif
Kompetensi Fariwisata Baik Kompetensi Pemnasarin Gender
Sumber Dayva Dalam dan Luar Sumber Daya Fariwizata
Manusia Negeri Manusia Ekonomi Baik Dulam
Ekonomi Kreatif Kreatif dan Luar
Negeri
Yang terdic Yang terdiri
untuk event untulk event
| sebagal berikout sebagal
| . herifout
! Pembinaan 4 kegiatan 82.583.000 Pembinaan 4 kegiatan E2.583.000
Pokdarwis dan Pokdarwis dan
l Ekraf - Eleraf - ]
| Jambore 1 kegiatan 215.447.840 Jambore 1 leegintan 215,447,840
Pokdarwis Pokdarwis -
Pembinaan 2 kegiatan 41.613.000 Pembinaan 2 kegiatan 41.613.000
Deswita chwlj_ta —
FGD Tematik 5 kegiatan 100000000 FGD Tematik 5 kegiatan ] 100 OO OG0
Fasilitagi 1 kegiatan 2.260.000 Fasllitasi 1 kegiatan 2.260.000
Festival Festival
Poledarwis Jawa Pokdarwis
- Tengah - Jawa Tengah
Fasilitasi Tour 1 tahun 8. 750.000 Faszilitasi Tour 1 tuhun B.750.000
Guide - Guide -
Fasilitasi 5 kegiatan 15.259.070 Fasilitasi 5 kegiatan 15.259.070
Festival Deswita Festival
Deswita -
Sarasehan 3 kegiatan 159.965.250 Saraschan A kegiatan 159.965.250
Kepariwisataan Kepanwizatan
n
Fagilitagi FK 2 kegiatan 13.941.760 Fasilitasi FK 2 kegiatan 13.941.760
Pokdarwis dan Pokdarwis dan -




Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

Hasil Anslisiz Kebutuhan

| Catatan

— | Penting |
| = | B
Program Indikator Target | Program [ Indikator Target
! "“ﬂ‘:, Lokasi . i Pagu Indikatif I: Saiat Lokasi e i Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Bub Hegiatan
Deawita Jawa Deswita Jawa
. | Tengah - Tengah - = -

Sertifikasi 1 keglatan 126.000.000 Sertifikkasi | kegiatan 126.000.000
Prafesi Profest

Kepariwisataan Kepariwisataa

i n -

Apresiazi Desa L kegiatan 305.000.000 Apresiasi 1 kegiatan F05.000.000
Wisata Deza Wisata

Fagilitasi 1 kegiatan 40,000,000 Fasilitasi | kegiatan 40,000,000
Komekraf Komekraf

Petigembangan 3 kegiatan 25.000.000 Pengembangan | 3 kegiatan 25.000.000
Baka Pariwizata Saka

Pariwisata
Penguatan SDOM 3 keglatan 45 000000 Penguatan 3 kegiatan 45.000.000
Desa Wisata SDM Desa
' - E Wisata =

SPPL Luar 25.045.000 SPPD Luar 25,045,000
Daerah Diaerah

Faszilitasi Video 2.898 420 Fasilitasi Video 2.8938.820
dan Laporan | dan Laporan

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2025




Dari Tabel 2.8 Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD Kota
Semarang Tahun 2025 dapat kita perhatikan pada Rancangan Perubahan RKPD
Kota Semarang Tahun 2025 total anggarannya sebesar Rp 49.163.519.401,04
dan setelah di analisa sesuai kebutuhan total anggarannya sebesar Rp
48.907.560.4001,04 sehingga anggaran pada Perubahan RKPD Tahun 2025
sebesar Rp 48.907.560.3401,04. Adapun anggaran pada Perubahan Rencana
Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025 yaitu
sebesar Rp 48.907.560.401,04.

Selisih antara Rancangan Perubahan RKPD Kota Semarang Tahun 2025
dan anggaran pada Perubahan RKPD Tahun 2025 sebesar Rp 255.959.000,-
yaitu yang terdiri dari usulan sebagai berikut :

1. Tenaga crew pengangkutan sampah sebesar Rp 115.752.000,-
2. Sewa truk untuk pengangkutan sampah Kota Lama Ke TPA sebesar Rp

84.525.000,-

3. Sewa kendaraan roda 3 untuk pengangkutan sampah Kota Lama sebesar

Rp 55.682.000,-

Usulan anggaran sebesar Rp 255.959.000,- tersebut dialihkan ke Dinas
Lingkungan Hidup Kota Semarang mengingat yang terkait dengan sampah
merupakan tugas dan fungsi dari Dinas Lingkungan Hidup Kota Semarang.




BAB III
TUJUAN DAN SASARAN
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

3.1 TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Perencanaan pembangunan nasional pada tahun 2025 dilakukan

dalam rangka mendukung pencapaian arah dan target pembangunan

nasional yang dituangkan dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun
2025. Untuk tahun 2025 tema yang diangkat dalam RKP adalah “Akselerasi
pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan” yang tema tersebut

selanjutnya dijabarkan dalam 8 Prioritas Nasional.

Ada 8 Prioritas Pembangunan Nasional sebagaimana tercantum

dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2025, yakni:

1.

Memperkokoh ideologi Pancasila, Demokrasi, dan Hak Asasi Manusia
(HAM);

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi
syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;
Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan lapangan
kerja yvang berkualitas, mendorong kewirausahaan, mengembangkan
industri kreatif serta mengembangkan agromaritim industri di sentra
produksi melalui peran aktif koperasi;

Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender,
serta penguatan peran perempuan, pemuda (generasi milenial dan
generasi Z), dan penyandang disabilitas;

Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industri berbasis sumber

daya alam untuk meningkatkan nilai tambah di dalam negeri;

. Membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan ekonomi,

pemerataan ekonomi, dan pemberantasan kemiskinan;

Memperkuat reformasi politik, hukum, dan Dbirokrasi, serta
memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi,
dan penyvelundupan; serta

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan
lingkungan, alam, dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat

beragama untuk mencapai masyarakat yang adil dan makmur.




Sedangkan indikator dan target Sasaran Pembangunan pada
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
1. Pertumbuhan Ekonomi 5,30 - 5,60%
Tingkat Pengangguran Terbuka 4,50 — 5,00%
Rasio Gini nilai 0,379 - 0,382
Indeks Modal Manusia nilai 0,56
Tingkat Kemiskinan sebesar 7,00 - 8,00%

Gl

Kemudian pada tingkat Provinsi Jawa Tengah, penyusunan
dokumen RKPD Tahun 2025 berpedoman pada dokumen RPD Tahun 2024-
2026. Visi pembangunan Jawa Tengah yaitu “Peningkatan Perekonomian
Daerah yang Berdaya Saing dan Berkelanjutan Didukung dengan Sumber
Daya Manusia yang Berdaya Saing dan Lebih Berkarakter”.

Kebijakan pembangunan daerah tersebut/ dijabarkan dalam empat
prioritas daerah dan fokusnya sebagai berikut :

1. Peningkatan kapasitas perekonomian yang berdaya saing dan
berkelanjutan berbasis sektor unggulan didukung dengan infrastruktur
yang merata dan berkualitas;

2. Peningkatan kualitas sumber daya manusia yang lebih pintar, sehat,
bugar, berkarakter, dan adaptif secara inklusif dan merata;

3. Peningkatan berkelanjutan pengelolaan sumber daya alam dan
lingkungan hidup dalam rangka mendukung perekonomian daerah yang
berkelanjutan;

4. Perbaikan tata kelola pemerintahan yang adaptif dan kolaboratif.

Sedangkan target Sasaran Pembangunan Provinsi Jawa Tengah pada

tahun 2025 diarahkan pada :
1. Angka kemiskinan sebesar 9,28-8.08%:
2. Pertumbuhan ekonomi sebesar 4,80-5,60%:
3. Inflasi sebesar 2,5 + 1%;
4. Tingkat pengangguran terbuka sebesar 5,20-4,60%.

Selanjutnya pada tingkat kota, pembangunan Kota Semarang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari pembangunan Pemerintah
Provinsi Jawa Tengah dan Pembangunan Nasional. Oleh karena itu

prioritas pembangunan Kota Semarang yang dirumuskan harus saling




bersinergi dan berkesinambungan dengan prioritas pembangunan baik di
tingkat provinsi maupun tingkat nasional.

Tema pembangunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Semarang Tahun 2025 adalah “Peningkatan Kualitas Pendidikan,
Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial yvang Merata”, dengan prioritas

pembangunan sebagai berikut :

Prioritas 1. Peningkatan akses dan kualitas layanan pendidikan yang

berkeadilan:
Prioritas 2. Penyediaan layanan kesehatan yang merata dan berkualitas;

Prioritas 3. Peningkatan pemenuhan penyediaan infrastruktur dasar,
terutama yang mendukung upaya penguatan Sumber Daya

Manusia;

Prioritas 4. Peningkatan aktifitas penunjang perckonomian serta
Penyediaan sarana dan prasarana penunjang ekonomi yang

berkeadilan;
Prioritas 5. Penguatan perlindungan sosial yang berkeadilan;

Prioritas 6. Peningkatan  pengelolaan  lingkungan  hidup vang

berkelanjutan;

Prioritas 7. Peningkatan partisipasi dan pelibatan aktif masyarakat dalam
mendukung program dan kinerja Pemerintah Kota Semarang;

Prioritas 8. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang humanis dan

inklusif.

Prioritas Pembangunan Daerah Kota Semarang tahun 2024 tersebut

secara rinci dijabarkan kedalam fokus dan upaya-upaya dalam pencapaiannya
sebagai berikut:

]-I‘

Peningkatan akses dan kualitas layanan pendidikan yang berkeadilan,
dengan fokus pada penyediaan beasiswa bagi warga miskin dan
siswa/mahasiswa berprestasi, Pemberian kartu bus gratis untuk pelajar dan
mahasiswa, Penyelesaian ijazah yang tertahan di sekolah swasta
pengurangan beban pengeluaran siswa, perbaikan ruang kelas yang rusak
berat, penyediaan Rumah Inspirasi bagi penyandang disabilitas dan

berkebutuhan khusus.




. Penyediaan layanan kesehatan yang merata dan berkualitas, dengan fokus
pada perluasan layanan UHC, rintisan penyediaan layanan BPRJS
ketenagakerjaan untuk pekerja rentan, pembangunan Pustu dan Puskesmas.
. Peningkatan pemenuhan penyediaan infrastruktur dasar, terutama yang
mendukung upaya penguatan Sumber Daya Manusia dan pertumbuhan
ekonomi, dengan fokus pada penyediaan dan peningkatan kualitas
aksesibilitas dan konektivitas wilayah melalui penyelesaian permasalahan
kondisi infrastruktur permukiman dan kota yang mendesak, penyediaan
infrastruktur dasar permukiman dan perkotaan, serta penyiapan dokumen
pendukung untuk pekerjaan infrastruktur strategis;

. Peningkatan aktifitas penunjang perekonomian serta Penyediaan sarana dan
prasarana penunjang ckonomi yang berkeadilan, dengan fokus kepada
perbaikan dan peningkatan fungsi sarana prasarana perdagangan dan jasa,
penyelenggaran event-event seni dan budaya, penguatan akses lapangan
pekerjaan dan kesempatan berusaha, penguatan sistem pangan perkotaan,
serta pengembangan usaha mikro.

. Penguatan perlindungan sosial yang berkeadilain, dengan fokus pada
pemenuhan kebutuhan dasar warga miskin, peningkatan kesempatan
berusaha bagi warga miskin

. Peningkatan pengelolaan lingkungan hidup yang berkelanjutan, dengan
fokus pada peningkatan pengelolaan sampah secara berkelanjutan,
peningkatan pengelolaan manajemen sumber daya air, dan penyelesaian
sarana dan prasarana pengendalian banjir dan rob yang mendesak dan
menyeluruh dari hulu sampai ke hilir.

. Peningkatan partisipasi dan pelibatan aktif masyarakat dalam mendukung
program dan kinerja Pemerintah Kota Semarang, dengan fokus kepada
peningkatan Kketerlibatan elemen masyarakat untuk mendukung kinerja
Pemerintah Kota Semarang, mulai dari lingkungan terkecil (Rukun Tetangga
- RT).

. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang humanis dan inklusif, dengan
fokus pada penguatan efektivitas dan efisiensi manajemen pemerintaharn,
peningkatan kapasitas fiskal daerah yang berkelanjutan, dan Peningkatan
kualitas aparatur sipil negara,




Rumusan prioritas Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKFD) Kota
Semarang Tahun 2025 tersebut diharapkan dapat mampu mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan Kota Semarang Tahun 2025,
terutama pencapaian indikator makro sebagai berikut:

1) Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE) sebesar 5,80 — 6,50%;

2) Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebesar 84,80 — 85,80;
3) Angka Kemiskinan sebesar 3,98 - 3,74%;

4) Tingkat Pengangguran Terbuka sebesar 5,61 - 5,31%.

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG

Hencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2025 merupakan pelaksanaan dari Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026. Untuk menjamin keselarasan dan
kesinambungan antar dokumen perencanaan, maka perumusan tujuan dan
sasaran pada Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2025 mengacu pada tujuan dan sasaran dalam Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026.

Namun seiring terbitnya Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Nomor : B/4514/050/XI1/2022 tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2021-2026, maka perlu dilakukan penycsuaian, baik terkait indikator
sasaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata maupun definisi dan formulasi
perhitungan indikator tujuan dan sasaran.

Adapun tujuan yang ditetapkan pada Rencana Kerja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025 yaitu :

Urusan Wajib Kebudayaan
“Meningkatkan Kearifan Budaya
Melalui Pelestarian Warisan Budaya dan Kesenian Lokal”

dimana indikator kinerja vang menjadi alat ukur keberhasilan pencapaian

tujuan tersebut yaitu “Persentase Tingkat Kearifan Budaya Lokal”.

Urusan Pilihan Pariwisata
“Meningkatkan Sektor Pariwisata Sebagai Produk Unggulan Daerah”



dimana indikator kinerja yang menjadi alat ukur keberhasilan pencapaian
tujuan tersebut yaitu “Persentase Peningkatan Kunjungan Wisata”.

Dalam pencapaian tujuan Rencana Kerja tersebut kemudian dijabarkan
dalam sasaran — sasaran Rencana Kerja beserta indikatornya, yaitu sebagai
berikut :

Urusan Wajib Kebudayaan
“Meningkatnya Pelestarian Warisan Budaya dan Apresiasi
Terhadap Kesenian Lokal”

dimana indikator kinerja yang menjadi alat ukur keberhasilan pencapaian
sasaran tersebut yaitu sebagai berikut :
1. Persentase Tingkat Pelestarian Warisan Budaya.

2. Persentase Tingkat Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal.

Urusan Pilihan Pariwisata

“Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata
dan Tingkat Hunian Akomodasi”

dimana indikator kinerja yang menjadi alat ukur keberhasilan pencapaian
sasaran tersebut vaitu sebagai berikut :

1. Jumlah Kunjungan Wisata Nusantara.

2. Jumlah Kunjungan Wisata Mancanegara.

3. Persentase Tingkat Hunian Akomodasi.

Demikian pula dalam penetapan target dari indikator tujuan dan sasaran
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025
mengacu pada target vang telah ditetapkan pada Renstra Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021 — 2026 vaitu sebagaimana Tabel 3.1
sebagai berikut :




Tabel 3.1

Target Indikator Tujuan dan Sasaran
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun 2025
TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
TUJUAN /SASARAN
1 2 3 4

URUSAN WAJIB KEBUDAYAAN
TUJUAN : Persentase Tingkat Kearifan % 66,20
Meningkatkan Budaya Lokal
Kearifan Budaya

| Melalui Pelestarian
Warisan Budaya
dan Kesenian Lokal
SASARAN Pergentase Tinglat Pelestarian O 91,57
Meningkatnya Warisan Budaya
Pelestarian Warisan
Budaya dan Apresiasi Persentase Tingkat Apresiasi 0 40,83
Terhadap Kesenian | Terhadap Kesenian Lokal
Laolkcal | l
URUSAN PILIHAN FARIWISATA

| TUJUAN Persentase Peningkatan %h 6
Meningkatkan Sektor Kunjungan Wisata
Pariwisata Sebagai
Produk Unggulan
Dﬂﬂl’ﬂ.h N —— — H
SASARAN Jumlah Kunjungan Wizata Orang 4.363.020
Meningkatnya Jumlah Nusantara
Kunjungan Wisata dan " jumlah Kunjungan Wisata Orang | B8.869
Tingkat Hunian | Mancanegara
Akomodasi | Persentase Tingkat Hunian % 48 52

Akomodasi

Meningkatnya Kualitas | Nilai AKIP Dinas Kebudayaan Nilai Ta

Kinerja Pelayanan

Dinas Kebudayaan dan

dan Pariwisata

I

Sumber ; Dinas Kebudayaan Dan Fariwisata Kota Semarang, 2025




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Rencana Kerja Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025 sebagaimana telah

diuraikan sebelumnya, maka dirumuskan program, kegiatan dan sub kegiatan

beserta indikatornya yang akan dilaksanakan pada perubahan tahun 2025.

Dalam merumuskan program, kegiatan dan sub kegiatan beserta indikatornya

tersebut terdapat beberapa pertimbangan yang perlu diperhatikan, yaitu antara
lain sebagai berikut :

1.

Mempedomani Perubahan RKPD Kota Semarang Tahun 2025 dan Rencana
Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2016-
2021;

Mendukung pencapaian visi dan misi Wali Kota dan Wakil Wali Kota
Semarang Tahun 2025-2029, yang dijabarkan dalam tujuan dan sasaran
pembangunan daerah Kota Semarang. Secara khusus, Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang memiliki peran dalam pencapaian indikator
tujuan pada urusan wajib kebudayaan “Persentase Tingkat Kearifan
Budaya Lokal” dengan idikator sasaran “Persentase Tingkat Pelestarian
Warisan Budaya” dan “Persentase Tingkat Apresiasi Terhadap Kesenian
Lokal”, sedangkan untuk urusan pilihan pariwisata dengan indikater
tujuan “Persentase Peningkatan Kunjungan Wisata” dengan idikator
sasaran “Jumlah Kunjungan Wisata Nusantara”, “Jumlah Kunjungan
Wisata Mancanegara” dan “Persentase Tingkat Hunian Akomodasi”.
Keserasian dan  keterpaduan pembangunan baik perencanaan
pembangunan ekonomi, sosial, budaya, pemerintahan serta infrastruktur
dalam kerangka pembangunan daerah Kota Semarang;

Ketersediaan data dan infomasi kebutuhan penyusunan rumusan
kebijakan perencanaan pembangunan daerah;

Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan efisiensi
dan efektifitas pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan;
Sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan, dengan
mengikuti aturan yang berlaku;



7. Program, kegiatan dan sub kegiatan yang direncanakan harus dapat
merespon isu-isu strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang.

Adapun rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada Perubahan
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025
disertai indikator kinerja, pagu indikatif serta sumber pendanaan tersaji pada
Tabel 4.1 sebagai berikut :



Rumusan Perubahan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2025

Tabel 4.1

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Indikator Kineda Target Pagu Anggaran | Sumber Dana | Keterangan |
Kode Urusan / Program [ - e - - ———
Rikning Pobeitin { Sub Regabsn Program [ Keglatan / Renja APBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja
sl L = Sub Kegiatan 2025 TA 2025 Renja 2025 2025 TA 2025 2025 .
.22 Urusan Pemerintah Bidang Kebudayaan 26,773.970.567| 26.673.070.587| 30.266.933.624,04|  APBD
2.22.01 Program Penunjarig Perzentase Kinerja § 100% 100% 100% 17.998.272 835 1?.8513.2?2.835!@ 15.990.505.815,04 APBD
LUruzan Pemmerintaban  |Administrasi dan Pelaporan |
Dasrah Kabupalen/Kota [Keuangan SKPD -
dishudpar
Persentase Peningkatan 100%; 1RG0, 100% APBD
Kualitas Sumber Daya
Manusia - disbudpar N
{Persentase Perencanaan 100%, 100% 1008 ATBD
idan Pelaporan Kineria
SKPD - dishudpar
Peraentase Tersedianya 100% 1000 100% APBLY
Sarana Pragarana
Pericantoran SKPD - .
disbudpar |
2.22.01.2.01 |Perencanasn, Prersentase Pemenuhan 9 dokumen % dokumen 4 dokumen l 102,869 600 102,569,600 TH.4231.800 APBD
Fenganggaran, Dan Dolourmnen Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja Pelaporan Kinerja-
Peranpkat Daerah disbudpar - o
2.22.01.2.0m }'H:nyuaun.an_nnhs.umn Jumlah Dokumen 3 dakuimern 3 dokumen 4 dokumen 50,536,400 50.536.400 27.093.600] AFBD
L00D01 Perencanasgn Perangkat |Perencenasan Perangkal
Dacran Daerah
2.22.01.2.01 [Kovrdinagi Dan Jumlah Dokumen REKA- 2 doloumen 2 dokumen 2 dokumen 463,900 463.900 QSJ.I:I‘UIJE APBD
.oooz Penyusunan Dolumen  |SKPD dan Laporan Hasil

REA-SKPD

Koordinast Penyusunan
Dolkumen BKA-SKPD




Keuangan Akhir Talhun
ISKPD

Laporan Hagil Koordinazi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
ISKPD

Indikator Klnerja | ' :rn?g;t Fagu Anggaran Sumber Dana | Keterangan
Kode Urusan / Program /f . - . -
Rekening |Kegiatan | Sub Kegiatan Program / Kegiatan / Rerja AFED Perubahan Renja APBD Peruibahan Renja
[ l Sub Kegiatan 2025 TA 2025 Eenja 2025 2025 TA 2025 2025
2.22.01.2.01 F}[n:urdi.naai Dian lrumish Deloumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 418,900 418.900 208,000 APBIT}
0003 Penyusunan Dokumen  |Perubahan REKA-SKPD dan
|[Perubahan RKA-SKFD  |Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
| Perubahan REA-SKPD
2.22.01.2.01 i!{m:rrdinmi Dan Jumlah Dokumen DPA- 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 463.900| 463,900 2533.000 AFBD
0004 Penyusunan DPA-SKPD |SKPFD dan Laporan Haxil
Koordinagsi Penyusunan
| Dinkimen DPA-SKPD
2.22.01.2.01 Koordinasi Dan Jurnlah Dolumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 418900 418,900 20&.000 AFPBD
D005 Fenyusunan Perubahan || Perubahan DPA-SKFD dan
DPA- SKPD Laporan Hasil Kuordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubaban DPA-SKPD
2.22.01.2.01 |Evaluasi Kinerja  lJumlah Laporan Evalussi 2 laporat 2 laporan 2 laporan S6RT.600 SBT.600 456, 200 APBD
0007 Ferangkat Daersh Kinerja Peranglat Daerah -
2.22.01.2.01 Penyelenggaraan  |Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen 1 dokumen 1 dokuimnen S0, 000, B0 50.000.000 50.000. 000 APBD
D008 Walidata Pendulkning Penyelenpgaraan Walidata
Statistik Sektoral Daerah|Pendulkung Statiztik
Sektoral Dasrah - ) 1
TEZ.BI.E.DZ Administrasi Keuangan | Persentase Pemenuhan 100 100% 100% 13.480.698 380 13.342.211.780 12.DGE.DGE.UE‘3.D4| APBD
Perangkat Daeral Layanan Administrasi
Keuangan-disbudpar
2.22.01.2.02 |Penyvediaan Gaji Dan Jumtah Orang vang T T orang budan T4 13.153.399.000( 13.014.912.400f 11.732.566.649 04 AFRID
0G0 Tunjangan ASN Menerima Gajl dan vrang bulan orang/ hulsn
Tunjangan ASN
2.22.01.2.02 Penvedinan Administrasi [Jumlah Dolkumen Hasil 12 dokumen 12 dokumen | 12 dokumen 326,627,980 326.627.080 272,827 980 AFBD
0002 Pelaksanaan Tugas Asn |Penyediaan Administrasi
Pelakganann Tugas ASN
2.22.01.2.02 Koordinasi Dan WJumlah Laporan Keuangan 2 laporan 2 laporan 2 laporan 223,800 223,800 223.800 APBRD
0005 Penviisunan Laporan Alchir Tahun SKPD dan




— ! T — Prahddm?i&m:gi Target ; Pagu Anggaran . Sumber Dana | Keterangan
Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan gramn [ Kegiatan / Renja APED Perubahan Renja APBD Perubahan Renja
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 Renja 2025 2025 TA 2025 2025
2,22.01.2.02 |[Koordinasi Dan Jumlah Laporan Keuangan 2 laporan 2 laporan 2 laporan 223,800 223.800 223.5800 APED
A007 Fenyusunan Lapaoran Bulanan, Triwulanan/
Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan
Triwulanan/ Semesteran |Laporan Keordinasi
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/ Triwulatan/ Seme
atcran SKPD
2£.22.01.2.02 |Penyuzunan Pelaporan | Jumlah Dolumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 223800 223.800 223.800 APED
008 Dan Analisis Prognosis  [Pelaporan dan Analisis
Realisasi Anggaran Progrnosis Realisasi
Anggaran
2.22,01.2.05 |Administrasi Perzentase Pemenuhan 10025 1000 100%: 149,977,400 49.977.400 49,97 7. 40 APBD
Eepegawaian Perangkal |Pelayanan Administrasi
Dacrah Kepegawaian- disbudpar
2,22.01.2.05 |Sosialisasi Peratiiran Jumlah Orang vang 104 arang At} orang 60 orang 104,972 400 4. 973,400 & 972 400 APBRID
0010 Perundang-Undangan Mengilati Sosialinasi
Peraturan Ferundang-
Undangan
2.22.01.2.05 |Bimbingan Teknis Jumlal Orang yang T4 orang T4 oeang T4 orang 45.005.000 43.005.000 45.005.000 AFBD
Relihl | Implementasi Peraturan |Mengikuti Bimbingan
Perundangundangan Teknis Implementasi
Peraturan Perandang-
Undangan
2.22.01.2.06 Administrasi mum Persentase Pemenuhan 10054 100% 1005 1.079.087.773 1.079.087.773 747.038.867 APRD
Peranghat Daerah Peloyanan Adminisirasi
Umum-disbudpar
2.22.01.2.06 [Penyediaan Komponen  |Penyediaan Komponen 13 paket 13 paket 13 paket 168.879.500 168.879.500 168.879.500 APBD
0001 Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/ Pensrangan
Bangunan Kantor Banpunan Kantor
2.22.01.2.06 [Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 19 palet 19 paket 6 paloet 93,118,450 93,118,450 62 BHE, 58D APBD
0003 Rumah Tangga Rumah Tangga yang

Disediakan




Sumber Dana

Indikatar Kinerja Target ] Pagu Anggaran Keterangan
Kode Urusan [ Program [ - - - -
Reketiig | Keglnteds 56 Kegiatan Program [ Kegiatan [ Renja APBD Perubahan | Renja APBD Perubahan Renja
i Sub Kegiatan 2025 TA 2025 Renja 2025 | 2025 TA 2025 2025
2.22.01.2.06 |Penyedisan Bahan Jumlah Paket Bahan 50 paket 50 paket 6 palet 69,543,720 69,543,720 47.512. T80 APBD»
0004 Logistik Kantor Logistk Kantor yang |
Disediakan
2.22.01.2.06 [Penyedisan Barang Jumlah Palet Barang 13 paket 13 paket 13 paket 43.313.163 43.313.163 47.636.117 APBD
0005 Cetakan Dan Cetakan dan Penggandaan |
Penggandaan yvang Discdiakan |
12.22.01.2.06 |Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi 100 laporar 100 laporan 115 laporan [ 239, 850.000 239,850,000 18 1.29?.5005 AFPBD
0008 Tamu Kunjungan Tamu | . |
2.22.01.2.06 |Penyelenggaraan Rapat  |[Jumlah Laporan 100 Iaporan 100 laporan 60 laporan | 275.000.000 275,000,000 138.631.000] APBDY
0009 Hoordinasi Dan Penyelengpuraan Repal
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi |
SKFD | !
20201206 Dubkungan Pelaksanaan |Pemerintahan Berbasis 7 dobkumen T dokumen 7 dokumen 1 A9 AR2 Q40 1A9.382.940 100,193 390 APBIx
0011 Sistermn Pemerintahan Elekironik pada SKPD
Berhazis Elektronik Pada
sk _ |
2.22.01.2.07 Pengadaan Barang Milik |Pergentagse Pemenuhan 10054 10044 1005 161.913.580 161.913.580 14.?23.990[ AFPBD
Daerah Penunjang HBarang Milik Daerah- |
Urusan Pemerintah dizsbudpar
Daerah
2.22.01.2.07 [Pengadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan dan &2 unit 82 unit 7 unit 161.913.580 161.913.580 14.728.900) APBD
D006 Dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya vang
Digediakan
2.3 2.&11_1.[:5"1#&5;&1&.&5 Jasa |Persentase Pemenuhan 10054 100%, Tonm: 2126697700 Z.265.184.300( FISU. 500330 APRD
Penunjang Urusan Jaza Penunjang
Pemerintahan Daerah Pelaksannan Urusan
Pemerintah Dagrah-
disbudpar |
2.22.01.2.08 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan | 1050090000  1.050.090.000 1,050.0%0.000 APRD
0002 Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa |
Daya Air Dan Listril Komunikasi. Sumber Daya
#ir dan Liatrik vang
Dizediakan
2.22.01.2.08 Penvediaan Jasa Jumlah Laporan 12 lapnran 12 laporan 12 laporan | 1.076.607.700 1.215.094,300 1.209.410.3.30 APBD
04 Pelayanan Umum Kantor|Penyediaan Jasa Pelayanan _ P




Indikator Kinerja Targel Pagu Anggaran Sumber Dana | Keterangan
Keade Urusan f Program [/ ; - - -
Reering . [Engtatan 7 ok Eegnten Program [ Kegiatan | Renja APHD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja
Sub Keglalai 2025 TA 2025 Renja 2025 2025 TA 2025 2025
Umum Kantor yang
Diacdiakan
2,22.01.2.09 |Pemeliharaan Barang Perzentase Pemenuhan 100%: 100°% 100%; BOT.028 402 BO7.028.402 B34.772.489 APRD
Milik Daerah Penunjang |Pemeliharaan Barang Milik
Urugan Pemerintahan Daerah-disbudpar
Dacrah
2,22.01.2.04 [Penyedinan Jasa Jumlah Kendaraan Dines 28 unil 28 unit 28 unit 459,924,522 459.924.522 407.679.179 AFPBD
0002 Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak Dan yang Dipelihara dan
Pertzinan Kendaraan dibayarkan Pajak dan
Dinas Operasional Alau | Perizinannyva
Lapangan
2.22.01.2.09 |Pemeliharaan{ Rehabilita Jumlah Gedung Kantor dan 6 unit 6 unit 2 wnit 183.908.343 183,908,343 164,483,343 APBD
0009 31 Gedung Kantor Dan Bangunan Lainnya vang
Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
2,22.01,2,09 [Pemeliharaan / Rehabilita Jumlah Sarana dan 127 unit 127 unit 200 unti 253,195,537 253.195.537 262.609.967 APBL
00 si Barana Dan Prasarana |Prasarana Gedung Kantor
Gedung Kantor Atau atau Bangunan Lalnnya
Banpunan Lainnya VANE
Dipelibara/ Direhabilitasi
2.22.02 Program Pengembangan |Apresiasi 30% 30% 30% T.280.515,538 3.310.037.038 6.142.330.244 AFBD
hebudayann Kelompok, Sanggar
‘Terhadap Kepiatan Seni
Bidaya L
3.22.02.2,01 |Pengelolaan Kebudayaan [Meningkatnya Apresiasi 0%, 309 30%, 1.067.911.194 1067 911194 A.4T72.148.410 AFRD
Yang Masyarakat Terhadap Kegiatan Budava
Felakunya Dalam [
Darrah Kabupaten/Kota |
2.32.02.2,01 |Pelindungan, Jumlah Objelc Pemajuan 10 ohjek 10 phjek 10 objek 1.067.911.194f 1.067.911.194 3.472.148.410 AFBD Responsil
H[ce]] Pengembangan, Kehudayaan yang Gender
Pemanfaatan Objek Dilakukan Pelindungan,
Pemajuan Kebudayaan |Pengembangan,
Femanfaatan |
2.22.02.2.02 [Pelestarian Kesenian Meninpkatnya Apresiasi 30% 30 304% | 4.198.967.250 222 4RR.T50 222 4RR.THD APBD
Tradisional Yang Terhadap Kegiatan Seni

Masyarakat Pelakunya

Budaya




Indikatar Kinerja Target Pagu Angge-nm_ | Sumber Dana K.;’tcrangan
e VFGARD [ eme | Program | Kegiatan / Renj AFBD Perababan Ren APBD | Perubabian Reajs |
Rekening | Kegiatun | Sub Keglatan T bt i kb Lol
/ in Sub Kegiatan 2025 TA 2025 Renja 2025 2025 TA 2025 2025
Dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2.22.02.2.02 [Pelindungan, Jumlah Ghj:k Pemajuan 4 objek 10 objek 10 objek 4, 198.967,250 223 488.750 222.488.750 APBD
0001 Penpembangan, Tradisi Budaysa yang
Pemanfaatan Objek Dilakulkan Pelindungan,
Pemejuan Tradisi Pengembangan dan
Budaya Pemaniaatan
2.22.02.2.03 [Pembinaan Lermbaga Meningkatnya Apresiasi 30% 30% 3t 2.019,637.094 2.019,637.094 2.447,693.084 APBD
t Yang Penganutnya |Terhadap Pelaku Seni
Dalam Daerah Budaya
Habupaten /Kota
2.22.02,2.03 (Pemhinaan Sumber Jumlah Sumber Daya 2.600 vrang 2600 orang 2. 600 orang 2.019.637.094| 2.019.637.094 2.447 6593084 AFBD Responsii
o0z Daya Manusia, Lembaga, |Manusia, Lembags, dat Gender
Dan Pranata Adat Pranata Adat yang Dibina
2.22.03 Program Pengembangan [Apresiazi 0% 30 a0 740,142 214 4.725620.714 T.485.079.355 APBD
Kesenian Tradisional Kelompok/ Sanggar
Terhadap Pengembangan
Seni Budaya Tradisional )
2.22.02.2.01 |Pembinasn Kesenlan Meningkatnya Apresiasi 0% 30% 30 T42,142.214| 4.725.620.714 7.485.079.355 AFRD
Yang Masyarakat Kegiatan Pembinaan |
Pelakunva Dalam Terhadap
Daerah Kabupaten/ Kota |Sangegar Kelompok Seni
Budaya
2,272,003, 2707 [Standardi=asi Dan Standardisasi dan G50 TEO B4 rertifilat B24 479 004 1.434 370,564 3.782.549.355 APBLD
a002 Sertifikasi Sumber Dava |Sertifikast Sumber Daya sertifikat sertifikat |
Mannsia Kesenian Manusia Kesenian
Tradisional Sesual Tradisional Sesual dengan
Dengan Kebutuhen Dan [Kebuibhen dan Tuntutan
Tumnuran
2.22.03.2.01 |Peningkatan Kapasitas |[Jumlah Lembega Kesenian 130 160 191 lemboga 224.663.150f 3.291.250.150 3.702.530.000 APBD
.00a3 Tata Kelola Lembaga Tradisional yang lembaga lembaga
Kesenian Tradisional Ditingkatkan Kapasitasnya
2.22.05 Program Pelestarian Dan |Pelestarian Warisan 91.5T% 91.57% 91.57% 740,040,000 740.040.000 BAY 018210 AFBD
Pengelolaan Cagar Budaya .
Budaya ! .




Indikator Kinerja Tﬂig.ﬂi Pugu Anggaran Sumber Dana | Keterangan
Kode Urusan / Program J
Relkiving |Kegiatan £ 5ab Kegetan| —ToBown./ Kegiatan / Renja AFBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 Renja 2025 2025 TA 2025 2025
2.22.05.2.02 Pengelalaan Cagar Pelestarian dan Pengelolaan 91.57% 91.57% 91.57% T40.040.000 TA40. 040,000 649.018.210 AFBD
Budaya Peringkat Cagar Budaya
Kabupaten/Kota
2.22.05.2.02 [Pelindungan Cagar Jumlsh Objck Cagar 465 abjek 465 ohick 465 objek 740.040.000 T40.040.000 649.018.210 APBD
0001 Budaya Budaya yang Dilindungi
3.26 Urusan Pemerintahan Bidang Pariwisata 16.202.736.353] 16.293.736.353 18.640.626.777
4.26.02 Frogram Feningiatan Daya Tarik Destinasi 100%, 100%, L00% 11.880,684.360] 11.880.684.360 14,621.806.012 AFBD
Dava Tarik Deatinasi Pariwisata
Pariwisata
3.26.02.2.02 |Fengelolaan Kawasan Menngkatnya Kualitas 1.453.030 1.453.030 orang | 1.453.030 6 598.086.280| A,598.086.230 7.050.026.319 APRD
Strategis Pariwisata Pengelolann Kawasan Daya OEE orang |
Kabupaten/Kota Tarik Wisata
3.26.02.2.02 Pengadaan/Pemelibaraa |Jumlah Sarana dan 1 unit 1 unit 1 unit 6.598.086,280( 6.598.086,280 7.050.026.319| AFBD
004 n/Hehabilitasi Sarana  |Prasarana yang Tersedia
Dan Prasarans Delam dan Terpelihara dalam
Pengelolaan Kawasan Pengelolaan Kawasan
Wisata Strategis Strategis Pariwizata
Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03 [Pengeloflaan Deatinagi Tata Kelola Destinasi 100% 1003 100% 5.137.397.400 5.137.397.400 T.443.545.956 AFPBD
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten /Kata SN
3.26,02.2.03 [Fengembangan Destinasi|[Jumlah Destinasi 5 lokasi 5 lokasi 5 lokasi 117.552.640]  117.552.640 205.912.936|  APBD
0003 Pariwisata Pariwisata Kabupaten/Kaota
Kabupaten/Kota vang Dikembanpglan Sesuai |
dengan Tahapan
Pengembangan (Rintisan,
Berkembang, Pemantapan,
Revitahsasi) |
3.26.02.2.03 Pengadaan f Pemeliharas |Jumlah Sarana dan G unit 6 unit A wnit 4.919.844. 70| 4.919.844.760 7.137.633.020 APBD
0004 i/ Hehabilitasi Sarana | Prasarana Pengelolaan

Dan Prasarana Dalam |
Pengelolaan Destinasi

f
i

Deatinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota yang
Tersedia dan Terpelihara




ik i Target Pagu An an Sumber Dana | Keterangan
Kode u I Y Indikaror K.I.T..Iﬂ.'jﬂ BE pEAar :
: g e Prograrm / Kegiatan / Renja APBL Perubahan Renja APBD Perubahan Renja
Rekening  |Keglatan / Sub Kegiatan % x
Sub Kegintan 2025 TA 2025 Renja 2025 2025 TA 2025 2025
Pariwizata
Kabupaten /Kota
3.26.02.2.03 |Pemberdayaan Jumlah Laporan Hagzil 4 laporan 4 laporan 4 laporan 100,00 000 100,000,000 100, 000.000 AFBD
0006 Masgyarakat Dalam Pemberdayaan Masyarakat |
Pengelolaan Destinasi dalam Pengelolaan |
Parfwisata Deztinasi Pariwisata
Habupaten /Kota Kabupaten/Kota
3.26.02.2.04 Penetapan Tanda Daftar |Meningkatoya Usaha LS 95% O5% 145. 200680 145.200.650 128.233.737 AFBD
Usahe Pariwisats Pariwisata Yang Berlualitos
Daerah Kabupaten/ Kota . 'l
3.26.02.2.04 |Pengelolaan Investasi Jumlah Laporan 14 laporan 14 laporan 14 laporan 145.200.660 145, 200680 128.233.737 AFBD |
.on1z Pariwisata Kab/Kota Pengelolaan Investas:
Pariwizata Kab/Kota
3.26.03 Program Pemasaran Diaya Tarik Wisata Yang 100%; 100% 100% 3.513.051.993] 3.513.051.993 2.810.057.025 AFBD
Pariwisata Dipasarkan
3.26.03.2.01 [Pemasaran Perlwisate  |Daya Tarlk Wisata Yang 100% 100% 100% 3.513.051.993] 3.513.051.993| 2.810.057.025 AFED
Dalagn Dan Luar Negeri | Dipasarkan
Daya Tarik, Destinasi
Dan Kawasan Strategis
Pariwisata
Kabupalen /Kota
3.26.03.2.01 EFtrdnp;ﬂtﬂl‘.an Kerja Sama [Jumlah Dokumen Kerja 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen B42.556.000 842.556.000 267.311.680 AFBD
o004 Dan Kemitraan Sama dan Kemitraan
Pariwizata Dalam Dan Pariwisata Dalam dan Luar
Luar Negern Negeri
3.26.03.2.01 |Fasilitasi Kegiatan Jumlsh Kegiatan 4 kegialan 9 kegiatan 14 kegialan 1.044.997.713] 1.044.997.713 1.252.572. Y60 APBD Responaif
0006 Pemasaran Pariwisata Permnagaran Pariwisata Baik Gender
Baik Dalam Dan Luar Dalam dan Luar Negeri |
Megeri Pariwisata |
Kabupalen/Kolta
3.26.03.2.01 [Penguatan Promosi Jumlah Dokumen Hasil 25 promaosi 25 promosi 28 promosi 1.625.455 280 1.625.498,280 1,290,172.585 AFBD
AnaT Melalui Media Cetale, Penpuatan Promosi Melalui

Elelatronil, Dan Media
Lainnya Baik Dalam Dan
Luar Neger

Media Cetak, Elektronil,
dan Media Lainnys Baik
Dalam dan Luar Negeri




Indikator Kinerja

Target

Pagu e'l.ngga:;n

Sumber Dana

Keterangan

|- 43.067.706.940

Knode Urusan / Program [ } -
Rekening |Kegiaten | SubKegiaten| rogrom / Keglatan } Renja APBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja
Sub Kegiatan 20235 TA 2025 Renja 2025 | 2025 TA 2025 D025
3.26.05 Progroan Pengembangan (SDM Pariwizats 90us Qg e SO0.003.000 GO0.000, 000 1.208.763.740 APBD
Sumber Daya Pariwisata
Dan Ekonomi Kreatif |
3.26.05.2.01 |Pelaksanaan Meningkatnya Kapasitas D% 9% 90% 900,000,000 Q00,000,000 1.208.763.740 APBED
Peningkatan Kapegitas |Pelaku Pariwisata dan
Sumber Daya Manusia  |Ekonomi Kreatif
Pariwizata Dan Ekonomi
hreatif Tingkat Dasar
3.26.05.2.01 |Fasilitasi Pengembangan [Jumlah SDM Ekonomi 1.000 orang | 1000 arang | 3.267 orang 900.000.000]  900.000.000 1.208.763.740|  APED Responsil
000G Kompetensi Sumber Kreatif yang Mengikuti Gender
Daya Manusia Ekenomi |Fasilitasi Pengembangan
Kreatif Kompetens: Sumber Daya
Maniisin Ekonomi Kreatif
Jumilah 42 067.706.940| 42.907.560.401, 04 AFBD

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2024




BAB V
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang Tahun 20235 ini memuat tujuan dan sasaran, penyesuaian program,

kegiatan, sub kegiatan serta penyesuaian target kinerja dan pagu indikatifnya.

Dokumen Perubahan Rencana Kerja ini selanjutnya akan menjadi pedoman bagi

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang dalam penyelenggaraan

pemerintahan dan pembangunan pada perubahan anggaran tahun 2025,

sehingga perlu memperhatikan hal-hal sebagai berikut :

a. Catatan Penting

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Perubahan Rencana

Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025 antara

lain :

L.

Perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan beserta indikatornya
pada Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang pada prinsipnya diarahkan untuk mendukung pencapaian visi
dan misi Pemerintah Kota Semarang;

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025 berpedoman pada Rencana
Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-
2026. Namun dengan diterbitkannya Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, sebagaimana telah
diubah dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317
Tahun 2023 tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah ada penambahan
satu (1) sub kegiatan pada Program Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar yaitu sub kegiatan Fasilitasi Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif.




3. Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang ini juga berpedoman pada Perubahan RKPD
Kota Semarang Tahun 2025, dengan tujuan untuk menjaga konsistensi

antar dokumen perencanaan.

b. Kaidah Pelaksanaan
Kaidah pelaksanaan dokumen Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025 adalah sebagai berilat :

1. Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan Rancangan
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (RDPPA) sebelum
ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran
(DPPA) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025;

2. Dalam penyusunan RDPPA dan DPPA nantinya dimungkinkan terjadi
perubahan berdasarkan hasil review yang dilaksanakan oleh
Inspektorat Kota Semarang serta hasil pembahasan bersama DPRD

Kota Semarang.

c. Rencana Tindak Lanjut

Untuk rencana tindak lanjut dari penyusunan dokumen Perubahan
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2025 adalah akan dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil
pelaksanaan dokumen Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2025 pada triwulan empat tahun 2025.

Selanjutnya program, kegiatan dan sub kegiatan pada Perubahan Rencana
Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025 ini
akan dilaksanakan secara sinergis dan berkesinambungan. Keberhasilan
pelaksanaan Perubahan Rencana Kerja ini tidak terlepas dari peran dan
tanggung jawab seluruh pegawai Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang, dengan melibatkan partisipasi serta peran aktif masyarakat dan
stakeholder pembangunan di Kota Semarang.

Dengan disusunnya Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025 ini diharapkan dapat terwujud
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran dan
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan. Perubahan Rencana Kerja
Dinas Kebudavaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025 ini juga

diharapkan dapat menjadi acuan atau pedoman dalam melaksanakan tugas



dan fungsi, sekaligus sebagai ukuran dari keberhasilan program, kegiatan
dan sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang pada Tahun Anggaran 2025.

Semarang, 25 Juli 2025




