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KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

NOMOR : 800/2120/X1/2025

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
TAHUN 2026

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG,

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Undang-undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, serta Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dimana Perangkat Daerah
berkewajiban untuk menyusun dokumen perencanaan
tahunan dalam bentuk Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah;

b. bahwa untuk melaksanakan maksud tersebut di atas, perlu
diterbitkan  Keputusan Kepala Badan  Perencanaan
Pembangunan Daerah (Bappeda) Kota Semarang untuk
pembentukan tim penyusun Rencana Kerja Bappeda Kota
Semarang Tahun 2026.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan Daerah Istimewa
Jogyakarta;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421});

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang MNasional Tahun 2025-2045
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun
1976 tentang Perluasan Kotamadya Daerah Tingkat Il
Semarang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1976
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3079);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 7 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2025 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 170);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Ewvaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacrah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 3 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Semarang (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021
Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomr
140);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 11 Tahun 2021
tentang Pengarusutamaan Gender (Lembaran Daerah Kota
Semarang Tahun 2021 Nomor 3);
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Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilavah (RTRW) Kota Semarang
Tahun 2011 - 2031 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun
2011 Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang
Nomor 61), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kota Semarang Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Dacrah Kota Semarang Nomor 14
Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota
Semarang Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kota
Semarang Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah
Kota Semarang Nomor 142);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Semarang (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2016
Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor
114), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 8 Tahun 2023
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kota
Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Semarang (Lembaran Daerah
Kota Semarang Tahun 2023 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Semarang Nomor 158);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 7 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kota Semarang
Tahun 2024 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Semarang Tahun 2024 Nomor 164);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 8 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun
2025 Nomor 8);

Peraturan Wali Kota Semarang Nomor 111 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta
Tata Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang;
Peraturan Wali Kota Nomor 34 Tahun 2025 tentang Perubahan
atas Peraturan Wali Kota Nomor 35 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Semarang Tahun
2025;

Peraturan Wali Kota Semarang Nomor 46 Tahun 2025 tentang
Rencana Stategis Perangkat Daerah Tahun 2025 - 2029 (Berita
Daerah Kota Semarang Tahun 2025 Nomor 46);

Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Nomor 800/995/VI/2025 tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025-2029.



MENETAPKAN

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

: Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Dinas Kebudavaan
dan Paniwisata Kota Semarang Tahun 2026, dengan susunan
keanggotaan sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini.

: Tim sebagaimana tersebut pada Diktum KESATU bertugas
sebagai berikut :

Melakukan koordinasi dalam persiapan penyusunan
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang;

Menyiapkan data dan informasi kebutuhan
penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang;

Melaksanakan penyusunan Rencana Kerja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sesuai
tahapan dan tata cara yang telah ditentukan;
Melaksanakan pengendalian dalam penyusunan

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang.

: Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterbitkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kota Semarang Tahun Anggaran 2025.

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Semarang
Pada tanggal 3 November 2025

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada :
1. Walikota Semarang sebagai laporan;

2, Wakil Walikota Semarang;

3. Sekretaris Daerah Kota Semarang;

4. Anggola Satuan Tugas yang bersangkutan.



LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA

SEMARANG

NOMOR 800/2120/X1/2025

TENTANG PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN
RENCANA KERJA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

TAHUN 2026

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

Informasi Budaya

TAHUN 2026
NO NAMA JABATAN DALAM INSTANSI TUGAS DALAM TIM
1. | Indrivasari, S.E., M.M Kepala Dinas Kebudayvaan | Penanggungjawab
dan Pariwisata
2. | Samsul Bahri Siregar, S.H., | Sekretaris Dinas Ketua
M.M Kebudayaan dan Pariwisata
3. | Sarosa, S.Sn Kepala Bidang Kebudayaan | Koordinator Bidang
Kebudayaan
4. _Eljrance Suci, S.AP, M.Si Kepala Bidang Kesenian Koordinator Bidang
Kesenian
5. | Monie Adityorini, S.Sos Kepala Bidang Pemasaran | Koordinator Bidang
Pemasaran
6. | Deasy Ismalia, S.E Kepala Bidang Industri Koordinator Bidang
Pariwisata Industri Pariwisata
7. | Nurul Fitri Cahyanti, S.S.,M.| Kepala Bidang =~ | Koordinator Bidang
Kelembagaan Kelembagaan
8. | Setya Darmawati, S.E., M.M | Sub Koordinator Anggota
Perencanaan dan Evaluasi
9. | Tri Wahyu Kumaladewi, Kepala Subbagian Anggota
S.AP. MM Keuangan dan Barang Milik
| Daer.z_;_lh _
10. | Nur Ika Astutiningsih, SE Kepala Subbagian Umum [ Anggota
' dan Kepegawaian
11.  Arief Wicaksono, SE Ketua Tim Kerja Usaha Anggota
' Jasa Pariwisata dan
Hiburan ) )
12. | Afra Ruth Eka Sarie, S.Sos, | Subkoordinator Kerjasama | Anggota
M.M. Budaya
13. | Agus Kariswanto, SE Subkoordinator Anggota




NO NAMA JABATAN DALAM INSTANSI TUGAS DALAM TIM
14. | Lilies Yaniarti, S.P Subkoordinator Anggota
Pembinaan Kesenian
15. | Farah Utasariyani, SE, MM | Subkoordinator Museum Anggota
dan Konservasi Budava
16. Ha.r}rad_i_Dwi Prasétyn, | Subkoordinator Sejarah Anggota
S Sn.. M.M. dan Cagar Budayva
17. | Tivas Midono Purwanti, Subkoordinator Anggota

5.50s8

Pemberdayaan Sumber
Daya Manusia
Kepariwisataan

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA




LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA

SEMARANG NOMOR : 800/2120/X1/2025
TENTANG RENCANA KERJA DINAS

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA
SEMARANG TAHUN 2026

RENCANA KERJA
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
TAHUN 2026
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DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat kepada Allah
SWT atas limpahan rahmat dan karunia-Nya dalam penyusunan dokumen
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026
dapat tersusun. Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2026 disusun berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kota Semarang Tahun 2026 untuk menjalankan amanat Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah dan berdasarkan pada Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025-2029, dengan tujuan untuk menjaga
konsistensi antar dokumen perencanaan.

Dokumen Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2026 ini memuat rencana program, Kegiatan dan sub kegiatan
disertai indikator dan target kinerja serta anggarannya. Selanjutnya Rencana
Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026 ini akan
menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum
ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026.

Dokumen Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2026 ini diharapkan memberi manfaat dalam peningkatan
pelayanan kinerja pada urusan pemerintahan bidang kebudayaan dan urusan
pemerintahan bidang pariwisata serta mendukung Semarang Bersatu Semarang
Semakin Hebat.




BAB 1
PENDAHULUAN

I.1 Latar Belakang

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diwajibkan bagi
setiap Perangkat Daerah untuk menyusun rencana kerja sebagai acuan dalam
penyelenggaraan pembangunan, baik untuk jangka menengah (lima tahunan)
maupun jangka pendek (tahunan). Untuk perencanaan jangka menengah
disusun dalam bentuk Rencana Strategis (Renstra) dan untuk perencanaan
tahunan disusun dalam bentuk Rencana Kerja (Renja), sebagaimana disebutkan
dalam Pasal 1 Ayat (11), yaitu “Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja
Perangkat Daerah, yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Renja-SKPD), adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun”.

Selanjutnya dalam Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah disebutkan keterkaitan antara Rencana Kerja dengan
dokumen perencanaan lainnya, dimana dalam Pasal 273 ayat (2) disebutkan
“Rencana Strategis Perangkat Daerah dirumuskan ke dalam rancangan Rencana
Kerja Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan
Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD).” Rencana Kerja Perangkat Daerah ini
nantinya akan menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).
Adapun hubungan antar dokumen perencanaan sampai dengan penganggaran
dapat diperhatikan pada Gambar 1.1 sebagai berikut :

PERENCANAAN 1 PENGANGGARAN
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mmi diperhatitan |
¥ digbackan ¥ pedarman pedoman
I |’
| RPIPD ™ RPIMD RKPD > % RAPED T—h APED l

soces il e B B

iﬂmmpn " RKAPD Y |

diiabarkan Pedaman DTS

Gambar 1.1
Hubungan antar Dokumen terhadap Rencana Kerja PD

Dalam menjalankan amanat tersebut, maka Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang sebagai perangkat daerah berkewajiban untuk
menyusun Rencana Kerja, yang berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) dan Rencana Strategis (Renstra). Untuk penyusunan Rencana
Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026
berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang
Tahun 2026 serta Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2025-2029, dengan tujuan untuk menjaga konsistensi antar
dokumen perencanaan, Selain itu, dengan diterbitkannya Keputusan Kepala
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Nomor 800/995/VI/2025
tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025-2029, maka perlu dilakukan beberapa



penyesuaian yang dituangkan dalam Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026.

Adapun muatan dari Rencana Kerja disebutkan dalam Pasal 273 ayat (3)
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014, yaitu “Rencana Kerja Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) memuat program, kegiatan, lokasi dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Dengan ditetapkannya Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomeklatur Perencanaan dan Keuangan Daerah, maka kemudian sub kegiatan
juga termuat di dalam Rencana Kerja. Hal ini kemudian juga diikuti dengan
penerbitan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1 — 2850 Tahun 2025
tentang Perubahan Ketiga atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah yang sudah harus diimplementasikan
dalam Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2026.

Selanjutnya Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2026 ini akan menjadi dasar dalam penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan
Angparan (DPA) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026 ini adalah sebagai berikut :

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan Dalam Daerah Istimewa Jogjakarta;

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

c. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 1976 tentang
Perluasan Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3079);

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 1992 tentang
Pembentukan Kecamatan di Wilayah Kabupaten-Kabupaten Daerah Tingkat
II Purbalingga, Cilacap, Wonogiri, Jepara, dan Kendal serta Penataan
Kecamatan di Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang dalam
wilayah Propinsi Daerah Tingkat | Jawa Tengah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1992 Nomor 89);

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 (entang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);




Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomeor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor
18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 95 Tahun 2018 tentang
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomaor 182);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomeklatur Perencanaan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
900.1 - 2850 Tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga atas Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi
dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah:;:

. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 9 Tahun 2007 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Kota Semarang (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kota Semarang Nomor 13);

. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Semarang Tahun 2011 - 2031 (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2011 Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah
Kota Semarang Nomor 61), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kota Semarang Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kota Semarang Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah
Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Semarang Nomor 142);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Penyusunan Perangkat Daerah Di Lingkungan
Pemerintah Kota Semarang (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2016
Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 114)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor
3 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Semarang
Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Penyusunan Perangkat
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang (Lembaran Daerah Kota
Semarang Tahun 2021 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Semarang Nomor 140);




p. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Pengarusutamaan Gender [Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021
Nomor 3);

q. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 9 Tahun 2023 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Semarang Tahun Anggaran 2024
(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2023 Nomor 9);

r. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 7 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah
Kota Semarang Tahun 2024 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Semarang Tahun 2024 Nomor 164);

s. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 8 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2025 Nomor 8);

t. Peraturan Wali Kota Semarang Nomor 60 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kota Semarang (Berita Daerah Kota Semarang
Tahun 2021 Nomor 60);

u. Peraturan Wali Kota Semarang Nomor 111 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang;

v. Peraturan Wali Kota Semarang Nomor 37 Tahun 2024 tentang Perubahan
atas Peraturan Wali Kota Nomor 43 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Semarang Tahun 2024;

w. Peraturan Wali Kota Semarang Nomor 46 Tahun 2025 tentang Rencana
Stategis Perangkat Daerah Tahun 2025 - 2029 (Berita Daerah Kota Semarang
Tahun 2025 Nomor 46);

x. Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Nomor
800/995/V1/2025 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025-2029.

1.3 Maksud Dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026 adalah untuk memberikan arah dan

pedoman dalam penentuan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang di Tahun 2026, dalam mendukung

pencapaian tujuan dan sasaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang secara berkesinambungan.

Adapun tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

a. Menyediakan dokumen rencana kerja tahunan bagi Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang pada tahun 2026 dengan berdasarkan pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2026;

b. Mengelola upaya dalam pencapaian tujuan dan sasaran Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang secara sistematis dan terorganisir,
diantaranya melalui penetapan target kinerja sebagai alat wukur
keberhasilan/kegagalan pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan
pada tahun 2026;

¢. Menjadi pedoman dalam penyusunan program, kegiatan dan sub kegiatan,
serta sebagai dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026.



1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2026 ini disusun dengan sistematika sebagai berilout :

BAEB I PENDAHULUAN
Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, serta
sistematika penulisan.

BAB II HASIL EVALUASI RENCANA KERJA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN LALU
Memuat evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan capaian
Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang,
analisis kinerja pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang, isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, review terhadap Rancangan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD], serta penelaahan usulan
program dan kegiatan masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG
Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional, serta tujuan dan sasaran
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

BEAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG
Memuat rencana kerja dan rencana pendanaan program, kegiatan dan
sub kegiatan, indikator kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah,
serta inovasi yang dikembangkan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang pada tahun 2026.

BAB V PENUTUP
Memuat catatan penting vang perlu mendapat perhatian, kaidah
pelaksanaan, serta rencana tindak lanjut.




BAB II
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
TAHUN LALU

II.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun Lalu dan Capaian Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Kualitas Rencana Kerja perangkat daerah yang disusun sangat
berpengaruh terhadap kualitas rencana pembangunan daerah, yaitu untuk
memastikan kesinambungan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam
pencapaian visi dan misi daerah yang telah ditetapkan. Dalam menyusun
Rencana Kerja yang berkualitas diperlukan adanya evaluasi terhadap
pelaksanaan Rencana Kerja tahun sebelumnya, yvang dikaitkan dengan
pencapaian Rencana Strategis perangkat daerah.

Tujuan dari evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja tahun
sebelumnya dan pencapaian Rencana Strategis adalah untuk mengidentifikasi
realisasi pencapaian target kinerja serta mengidentifikasi sejauh mana
keberhasilan pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan juga hambatan
atau permasalahan yang dihadapi.

Dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2026, dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan
Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2024 juga diperlukan perkiraan capaian target Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sampai dengan tahun 2025, vang
menggunakan Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2025-2029.

Pada tahun 2024 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
melaksanakan sebanyak 7 program, 17 kegiatan dan 41 sub kegiatan dengan
anggaran sebesar Rp 49.095.886.687,- dalam pelaksanaannya tersebut dapat
diselesaikan seluruhnya dengan realisasi anggaran Rp 46.628.626.040,- atau
sebesar 94,97%.

a. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2024 dan Perkiraan
Capaian Target Rencana Strategis Tahun 2021-2026 sampai dengan
Tahun 2025

Secara rinci evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2024
dan perkiraan capaian target Rencana Strategis Tahun 2021-2026 Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sampai dengan tahun 2025
tersaji dalam Tabel 2.1 sebagai berikut :



Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2024
dan Pencapaian Rencana Strategis Sampai Dengan Tahun 2025

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Target Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi
Kinerja | Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Program, Capaian Targel Rencang
Program, Target Kegiaten Tahun 2024 Strategis s.d Tahun 2025
i Kegiatan | Kinega | L
Kode i Pigat | Sk m’“"j“i, dan Sub | Program, e dan Sub | pegjigasi | Tingkat
_ Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan | T8 M”“H’ﬁ”’m,,,, a %_ﬁ? Bt | podiara | Tingkat | Reana | JPropam, | Capaian | Ketsrangsn
b | Beéncanmd | Keria Keglatan &  Reatizasi
Periode Kegiatan s.dKerja Tahun| 0 R“’i“‘*m Kera  sub Kegiatan  Target
Rencana Tehun 2023) 2024 2024 Tahun s.d Tahun | Rencana
 Strategis 2035 2025  Strategis (%)
1 2 3 4 5 6 7 B=(T/8) g 10 = (5+7+9) (11 =(10/4) 12
2.22.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase Perencanaan 100% | 100%: 100%: 100% . | 100 | 100% 300%: 300 Renstra
URUSAN dan Pelaporan Kincrja | Disbudpar
PEMERINTAHAN sSKPD | Tahun
DAERAH 2021-2026
KABUPATEN/ KOTA |
|' Persentase Tersedianya 100% 100% @ 100% 100% | 100 100% 288 80% 288 Renstra
Sarana Prasarana [ Disbudpar
Perkantoran Dines Tahun
Kebudayaan dan 2021-2026
| Pariwisala
| Persentase Peningkatan | 100% | 100% 100% | 100% | 100 | 100% | 300% 300 Renstra
Kualitas Sumber Dayva Disbudpar
Manusia ‘Tahuin
2021-2026
Persentase Kinerja 100% 100% 100% | 100% 100 100% a00% | 300 Renstra
Administrasi dan Disbudpar
Pelaporan Keuangan | Tahun
| 2021-2026
|
Persentase perencansan 100% 100% 100% 100% 100 100% 3000 oo Renstra
gerta pelaporan kinerja TDisbudpar
dan keuangan Dinas Tahun
Eebudayaon don | 2025-2029
1 == SN 1 I —_— |




Kinerja  Realisasi Program, Kegiatan dan Sub I'."‘EI Capaian Target Réncana
Program, Target Kegiatan Tahun 2024 Program, Strategis 8.d Tahun 2028
Kode Urusan / Pragram e dan Sub  Program, Stk dan Sub | pegligasi | Tingkat ;
Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan | 1 BT H"' I“fm‘, g Kegiatan =~ Kegiatan |~ Target | ol 00 | opoorae mnm-“m Program, | Capaian = Keterangan
wub : Alchir dan Sub | Rencana “Kerja Realisasi = Kegiatan & | Realisasi |
Periode Kegiatan s.d Kerja Tahun  p 000 | TF0 fedn  Sub Kegiatan| Target
Rencana Tahun 302 2024 2024 m:ﬁ“ 5.d Tahun | Rencana
Steategls | 025 [Strategis (%)
1 2 3 4 5 6 7 B ={7/6) 9 10 = [5+7+9) (11 = (10/4) 12
! oo i e Nk Nk TS
' Persentase kinerja | @756 | | 94,25% | 94,25% | 94,25 | 094,55% | Renstra
pelayanan umiim dan | Dishudpar
kepepawaian Dinas Tahun
Kebudayaan dan M25-2028
Pariwizata
pa—— . |- SO || F— - ORI | | | \NS— | |————| || —
i"i'_'zz_n:_-z.m Perencanaan, Persentase Perencanaan | 100% L00% L00% 100% 100 100% 300% | 300 Renstra
[ Penganggaran, dan dan Pelaporan Kincrja Disbudpar
| Ewvaluasi Kinerja SKFPD Tahun
| Perangkat Dacrah 2021-2026
 Persentase perencanasn 100% | 100% 100% | 100% 100 100% 300% 300 Renstra
serte pelaporan kinerja Disbudpar
| Dinas Kebudavaan dan Tahun
Pariwisata yang sesuai 2025-20209
| peraturan perundangan
' 2.22.01.2.01. | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 dokumen |2 dokumen | 2 dokumen |2 dokumen | 100 | 3 dokumen | 7 dokumen | 350 Renstra
0001 Perencanaan Peranghkat RENSTRA, RENJA Murni Disbudpar
Daerah dan RENJA Perubahan Tahun
- | 2021-2026
| |
| Jumlah Dokumen 2 dokumen | 2 dokumen | 3 dokumen |2 dokumen 100 4 dokumen Is dokumen 450 l Kepmen
| Perencanaan Perangkat |
Daerah (dokumen) | Renstra
| Disbudpar
[ Tahun
2025-2029




1
tl Target | Target dan Realisasi Kinerja t Ferkiraan Realisasi
| Kinerja Realisasi Program, Kegiatan dan Sub . Capaian Target Rencana
Program,  Target Kagin.m Tahun 2024 I]E'"B!i m'l Strategis s.d Tehun 2025
dilator Kegiatan Kinerja dan Sub gl )l
Knde Urusan / Program | Kinera dan Sub | Program, Realisasi : Realisasi Tingkat
Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan F'““m’mb [ Kegiatan ! | Kegistan | Kegiaan | Targer | PR | mxm Program, ~ Capaian | Keterangan
Kegiatan Alchir dan Sub | Rencena Rl || eateasi Kerja Kegiatan &  Realisasi
Periode  |Kegiatan s.d Kegja Tahun| o0 " 4) Tab Sub Target
Rencana [Tahun 2024 2024 e g.d Tahun = Rencana
Strategis 2025 Strategis ]%H
1 2 3 4 5 & ¥ B=(T/6) 9 10 = {S+7+9) 11 = (10/4} 12
B0 e G O W s S e 1 (1] it o Sl [ | = : { i | i prseinr g |
2.22.01.2.01. | Koordinesi dan Jumlah Doloumen REA {1 dokumen| 1 dokumen | 1 dokumen |1 dokumen 100 | dokumen | 3 dokumen 300 Renstra
a0k Penyusunan Dokumen - SKPD { . . Disbudpar
REA-SKPD | Tahun
2021-2026
[ Jumiah Dokumen RKA- || dokumen |2 dokumen | 2 dokumen |2 dokumen 100 | 2 dokumen | 6 dokumen | 600 Kepmen
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Renstra
Dokumen REA-SKPD Disbudpar
(dokuwmen) Tahun
025-2029
22201201 | Koordinasi dan | Jumlah Dokumen :-i dokumen 11 dokumen | | dokumen | dokumen 100 | dokumen | 3 dokumen 300 Renstra
0003 Penyusunan Dokumen Peruibahan REA SKPD | Dishudpar
Perubahan RKA-SKPD | Tahun
2021-2026
| Jumlah Dokumen 12 dokumen | 2 dokumen | 2 dokumen 2 dokumen 100 2 dokumen | 6 dokumen 300 Kepmen
Perubahan REA-SKPD
dan Laporan Hagil Renstra
Koordinasi Penyusunan Disbusdpar
Dolkumen Perubahan | Tahun
RKA-SKPD [dokumen) | 2025-2079
2.22.01.2.01. | Koordinasi dan | Jumilah Dokumen DPA 1 dokumen| 1 dokumen 1 dokumen || dokumen| 100 | | dokumen |3 dokumen | 300 | Renstra
oo04 Penyusunan DPA- SKPD SKPD Disbudpar
Tahun
[ 2021-2026
[
Jumlah Dokumen DPA- 2 dnlmmengz dokumen 2 dalurmen |2 dokumen 100 2 dokumen | 6 dokumen 300 Kepmer:
SKPD dan Laporan Hasil . '
Koordinasi Penyusunan | Renstra




Target Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Kinerja  Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Capaian Target Renoana
Program, = Target Kegintan Tahun 2024 Img.. St Strategis s.d Tehun 2025
Indikat Kegiatan =~ Kinerja BRI i
Rnxn:_lg hUmmf.i sfmm /! ; ik ':M- tari | dan Sub = Program, Fanal ; I ldanauh Realisasi CT:JIJM "
kening Kegiatan Kegiatan Sub Keglatan ME ¥ ! ml:lmimlm  Rencena Rﬂwﬁnﬂna. Wﬁ Rencana mh mm
Periode Kegiatan s.dKerja Tahun| 67 Reafsasi - Kemt - Isup Kegiatan Target
Rencana Tahun 2023 2024 sor | soss | +dTahun | Rencana
Strategis 2025  |Btrategis (%)
. 1 2 3 4 5 & 7 8 =(7/6) g 10 = (5+7+9) (11 = {10/4) 12
' Dokumen DPA-SKPD | " P i | Disbudpar
fdolkumen) ! Tahun
| | 2025-2039
| 2.22.012.01. | Koordinasi dan | Jumlah Dekumen 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen |1 dokumen 100 | 1 dokumen | 3 dokumen 300 Renstra
0005 Penyusunan Perubahan Perubahan DPA SKPD | Disbudpar
DFA-SKEPD Tahun
2021-2036
" Jumlah Dokumen 2 dokumen |2 dokumen | 2 dokumen |2 dokumen| 100 | 2 dokumen | 6 dokumen 300 Kepmen
Perubahan DFA SKPD |
dan Laporan Hasil Renstra |
Koordinasi Penyusunan Disbudpar
Dokumen Perubahan Tahun
DPA-SKPD {dokumen) | 2025-2029
| 2.22.01.2.01. | Evaluasi Kinerja  Jumlah Dokumen LIGIP 2 dokumen |2 dokumen | 2 dokumen |2 dokumen | 100 2 dokumen | Gdokumen | 300 Renstra
0oo7 Perangkal Dasrah dan LEXPJ [ Disbudpar
Tahun
| 2021-2026
“Jumlah Laporan Evaluasi 2 laporan | 2 laporan | 3 laporan | 3 laporan 100 2 laporan | 7 laporan 350 | Kepmen
Kinerja Perangkat Daerah |
(laporan) |  Renstra
| Disbudpar
[ Tahun
| | ‘ 2025-2029
1 2.22.012.01. | Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Hasil = e S 5 I 100 | 1 dokumen | 1 dokumen | 0 Kepmen
0008 Walidata Pendulung Penyelenggaraan
Statiatik Sektoral Daerah | Walidata Pendukung Reiitin




Target | Target dan Realisasi Kinerja s ‘Perkiraan Realisasi
Kinerja | Realisasi Program, Kegiatan dan Sub P Capaian Tatget Rencana
| Pﬂgﬂm. ‘I‘a.mat Kegiatan Tahun 2024 I.E iat: Strategis 5.d Tahun 2025
Kerde Urusan / Program | dan Sub | Program, : ; salisasi Tingkat
Rekening | Kegiatan / Sub Kegian | Fofcen / Kegiatan /| yogiaian | Kegintan | Target S Tingknt | HoESfAn | Program, | Capalmn | Keterangn
| Periode  Kegiatan s.d Kerja Tahua o008 | S0 fﬁf Sub Kegiatan Target
Rencana Tehun 2023 2024 204 095 | $dTahun | Rencana
Strategis 2025  |Stategis (3% |
1 2 a 4 5 ( 7 5 = (7/6) 9 10 = (54749} |11 = (10/4) 12 |
Statistik Selktoral Dacrah Disbudpar |
{dokumen) . Tahun |
2025-2029
2.22.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase Pemenuhan 100% | 100% 100% 100%: 100 10050 oo 300 Renstra
Perangkat Daerah Pelayanan Administrasi Disbudpar
Keuangan Tahun
| H021-2026
Persentase administrasi 100%: 100% L00% 100%: 100 100% 300 300 Renstra
dan pelaporan keuangan Disbudpar
Dinas Kebudayaan dan [ Tahun
Pariwisata yang sesuai 2025-2029
peraturan perundangan
2,22.01.2.02. Penyediaan Gaji dan Penyediaan Gaji dan 100% 100% 100% 100% 100 100% 300 300 Renstra
ool Tunjangan ASN Tunjangan ASN serta | Disbudpar
Insentif Fermungutan [ Tahun
Retribusi | 2021-2026
Jumlah Orang yang &7 [ 67 74 [ 59 79,73 74 200 2us Kepmen
Menerima Gaji dan orang, hula prang,/ bulanorang/ bulan prang/ bulan orang,/ulan
Tunjangan ASN n Renstra
{orang / bulan) TDisbudpar
|  Tahun
; 2025-2029
|
2.22,01.2,02. | Penyediaan Administragi | Penvediaan Honor 100% | 100% | 100 100% 10H) 100% 300 300 | Renstra
0oz Pelaksanaan Tugas ASN Penpelolaan Keuangar [ Disbudpar
SKPD dan Jasa Tenaga Tahun
Adminigtrasi serta Supir ' 2021-2026




Target Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Kinerja Realisasi Kegiatan dan Sub . Capaian Target Fencana
Program, Target Kegiatan Tahun 2024 b * | Strategis 6.d Tahun 2025
it | o | e
|  Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan Bub Kegiatan Kegiatan | Kegiatan Farget Rencana  Tingkat Berisbia Program, Capaian
i Akhir | danSub | Rencana Kot | Beslivme | T iacia Kegiatan & | Realisasi
Periode Kegintan s.d/Kerja Tahun Tabun %) Tah:j L Sub Keglatan  Target
| Rencana Tahun 2023 2024 2024 | j ED::? s.d Tahun | Rencana
. Strategis . 2025  Strategis (%)
1 2 3 4 5 6 7 |8=1[7/6) oy |10 - (5+7+8) 11 =(10/4) 12
| Jlumlah Dokumen Hasil 12 12 dokumen|12 dokumen|12 dokumen, 100 |12 dokumen 36 dokumen 300 Kepmen
| Penyediaan Administrasi | dokumen |
| Pelaksanaan Tugas ASN Renstra
| |dekumeny) Digsbudpar |
| Tahun
2025-2029
|
2,22.01.2.02, | Koordinasi dan | Jumiah Laporan i1 dokumen| 1 dokumen | | dokumen |1 dokumen 100 2 dokumen |4 dokumen 400 Renstra
0005 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun | Dizsbudpar
Keuangan Akhir Tahun | SKPD [ Tahun
SKEPD 2021-2026
| Jumlah Laporan 12 dokumen| 2 laporan | 2 laparan | 2 laporan 100 2 laporan 6 lapuran 300 Kepmen
Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil Rensira
Koordinasi Fenyuaunan Digbudpar
| Laporan Keuangan Akhir Tahun
Tahun SKPD {laporan) 2025-2029
2,22.01.2,02. | Koordinasi dan | Jumlah Laparan 1 delumen 1 dokumen |1 dokumen 100 | dokumen | 3 dokumen 300 Renatra
QoayT Penyusunan Laporan | Keuangan Semesteran Disbudpar
Keuangan I SKPD Tahun
Bulanan, Triwulanan/ Se 2021-2026
mesteran SKFD
Jumlah Laporan 2 laporan | 2 laporan 100 2 lapaoran & laporan 300 Kepmen
Keuangan
Bulanan, Triwulananf Renslra
Semesteran SKPD dan Disbudpar
Laporan Keordinasi Tahun
Fenyusunan Laporan 2025-2029
| Keuangan Bulanan/




B e — !_ z m.. : . 7 l, | :
Kinerja = Realisasi Program, Kegiatan dan Sub FIE.EI "“ Capaian Target Hencana
Program, | Target Kegiatan Tahun 2024 - ! Stratepiz s.d Tahun 2025
A4 dile i Kepwtan | - Klveria dan Sub : |
Kode U f begren ) ‘“‘-“1.“”;‘“‘“‘.‘“1‘_ ji || dmaguh | pregany Realisoat | 2 ccimingl] el [ NN
Sub Kegintan | "Albir | danSub | Hencanas | TEOORTA R":"E"‘t o R’;:'g;‘“ Kegiatan & | Realigasi
Pericde Kegiatan s.d Kerja Tahun .::m] e 154) : Sub Kegiatan| Target
Rencana Tahun 2023 2024 2024 Im"hmE sd Tahun | Rencana
Stritegis 2025  Strategis (%}
1 2 3 4 | 5 6 7 8= (T/6) 9 |10 = (5+7+9) |11 - (10/4) 12
Trwulanan/ Semesteran | = — W
SKPD {laporan) | 5
| |
22201202 | Penyusunan Pelaporan Jumlah Laporan [l dokumen'| dokumen 1 dokumen|l dokumen| 100 |1 dekumen | 3 dokumen | 300 | Renstra
Q008 dan Analisis Prognosis Prognosis Realisasl Dizbudpar
Healisazi Anggaran ANEEAran Tahun
2021-2026
Jumlah Dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen |2 dokumen| 100 |2 dokumen | 6dokumen | 300 Kepmen
Pelaporan dan Analisis |
Prognosis Realisasi Renstra
Anggaran [dokimen) Disbudpar
Tahun
2025-2029
2,22.01.2.05 | Administrasi Persentase Pemenuhan 100% 100% | 100% 100% w0 | 1o00% 00% 300 Renstra
Kepegawaian Perangkat Pelayanan Administrasi Disbudpar |
Daerah Kepepawaian Tahun
2021-2026
| Wilai layanan | o370 B3,74 | Bz.74 100 53,65 — | Renstra
kepegawaian Dinas | Disbudpar
Krebudayaan dan | Tahun
Pariwisalta | 2025-2029
|
2.22.01.2,05. | Sosialisasi Peraturan | Persentase Pelaksanaan 3 event 1 event - - - - - - Renstra
o010 Perundang-Undangan Sosialisast Peraturan Disbudpar
Perundang-Undangan Tahun
M21-2026
- T Jumlah Orang vang | 74 orang | 597 orang | 600 orang | 546 orang = 91 60 arang | 1.203 orang 1.625 Kepmen
Mengikuti Sosialisasi
Henstra




Target | Target dan Realisasi Perkiraan Realisazi
Kinerja Realizasi | L, Kegiatan dan Sub mlmgnt Capaian Target Rencana
Program, Target Keglatan Tahun 2024 it Strategis =.d Tahun 2025
Indikator Kinerja i Kinerja. | dan Sub Fors Rk
Kode Urusan / Program | g dan Sub | Program, _ Realisast i lisa Tingleat = WEl
Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan | ' b / KBRER [ yegiatan | Kegiatan | Target | o8 B80 Pogs Program, | Capaian
Periode Kegiatan s.d Kerja Tahun| o 0% tot) Keta  |gup Keglatan|  Target
Rencana Tahun 2 2024 2094 2025 &d Tahun = Rencana
Strategis 2025  Btrategis (%)
1 z 3 4 5 6 T 8= (T/6) g 10 = [5+7+9) 11 - (10/4) 12
Peraturan Perundang | Disbudpar
Undangan (orang) | Tahun
| i | 2025-2029
2.22.01.2.05. | Bimbingan Teknis Persentase Pelaksanaan | 3 kegiatan | 3 kegiatan | 6 keglatan 6 kegiatan | 100 16 kegiatan | 25 kegiatan 833 Renstra
anil Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis | Disbudpar
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan | [ Tahun
Perundang-Undangan | [ | 2021-2026
Jumlah Orang yang T4 orang | 74 orang | 74 orang 74 prang 100 T4 orang 222 orang 300 Kepmen
Mengikuti Bimbingan | [ |
Teknis Iimplementasi | Renstra
Peraturan Perundang- | Disbudpar
Undangan (orang) Tahun
I | 2025-2029
2.22.01.2.06 | Administrasi Umum Persentase kinerja 100% 100% 100% 100%: 100 100%: JD0% a0o Renstra
Perangkat Daerah pelavanan administrasi Disbudpar
umum dan penyediaan Tahun
sarpras Kantor Dinas 2021-2026
Kebudayaan dan
Pariwisata (%)
Pereentases kinerja | 100% 100% 100% 100% 100 100% 300% 300 Renstra
pelayanan administrasi Dizbudpar
umum dan penyediaan | Tahun
sarpras kantor Dinas 2025-2029
Kebudayaan dan
Pariwisata (%) |
Penyediaan Komponen Juml.'ah Kump;:nen 14 j;l:nis | 34 Jenls 14 paket 14 palket | 100 13 paket 41 paket 292,85 Enu.st.ra
Instalasi Instalasi | Disbudpar
I ; _[_ = Listrik/Penerangan - . : |




. Target Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi |
Kinerja | Realisasi Program, Kegiatan dan Sub get Capaian Target Rencana [
Program, | Target Kegiatan Tahun 2024 _ lmmmm. Strategiz 5.d Tahun 2025 |
i o | i $. | ¥ :
diator Kinkga | omatan | -5 g dan Sub -
. Kode Urusan / Program / dan Sub = Program, ; Realisasi | Tinglat
Rekening | Kegistan / Sub Kegiatan |~ POBLM ) KegWMAR/ | gegiamn | Kegiatan | Target onieni Kegltan | program, | Capaian | Keterangan
| Akhir | danSub | Rencana | Riocens | TEECH Kegiatan & | Realisasi
Perlode Kegiatan s.dKerja Tahun| o 00 (00 .n-m, . |Sub Ragiatan| Target:
Rencana Tahun 2023 2024 2024 ' 2005 8.d Tahun | Rencana |
Strategis i 2025  [Strategis (%)
1 2 3 [5: & 5 6 7 (8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) [11=(10/4] @ 12
2.22.01.2.06. Listrik/Penerangan DBangunan Kanter Yang = Tahun
i (14 ¥ Bangunan Kantor Terzsedia | 2021-2026 |
Jumlah Paket Komponen 13 paket 13 paket | 13 paket | 13 paket 100 13 paket 39 paket 300 | Kepmen |
Instalasi
Listrik/Penerangan Renstra
Kantor yang Discdialean | Disbudpar
Ipaket} |  Tahun
| . | 2025-2029
| 2.22.01.2.06. | Penyediaan Peralatan | Jumlah Peralatan Rumah | 15 jenis | 15 jenis | 14 paket | 14 paket | 100 | 6 paket 38 paket | 253,33 Renstra
0003 Rumeah Tangga Tangga Hotel Taman Lele Disbudpar
dan Wisma Semarang i Tahun
Cibubur Yang Disediakan 20:21-2026
Jumlah Paket Peralatan 15 paket 15 paket | 13 paket | 13 paket 100 6 pakst | 38 palket 253,33 Kepmen
Rumah Tangga yang
Dizediakan [paket) Renstra
Disbudpar
Tahun
2025-2029
2.22.01,2.06. | Penyediaan Bahan Jumiah Peralatan Rumah | 15 jenis 15 jenis 0 0 0 6 paket = 8 Renstra
0004 Logiatik Kantor Tangea Hotel Taman Lele Disbudpar
dan Wisma Semarang di Tahun
Cibubur Yang Disediakan 2021 -20:26
) ~ | Jumlah Paket Bahan | 54 paket 52 paket | 47 paket | 47 paket 100 6 paket 105 paket | 19444 | Kepmen
Logistik Kantor vang
Disediakan (paleet) Renstra




‘Target Target dan Realisasi Kinerja ; t Perkiraan Realisasi
Kinerja | Realisasi Program, Kegiatan dan Sub PWI”” Capaian Target Rencana
Program, Target HKeglatan Tahun 2024 Keg'i’ltﬂ-l:; Strategiz 5.d Tahun 2025
[ | ] i x:#mn 1 &
| xane Urisan / Program | Indilatar Kinerja s, B mmi-, iibo dan Sub | pogleasi | Tmgkat
| R ik : Program / Keglatan / s Target 1 Kegiatan Program Capaian Keterangan
Rekening Kegistan / Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan i ] Rencana | Tingkat e . 4
Alchir dan Sub | Fencana Karin | Beabinasi = Kegiatan & | Realisasi
Petiode  [Kegiatan s.d Kerja Tahun Tahun (&) Txifj‘ Sub Kegiatan| Target
Rencana (Tahun 2023 2024 2004 -'20;5" g.d Tahum | Rencana
Strategis 2025 Strategis (%)
1 2 3 4 5 & T 8= [7/8] n 10 = (5+7+9) 11 =(10/4) 12
; ' — Disbudpar
! Tahun
2025-2029
2.22.01.2.06. Penyediaan Barang Jumlah Barang Cetakan 12 jenis 12 paket | o 0 0 13 paket 0 i Renstra
ooos | Cetakan dan dan Penggandeaan [ | Disbudpar
Pengeandaan | Tahun
, | 23021-2026
Jumlah Paket Barang 12 paket | 12 paket | 12 paket 12 paket 100 13 paket 37 paket 308,33 Kepmen
| Cetakan dan |
Penggandaan yang Renstra |
Disediakan (paket) Disbudpar |
Tahun |
' | | 2025-2029 |
2,22.01.2.06. | Fasilitesi Kunjungan Jumlah Tamu Yang 51,500 |97 laporan | 140 laporan 140 laporan 100 115 laporan |352 laporan 0 Renstra
0008 Tarmu Berkunjung Rapal, Tamu oFang Disbudpar
dan Event Tahun
2021-2026
Jumlah Laporan 600 laporan| 97 laporan | 600 laporan 140 laporan| 23,33 | 115 laporan | 352 lapotan 58,66 Kepmen
Fasilitasi Kunjungan
Tamu (laporan) Rengtra
| bisbudpar
Tahun
| 2025-2029
L = ! =
| 222.01.2.06. | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Barang Untuk 200 102 laparan, 6 laporan | & laporan 1an 60 laporan | 168 laporan 0 Renstra
09 Koordinasi dan Mendukungan kegiatan Disbudpar
Eonsultasi SKPD Pelaksanaan Sistem Talnan
2021-2026




' Kinerja | Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Pragrith: Capaian Target Rencana |
| Program, | Target Kegintan Tahun 2024 Keriat Strategis s.d Tahun 2025
! Kegiatan Kinerja [ : T,
Kede | Urossn/Pagram/ | pidlabwkicerie | gangub | Progam, | | meateest | | Regan | Roolsl | Tegmt |
| Kegia Akhir dan Sub | Rencana Keja  Realisasi  Kerja Keglatan & | Realisasi
| Periode [Kegiatan s.d/Ketja Tahun| o, %) tahe, | REEin | Tangek
Rencana |Tahun 2023 2024 2074 25 5. Tahun Eﬁwm
| Strategis 20 2025 : {%4)
1 2 | 3 4 5 6 7 8 = [7/6) 9 10 = (54749) 11 =(10/4) 12
Pemerintahan Berbasis
- Elektronik
Jumlah Laporan 60 laporan [102 laporan| 200 laporan | 77 laporan 39 60 laporan | 239 laporan 398.33 Kepmen
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Eenstra
Konsultasi SKPD Disbudpar
(laporan) Tahun
2025-2029
| 2.22.01.2.06, | Dukungan Pelaksanaan Jumlah Barang Untulk 4jenis | 4jenis |6 dokumen 6 dokumen 100 7 dokumen 0 o Renstra
| oo11 Sistem Pemerintahan Mendukungan [ Disbudpar
| Berbasis Elektronik pada  Pelaksanaan Sistem Tahun
| SKPD Pemerintahan Berhasis 2021-2026
Elektronik |
Jumlah Dokumen 7 dakumen 15 dokumen & dokumen | B dokumen 100 7 dokumen |28 dekumen 400 Kepmen
Dudsungan |
Pelaksanasn Sistem Renstra
Pemerintahan Berbasis Disbudpar
Elcktronik pada SKPD Tahun
idokumen) 2025-2029
2.22.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Pergentage Pemenuhan 100%: 100%: 1008% 1005, 100 100 b L0t 300 Renstra
| Daerah Penunjang Barang Milik Tlaerah Disbudpar
Urusan Pemerintah Pada OPD (%) Tahun
Daerah 2021-2026
|
Persentase pemenuhan 100%, 100% 100% 100 | 100% Renstra
Barang Milik Daerah Disbudpar
untuk menunjang Tahun
pelaksanaan kegiatan 2025-2029




Target Target dan Healisasi Kinerjn Target Perkiraan Realisast
Program, | Target Kegiatan Tahun 2024 w Strategis s.d Tahun 2025
Kode Urusan { Program / Indiliata Kincrm dan Sub | Program, Realisasi g Realisasi | Tingkat
Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan P%I Kegiatan /| ogiatan | Kegiatan | Target | pott 9% st Keglatan | program, | Capaian | Ketersogan
Kegisatan Alchir dan Sub | Rencana Kerja ; Rencana Kegiatan & | Realisasi
Periode [Kegiatan s.d Keria Tahun o\ 7 Wﬁ} mwm Sub Kegiatan,  Target
Rencana (Tehun 2023/ 2024 2024 4005 s.d Tahun = Rencana
Strategls 2025  Strategis (%)
1 2 3 [ #% 5 6 7 |B=(z/e}| 9 10=(547+9) 11=(10/4) 12
Ninaz Kebudayaan dan f
1 Partwisata (45} ]
2.22.01.2.07. Pengadaan Peralatan den | Jumiah Pengadaan 4 jcnis 4jenis | 94unit | 94 unit 100 7 unit D 0 Renstra
0006 Meszin Lainnya Prralatan dan Mesin Disbudpar
Lainnya Tahun
2021-2026
Jumlah Unit Peralatan 82 unit | B2 unit 94 unit 94 unit | 100 7 unit 183 unit 223,17 Kepmen
duan Mesin Lainnya yaung
Disediakan (unit) Renstra
Disbudpar
Tahun
2025-2029
2.22.01.2.08 | Penyediaan Jasa Persentase Pemenuhan 100% 100% | 100% 100% 100 100% 300% 200 Renstra |
Penunjang Urusan Jasa Penunjang | Disbudpar |
Pemerintahan Daerah Pelaksanaan Urusan | Tahun
Pemerintah Dacrah 2021-2026
Persentase pemenuhan | 100% ] o | 10w | 100% 100 100%, Renstra
kebutuhan jasa Nighudpar
prnunjang dan Tahun
persentaze aduan | 2025-2029
magyarakat kepada Dinas
Kebudayaan dan
Pariwisata yang selesai
ditindaldanjuti (%)
Persentase Femenuhan 100% 100% L00% 100% | 100 | 100% | 300% 300 | Renstra
Langpanan Listrik, Disbudpar




Targel Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi
| Kinerja | Realisasi |  Program, Keglatan dan Sub piorBEl | Capaian Target Rencana
I Prograimn, get Kegiatan Tahun 2024 il Strategis &.d Tahun 2025
Kode Urusan / Program / Indikator Kineria | gan Sub | Program, o danSub | Reatisasi | Tingkat
Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan o fescgiatan [ Kegiatan | Keglatan | Tamget | p R0 p Kegiatn | program, | Capaian | Keterangan
Kegin Alchir dan Sub Rencona Kerja Pekaat Ka Kegiatan & | Realizasi
| Periode (Keginten s.d Kerja Tahun| 057 E0 e8| Sub Kegiatan Target
Rencana Tahun 2023 2024 2004 i m‘;"‘ 5. Tahun | Rencana
Strategis 2025  |Strategis (%)

1 2 3 | 4 5 6 i 8 =(7/6) 9 L0 ~ (5+T+9) 11 =(10/4) 12
2.22.0]1.2.08. | Penyediaan .Jasa Telpon, Air dan Surat Tahun
Q002 Komunikasi, Sumber Kabar/Majalah 2021-2026

Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan 112 laporan | 12 laporan | 12 laperan | 12 laporan 100 12 laporan | 36 laporan ano Kepmen
Penyediaan Jusa
Komunikasi, Sumber Renatra
Daya Air dan Listrik yang Disbudpar
Disediakan (laporan) | Tahun
I I Hp25-2029
222.01.2.08. | Penyediaan Jasa Persentase Pemenuhan 100% | 100% 100% 100% 100 100% 300% 300 Renstra
0004 Pelayanan Umum Kantor | Alat dan Bahan | | I Dighudpar
Kebersihan | Tahun
— . ! - R | N " | 2021-2026
Jumlah Laporan 12 laporan | 12 laporan = laporan | 12 laporan | 100 12 laporan 36 laparan 300 Keprmen
Penyediaan Jasa |
Pelayanan Umum Kantor Henstra
vang Disediakan (laporan) | Disbudpar
| Tahun
. B S | CU— | | _— 2025-2029
2.22.01.2.09 | Pemeliharaan Barang Persentase Pemenuban 100%: ok | 100% 100% 100 100% 300% 300 Renstra
Milik Daesrah Penunjaig Pemeliharaan Barang | Disbudpar
Uruzan Pemerintahan Milik Dacrah Pada OPD | Tahun
Daerah Nk e o | P L 2021-2026
Persentase Pemeliharaan 100% 100%: 100% 100% 1040 100% 300% 300 Kepmen
Barang Milik Daerah . |
untuk menduboing Renstra
penyediaan sarpras | Disbudpar
kantor Dinas | Tahun
Eebudavann don | 2025-20029
FPariwizata sesuai
S o ketenwanpe) | | B | —
Penyediaan Jaza Jumlah Penyediaan Jasa 20 unit | 20 unit 31 unit 28 unit ap,32 28 unit TH unit 380 Renstra
Pemeliharaan, Biaya Pemelibarsan, Pajak, dan | | | Debudpar




| Target Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi
Kinerja | Realisasi Program, Kegiatan dan Sub el Capaian Target Rencana
Program, | Target Kegiatan Tahun 2024 Program, | o otegis s.d Tahun 2025
- Kegiatan | Kinerja b .
Kode Urusan / Program / EMIERIN: Toneaih dan Sub | Program, Plasiaant danSub | Reafisasi | Tingkat |
Rekening | Keglatan / Sub Kegiatan | TroBfom/ Kegiatan/ | wojipiy | Kegiatan |  Target - Kegialan | program, | Capaian ~Keterangan
: ; o Sub Kegiatan : | Rencana | Tingkat | Rencana : )
Akbir | dauBub | ReRcRER | g | peoianst! ) kg, . | Reatasn
Periode | Kegiatan s.d Kerja Tahun| o 50% ) Kera | sub Kegiatan Target
Strategls 2025  Strategis (%]
1 2 3 4 5 [ 7 |8 [7/6) 9 L0=[(5+7+9) 11 = (10/4) | 12
2,22.01.2.09. Pemeliharaan, Pajak, den | Perizinan Kendarasn | ! | Tahun
oli . Perizinan Kendaraan Dinas Operasional I | | 2021-2026 |
Dinas Operasional atan | | |
Lapangan Jumlah Kendaraan Dinas | 28 unit | 20 unit 31 unit 24 unit | 77,41 28unit | 72 unit 257,14 Kepmen
Opcrasional atau | | I
Lapangarn yang Henstra
Dipelihara dan Disbudpar
dibayarkan Pajak dan Tahun
Perizinannye (umnit) 2025-2029
| |
2.22.01.2.09. | Pemeliharaan/Rehabilita | Jumlah Pemeliharaan/ T & unit 6 unit Gunit | 3 unit 20 2 unit L1 wmit 183,33 Eenstra
ooog | sf Gedung Kantor dan Rehabilitasi Gedung [ Disbudpar
Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Tahun
Lainnya 2021-2026
Jumlah Gedung Kantor & unit 6 unit 6 unit 3 unit 20 2 unit 11 wmt 183,33 Kepmen
dan Banpunan Lainnya
| yang Dipelihara/ Renstra
Direhabilitasi funit) Disbudpar
[ Tahun
2025-2029
2,22.01.2.09, | Pemeliharaan Jumlah 9 jenis 132 unit & unit 125 unit 2083 200 unit 457 unit 8] | Renstra
o010 /Rehabilitasi Sarana dan | Pemeliharaan/ Rehabilitas | Disbudpar |
Prasarana Gedung i Sarana dan Prasarana |  Tahun
Kantor atau Bangunan Gedung Kantor | 20271-2026
Lainmnya I
‘ Jumlah Sarans dan 200 unit | 132 unit 6 unit 125 unit 2083 200 unit 457 unit 228.5 Kepmen
Pragarana
Cedung Kantor atow 1 —— | R— -




Target dan Realizazi Kinerja Tt Perkiraan Realisasi
Kinerje | Realisasi Program, Kegiatan dan Sub ngf:m* Capaian Target Rencena
Program, Target Kegiatan Tahun 2024 Kegiatan Strategls s.d Tahun 2025
| 2 Kegiatan Kinerja = T
Kode Urugan / Program [ ) Kegintin dan Sub | Program, Realisasi linghat Keterangan
Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan Proygeitin I | segiss Keglatan | Target : - | Kegiatan | program, | Capaian
Periode s.d/Kerja Tahun| o1 Ml%} Serjn |Sub Keglatan Target
] Rencana Tahun 2023 2024 2024 2025 8.d Tahun | Rencana
Strategis ' 2025 Btrategls %)
'__ Eeie =] ! 2 =
. 1 2 3 4 5 [ W |8=(7/6}| 9 10 = {5+T7+9) [11={10/4| 12
Bangunan Lainnya yvang il | Disbudpar
+—Dipeliharaf i Taehun
Direhabilitasi junit) 2025-2029
2222 PROGRAM | Apresiasi Kelompole/ 35% 40,99% | 25% S792% | 232 | 6046% | 150,55% | 45585 | Renatra
PEMNGEMBANGAN Sanggar Terhadap Disbudpar
KEBUDAYAAN Kegiatan Seni Budaya Tahun
' 2021-2026
| Tingkat partipasi 76,58% T 25% 57.92% 100 | 60,64% Inmen
masyarakat terhadap
pengembangan Renstra
kebudavaan (%) Insbudpar
Tahun
| 2025-2029
2.22.2201 | Pengelolaan Kebudayaan | Meningkatnya Apresiasi 35% | 40,99% | 25% 57,92% 233 | 60,46% 159,55% | 455,85 | Renstra
yang Masvarakat Terhadap Kegiatan [ Disbudpar |
Pelakunya dalam Daerah | Budaya Tahun
Kabupaten/Kota 2021-2026
| Persentase Event Yang | 76,58% 57.92% | 57.02% | 100 | 60,64% b= “Renstra
Mengapresinsi Budaya Disbudpear
Lakal (%) Tahun |
2025-2029 |
| 2.22.2.2.01.1 | Pl:lmdnganl Atralesi .ﬁ.l...l-cia}'a “devent | Yevent | Qevent | O event 450 | 16 event | 34 event 1.700 Renstra
Pengembangan, Disbud par
Premanfaatan Olgek Tahun
Pemajuan Kebudayaan 2021-2026
Drama Tan Tradisionel 2 event 0 D —m T % 0 9 o 0 Renstra
Disbugdpar




Kinerja Realisasi Program, Kegiatan dan Sub TEtget Capaian Target Rencana
- Program, | Target Kegiatan Tahun 2024 Prograi, Strategis s.d Tahun 2025
e | v | ol | ren | e S | g | g
i : Sub Kegiatan | “Akbir | damSub | Rencana A Jingkat | Repcans | egiatan &  Realisasi
Periods ' sdKerja Tahun o\ 0 () TIu:in Bub Kegiatan  Target
| Rencana (Tahun 2023 2024 2024 ahun =d Tahun = Rencana
| Strategis | SR 2025  Strategis (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) [ 10 = (5+7+9) 11 = (10/4) LT
| | Tahun
| 2021-2026
|
' Drama Tradisional 1 event 1 cvent 0 0 o 0 0 0 Renstra
Disbudpar
Tahun
2021-2026
| Pagelaran Wayang (Hari levent | 1 event 1 event 1 event 100 1 event Jevent 300 Renstra |
Wayang Nasional) | Disbudpar
l Tahun
2021-2026 |
Festival Dalang 1 event 1 event 1 event levent | 100 levent 3event | 300 R:na'l:ra_!
| isbudpar
Tahun
021-2026 |
I | '
Pugelaran Musik Tradisi | 1 event | 2 evenl 0 0 0 0 i i | 0 Renstra |
Disbudpar
Tahiin |
2021-2026 |
| Pagelaran Wayang Kulit Sevent | 10event  Sevent | 10event 200 9 event ‘20event 580 | Renstra '
Jumat Kliwon Disbudpar
Tahun |
2021-2026 |
|
h Pagelaran Wayang Zevent | 1 event 2event | 4event = 200 i cvent 11 event 550 | Renstra |
Orang [ Kethoprak Disbudpar |
Tahun
2021-2026 |




P e e — = =
Target Target dan Realisasi Kinerja i Perkiraan Realisasi
Kinerja | Renlisasi Program, Kegiatan dan Sub Srgel | e anaian Target Rencana |
Program, | Target Kegiatan Tahun 2024 Pm’“!‘“m'm Strategis 5. Tahun 2025
: : Kinerja : '
w | e gt | SRR R [ T [ | SRR [ [
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan e b Kegiatan | Kegiatan | Target | ol oo | mnpieat Program, | Capaian |
Akchir dan Sub | Rencana Kerja | Rembisasi Keri Kegiatan & | Ilmﬂmsdi
| Eriﬂ* k@m ‘.d Kﬁﬂﬂ Tﬂh'lm Mm l%a B m m‘nl w }
| Rencana [Tahun 2023 2024 e l m s.d Tahun | Rencana
Strategis , 2035  Strategis (%)
L 2 3 4 5 6 7 |s=mml| 9 10 = (5+7+9) 11-(10/4) 12
Tenaga Administrasi Non 12 bulan | 12 bulan | 12 bular | 12 bulan 100 0 o o Rensira
i ASN Pelindungan, | ' Cishudpar
Pengembangan, Tahun
Pemanfastan Objek | 2021-2026
Pemajuan Kebudayaan (1 |
Qrangj |
! {
- = e S
Jumlah Ohbjek Pemajuan 10 ohijek | 10 ohjek 10 objek | 10 objelk 100 10 ohjek 10 ohjek 100 Kepmen
Kebudayaan yang |
Dilakukan Pelindungan, Renstra
Pengembangan, Disbudpar
Pemanfaatan (Ohjek) iy
| 2025-2029
2222203 Pelestarian Kesenian Meningkatnva Apresiasi 35% 46, 36% 5% 42.99% | 17196 30% 119,35 341 Rensira
Tradisional yang Terhadap Kegiatan Seni Disbudpar
Masyarakat Pelakunya Budaya [ Tahun
dalam Dasrah | 2021-2026
Kebupaten Kota
Persentase Apresiasi 80% 0% 50% 10 55% Renstra |
Kepiatan Komunitas Sent Cisbudpar
Budaya (%) Tahun
| ‘ 2025-2029 |
|
2,22.2.2.02.1 | Pelindungan, Fagilitasi Peningkatan 45 event 30 event 50 event 50 event i 100 0 100 event 32,32 Renstra
Pengembangan, Pagelaran Senl Distudpar |
Pemanfaatan Objelk Tahun |
Pemajuan Tradisi Budava | 2021-2026 |
e L S D = = . 4 o e al — — {
Festival Film Semarang 1 event 1 event 0 0 ' 0 0 1 event 100 Hensira
| Cisbudpar




Target Target dan Realisasi Kinetja Tarzet Perkiraan Realisasi
Kinerja | Realisasi Program, Kegiatan dan Sub PW"‘E:,,,, Capaian T Rencana
Program, = Target Kegiatan Tahun 2024 Keei Strategis s.d 2025 |
Indikator Kegintan: | _Kinesje : 2 dan Sub " ol
Kudn Up_l.ﬁgn,-’l"m@mmj i Rt dan Sub | Program, Realisasi S Realisasi Tinghat
Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan TS | KRN/ kegiatan Keglaian | TWMCl | ‘Benowns | ghat  encens | gomian | meen |
| orige opuice sk Tubsn| oA | ResBari ket |guicgaian Taget
l ! Rencana ‘Tahun 2023] 2024 2024 Tahun s Tahun | Rencana
Strabrgis ' g 2025 2025  [Strategis (%)
1 2 3 4 5 6 7  B=[7/6) 9  |10=(5+7+9) [11=(10/4 12
= St =i e RS e S S o T
| [ | I021-2028
Festival Goa Kreo | levent | 1event 0 0 0 0 “levent | 100  Renstra
Dishudpar
Tahun
20212026
Festival Keroncong levent | 1 cvent 0 0 0 0 1 cvent. 100 Renstra
Disbudpar
Tahun
2021-2026
|
Festival Semarang Zevent | 1 event ] 0 1] 0 1 event 100 Renstra
Disbudpar
Tahun
2021-2036
| | |
Festival Seni dan Budaya | 15event | 25 event o 0 o | 0 25 event 166,67 Renstra
Disbudpar
[ Tahun
021-2026
Semarang Jelajah Musik 1 event 1 event levent | 1 event 100 0 2 event 200  Renstra
‘ Disbudpar
Tahun
| 2021-2026
Semarang Night Carnival 1 event 1 event 1 event 1 etrent 100 ] I 2 event 200 Renstra
| Disbudgar
[ Tahun
‘ | 2021-2026




2021-2026

Target Terget dan Realizasi Kinerja t Perkdrann Realissisl
Kinerja Realisasi ‘Keglatan dan Sub i Capaian Target Fencana
Program, | Target Kegiatan Tahun 2024 & S Strategis s.d Tahun 2025
il i Kegiatan | Kinerja s :
Kode Urusan / Program m;m:f | danSub | Program, Realisssi K@#ﬂ*m Realisasi = Tinglat Eiitangai
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan e B | Kegistan | Kegiatan  Target Moncana. | Wit o Program, | Capaian
| Alchir dan Sub Rencana uglra“i Renc Keglatan ﬂ- Rmﬂsaat
Periode Kegiatan s.dKerja Tahun| f0fa | Redfe Xea b Kegiatan Target
Bencana Tahun 2023 2024 2024 2025 2.d Tahun  Rencana
Strategis 2025 ‘Strategis (%)
1 2 3 4 5 & r - I'?,J'Ej qQ 10 = |5+749) i11= {10/4} 12
Sesaji Rewanda 1 event l event o i} o 0 1 evant 100 Renstra
: e —Distadpar |
Tahun
2021-2026
Tenaga Administrasi Non 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 Le] 12 bulan 100 Renstra
ASN (1 orang) Disbudpar
Tahun
2021-2026
Jumiah Ohbjek Pemajuan 10 ohjek 10 objek T ohjek 7 ohjek 100 10 ohiek 10 objck 100 |  Kepmen
Tradisi Budaya yang
Dilakukan Pelindungan, Renstra
Fengembangan dan Digbudpar
FPemanfaatan (Ohjel) Tahun
2025-2039
2222203 Pembinaan Lembaga Adal | Meningkatnya Apresiasi 35% 46,36% 2554 42, 37%, 169,48 305 117, 74% 330.4 Renstra
yang Penganulnya dalam | Terhadap Pelaku Seni Dishudpar
Dacrah Kabupaten/Kota | Budaya Tahun
| 2021-2026
Persentase Apn:smm 84%0 56% 6% 100 60 Renstra
Lembaga Adal yang Disbudpar
dibina (%) | Tahun
| 2025-2029
= . | H = =
22222032 | Pembinaan Sumber Daya ~ Dugder 1 event 1 event 1 event 1 ewent 100 | 1 event 3 event 300 Renstra
Manusia, Lembaga, dan | Disbudpar
Pranata Adat Tahun




Target Target dm Realizasi Kinﬂqa P't.rl:ﬁ'm Reallu.:l
Kinerjz | Realisasi Program, Keglatan dan Sub Target | oo paian Target Rencana
Program, | Target Kegintan Tahun 2024 P""'F“"H.. . su-mgu s.d Tahun 2025
- Indikator Kinerja S dan Sub - e
Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan | TTo5om [ Kegiatan [ wojpion | Kegiatan | Target Kegiatan | program, | Capaian | Ketersngan
RRb Negistan | Akhit | danSub | Rencana R“K'fg:‘ e ! Rencand | gegjatan & | Realisasi
Periode Kegiatan s.dKerja Tahun) {%] m Sub Kegiatan = Target
Rencana Tahun 2023 2024 2024 et | smdTahun | Rencana
Strategis 2025 Strategis (%)
1 2 _ 3 4 5 6 7 B = (T/6) 9 0= (5+7+9) 11 = (10/4) 12
Crebyuran Bustaman 1 event 1 event 1 event 1 event 100 1 event 3 event 300 Renstra
] ' Disbudpar
Tahun
2021-2026
Tenaga Administrasi Kon 12 bulan | 12 bulan 12 bulan | 12 bulam 100 1] 12 bulan 100 Renstra
ASN Pembinaan Sumber Disbudpar
Daya Manusia, Lembaga, Tahun
dan Pranata Adat {1 202 Y-2026
orang}
Wayang 1 Mubharam 1 evenl levent | | event I event 100 1 event 3 event oo Renstra
Disbudpar
I Tahun
2021-2026
Jumlah Sumber Daya 2600 orang 10,399 12,600 orang |3.548 orang| 136,46 | 2.600 orang 16,547 636,42 Kepmern
| Manusia, Lembaga, dan orang arang
Pranata Adat yang Dibina Renstra
(Drang) Cisbuxdpar
Tahun
2025-2029
2.92.3 PROGRAM Apresiasi Kelompole/ 358 40,00% | 25% 34,96% | 130,84 30% 105,05 302,71 Renstra
PENGEMBANGAN Sanggar Terhadap Cisbudpar
KESENIAN TRADISIONAL | Pengembangan Seni Tahun
Budaya Tradizsional 2021-2026
Persentase Kesenian 34,12% 25% 26,88% 100 28,11% Inmen
Tradisonal yang
Dilestarikan dan Renatra
Dikembangkan (%) |




| = L -
| Target | Target dan Realisasi target | Perkiraan Realisasi
. Kinerja | Realisasi Program, Kegiatan dan Sub : Capaian Target Rencana
Program, Target Kegiatan Tahun 2024 IH'@. "n'm | Strategis s.d Tahun 2025
.  Indikator Kinerja Kegintan | Kinerja _ dan Sub :
Kode Urusan / Program | e dan Sub | Program, Realisasi Realisasi | Tingkat
Rekening | Keglatan / SubKegiatan | Frogam/Kegiatan [ | ooy | Kogiatan | Target | NS Keglatan | program, | Capaian | Keterangan
b eakian Akhir | danSub | Rencana | Rincana | MAgket | Rencana | gegiatand | Realisasi
Periode |Kegiatan s.dKegja Tahun| o000 %) Kerja Sub Kegiatan, Target
Rencana (Tahun 2023 2024 2024 :m“h"m 5.d Tahun | Rencana
Strategis 2025 Strategis (%]
1 2 3 4 5 ) i B = l'?il"ﬁ] L] ia= IE-IT-I-'!"‘_] 11 ={10/4) 12
Disbudpar
| Tahun |
2025-2029
2.22.3.2.01 Pembinasn Kesenian yang | Meningkatnya Apresiasi 5% 40,940% 25% 34.96% 139 B4 0% | 105,95 02,71 Renstra
Masyarakat Pelakunya Kegiatan Pemhbinaan Disbudpar
dalam Dacrah Terhadap Sangpar/ Tahun
Kabupaten/ Kota Kelompok Senl Budaya | 2021-2026
Perscntase Apresiasi 30,28% 25,98% 25,98% 100 26, 7T4% | Renstra
Pembinaan Terhadap | Disbudpar
Kelompok/Sanggar Seni | Tahun
Budaya (% | 20125-2029
Persentase Apresiasi 65% 40% Renstra
Kelompok/ Sanggar Seni Disbudpar
Budaya (%) Tahun
§ ———— e - — —— — mis-znﬂg
Persentase Apresiasi 67 ,50% 55% Renslra
| terhadap Kesenian Lokal Dizbudpar
{"a) Tahun
_ . 8 S 2025-2029
2.22.32.01.2 Standardisasi dan Fasilitasi HAK] 12 bulan | 12 bulan | 0 [¥] 6] 0 0 0 Renstra
Sertifikasi Sumber Daya Disbudpar
| Manusia Kesenian Tahun
Tradigional Sezuai 2021-2026
dengan Kebutuhan dan
Tuntutan Fasilitasi Kreativitas Seni, 43 keglatan114 kegiatan ) 0 0 0 114 265,16 Renstra
Budaya, dan Ekraf kegiatan Disbudpar
‘Tahun

2021-2026




Kinerja | Realisasi mx@m :‘-an&.lh Jeugey Glplmn.‘l‘a:::tﬁﬂ .
| 1 ngram, RCANA |
Program,  Target Kegiatan Tahun 2024 SIORTAM: | Sirategis s.d Tahun 2025 |
e m : T i
Indikator Kinerja Kegin Nsen danSub | peatisasi
Urasen / Program | P Ko sikins dan Sub | Program, Realisasi e Tinglat Keterangan
Wekitue | Sub Segaa 'El.lb!i;egtﬁim /| Kegitan | Kegiatan | Target | pfoll Tingkat m fragam, | | Capaan
Akhir | dan Sub | Rencana Keijn | Realiaasl ey ‘Kegiatan & | Healisasi
Periode Kegiatan s.dKerja Tahun| 0 op Tapuy SubKegiatan| Target
Rencans Tahun 2023| 2024 2024 2035 &dTahun | Rencana
Strategis 2025  Strategis (%)
2 3 4 5 6 7 8= (7/6) a 10 = (5+7+9) (11 = (10/4] 1z
Kﬂ,]'rﬂ.n Sem TI'-EI.d‘I.-B'I.Dﬂ-EII 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dakumen | 1 dokumen 100 o 2 dokumen 200 Renstra
Tahun
| 2021-2026
Kreativitas Seni Film I keglatan | 1 kegiatan | | kegiatan | 1 kegiatan 100 0 2 kegiatan 200 Rt;'ls:;.ra.
Dishudpar
Tahun
2021-2026
| Lomba Seni 2 kegiatan | 7 kegiatan | 2 kegiatan | 8 kegiatan 400 | | keglatan | 16 kegiatan 800 | Renstra
Disbudpar
Tahun
2021-2026
! .
Parade Seni " Tevent | 1 event 1 event a 0 0 1 event 100 Renstra
Disbudpar
Tahun |
2021-2026
Pelatihan Seni | 4 kegiatan |12 kegiatan o | D 0 1 kegiatan | 13 kegiatan | 325 | Renstra |
Digbudpar
| Tahun
1021-2026
| Workshop Seni ’L.‘E_k-e;g'l;taﬁ 'J_'R':giafan 20 kegiatan | 6 kegiatan 30 4 keglatan | 19 kegiatan a5 i  Rensira
| Disbudpar
Tahun |
2021-2026
Tenaga Administrasi Non | 12 bulan | 12 bulan | 12 bulan | 12 bulan 100 0 12 bulan 100 Renstra
ASN Standardisasi dan Nisbudpar
| Sertifikasi SDM Sesuai _ Sl




. Target Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
| Kinerja Realizasi Kegiatan dan Sub Program Capaian Target Rencana
i Program, | Target  Tahun 2024 w Strategis 5.d Tahun 2025
i Indikator Kinerja Kegiatan | Kinerja e =
i Koot e | | Program / Kegiatan dan Sub Kenirar | Tager | Realioasi | m mwmmi coB | Keterangan
Periode [Kegiatan s.dKerjaTahun 0 "0 Kegia Bub Target
Rencana Tahun 2023 2024 2024 Im‘h‘.”s sd Rencana
S {1 s ptent
1 3 3 4 g 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5+749) 11=(10/4) 12
dengan Kebutuhan dan Tahun
| Tuntutan [1 orang) | | 022026
= Jumlah Sumber Daya 629 992 B0 sertifikat 777 123,53 | 846 T 2615 | 415,74 Kepmen
Manusia Kesenian gertifikrt | sertifikat sertifikat sertifikat sertifikat
Tradisonal yang Renstra
Mengikuti Proses Digbudpar
Standarizsasi [Sertifikat) Tahun
2025-2029
'2.22.32.01.3 Peningkatan Kapasitas | Dukungan Event Seni 32 kegiatan 0 0 0 0 0 i o Renstra |
Tata Kelola Lembaga Budaya dan Ekral Disbud par
Kesenian Tradisional Tahun
| 2021-2026
 Fagsilitasi Dulungan 1 kegiatan |50 kegiatan| ©0 | o | b | @0 |50 kegiatan | 500 Renstra
Event / Kegiatan Disbudpar
Tahun
[ 2021-2026
Fasilitasi Hiburan Hari 1 kegiatan 0 o T 0 I 0 Renstra |
Hesar Disbudpar |
Tahun
H21-2026
Fasilitasi Pentas Beni 58 Kegiatan 0 0 o 0 | Renstra
| Disbudpar
Tahun
2021-2026
Fasilitasi Pentas Seni 1 kegiatan | 0 0 0 i " Renstra
Tinghkat Internasional Disbudpar




| Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realizazi Kinerja .
Kinerja | Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Targ Capaian Target Rencana
Program, | Target Kegiatan Tahun 2024 Im""‘"'m‘" Strategis s.d Tahin 2025
Kode Urasan / Program / Indilestor Kinegja e Barrend | e danSub | esisasi | Tingkat
Rebeniog | Kegiathn | Sub Kegiatan | TrOERE) Keglan/ | gegieten | Kepiatan | Tarest R | rbes | RO | weeigha) ) Cape i
Alchir dan Sub | Rencana Kerja | Realisasi Kerja Kegiatan & | Realisasi
Rencana [Tahun 2023 2024 2034 e | mdTenon | Retcanh
Strategis ' Weesy 2025 Strategls (%)
= —
1 s - = =
2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4) 12
| Tahun
2021-2026
Tenaga Administrasi Non 12 bulan | 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 0 12 bulan 100 Renstra
ABN Peninglkatan Dishud par
Kapasitas Tata Kelola Tahun
Lembaga Kesenian 2021-2026
Tradisional |1 orang]
Terselengparanya Event 12 bulan 1] o 1] o | 0 0 ] [ Renstra
Seni Budaya Apresiasi Disbudpar
Kelompok/ Banggar Send Tahun
Untulk Acara 2021-2026
Penyambutan Tamu [
Acara Seremont
Femerintah Kota
Semarang dan Fasilitasi
Dukungan Event Seni
Budaya
|
Jumlah Lembaga 124 126 lembaga 124 lembaga2i4 lembaga 188,70 |191 lembaga 551 lembaga | 444,35 Kepmen
Kesenian Tradisional lembaga '
yang Ditingkatkan | Renstra
Kapasitasnya (Lembega] Disbudpar
Tahun
| | 2025-2029
2.22.5 PROGRAM PELESTARIAN | Pelestarian dan 100% 78 03% | B5,45% | 129,22% | 151,22 | 91,57% 200.72% | 299,72 Renatra
DAN PENGELOLAAN Pengelolaan Kekayaan Digbudpar
CAGAR BUDAYA Cagar Budaya Tahun
‘ l . 2021-2026



Perldraan Realisasi

Target _ : Target dan Realisasi Kinerja
Kineiju | Realizasi Program, Kegiatan dan Sub 8 Capaian Target Rencana
Program, | Target Kegiatan Tahun 2024 Program, | o teels s.d Tahun 2025
Kode Urssan / Program / mdikator Kineca | §e#iEen | RS 1T i) S e e
rusan. % Tingkat :
R S Program | Kegiatan ' Realisasi Kegiatan Keterangan
Rekening Kegiatan / Suh Kegin G Kaatt Kegiatan ﬁﬁ Target R?g:ﬂ ';Elms- - i _wmai -
Periode Kegiatan s.d/Kerja Tahun|  0W°5 'Hl%IJ“ e Sub Kegiatan  Target ;
Rencana (Tahun 2023 2024 2024 | in;; a.d Tahun  Rencana
Etrategia 2025 Btrategis (%)
; 1 2 3 4 5 6 7 B=(7/8 ] 10=(5+749) |11 = (10/4) 12
Persentase Warisan 96,54% 75,07 75,07% 100 H1,08%: Inmen
Budaya Benda yang
Dilestarikan Renstra
Disbudpar
Tahun
2025-2029
|
Persentase Warizan 44,26% 42 55% 42,55% 100 42 E3% | Inmen
Budaya Benda yang |
Ditetapkan Renstra
I Disbudpar
Tahun
2025-2029 |
|
Persentase Warisan 89.18% 855,58% | 855,58% | 100 B6,18% | Inmen
Budaya Tak Benda yang
Dilestarikan Renstra
Disbudpar
Tahun
2025-2029
| Persentase Werisan 6.90% 3,300 3,30% 100 3,90% Inmen
Budaya Tak Benda yang
| Ditetapkan Renstra
Disbudpar
Tahun
| 2025-2020
' |
| 2225202 Pengelolaan Cagar | Persentase Pelestarian 100% 78,93% BS,45% 129,22% | 131,22 91,57% 200,72% 204,72 Renstra
Budaya Peringkat dan Pengelolnan Cagar Dishudpar
Kabupaten/Kota Budaya (%) Tahun

2021-2026




Target ; Target dan Realisasi Kinerja st Perkiraan Realisasi
Kinerja | Realisasi Program, Keglatan dan Sub Torge Capaian Target Rencana
Program, = Target Keglatan Tahun 2024 IK: BT | girategis s.d Tahun 2025
Urusan / H‘cﬁm F il i dan Sub | Program, ] Healisasi o Realigasi Tinglat
Kegiatan / Bub W‘* Kegiatan | Kegiatan Target Rencana | Tingkat m Program, | Capaian | Keterangan
Perinde [Kegiaton s.d Kerja Tabun Tabiin (%) Toboch Sub Kegiatan  Target
Rencana Tahun 2023 2024 2024 2025 s.d Tahun | Rencana
Strategis 2025 Strategis (%)
3 4 5 & 7 8 - (7/6) g 10 = (5+7+9) 11 = (10/4) 12
Persentase Pelestarian 96,84% B5,45% | 129,22% | 151,22 | 81,08% I Renstra
- dan Pengelolaan Cagar | Disbudpar
Budaya [%) | Tahun
2025-2029
32252021 | Pelindungan Cagar | Apresiasi Karya Budaya | 2 kegiatan W] ] D o 0 0 o Renstra
Budaya Kota Pusaka Indonesia Disbudpar
Tahun
021-2026
- Inwnmﬁ;;ﬁ;ﬁﬁ_ 11 dokumen 0 | | dokumen | 1 dokumen 100 | 1 dokumen 2 dokumen 200 Renstra
Cagar Budaya (Update | Disbudpar
Data) ' Tahun
2021-2026
Inventarisas: Warisan 1 doleumen| 0 1 dokumen |1 dakumen 100 1 dokumen 2 dokumen 200 Renstra
Budaya Tak Benda | Disbudpar
Tahun
| 2021-2026
turan Anggota Jaringan 1 tabun | | tahun 1tahun | 1 tahun 100 1tabun 1 tahun 100 Renstra
Kota Pusaka Indonesia Lisbudper
WEFT) Tahun
2021-2026
-I::aTj-{an_SThﬁ_ﬁaEar 1 dokumen 0 1 dokumen | 1 dokumen 100 | 1 dokumen i-a-dukumen 200 “Renstra
Budaya Disbudpar
Tahun
2021-2026
Karya Budaya Muhibah | 1 keglatan =~ 0O 0 8 | 0 0 0 i) Renstra
Jalur Rempah Disbudpar




Target Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi
Kinerja = Realizasi Kegiatan dan Sub farget Capaian Target Rencana
Program, = Target Kegiatan Tahun 2024 Im‘-“? AM. | Strategis s.d Tahun 2025
Indikator Kinerja Rhginian, || Smags . dan Sub -
Hode ~ Urusan / Program / i oo, | danSub | Program, Realisasi Realisasi | ‘Tingkat o
Rekening | Kegiatan / Sub Keglatan | TS0/ Ke@lGan/ | yegiatan | Kegiatan | Target | peRORE | o KGR | program, | Capaian | Keterangan
' Kegmian Alhir  dan Sub | Rencana Kecs | HeuBsani BCAR | Kegiatan & | Realisasi
Perinde mhdgmm Tahun i mm Sub Kegiat Targst
Rencana Tahun 2023 2024 2025 s.d Tahun | Rencana
Strategis 2025  Strategis (%)
1 2 3 4 5 [ T | 8 {’?}EIJ_ 9 10 = (5+7+9) (11 =(10/4] 12
" £ S e 2] i ; el = j e
| S | 2021-2026
. E——— e I N E—— I
Pekan Kebudayaan 2 kegiatan | 0 4] Q 1] Q 4] ] | Renstra
Warisan Budayve Tak Disbudpar
Benda Tahun
‘ 2021-2026
| |
Kajian Sejarah Kawasan |1 dokumen| 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen 100 1 dokumen | 3 dokumen 300 Renstra |
Cagar Budaya l I Disbudpar
Tahun
- | 2021-2026
| Jumlah Dbjck Cagar 461 objck | 401 objek | 461 objek | 465 objck | 100,86 | 465 objck | 1.331 objek | 288,72 Kepmen
Budaya vang Dilindungi
(Objek) Renstra
Disbudpar
[ Tahun
| 20252029
. |
3.26.2 PROGRAM | Daya Tarik Destinasi 100% 100% 100% 100% 100 100% 300% 300 Renstra |
PENINGKATAN DAYA | Pariwizsata (%) | Disbudpar |
TARIK DESTINASI Tahun
PARIWISATA | 2021-2026 |
Persentase pertumbuban | B,5% 6% | 13,13% | 218,83 B, 5% Inmen
kunjungan wisatawan |%) |
Renstra
| Disbudpar
' [ Tahun
. 20725-2020



Target - Target dan Realisasi Kinerja ; Perkiraan Realisasi I
Kinerja | Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Targot Capaian Target Rencana
| Program, mThJ;get Kegiatan Tahun 2024 IK"'E. ml * | Strategis s.d Tahun 2025 |
. Indikator Kinerja Rewasn i _ dan Sub I
Kode Urusan / Program / Progrim | Kegiatan | 8nSub | Program, Realisasi Kegistan | prarre | copiet | Keterangan |
Relkening Kegiatan / Sub Kegiatan Sub : Kegiatan Target Rencana | Tingkat ; Program, | Capaian |
i REHE Akhir | danSub | Remcana | o | o L Rencana | gegintan & | Realisasi -
Periode Keglatan s.d Kerja Tahun o 00 P M’ "?m*‘ Sub Kegiatan| Target |
| Rencana (Tahun 2023 2034 2024 ' d638 s.d Tahun = Rencana
Strategis 2025 Strategis (%] |
1 2 3 4 5 6 7 B = (7/6) 9 10 = (547+9) 11 = (10/4) 12 :
3.26.2.2.02 | Pengelolaan Kawasan Meﬂngkamyﬁ{ml{ms 1.540.211 | 2.692.046 | 1.370.783 | 1.795.041 I30:95 1.453.020 4324 117 | 280,74 Renstia
| Strategis Pariwisata | Pengelolaan Kawasan orang orang orang OTANE orang OTaAng Disbudpar
| Kabupaten/Kota Daya Tarik Wizata = | Takun |
| 2021-2026
Persentase Pengelolaan 100% 100% 100%, 100 100 %% Renstra
Kawasan Daya Tarik Dizbudpar
Wisata (o) Tahun
| 2025-2029
3.26.2.2024 | Pengadaan/Pemeliharaan = Pengelolaan Kota Lama 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan | 100 12 bulan 12 bulan 100 Renstra
JRehabilitas Sarana dan Disbudpar
Prasarana dalam Tahun
Penpelolaan Kawasan | 2021-2026
Wisata Strategis |
Pariwizata Tenaga Administrasi Non | 288 OB o ) a o o 0 o Renstra
Kabupatr.n,ﬂ'k’utn ASN Diab-ul:tpar
Pengadaan/Pemeliharaan [ Tahun
/Rehahilitasi Sarana dan W21-2026
Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan
Wizata Stralcgis |
Pariwisata
Kabupaten/ Kota (288
OB) '
Peningkatan Sarana dan 100%: 100 100% T2 100 1005%% 300 300 Renstra
Prasarana Kawasan Dava Disbudpar
Tarik Wisata [ Tahun
‘ 2021-2026
1




Target | Target dan Realisasi Kinerjo Perkirnan Realisasi
Kinerja =~ Realisasi . Kegiatan dan Sub - ATg) Capaian Target
- Program,  Target Kegiatan Tahun 2024 rogam, Strategis s.d Tahun 2025
; Kegiatan Kinerja - Kegiatan .
Kode Urusan | program /| poef SCINR | danSub | Program, Resisa fonoup | Realiasi | Tghat |
Periode  Kegiatan s.d Kerja Tahun 0 54) T"d“.-]  Sub Kegiatan _Target
Rencana Tahun 2023 2024 2024 s s.d Tahun | Rencana
Strategis : | 2025 Strategis (%)
1 2 3 a 5 6 7 8 = [7/6) 9 10 = [5+7+9) 11 = (10/4) 12
Jumlah Sarans dan 6 unit 65 undl 1 umnit lunit | 100 1 unit T unit 178 Kepmen
Prasarana yeng Tersedia [
dan Terpelihare dalam | i ‘Renstra
Pengelolaan Kawasan Disbudpar
Stratcgis Pariwisata Tahun
Kabupaten/ Kata [Unit) 025-2029
3.26.2.2.03 Pengelolaan Destinasi Persentase Tata Helala 100% 100% 100% 100% 100 10050 300% ano Renstra
Pariwisata Destinasi Pariwisata [ Disbudpar
Kabupaten,/ Kota Tahun
2021-2026
Perzentase Tata Kelala 10084 100%: 100%, 100 Renstra
Destinasl Pariwisata (%) Disbudpar
Tahun
M025-2029
3.26.2.2.03.3 | Pepgembangan Destingsi | Pelatihan Keamanan dan | 1 kegiatan | 0 0 Q 0 o 1] 1] Renstra
Pariwisata Keselamatan di Disbudpar
Kabupaten/Kota Destinasi) Daya Tarik Tahun
Wizala | 2021-2026
Pelatihan Tata Kelola, |1 kegiatan | 0 ] 0 4] [ 0 ] 0 Renstra
Bisnis dan Pemasaran Disbudpar
Destinasi Pariwisata | |  Tahun
| | | 2021-2026
Pembinaan Daya Tarik 1 kegiatan (4] I 0 0 ] | o i) ] Renstra
Wisala Disbudpar
‘ Tahun
2021-2026




| Target Target dan Realisas Kinerja T . Perkiraan Realisasi
Kinerja | Realisasi Frogram, Kegiatan dan Sub g Capaian Target Rencana
Eﬂgﬁm. m Kegiatan Tahun 2024 K !I l"’ Strategiz s.d Tehun 2025
- di ; ’ e, i i ; :
| % i P / tnd:hnt?u" mgi 1 dmm_ g o ] danSub | Reglsasi | Tingkat
Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan = oo ¢ Kegi® Kegiatan mum gt || gt Tingkat Kegiatan | program, | Capaian Heterangan
Regiaian Akhir | danSub | Rencana | SUTETL | TR | REACANA | Kegiatan & | Realisasi
Periode s.d Kegja Tahun o259 ) SR Sub Kegiatan| Target
Rencana Tahun 202 2024 2024 m“mmﬁ s.dTahun | Rencana
Stsuicgle 2025 [Strategis (% .
1 2 | 3 4 5 6 7 & = (7 /6) 9 10 = (54749) |11 =({10/4) 12
Jumnlah Destinasi 79 lokasi | 131 lokasi | 79 lokasi | 144 lokasi 0 5 lokasi 280 lokasi 354,43 Kepmen
Pariwisata
| Kabupaten/Kota yang Renstia
Dikembangkan Sesuai Disbudpar
dengan Tahapan Tahun
Penpembangan |Rintisan, 2025-2029
Berkembang, [
Pemantapan, Revitalisasi) |
(Lokasi)
[ 32622.034 Pengadaan/Pemeliharean | Pengadaan/Pemeliharaan 100% 100% 100% 100% 0 100% 300% 300 Renstra
JRehabilitasi Sarana dan | / Rehabilitasi Sarana dan Disbudpar
Prasarana dalam Prasarana Pengelolaan Tahun
Penpelolaan Destinasi Destinasi Pariwisata 2021-2026
Pariwisata | |
Kabupaten/Kota | Jumlah Sarana dan & unit 6 unit funit | 6 unit 100 6 unit 18 unit 300 Kepmen
Frasarana Pengelolaan
| Destinasi Pariwizata Renstra
Kabupaten/Kota yang Disbudpar
Tersedia dan Terpelihara Tahun
{Unit) | | 2025-2029
3.26.2.2.03.6 | Pemberdayaan Pelatihan Keamanan dan | 2 kegiatan | kegiatan | 1 kegiatan | 1 Kegiatan 100 0 2 keplatan 100 Renstra
Masyarakat dalam Eeslamatan . Disbudpar
Pengelolaan Destinasi Dieatinasif Daya Tarik Tahun
Pariwisata Wisata 2021-2026
Kabupaten/Kota |
Jumlah Laporan Hasil 2 lgporan | 3 laporan | 2 laporan | 3 laporan 100 4 laporan 10 laporan 500 Renstra
Pemberdayaan [ Disbudpar
Masyarakat dalam ' Tahun
Pengelolaan Destinasi

Pariwizala

-

| 2021-2026




rl Target Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi
Kinerja | Realisasi Program, Kegiatan dan Sub P T Capajan Target Rencana
Program, Target Kegiatan Tahun 2024 ; 3 Eu-ntepuud‘na}:nmﬂﬂﬂ
: Indikator Kinerja Keglatan | Kinerja mg Sub :
Knde Urusan [ Program / iy : dan Sub | Program, T sl Realisasi Tingkat
Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan | 'rogcom [ Keglatan /| wopppan | Kegiatan | Target | IR | L | Keglatan | program, S Sricrengen
Kegiatan Alchir dan Sub | Reoncana Kerla | Realisasi y Eq!htm &. F _
Rencana [Tahun ﬂﬂﬂﬂ m4 2024 m;gt 5. d'flhm
Strategi hesil F-*l
g 1 2 3 4 5 i s 8 = (7/8) 9 0= [srrw:. 11 = {10/4) 12
W | Kabupaten/Kota
| | (Laporan) |
|
3.26.2,2.04 Penetapan Tanda Daftar | Meningkatnya Usaha 100% 100% | 90% OB 108,89 95 | 293% 293 Henstra
Usaha Pariwizata Daerah | Pariwizata Yang Disbudpar
Kabupaten, Kota Berkualitas Tahun
2021-2026
|
Persentase Usaha 100%  90% 98% 108,88 BO% Renstra
Pariwisata Yang Disbudpar
Berkualitas (%) Tahun
2025-2029 |
| 3.26.2.2.04.1 | Pengelolaan Investasi Terlaksananya Bina | 300 orang O 0 0 0 0 o | 0 Renstra |
2 Pariwisatla Kab/fKota Pelaku Industri Disbudpar |
Pariwisata Tahun
| 2021-2026
. Jumiah Laporan 14 | 6laporan @14 laporan | 14 laporan 100 | 14 laporan | 34 laporan | 242,86 Kepmen
Pengelolaan Investasi laporan [ |
Pariwisata Kab/kota Renstra
iLaporan) Iisbudpar
Tahun
i 2025-2029
e e RT— | — i |
3.26.3 FROGRAM PEMASARAN | Daya Tarik Wisata Yang 100% 100% 100% 1003 100 100% | 200% 300 Renstra
PARIWISATA | Dipasarkan | Dizsbudpar
| Tahun
I 20212026




Target Target dan Realisasi Kinerja i, Perkiraan Realisasi
Kinerja | Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Capaian Target Rencana
Program, Target Kegiatan Tahun 2024 Fragres, Strategis s.d Tahun 2025
_ tdikator Kinesi Kegiatan | Kinerja s
Rekaning K.ezi'ttlnffsuhlagh{m | Frogram / Keglaten / m m Target m Program Capaian = Keterangan
- | Pl Kemdian Akhir | dansub | Rencana | Ngieant | Hegket Recana | Kegiatan& | Realisasi |
Periode  Kegiatan s.d Kerja Tahun| 0 -° f95) Tabn Sub Kegiatan| Target |
. Rencana Tahuan 20230 2024 2024 EM? s.d Tahun | Rencana | |
| Strategis 2025  Strategis {%)
1 2 3 4 5 Bt 7 B = (7/6) 9 1D =(5+7+9) 11 =(10/4) 12
Persentase Peningkatan 8,5% = B,5% i " Inmen
Media Pemasaran
Pariwisata (%] Renstra
Digbudpar
Tahun
| 2025-2029
3.26.32.01 Femasaran Pariwisata | Daya Tarik Wisata Yang | 100% 100% |  100% | 100% @ 100 100% 300% aoon Renstra
Dalam dan Luar Negert Dipasarkan Disbudpar
Daya Tarik, Destinasi don | I Tahun
Kawasan Stratepgis | 2021-2026
Pariwizata
Kabupaten/Kota Persentase Kerjasama 100% T 100% 100% | 100 ~ 100%  Renstra
Pariwizata yang Disbudpar
terealisasi [3) | Tahun
| | 2025-2029
Persentase Daya Tarik 100% | 100% 100% | 100 100% Renstra
Wisata Yang Dipasarkan | | Dishudpar
(%) | | Tahun
‘ | 2025-2029
[
- p— D ——— _ — —_—— e
Persentase Efeltivitas 8.5% B8,5% Renstra
Media Promosi (%) Digbudpar
Tahun
L 20252029
3.26.3.2.01.4 I Peningkatan Kerja Sama | Famtrip Ayo Wisata ke 1 NA CNA NA “NaA NA NA NA Renstra [
| dan Kemitraan Parwisata | Semarang kegiatan Disbudpar
Dalam dan Luar Negeri . Tahun
2021-2026

—




Target l Target dan Realisasi Kinerja T t Perkiraan Realisazi
Kinerja Realisasi | Program, Kegiatan dan Sub Capaian Target Rencana
Program, Target Kegiatan Tahun 2024 ( IK: mi EI‘ i Strategiz 8.d Tahun 2025
Indil Kegiatan = Kinerja | ' fia , s
Kode Urusan / Program | s ety dan Sub | Program, ’ Realisasi S b Realisasi Tingkat Kete
Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan | "oScem ) Kegltan /| yogaian | Kegiatan  Target | SRERR L Keglun pag, || Copaien .
e : Sub Kegiatan Ahir | danSub Rencana | “QUEM | FEEC REDCANA | Kegiatan & | Realisasi
Perinde Keglatan s.d Berja Tahun Takii ) Kena Sub KepiatanK  Target
Rencana Tahun 2023 2024 ‘2024 Tahun s.d Tahun | Rencana
Strategis ~ 2025 2025 |5mrt=;1u w6l
1 2 3 4 5 B 7 8= [7/6) q 10 = (5+7+9) lt1= {10/4) I 12
Fasilitasi Denok Kenang | 12 bulan | 12 bulan = 12 bulan | 12 bulan 100 12 bulan 36 bulan 300 | Renstra
Pada Acara Pemerintah | Disbudpar
Kota Semarang L 1"
| | AMN21-2026 |
|
Kerja Sama Kehudayasn 2 NA NA HNA NA NA NA MA . Renstra
dan Pariwisata kegiatan | Disbudpar
[ | Tahun
2021-2026
Parade Duts Senl | 2 "1 kegiatan | 1 kegiatan 1 kegiatan | 100 NA 2 keglatan 100 ~ Renstra |
kegiatan Disbudpar |
| | Tahun
I \ | 2021-2026 !
1
" Jumlah Dokumen Kerja i 4 |4 dokumen | 2 dokumen |3 dokumen| 150 | 4 dokumen |11 dokumen 275 | Kepmen |
Sama dan Kemitraan | dokume | |
Pariwisata Dalam dan r ' Renstra
Luar Negeri [Bokumen) Disbudpar |
Tahun
| 2025-2029
326.3201,6 | Fasilitasi Kegiatan Duta Wisata i 1 | 1 kegiatan | 1 kegiatan = | kegiatan 100 NA 2 kegiatan 200 " Renstra |
Pemasaran Pariwisata kegiatan ' Disbudpar |
Baik Dalam dan Luar ' Tahun
Negeri Pariwisata ' , 2021-2026
Kabupaten/ Kota | = _ — . { |
| | Pameran 1 | @ kegiatan | 1 kegiatan |16 kegiatan| 228,57 | . | 25 kegiatan 2500 Renstra
[ kegiatan | Disbudpar
{ Tahun |
| 2021-2026
|




Target Target dan Realizasi Kinerja Perkiraan Realizasi
Kinerja | Realisasi Kegiatan dan Sub TAIpEk Capaian Target Rencana
Program, | Target Kegiatan Tahun 2024 VOETAM, | Strategis s.d Tahun 2025
Knde Urusan | Program / st asan | s | I danSub | Regtigasi | Tingkat
Rekening Kaglytun | Sub Ragiutin Pmsrs:;_f Keglatan /| pegintan | Kegiatan | Target | pof AR i’ﬁ“_*m _Program, | Capalan | Keterangan
Periode [Kegiatan s d/Kerja Tahun) 2000 | HECS 9% sub Keglatan| Target
Rencana Tahun 2023 2024 2024 Tahun 8.4 Tahun | Rencana
| Strategia i 2025 2025  Strategis (%}
i | 2 3 4 5 B 7 (B =(7/6] Q9 10 = {5+7+9) |11 ={10/4) 12
Pemilihan Denok Kenang 1 1 kegiatan | | kegiatan | | kegiatan 100 | kegiatan | 3 kegiatan 300 Renstra
kegiatan Disbudpar
| Tahun
| | 2021-2026
| |
Tenaga Administrasi Non 12 bulamn 12 bulan NA NA 100 MNA NA HA Rensatra i
ASN (1 orang) | Disbudpar
| Tahun |
2021-2026 |
Jumlah Kegiatan 5 kegiatan |11 kegiatan | 7 kegiatan |16 kegiatan| 228,57 | 14 kegiatan |41 kegiatan 820 | Kepmen
Pemasaran Pariwisata | |
Baik Dalam dan Luar . Henstra
Megeri (Kegiatan] | DMabudpar
| Tahun
| . 2025-2029 |
3.263.2.01.7 | Penguatan Promosi FGD 1 kegiatan | 2 kegisian | kegiatan | 1 kegiatan 100 5 kegiatan | 8 kegiatan 200 Renstra |
Melalui Media Cetale, Disbudpar |
Elektronik, dan Media Tahun
Lainnya Baik Dalam dan 021-2026
Luar Negeri
| Kaglan 2 dokumen | 3 dokumen 3 dokumen |3 dokumen 100 3 dokumen | 9 dolumen 450 Renstra
Disbudpar
Tahun
| 2021-2026
Pembuatan Calendar of 100 buku | 100 buku | 100 buku | 123 buku 123 i) | 223 buku 223 Renstra
Events Dizbudpar
| Tahun
. . SNe || SN (NN A (— S 2021-2026
Pembuatan Guide Book 100 buku | 100 buku | 100 buku | 150 buku | 150 0 250 buku 230 Renslra
| Disbudpar




| Target Target dan Realisasi ' | Perkiraan
| Kinerja | Realisasi = Program, Kegiatan dan Sub Targel | copaian Rencana
Program, | Target Kegilatan Tahun 2024 ‘W‘Wm | Strategis 5.d Tahun 2025
4 Kegiatan | Kinerja f
Indilcator Kinerja _ dan Sub : :
Kegiatan / Sub Kegiatan AL | Kagls Kegintan | Kegintan | Target | oFRRPC | . o | Kegiaisn | Program, | Capaian
' ' Sl Brain Akhir | danSub | Rencana | NiACENR | UOEKel | Rencana | egiatan & | Realisasi
Petide Kegiatan s.d Kerja Tahun o porn LST8  Sub Kegiatan Target
Rencana [Tehun 2023 2024 2024 s £.d Tahun | Rencana
Strategis - l 2025  |Strategis (%)
2 : 3 4 5 6 7 8 =[7/6) 9 (10 = (5+7+9) |11 = (10/4) 12
Tahun
_ W21-2026 |
| Pembuatan Leaflet 5.H50 4,100 5.850 lembar,  10.000 170,94 £.500 18.600 317,94 Renstia |
Pariwisata lernhar lemhar lembar lembar lembar Disbudpar |
Tahun
M || S {— N | || EE— _ | a021-2026
Pembuatan Souvenir 3 jcnis 3 jenis 1 jenis 1 jenis 100 o] 4 jenis 133,33 Renstra
Disbudpar
Tahun
_ | 20212026
Pembuatan Video 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100 1 tahun 1 tahun 100 Renstra
Pramosi Pariwisata Disbudpar
Tahun
2021-2026
Pemeliharaan dan 12 bulan 12 bulan 12 hulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100 Renstra,
Pengelolaan Wehsite Disbud pear
Tahun
T— — = | 2021-2026
Fengelolaan Media Sosial 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100 Henstra
Msbudpar
Tahun
R | W— : . . - 2021-2026
Fromosi Media Cetal / 1 tahun 1 tahun 1 tahuan 1 tahun 100 0 1 tahun 100 Renstra
| Elektronik Digbudpar
Tahun
- 1 - 2021-2026
Tenaga Administrasi Non | 12 bulan | 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 4] 12 bulan 100 Renstra
ASN {1 orang] Nisbudpar
Tahun
021-2026
Jumlah Dokumen Hesil 18 promosi| 16 promosi | 18 promos: | 18 promaosi | 100 28 promos: | 2 promos 344 44 Kepmen
Pengualan Promosi
| Melalui Media Cetak, | | T Renstra




| Target Target dan Realisasi Kinetja . | _ Perkiraan Realisasi
l Kinerja Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Turge | Capaian Target Rencana
| Program, = Target Keglatan Tahun 2024 K Ei :- b Strategis s.d Tahun 2025
3 x KH Y Ei . !I?_ - m sub | IR St S U——
; Indikator Kinerja ‘ o : : Realisas z
Kode Urasan / Program / Bragidin ) Eepatans: | dan Sub | Program, Realisasi Eaiacn, | aml Tingkat Rt
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan Kegistan | Keglatan | Target | poo oo | o, | peotil | Program, | Capaian
Subkegiatan | “pkhir | dansub | Remcama | FLAER® | o CEEL  REOCMA | Keglatan 8 | Reallsasi
. Pericde Kegiatan e.d Kerja Tahun, 0 (46 Tatig,  (BubXeglatan; Tacget
Rencana Tahun 2023 2024 2024 2028 s.d Tahun = Rencana
| Sirategis 2025  Strategis [¥%)
1 2 a | 4 5 6 7 &= (7/6) g 10 = (5+7+9) 11 = (10/4) 12
Elektronik, dan Media T - . o | Disbudpar
| Lainnya Baik Dalam dan | Tahun |
Luar Negeri (Promnsi) | | 2025-2029 |
T =t = | e il o S (RPN SR SOLEETS i PP e L Tey | =
3.26.5 PROGRAM S5DM Pariwisata 100% | 72,03% BO% 59.57% 124,46 90% 261.6 261,6 i Renstra
PENGEMBANGAN Disbudpar
| SUMBER DAYA | Tahun
PARTWTSATA DAN | 2021-2026
EKONOMI KREATIF | |
| Persentase pelaku 5E% | BO% 99.57% | 124,96 20% == [nmen
Pariwizata dan Ekonomi |
I:mﬁll' yang altif dan Renstra
tervalidasi (%) | Disbudpar
[ | Tahun
| 2025-2029
|
| 3265201 | Pelaksanaan Peningkatan | peningkatnys Kapasitas I 200% 72,03% 80% 99,57% 124,46 90% 2616 261,6 Renstra
Kapasitas Sumber Daya Pelady Pariwisata dan Disbudpar
Muanusia Pariwisata dan | pronomi Kreatil Tahun
Ekonomi Kreatifl Tinghkat ) . ey | 2021-2026 |
Dagar Persenlage Pelaku | 5Eo; 25% 25% 1040 30 Renstra
| Pariwisata dan Ekonomi Disbudpar
| Kreatif Yang Profesional ERaun
| ) [ 2025-2029
Persentase Pembinaan I 100% | 5 lﬁ]y: 100% 101 ].DU%I T Renstra
dan Pengawasan Pelaku Disbucipar
Ekonomi Kreatif (%) - Tahun
— =it | ! e = N 2025-2029
‘ I 3 100 | 4 dokumen Renstra
Jumnlah Kerjagama 4 dokumen 3
Fam“heﬁ:n Elenmarni dolkumen | dokumen Disbudpar
Kreatifdolumen) | .oTmatie
5 | — il | 2025-2029 |




= o Wy 151 il Tt == " T T = S B . — ==
Target | Target dan Realisasi Kinerjo | T Perkiraan Realisasi
| Kinerja Realizasi Program, Kegiatan dan Sub £ Capaian Target Rencana
Program, | Target Kegiatan Tahun 2024 ‘E‘“E'“m' Strategis s.d Tehun 2025
. 4 Kegiatan Kinerjn e ]
Indikator Kinerja dan Sub
Kode Urusan / Program | Progruin | Keslutan | dan Sub | Program. Realisaisi Kaplatan Realisasi Tingkat S
Rekening | Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan | Kegiatan |~ Target | p o0 | qinog s SIomAR, | Laan
e achy Akhir | danSub | Rencana | ol e ol e M3 | Kegiatan & | Realisasi
Parlide s.dKerja Tahun| 008 i T‘E‘-'m Sub Kegiatan,  Target
Rencana |Tahun 2023 anz24 2024 s.d Tahun Rencana
Strategis 2025 | 2025 strategis [%)
1 2 i a 4 5 6 7 | &= (7/6) 9 110 = (54749) |11 = (10/4] 12
3.26.5.2.01.6 | Fasilitasi Pengembangan | 5,,m1ah SOM Ekonomi 0 0 1200 orang |1.787 orang| 149 3.267 orang 5.054 U Kepmen
Kompetensi Sumber Daya | Kreatif yang Mengikuri OTANE |
Manusia Ekonomi Kreatif | g, jlivasi Pengembangan ' Renstra
Kompetensi Sumber Daya | | Disbudpar
Manusia Ekonomi Kreatif Tahun
{Crang) 2025-2029

~ Sumber : Dinas R";e':hudaymn dan Pariwisata Kota Semarang, 2025

Pada Tabel 2.1 di kolom keterangan disajikan penjelasan yang menerangkan indikator pada program, kegiatan dan sub
kegiatan dari Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026, Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025-2029, Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-
2029 dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1-2850 Tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga Atas Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.



Dari data sebagaimana Tabel 2.1 di atas, berdasarkan Rencana
Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025-
2029 dapat diketahui bahwa pada tahun 2025 dengan baseline data
tahun 2024, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
melaksanakan 7 program, 17 kegiatan dan 41 sub kegiatan. Adapun
evaluasi terhadap hasil pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan
tersebut adalah sebagai berikut :

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah
a. Persentase Perencanaan serta Pelaporan Kinerja dan Keuangan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata yang Berkualitas.
b. Persentase Kinerja Pelayanan Umum dan Kepegawaian Dinas
Kebudayaan Dan Pariwisata.
2) Program Pengembangan Kebudayaan
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah Tingkat Partipasi
Masyarakat terhadap Pengembangan Kebudayaan.
3] Program Pengembangan Kesenian Tradisional
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah Persentase
Kesenian Tradisonal yang Dilestarikan dan Dikembangkan.
4) Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
Indikator kinerja outcome pada program ini Adalah

a. Persentase Warisan Budaya Benda yang Dilestarikan.

b. Persentase Warisan Budaya Benda yang Ditetapkan.

c. Persentase Warisan Budaya Tak Benda yang Dilestarikan.

d. Persentase Warisan Budaya Tak Benda yang Ditetapkan.

5] Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah Persentase
Pertumbuhan Kunjungan Wisatawan.

6) Program Pemasaran Pariwisata
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah Persentase
Peningkatan Media Pemasaran Pariwisata.

7) Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah Persentase Pelaku
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif yang Aktif dan Tervalidasi.

Evaluasi Terhadap Kinerja Keuangan

Evaluasi terhadap kinerja keuangan dilakukan berdasarkan pagu
Anggaran Perubahan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2024. Rincian dari pagu beserta realisasi Anggaran Perubahan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024 tersaji
pada Tabel 2.2 sebagai berikut :



Tabel 2.2

Realisasi Keuangan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun 2024
I AN REALISASI]
oz | mmoomarmouan | oo | mmwmm |
REKENING SUB KEGIATAN
(Rp) (Rp)

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARTWISATA 409 095 886687 46.628.626.040 | 9497

222 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 20.363.545.133 | 27.759.856.702 | 94,54
KEBUDAYAAN

22201 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 17.969.925.840 16.882,232.522 | 93,95
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN /KOTA

2.22.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan 52.518.400 45 489 8432 | B6,62
Evaluazi Kinerja Perangkat
Daerah

2.22.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen 29.357.600 | 25923.742 | 88,30
Perencanaan Perangkat Daerah

2.22,01.2.01.0002 | Keordinasi dan Penyusunan 283.800 142.000 | 50,04
Dolumen RKA-SKFD

2.22.01.2.01.0003 | Koordinasi dan Penyusunan 413.300 52.500 | 12,70
Dokumen Perubahan REA-SKPD

2.22.01.2.01.0004 | Koordinasi dan Penyusunan DPA- 283,800 5.000 1,76
SKPD

2.22.01.2.01.0005 | Koordinasi dan Penyusunan 413.300 132.000 | 31,94
Perubahan DPA-SKFD

2.22.01.2.01,0007 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 21.766.600 19.234 600 | BB.3T

2.22.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkal 11.432.4599.012 11.194.690.002 | 97,02
Daerah

2.22.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan 11.000.250.000 10.776.017.397 | 97,96
ASN

2.22.01.2.02,0002 | Penyediaan Administrasi 431.577.612 418.657.612 | 97,01
Pelaksanaan Tupgas ASN

2.22.01.2.02.0005 | Koordinasi dan Penyusunan 223.800 5.000 | 2,23
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKFD

2.22.01.2.02.0007 | Koordinasi dan Penyusunan 223.800 3.000 | 2,23
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKFPD

2.22.01.2.02.0008 | Penyusunan Pelaporan dan 223.800 5.000 | 223
Analisis Prognosis Realisasi

| Angparan

22201205 Administrasi Kepegawaian 283.727.240 237.805.000 | B3.85
Perangkat Daerah

2.22.01.2.05.0010 | Sosialisasi Peraturan Perundang- 264.877.240 225.855.000 | B5,27

Undangan




KEBUDAYAAN

|
wooe | weoombe coowneny | hooway | mama [
REKENING SUB KEGIATAN
. (Rp) [Re)

2.22.01.2.05.001 1 | Bimbingan Teknis Implementasi 18.850.000 12.040.000 | 63,87
Peraturan Perundang-Undangan

2.22.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat 1.371.127.878 1.220.078.888 | B8,98
Daerah

2.22.01.2.06.0001 | Penyediaan Komponen Instalasi 168.879.500 166.202.200 | 9841
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor

2.22.01.2.06.0003 | Penyecdiasn Peralatan Rumah 71.586.770 67.949.500 | 94,92
Tangga

2.22.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 115.906.524 103.568.850 | B9.36

2.22.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Cetalzan dan 41.201.290 40.724.586 | 98,84
Penggandaan

2.22.01.2.06.0008 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 400,000,000 324.889.450 | 81,22

2.22.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 410.402.234 366,669,302 | 89,34
dan Kensultasi SKPD

2.22.01.2.06.0011 | Dukungan Pelaks=anaan Sistem 163.151.560 150.075.000 | 91,99
Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKFD

2.22.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Dacrah 2.046.669.210 1.780.450.915 | 86,99
Penunjang Urugan Pemerintah '
Daerah

2.22.01.2.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin 2.046.669.210 1.780.450.915 | 86,90
Lainnya

2.22.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 1.924.323.238 1.689.075.486 | B7,78
Urusan Pemerintahan Daerah

2.22.01.2.08.0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, 1.120.090.000 934.994.559 | B347
Sumber Daya Air dan Listrik

2.22.01,2.08,0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 804,233 238 754.080.927 | 93,76
Kantor

2.22.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 839.060.862 714.552.382 | 83,18
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

2.22.01.2.09.0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 315.569.720 278 860.982 | BBAT
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

2.22.01,2.09.0000 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 334 395442 330.518.400 | 98,84
Kantor dan Bangunan Lainnya

2.22.01.2.00.0010 | Pemeliharaan /Rehabilitasi 209.095.700 105.173.000 | 50,30
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

2,222 PROGEAM PFENGEMBANGAN 8.943.204.869 8.653.467.296 | 9676




Kabupaten / Kota

ooe | moou o/ | pootmet [ e [
REKENING SUB KEGIATAN
(Rp) (Rpl

2.22.22.01 Pengelolaan Kebudayaan yang 1.643.500.000 1.623.236.806 | 9877
Magyaralat Pelalunya dalam
Daerah Kabupaten /Kota

2.22.2.2.01.1 Pelindungan, Pengembangan, 1.643.500.000 1.623.236.806 | 98,77
Pemanfaatan Objek Pemajuan
Kebudayaan

2222202 Pelestarian Kesenian Tradisional 5.083.204.569 4.957.932.884 | 97,54
yang Masyarakat Pelakunya dalam '
Daerah Kabupaten /Kota |

22222021 Pelindungan, Pengembangan, 5.083.204.869 4 957.932.884 | 97,54
Pemanfaatan Objek Pemajuan
Tradisi Budaya

2.22.2.2.03 Pembinaan Lembaga Adat vang 2.216.500.000 2.072.297.606 . 03,49
Penganutnya dalam Daerah
Kabupaten / Kota

2,22.2.2.03.2 Pembinaan Sumhber Daya Manusia, 2.216.500.000 2.072.297.606 | 93,49
Lembaga, dan Pranata Adat '

2.22.3 PROGRAM FENGEMBANGAN 1.141.793.464 1.116.438.612 | 87,78
KESENIAN TRADISIONAL |

2.22.3.2.01 Pembinaan Kesenian yang 1.141.793.464 1.116.438.612 | 97,78
Masyarakar Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten /Kota

2.22.3.2.01.2 Standardisasi dan Sertifilkas: 824.479.064 800.823.806 | 97,14
Sumber Daya Manusia Kesenian
Tradisional Sesuai dengan
Kebutuhan dan Tuntutan

2.22.3.2.01.3 Peningkatan kapas.itas. Tata Kelala 317.314.400 315.544.806 | 99 44
Lembaga Kesenian Tradisional

2,22.5 PROGRAM PELESTARIAN DAN 1.308.620.960 1.107.718.272 | 84,65
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA

2.22.5.2.02 Pengelolaan Cagar Budaya 1.308.620.960 1.107.718.272 | 84,65
Peringleat Kabupaten /Kota

2.22.5.2.02.1 Pelindungan Cagar Budaya 1.308.620.960 1.107.T18.272 | B4,65

3.26 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 19.732.341.554 18.868.769.338 | 95,62
PARIWISATA

3.26.2 PROGRAM PENINGEATAN DAYA 14.280.259.400 I 13.912.414.499 | 9742
TARIK DESTINASI PARTWISATA |

3.26.2.2.02 Pengelolaan Kawasan Strategis £.915.500.000 6.767.815.984 | 97,86
FPariwisata Kabupaten/Kota

3.26.2.2.02.4 Pengadaan /Pemeliharaan fRehabili 6.915.500.000 6.767.BE15984 | 97 86
tasi Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan Wisata

| Strategis Pariwisata

Kabupaten / Kota

3.26.2.2.03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata 7.198.920.660 6.984.720.515 | 97,02




KODE
REKENING

[
PROGRAM / KEGIATAN /
SUEr KEGIATAN

ANGGARAN
PERUBAHAN

(Rp)

REALISASI
ANGGARAN
(Rp}

3.26.2.2.03.3

Pengembangan Diestinasi
Pariwizata Kabupaten /Kaota

654.266.260

572.359.400

8748

3.26.22.034

3.26.2.2.03.6

tasi S8arana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

|
|
Pengadaan /Pemeliharaan /Rehabili i

Pemberdayaan Masyarakat dalam |
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

6.459.000.000

85.654.400

6.334.271.033

78.090.082

98,07

91,17

3.26.2.2.04

Penetapan Tanda Daftar Usaha
Pariwizsata Daerah Kabupaten /Kota

165.838.740

150 878.000

96,41

3.26.2.2.04.12

Pengelolaan Investasi Pariwisala
Kab/Kota

165.838.740

159.878.000

96,41

3.26.3

PROGRAM PEMASARAN
PARTWISATA

4. 164 .769.930

3.990.973.992

95,83

3.26.3.2.01

3.26.3.2.01.4

Pemagaran Pariwizsata Dalam dan
Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi
dan Kawasan Strategis Paniwisata
Kabupaten /Kota

4. 164.T69. 930

3.990.973.992

95,83

Peninglkatan Kerja Sama dan
Kemitraan Pariwisata Dalam dan
Luar Megeri

£07.632.300

859.964.000

3.26.3.2.01.6

3.26.3.2.01.7

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik Dalam dan Luar
Nepgeri Pariwisata Kabupaten /Kota

1.717.136.430

1.592.786.306

95,80

92,76

Penguatan Promosi Melalui Media
Cetak, Elekironik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan Luar
Negeri

1.550.000,000

1.538.223.686

99,24

3.26.5

PROGEAM PFENGEMBANGAN
SUMBER DAYA PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

1.287.212.224

965.380.847

74,90

3.26.5.2.01

— — —_—

| 3.26.5.2.01.6

Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitaz Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tingkal Dazsar

1.287Y.312.224

965.380.847

74,99

Fasilitasi Pengembangan
Hompetensi Sumber Daya Manusia
Ekonomi Kreatif

1.287.312.224

965.380.847

74,99

Sumber : Dinas Kebudayaan don Pariwisatn Kota Semarang, 2025

Dari data pada Tabel 2.2 tersebut di atas dapat diketahui bahwa pada
Tahun Anggaran 2024, aspek dukungan dana yang digunakan dalam
membiayai 2 urusan, 7 program, 17 kegiatan dan 41 sub kegiatan pada

Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata

Kota Semarang

sebesar Rp

49.095.886.687,-, dengan realisasi anggaran sebesar Rp 46.628.626.040,-

atau sebesar 94,97%,

sehingga

terdapat

sisa anggaran sebesar Rp

2.467.260.647,- atau sebesar 5,03 %. Sisa anggaran tersebut antara lain
disebabkan hal - hal sebagai berikut :




1. Selisih harga antara pagu anggaran dengan harga pasar, selisih
antara pagu anggaran dan nilai kontrak.

2. Efisiensi belanja atau menyesuaikan kebutuhan dalam
pelaksanaan kegiatan.

3. Paperless pada penyusunan dokumen perencanaan, penganggaran
dan evaluasi serta dokumen pelaporan keuangan,

4. Efisiensi anggaran antara harga di e katalog dengan standar
satuan harga.

I1.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan Dan Pariwisata Kota

Semarang

Penyelenggaraan pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata adalah
melaksanakan tugas membantu Wali Kota dalam melaksanakan urusan
pemerintahan bidang kebudayaan dan urusan pemerintahan bidang
pariwisata yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah dan melaksanakan fungsinya berdasarkan
Peraturan Wali Kota Semarang Nomor 111 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang.

Adapun prestasi dan penghargaan vang diraih pada tahun 2024,
sebagai berikut :

1. Juara [ dalam Lomba Pengelola Website Pemerintah Kota Semarang
Kategori Organisasi Perangkat Daerah yang diselenggarakan oleh
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota
Semarang pada tanggal 2 Mei 2024.

2. Juara I Karnaval Budaya Nusantara Rangkaian APEKSI XVII Kota
Balikpapan 2024 yang diselenggarakan oleh Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Balikpapan pada tanggal 6 Juni 2024.

3. Penghargaan Inspiring Profesional & Leadership Award 2024 yang
diselenggarakan Indonesia Award Magazine pada tanggal 15 Juni
2024,

4. Pemenang Lomba Video Kreatif BBWI kategori Destinasi Wisata
Unggulan dalam ajang Apresiasi Pemasaran Pariwisata Indonesia
(APPI) 2024 yang diselenggarakan cleh Kementerian Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Republik Indonesia pada tanggal 10 September
2024.

5. Pemenang Lomba Video Kreatif BBWI kategori Seni dan Budaya
dalam ajang Apresiasi Pemasaran Pariwisata Indonesia (APPI) 2024
yang diselenggarakan oleh Kementerian Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Republik Indonesia pada tanggal 10 September 2024,

6. Pemenang Lomba Video Kreatif BBWI kategori Event Daerah dalam
ajang Apresiasi Pemasaran Pariwisata Indonesia (APPI) 2024 yang
diselenggarakan oleh Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Republik Indonesia pada tanggal 10 September 2024.

7. Penghargaan Prastisha Pustaka dalam ajang Jaringan Kota Pusaka
Indonesia (JKPI) Award 2024 vyang diselenggarakan di Kota
Banjarmasin pada tanggal 19 September 2024 yang digelar di
Ballroom Calamus, Rattan In Hotel, Banjarmasin.

8. Juara | Anugerah Bangga Berwisata di Indonesia Kabupaten/Kota
terbaik tingkat nasional dalam ajang Anugerah Bangga Berwisata di
Indonesia (ABWI) 2024 yang diselenggarakan oleh Kementerian
Pariwisata Republik Indonesia pada 13 Desember 2024.

9. Penghargaan Penyaji Unggulan Pentas Duta Seni Kabupaten/Kota
se Jawa Tengah Tahun 2024 dalam ajang Duta Seni Award Tahun



2024 yang diselenggarakan di Gedung Grandhika Bhakti Praja
Kantor Gubernur Jawa Tengah pada tanggal 23 Desember 2024.

Adapun prestasi dan penghargaan yang diraih pada tahun 2025,

sebagai berikut :

1.

Semarang Night Carnival raih apresiasi di Musyawarah Nasional
(Munas) VII Asosiasi Pemerintahan Seluruh Indonesia (APEKSI) dengan
tema dari APEKSI untuk negeri yang di gelar di Kota Surabaya pada
tanggal 6-10 Mei 2025. Sebagai bentuk Apresiasi terhadap peserta
karnaval budaya dalam rangka Munas Apeksi ke 7 di Surabaya, maka
Pemerintah Kota Surabaya memberikan apresiasi kepada 5 kota yang
memberikan Performa terbaik, dari sisi kesesuaian tema maupun
ketertiban berupa hadiah.
Apresiasi 5 peserta terbaik non ranking diberikan kepada :

1. Kota Palangka Raya

2. Kota Medan

3. Kota Tasikmalaya

4. Kota Semarang

5. Kotla Kediri

. Trisakti Tourism Award 2025 memberikan penghargaan kepada desa

wiisata Kampung Melayu kategori warisan sejarah yang
diselenggarakan oleh Dewan Pimpinan Pusat (DPP) PDI Perjuangan di
Puri Agung Grand Sahid Jaya Hotel Jakarta pada tanggal 9 Mei 2025.

. Trisakti Tourism Award 2025 memberikan penghargaan kepada desa

wisata Wonolopo kategori wisata kuliner vang diselenggarakan oleh
Dewan Pimpinan Pusat (DPP) PDI Perjuangan di Puri Agung Grand
Sahid Jaya Hotel Jakarta pada tanggal 9 Mei 2025.

. Indonesia Tourism Marketing Week (ITMW) Conference 2025

memberikan penghargaan untuk Kota Semarang dengan tiga kategori
vaitu Indonesian Collaborative Partnership City Award, Indonesian
People-Centric City Award dan Indonesian Prosperity City Award pada
11 Oktober 2025 di Ballroom Maya Sanur Resort, Bali.

Dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, mengacu pada indikator yang
tercantum pada Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2021-2026, sebagaimana tercantum pada IKU Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026. Analisis ini
diantaranya dilakukan terhadap target dan realisasi indikator tujuan dan
sasaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata sebagaimana pada Tabel 2.3
berikut :



Tabel 2.3

Pencapaian Kinerja Tujuan dan Sasaran
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Sampai Dengan Tahun 2024

REALISASI

TUJUAN / TARGET RENSTRA / IKU FRUEELG
INDIEATOR -
SASARAN | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 2025
| Tujuan : Urusan Pemerintahan Bidang Kebudayaan
Meningkatkan Perscntase 4095% | 55,17% | 61,05% | 66,20% | 72,50% | 71,94% &6,10% 89.84%
Kearifan Tingkat
Budaya Kearifan
Melalui Budaya Lokal
Pelestarian
Warisan [
Budaya dan
|_Kesenian Lokal |
Sasaran : Urusan Pemerintahan Bidang Kebudayaan
Meninglainys | Persentasze T1,57% | 77.B5% | BS,45% | 91,57% | 100% | 78.93% | 129,22% 134,658%
Pelestarian | Tingkat
Warisan | Pelestarian
Budava dan | Warisan
Apresiasi | Budaya |
Terhadap | Persentase 28,33% | 32,50% | 36,66% | 40,83% | 45% | 64,06% | 42,99% 45%
Kesenian Lokal | Tinglat
| Apresiasi
| Terhadap
| Kesenian Laokal
Tujuan : Urusan Pemerintahan Bidang Pariwisata
Meningkatkan Persentase B 6% B% 6% &% 21,52% 13,13% B,5%
Seltar Peningkatan
Pariwizata Kunjungan
Bebagai Wisata
Produlk
Unggulan
Daerah
Sasaran : Urusan Pemerintahan Bidang Pariwisate o
Meningkatnya Jumlah 3.663.2 | 3.883.0 | 4.1160 | 4.362.0 | 4.624.8 | 6.478.8 | T.321.07 7.969.730
Jumiah Kunjungan Th 73 57 n 02 B3 T orang Orang
Kunjungan Wisata orang arang arang orang orang orang
Wisata dan | Nusantara |
Tingkat Jumlah T7.447 7.804 8.367 8.869 9401 13.992 24,206 26.361
Hunian Kunjungan Qrang Qrang OTang Orang orang orang Qrang orang
Alomodasi Wisata
Mancanegara
Perseniasc 37.60% | 41.24% | 44,88% | 48,52% | 532.16% | 57.11% 57,48% 59,18%
Tingkat
Hunian
Akomodasi

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariuisata Kota Semarang, 2025

Adapun hasil analisis dari pencapaian target tujuan dan sasaran
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata tahun 2024 tersebut dari Tabel 2.3 adalah

sebagai berikut :

Urusan Pemerintahan Bidang Kebudayaan
a. Tujuan “Meningkatkan Kearifan Budaya Melalui Pelestarian Warisan
Budaya dan Kesenian Lokal”.
Memiliki satu (1) indikator kinerja yaitu Persentase Tingkat Kearifan
Budaya Lokal. Pada Tahun 2024, realisasi indikator ini adalah sebesar
86,10% dari target sebesar 61,05% (capaian 144,03%).
b. Sasaran "Meningkatnya Pelestarian Warisan Budaya dan Apresiasi
Terhadap Kesenian Lokal”
Memiliki dua (2) indikator kinerja yaitu sebagai berikut :

1) Persentase Tingkat Pelestarian Warisan Budaya.
Pada tahun 2024, realisasi indikator ini adalah sebesar 129, 22%
dari target 85,45% (capaian 153,01%)
2) Persentase Tingkat Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal.
Pada tahun 2024, realisasi indikator ini adalah sebesar 42,99%
dari target 36,66% (capaian 117,27%)




Urusan Pemerintahan Bidang Pariwisata
a. Tujuan “Meningkatkan Sektor Pariwisata Sebagai Produk Unggulan
Daerah”
Memiliki satu (1} indikator kinerja yaitu Persentase Peningkatan
Kunjungan Wisata. Pada Tahun 2024, realisasi indikator ini adalah
sebesar 13,13% dari target sebesar 6% (capaian 218,83%)
b. Sasaran "Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata dan Tingkat Hunian
Akomodasi”.
Memiliki tiga (3) indikator kinerja yaitu sebagai berikut:
1) Jumlah Kunjungan Wisata Nusantara.
Pada tahun 2024, realisasi indikator ini adalah sebesar 7.321.007
dari target 4.116.057 orang (capaian 177,86%).
2) Jumlah Kunjungan Wisata Mancanegara.
Pada tahun 2024, realisasi indikator ini adalah sebesar 24.296 dari
target 8.367 orang (capaian 290,38%).
3) Persentase Tingkat Hunian Akomodasi.
Pada tahun 2024, realisasi indikator ini adalah sebesar 57,48%
dari target 44,88% (capaian 128,07%).

Disamping hal-hal tersebut di atas, realisasi kinerja pelayanan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata dalam pelaksanaan fungsinya di urusan
pemerintahan bidang kebudayaan dan urusan pemerintahan bidang
pariwisata juga dapat dilihat dari beberapa aspek, yaitu sebagaimana tersaji
pada Tabel 2.4 sebagai berikut :

Tabel 2.4
Kinerja Pelayanan
Urusan Pemerintahan Bidang Kebudayaan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Sampai Dengan Tahun 2024

TARGET RENSTRA REALISAST  ppovEkst
KINER.IA
NO INDIKATOR
2022 2023 2024 2025 2026 20023 20124 2025
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN
p Ti Kearifan B
b ingiat Kearifan Budaya o geue o5 1700 61.05% 89.84% 90.87% 71,94% 86,10%  89,84%
Persentase Tingkat Pelestanan . ! -
5 | it Bl 71,57% 77,85% B4,45% 01,57% 100% 78,03% 129,22%  134,68%
Pe Tingkat iasi
st S s e 28,33% 32,50% 36,66% 44,90% 46,80% 64,96% 42,99%  45%

NMilai AKIP Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata 4,55 84,60 8465 8020 8030 7695 B, 10 RO,20

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisaio Kota Semarang, 2025

Pada Tabel 2.4 indikatornya berpedoman pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2025. Adapun pada target dan realisasi tahun 2024 ada 3 (tiga)
indikator yang melebihi target dan ada 1 (satu) indikator tidak mencapai
target vaitu nilai AKIP. Nilai AKIP tidak mencapai target karena adanya
perubahan regulasi. Nilai AKIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2023 dan Tahun 2024 tidak dapat tercapai dikarenakan



adanya perubahan regulasi yang berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah. Ada perubahan formulasi nilai semula lima komponen
menjadi empat komponen. Berdasarkan pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah terdapat empat komponen kriteria penilaian dengan
bobot sebagai berikut :

1. Komponen perencanaan kinerja dengan bobot nilai 30.

2. Komponen pengukuran kinerja dengan bobot nilai 30.

3. Komponen pelaporan kinerja dengan bobot nilai 15.

4. Komponen evaluasi akuntabilitas kinerja internal dengan bobot nilai

25.
Dari empat komponen tersebut total bobot nilai sebanyak 100.

Adapun penilaian sebelumnya berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun
2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah. Penilaian terhadap komponen manajemen
kinerja yang di evaluasi terdapat limat komponen kriteria penilaian dengan
bobot sebagai berikut :

Komponen perencanaan kinerja dengan babot nilai 30.
Komponen pengukuran kinerja dengan bobot nilai 25.
Komponen pelaporan kinerja dengan bobot nilai 15.
Komponen evaluasi internal dengan bobot nilai 10,
Komponen pencapalan sasaran/kinerja organisasi dengan bobot
nilai 20.
Dari lima komponen tersebut total bobot nilai sebanyak 100.

Menindak lanjuti adanya perubahan regulasi tersebut, pada tahun
2023 dan tahun 2024 dalam penyusunan Perjanjian Kinerja, target nilai AKIP
besarnya target disesuaikan berdasarkan arahan pada saat verifikasi dengan
Bappeda Kota Semarang dan Bagian Kerjasama dan Otonomi Daerah Setda
Kota Semarang dengan berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88
Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,

Adapun 3 (tiga) indikator yang melebihi target hal ini dikarenakan
adanya  meningkatnya kesadaran masyarakat dalam = menjaga,
mempertahankan dan melestarikan warisan adat istiadat, adanya fasilitasi
dari Pemerintah Kota Semarang antara lain pembinaan, sosialisasi,
workshop dan apresiasi dari kelompok/sanggar seni budaya serta pelaku
seni budaya untuk dapat menampilkan karya seni budayanya secrta
keterlibatan komunitas seni budaya.

Selain dari Kinerja Pelayanan Urusan Pemerintahan Bidang
Kebudayaan ada yang diperhatikan dalam menggambarkan kinerja Urusan
Pemerintahan Bidang Pariwisata scbagaimana tersaji pada Tabel 2.5 sebagai
berikut :

Thinall ol



Tabel 2.5
Kinerja Pelayanan
Urusan Pemerintahan Bidang Pariwisata
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Sampai Dengan Tahun 2024

TARGET RENSTRA REALISASI KINERJA PROYEKSI
NC INDIEATOR i
2022 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025

URUSAN PEMERINTAHAN EIDANG PARIWISATA

Persentase
Peningkatan
Kunjungan
Wisata
Jumlah
Kunjungan
Wizatawan
Nusantara
Jumlah
Kunjungan
Wisatawan
Mancancgara
Tingkat
Hunian
Akomodasi

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2025

1 6% 6% 6% 8,5% 8,5% 21,52% 13,13% 0.28%

3.663.276 3.883.073 4.116.057 7.943.369 8647157 6.4VH.BR3 7.321.077 7.969.730
orang orang arang orang orang arang orang orang

7447 T.894 8.367 26.361 28.602 13.992 24.29¢6 26.361
orang orang orang OTAang OTang orang Orang Orang

A7.60% 41,24% 44, 88% 48,52% 52.18% 57.11% 57.48% 29,.18%

Pada Tabel 2.5 terdapat 4 (empat) indikator dan realisasinya dapat
mencapai target hal ini karena adanya kemudahan akses transformasi dan
akomodasi vang memadai, promosi pariwisata melalui berbagai media dan
pengembangan destinasi wisata serta keberagaman wisata kuliner, event dan
festival.

Selain indikator pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata yang
sudah disebutkan di atas, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata juga memiliki
Indikator Kinerja Kunci (IKK) berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah. Untuk IKK yang menjadi
kewenangan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang adalah
sebagian IKK pada urusan pemerintahan bidang kebudayaan dan urusan
pemerintahan bidang pariwisata.

Indikator Kinerja Kunci yang sclanjutnya disingkat IKK adalah
indikator kinerja yang menggambarkan keberhasilan penyelenggaraan suatu
urusan pemerintahan, Evaluasi kinerja penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah dilakukan dengan menilai capaian IKK dalam LPPD.
Penilaian capaian IKK dilakukan berdasarkan bobot nilai per bidang urusan
pemerintahan dan bobot capaian kinerja IKK hasil per bidang urusan
pemerintahan.

Adapun capaian dari IKK pada wurusan pemerintahan bidang
kebudayaan dan urusan pemerintahan bidang pariwisata sesuai
kewenangan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang tersaji pada
Tabel 2.6 sebagai berikut :




Tabel 2.6

Indikator Kinerja Kunci Dinas Kebudayvaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2020 sampai dengan Tahun 2024

NG

IKK
OUTCOME

IKK QUTPUT

REALISAS]

TAHUN
2020

TAHUN
2021

TAHUN
2023

TAHUN
2023

TAHUN
2024

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN

Terlestarikannya Cagar

Budaya

157,78%

167,60%

7T T8

142,705,

178,30%

1)

Jumlah obyek
pemajuan
kebudaysan
yang
{inventarisasi,
pengamanan,
pemeliharaan,
penyelamatan
dan publikasi)

10 obyek
pemajuan
lkebudayaan

10 obyek
Pemajuan
kebudaysan

10 phyek
petmajuan
kebudayaan

10 obyek
pemajuan
kebudayaan

10 obyek
pemajuan

kebudayaan

3

Jumlah obyek
e hi.‘ldﬂ]l’:ﬂﬂ.n
yang |
dimanfaatkan
penyebariias
an,
pengicajian,
prnayaan
keberagaman)

10 obyek
pemajuan
kebudayaan

10 obyek
pemajuan
kebudayaan

10 mhyek
pemajuan
kebudayaan

| 10 obyek

pemajuan
kebudayaan

10 obyek
pPemajuan
kebudayaan

Jumiah obyel
prmajusn
k:huda}'_hu:l
yang
dimanfaatkan
[membanguin
karakter
hangsa,
meningkatkan
ketahandan
budaya, dan
meningkatkan
kesejahteraan
masyarakar)

10 obyels
PemaEjuan
kebudayean

10 obyek
PCHm&|uan
kebudayaan

10 obyek
PETA]LEATE
kebudayaan

L0 obyek
PEmajuan
kebudayaan

10 ohyek
pemajuan
kebudayaan

4

Jumlah DM,
lembags dan
pranata yang
dibina
[peningkatan
kompetensi,
standarisasi
dan
sertifikasi,
ReTta
peningkatan
kapasitas tata
kelola)

44

SAN@EAr atau
kelompok
atau
komumitas
seni budaya

859
SAngEar atau
xelompaok

atau
komunitas
seni budaya

5)

Register cagar
budaya
{pendaftoran,
pengisian,
DETELADAD,
pencatatan,
pemeringkata

n,
_penghapusan)

461 obyek
cagar budaya

" | 461 obyek |

cagar budaya

534 obyek

9249

sanggar atau
kelnmpok
atau
komunitas
seni buda

1.031
sanggar atau
kelompok
atan
komunitas
aeni budaya

1081
sanpgEar atau
kelompok
atau
komunitas
seni budaya

cagar budaya

578 obyek
cagar budava

E98 obyek
cagar budaya

‘.ﬁ:I

Perlindungan
cagar budaya
kabupaten/
leot=
[penvelamatan
« BONAsi,
pemeliharaan
dan
pemugaran)

| 461 obvek
| cagar budaya

461 obyek
cagar budaya

534 obyels
cagar budayva

578 nbyek
cager budaya

R
cagar budaya

Layanan
perizinan
membuwa

Tidal: ada

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada




N

KK REALISAS]
outcome | (TKKOUTRUT TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN
2020 2021 2022 2023 2024
waagrar budaya
provinsi ke
luar provinsi
dengan |
dukungan
data

8] Pengembange | Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada Ada yaitu
n cagar 1. Penelitian
budaya Blal
Provinsi Kajian,
{penelitian Revitalisasi
revitalisasi, , dan
adaptasi) Adaptasi

Kawasan
Knta
Semarang
Lama.

2. Kajian
alau
Penelitian
Penetapan
Kawazan
Kota
Semarang
Lama
peringlat
Nasional.

3. Revitalizasi
Sihus Kota
Lama.

4. Revitalisasi
Situs
Melayu.

3. Revitalisasi
Situs
Pecinan.

6. Revitalisai
Situs
Kaurman,

Y) Pemanfzalan 4 gitus 4 gitus 17 situs 27 situs 46 simas
cagar budaya
Provinsi |
{(dalam hal
agama, sosial,
pendidikan,
ilmu
penpetahuan,
teknolosd,
kebudayaan,
dan
pariwisata)

10) Pengeiolaan, Tidak ada Sudah ada Sudah ada Sudah ada Sudah ada
pengamanan, sehanyak 74 | sebanyak 74 | sshanyak 74
pengembenga keoleks kolekesi koleleai
n dan
pemanfaatan
keoleksi
museum

11} Peningliatan Belum ada Belum ada Sudah ada, Sudah ada. Sudah ada.
akses Kunjungan Kunjungan Kunjungan
masyarakat wisatawan wisatawan wisatawan
dalarm nusantara nusaniarg nusantara
penyelenggara sehanyak schanyak sehanyal
an dan 2B.B13 orang | 40.609 orang | 24.102 orang
pelalsanaan dan dan dan
kegiatan kunjungan kunjungen | Junjungan
museLm wisatawan wisatawan wisatawan

MENCANEZATA | Mancenegara | mancansgora
A5 orang. 222 orang, 289 orang,

Realizsasi

kunjungan

Wisalawan

nusantara
| pada tahun
| 2024

| menurun hal
| ini




OUTCOME

IKK OUTPUT

TAHUN
2020

TAHUN
2021

TAHUN
2032

TAHUN
2023

TAHUN
2024

dikarenakan
pada tahun
2023 tidak
dikenakan
tiket masuk
ateu gratis
namun
mulai
Januari
2024 ada
tiket masuk
yaitu sebagai
berilout ¢
1. Tiket
masuk
Umum per
OTAnE

Rp
10.000,-.

. Tiket
rambornga
n pelajar
paling
gedilet 20
I:II'EIIZIE pzr
orang
Bp 5.000,-,

. Tiket
hiburan/
atraksi per
orang
Rp 5.000,-.

Dasar

retribusi

yaftu

Perataran

Daerah Kota

Semarang

Momor 10

Tahun 2023

tentang

Pajak Darrah

dan

Retribusi

Daerah.

Peninglatan
akses
masyarakat
dalam
pengelolzan
sarana dan
prasarana
mulgenm
12] Pengelolaan,
prnpamanan,
pengembanga
n dan
pemanfaatan
keoleksi
museum

Belum ada

Belum ada

Budah ada

Sudah Ada

Budah ada,
four guide
mebanyak 3
rang.

Sudah ada,
bour guide
sehanyak 3
Orang.

dah ada.
our guide
ehanyak 3
orang,

 [Budah ada

Sudah ada.

Sudah ada.

13} Pembentukan
fim

B Walikota
Bemarang No.
B30 ,/994 tabun

Tim Repnas No

ISK Walikota
Bemarang No.
.30/ 164 Tahun
2020 tentang
mtbenmknn

IPendafiaran

M30/164 Tahun|Cagar Budaya

Kota Semarang

SK Walikota
Semarang No.

2020 tentang
Pembentulcan
Tim
Pendaftaran
Cagar Budava
Kota Semarang.

SE Walikota
[Semarang No.

430/ 164 Tahun{430,/164 Tahun!

2020 tentang |
Pembentukan
(Tim
IPendaftaran |
Cagar Budaya |
Kota Semarang.

14) Pembentukan
budaya |
provinsi|

Tim Ahli Cagar
Budaya No 640
Tahun 2019

SK Gubernur
Uawa Tengah
Mo. 432,43
Tahun 2021
fentang Tim
Ahli Cagar

i udaye
awa Tengah ovinsi Jawa

SK Gubernur
Jawa Tengah
Ko, 432,43
Tahun 2021
tentang Tim
Ahli Cagar
Budaya
Provinsi

Jawsa Tengeh

Keputusan Walil
ota Semarang
oEror
D0.6.2/23
‘ahun 2023

tang
mbentulan
m Ahli Cagar
udava Kota




KK '_ _________ REALISASI
NO | ourcome|  TEK OUTPUT TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN
2020 2021 20232 2023 29_2‘4
Mahun 2021- ngah Tahun | Tahun 2021- [Semarang
RO23 2021-2023 2023 Tahun 2024
15) Fasilitas | Belum ada. Belum ada. Belum ada. Belum ada. Belum ada.
sertifikas om
ahli cagar
budaya
16| Pemetann Belum ada. Belum ada, dah ada Sudoh ada Sudah ada
SDM cagar ebanyak 20 |sebanyak 20 banyak 20
budaya dan prang, orang. ATIE.
__permuseuman
17| Peningkatan  [Belum ada. Belum ada. Helum ada. Belum ada. elum ada.
kompetensi
sdm cagar
budaya dan
permusenman -
18| Penyediaan » 1 Uit s ] Unit s ] Unit o 1 Upat s 1 Unit
sarana dan Laptop Laptop Laptop Laptop Laptop
prasarana + 1 Unit s 1 Unit s 1 Unit s 1 Unit * | Unit
pendaftaran Camera Camera Camera Camera Camern
cagar budaya
dan
L pPETIMUSELIman
19) Penyelenggara |1. Museum Museum L. Museum 1. Musewm 1. Museum
an kegiatan Mandala Mandala Jateng Jateng Jateng
USEm vang Bakt Bakti Ranggawarsi Ranggawars| Ranggawarsi
melibatlcan . Musenm . Museunm la. ite ta.
masyarakat Jateng Jateng 2. Muscum 2. Museurn 2. Museum
Ranggawars Rungpgawars Kota Lama. Kota Lama. Kota Lama.
ita ita 3. Museum 3. Museum 3. Museum
Perlkembang  Perltembang  Perkembang
an Islam an [slam an Islam
Jawa Jawa Jawa
Tengah, Tenpgah. Tengah
4. Muscum 4, Museum 4, Museum
Mandals Mandala Mandala
Bhalii, Bhalet, Bhakt.
5. Museum 5. Museum 5. Museum
Rekor Rekor Rekaor
Dunia Dunia Prania
Indonesia Indonesia. Indonesia.
URUSAN PEMERINTAHAN EIIDAH:E PARTWISATA
a. Persentase pertumbuhan -81,92% -98,.83% 6.287% 184,500 73,64%
jumlah wisatawan
MANCANEgArs. per
kebangsaan -
1) Jumlah 47 200 373 3a1 407
entitas
pengelolaan
destinasi
2] Jumlah 141 &00 1.110 1.143 1.221
kelenghapan
imfrastruktur
dasar,
fasili
wmm, dar
fasilitas
panwisata
3] Jumlah 785 832 990 2620 2471
tanda daftar
usaha
pariwisata
per sub jerus
uzaha di
leabupaten /i
ota 5 .
4} Jumiah | 6.628 orang 77 orang 4,918 orang 132992 arang | 24.296 orang
wisatowan
per
| kebangsaan P
| 5) Jumlah Tidalk ada, 1. Pameran 1. Pameran 1. Pameran 1. Pameran
promnsi | virtual "Indonesia TRAVEX Produk
event dakrah "Gema Maju" 26~ ASEAN Kreatif,
yang Literasi di 29 Mei 2022  Tourism Pariwisata,
terloksana di Masa di Balai Forum __dan Bisnis




REALISASI

NO umrzgm KK OUTPUT TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN
2020 2021 2022 2023 2024
dalam negeri Pandemi Sidang 20623, 2-5 Jakarta
Copid-19°, Jaltarta. Februari Tahun
. Semarang [2. Pameran | 2023 di 2024,
Totrism "Salatign | Jogie Expo tanggal 1 -
Trade and Expo" 20~ | Center Kota 4 Februari
Irivestment 22 Mei 2022 Yogyakarta 2024 di
Expo di Taman | 2.Kabupaten Green
[klaster Wigata Semarang Pramuka
batile, tas, Sejarah Festival Square,
llaster Salatiga. UMEM Expo| Hota
[ forum . Pameran 2023, 15-19| Jakarta.
kominukesi *Pelean | Maret 2023 | 2. Pameran
desa Promosi | & Alun- Pekan
wigata). Investasi Alun Bung Promuozi
. Pameran Daerah™ 23- Karnn, dan
Batu 26 Juni Kabuparen Investasi
Shining 2022 di Semarang. Daerah
Crehid Weekl  Trans Mart, | 3. Gebyar Expo
[Pecinta Wisata 2024,
Anggrek Nuzantara tangeal 22
Indonesia 2023, B-11 - 35
PAlL. Jund 2023 Februari
. Pameran di Smesco 2024 di
offline 2021 Convention Kaza City
Pelzalongan Hall, Kota Mall, Kota
Hybrid Expo Jakarta. Surabaya.
2021. 4. Batu Bisnis | 3. Indonasia
Festival, 22-| Tourism &
25 Jumi Trade
2023 di Invesment
Kota Batu. Expo 2024,
3. Gelbyar tanggal 1 -
Promosi 4 Marer
Jawa 2024 di
Tengah, 12- Jogja City
16 Juli 2023  Mall.
di Grand 4, Pameran
Metropolitany  Jatcng
Mall, Kata Trawel
Bekasi. Mart (Expo
6. Pameran dan Table
Dekranasda Top],
di Festival tanggal 2
Wayang Mei 2024
Orang di Hotel PO
Tingkat Koia
Nasional Semarang.
Tahun 5. Gebyar
2023, 18-21 Wigata
Oktober Musantara
2023 di Expo
Taman 2024,
Budaya tanggal 13
Raden - 15 Juni
Saleh. 2024 di
7.Pameran Jakarta
Saka Conventio
Pariwigata n Center.
di. Fegtival | 6. Semarak
Wayang KaTa
Orang Kreatif
Tinglkat Jawa
| Nasional Tengah
Tahun 2024,
| 2023, 18-21| tangeal 21
| Okrober - 23 Jumi
2023 di 2024 di
Taman Kompleks
Budayea Menara
Raden Pandang,
Saleh. Kabupaten
8. Pameran Banyumas
Semarang | V. Expo Saka
Bercerita, 2-|  Raimuna
10 Cabang,
Desember tanggal 5 -
2023 di 8 Juli

2024 di




REALISAS]

TAHUN
2020

TAHUN
2021

TAHUN
2033

TAHUN
2023

TAHUN
2024

Gedung
Oudetrap,

Lapangan
Futsal
Peliteknilk
Do
Pclayaran.

. Gebyar
Wizata &
Produlk
Unggulan
Daerah
2024,
tanggal 22
-25

2024 di
Featival
City Link,
Kota
Bandung,
9. Gelar Desa
Wisata
Jawa
Tengah,
tanggal 13
- 14
September
2024 di
Alun -
Alun
Purwaorejo,
Femeran
KEongres VI
Jaringan
Rota
Puzaka
Indonesia
Banjarmas
in, tanggal
18 - 22
Septermnber
2024 di
Siring
Menara
Pandang
Tepian
Sungal
Martapura,
Kota
Banjarmas
n.
Jogja
Trade
Expo 202,
tanggal 10

-13
Oktaber
2024 di
Jogja City
Mall,

ife

11.

&)

Jumlah event
luar negeri
yang diikuti
kabupaten (e
ota

Loz Anpgels
Travel d&

Adventure
Show

Tidak ada

Tidak ada

Tidek ada

Tidak ada

T

Jumlah
industri |
pariwisata
daerah yang
berpartisipasi
pada event
promosi
pariwisata di
dalam negeri

o

Hotel.
Desa
wisata.
Daya tarik
wisata.
Fashion.
Kuliner.
Meeting,
Incentive,

and
Exhihition
(MICE].

Hotel

=

wisata,
3. Daya tarik
wigata.
Fashion.
Kuliner,
Meeiing,
Incentie,
Convention

|

FExhibition
[MICE).

B o

hind W

Haral.
Desa
wisata.
Daya tarik
wiseta.
Fashion.
Kuliner.
Meeting,

Convention
afiel
Exhibition
(MICE).




NO

OUTCOME

IKK OUTPUT

HEALISAS]

2020

TAHUN
2021

TAHUN
2022

TAHUN
2023

7. Biro
perjalanan

B. Restoran.
9.  Cafe,
10. Karapoks

11.Spa
li.Rh¥nnpuk

wigata,

10.

1L

i2.

13.

16.

17.

18,

19,

21.

50%

89,32%

T2,03%




| NO | quteamE| KK OUTPUT TAHON TAITON TATON TR TAAUN
2020 2021 2022 2023 2024
ertifikasi
nang
Lembaga
Bertifilzazi
Profesi (LSF).
Y Persentase 2,206 orang 635 prang 1.740 crang 53,1054 249,375
SDM peserta
prmbekalan
sekitor
kepariwisata
an
10} Jumlah 47 200 373 381 407
lokasi yang
memperoleh
pemberdayaa
n masyarakat
dan
pembinaan
kemitraan
usaha
masyarakat
3 Persentase peninglatan -54_86% -18,29%, 100, 40% 21 37% 135
perjalanan wisatawan
nusantara yang datang ke
Habupaten /Kota
4. | Tinglcat Hunian Akomodasi 30,32% 3L,74% 54,01% 57,11% 57,48%
5. Kontribusi sektor pariwisata [Hontribusi 277 3.15 3,20 3.20

terhadap PDRB harga berlaku

ipublikasikan
h BPS. BPS
a




REALISAS]

|
NO: otmooug| (EEOUTRAT TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN

2020 2021 2022 2023 2024

. Pertamban
gan yang
terkait
denpan
pariwisata
apa saja

4. Industri
makanan
yang
terkait
denpan
pariwisata
| apa saja.

| 5. Listrik

| lchusus di
leawasan
pariwisat
. Kontrulsi
YEOE
terkeait
dengan |
pariwisata [
apa saja.

7. Sampah
Yang
rerioait
dengan
pariwisata
apa zaja.
Jadi BPS Kota
Semarang tidak
bisa member
data terkait
kontribusi |
selctor
pariwisata
terhadap PORE |
harga berlaku,

s, Kontribusi scktor pariwisata 10,17% 7.96% 14,13% 15,50% 16,55%
terhadap PAD

o
Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2025

Untuk selanjutnya, sesuai Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 11
Tahun 2021 tentang Pengarusutamaan Gender, maka selain memenuhi
capaian IKK di atas Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang juga
berupaya untuk mengakomodir program, kegiatan dan sub kegiatan pada
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang agar responsif terhadap
isu gender sebagai berikut :

- Dari 7 program, 17 Kegiatan dan 41 Sub Kegiatan pada Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata di tahun 2024, jumlah program, kegiatan
dan sub kegiatan yang responsif terhadap isu gender adalah sebanyak
3 program (42,85%), 4 kegiatan (23,52%) dan 4 sub kegiatan (9,75%).

— Dari jumlah tersebut, total anggaran dari sub kegiatan yang responsif
gender adalah sebesar Rp 6.629.095.974,-. Adapun anggaran dari
sub kegiatan yang telah memiliki GAP dan GBS adalah secbesar Rp
6.629.095.974,- (18,86%).

Kemudian, selain realisasi dari target pelayanan Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata yang terkait langsung dengan fungsinya di wurusan
pemerintahan bidang kebudayaan dan urusan pemerintahan bidang
pariwisata, juga perlu dicermati realisasi dari indikator kinerja daerah yang
bersifat makro, di mana hal ini berkaitan dengan kedudukan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata sebagai koordinator perencanaan dalam
pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan daerah, sebagaimana tersaji
pada Tabel 2.7 sebagai berilt :



NO

Tabel 2.7
Realisasi Indikator Kinerja Daerah Kota Semarang
Sampai Dengan Tahun 2024

| REALISASI DAN

INDIKATOR KINERJA  SATU TARGET RENSTRA

MAKRO DAERAH
2023 2023 2024 2025 2026 2022 2023

ASPEK KESEJAHTERAAN H&ﬁﬁRAI{AT

Fokus Seni Budaya dan Olah Raga

Tingkat Kearifan % 45,95 55,17 61,05 66,20 72,50 62,41 71,94
Budaya Lokal

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA

Terlestarikarmya % T1.57 T77B5 8545 09157 100 7,78 T893
Cagar Budava

Benda, Situs dan Buah 411 435 4/0) 4p5 501 400 401
Kawasan Cagar

Budaya yang

dilestarikan

Register Cagar Unit 461 461 461 461 461 534 578
Budaya (Pendaftaran,

Pengkafjian,

Penetapan,

Pencatatan,

Pemeringkatan,

Penghapusan) .

Jumlah Cagar Unit 8 10 12 14 16 2] 10
Budaya dan Warisan

Budaya Tak Benda

yang Ditetapkan

Persentase Apresiasi %% 28,33 32,5 3666 40,83 45 45,27 64,96
Terhadap Kesenian

Lokal

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARTWISATA
Peraentase O 6 f fi f & 100,59 21,52

peningkatan (3.663. (3.883. (4.116. (4.363. (4.624.8 (5.343. (6.492,

perjalanan 270} | 073} 057 0200 02) 151}  875)
wigsatawan
nusantara yang
datang ke
kabupaten/ kota |
Tingkat hunian S 37.60  41.24 4488 48,52 52,16 5401 | 57,11
akomodasi
Kontribusi sektor %8 10,17 19 19 19 19 14,13 15,50
pariwisata terhadap
PAD _
Sumber ; Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2025

CAFAIAN KINERJA CATATAN

ANALISIS
2024

BE.10

129,22

524

698

42,99

13,13
[7.345.
373)

o748

16,55

Pada Tabel 2.7 Realisasi Indikator Kinerja Dacrah Kota Semarang dapat
kita perhatikan ada 2 indikator yang tidak tercapai yaitu sebagai berikut :
1. Jumlah cagar budaya dan warisan budaya tak benda yang ditetapkan

yaitu sebagai berikut :
1) Lumpia
2) Gambang Semarang
3) Manten Kaji
4) Dugderan
5) Warak Ngendog
6) Wayang Wong Ngesti Pandowo
7) Potehi
&) Macapat Semarangan
9) Kethoprak Truthug
10) Batik Asem Semarangan
11) Arak - Arakan Sam Poo Tay Djien



Sedangkan targetnya sebanyak 12 warisan budaya tak benda yang
ditetapkan. Pada tahun 2024 yang diusulkan sebanyak 7 karya budaya
yvang ditetapkan sebanyak 4 karya budaya dan yang ditangguhkan 3
karya budaya. Tahun 2024 terdapat 4 karya budaya ditetapkan yaitu
sebagai berikut :
1) Arak — Arakan Sam Poo Tay Djien
Nomor : 2149 /Dit. PK /Sertifikat /2024
2) Batik Asem Semarangan
Nomor : 2148 /Dit. PK/Sertifikat /2024
3) Kethoprak Truthug
Nomor : 2147 /Dit. PK/ Sertifikat /2024
4) Macapat Semarangan
Nomor : 2146/Dit. PK/Sertifikat /2024

Yang diusulkan dapat ditangguhkan karena beberapa alasan, antara
lain :

1. Pengajuan cagar budaya harus memenuhi syvarat administratif
dan teknis. Jika dokumen yang diperlukan tidak lengkap atau
tidak sesuai, maka usulan dapat ditangguhkan.

2. Penelitian dan verifikasi, sebelum disahkan, biasanya
dilakukan penelitian dan verifikasi terhadap nilai sejarah,
budaya, dan arsitektur dari situs yang diajukan. Jika hasil
penelitian belum memadai, pengusulan bisa ditangguhkan.

Adapun solusi untuk menindak lanjuti kendala tersebut wvaitu
Pemerintah Kota Semarang mengusulkan karya budaya untuk di
tetapkan WBTb Indonesia sampai tahun 2025 yaitu sebagai berikut :

1. Dugderan

. Manten Kaji

. Lunpia

. Musik Gambang Semarang
. WO Ngesti Pandowo

. Warak Ngendog

. Potehi

. Macapat Semarangan
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9. Batik Asem Semarangan

10. Kethoprak Truthug

11. Arak arakan Sam Poo Tay Djien
12. Lam Koan

13. Barongsai Semarangan

14, Bubur India Koja Semarang

15. Kaligrafi China Semarang

16. Wingko Babad Semarangan

17. Ganjel Rel Semarangan

Sedangkan hasil sidang penetapan karya budaya Kota Semarang tahun
2025 yaitu sebagai berikut :

1. Lam Koan lolos di tetapkan

2. Barongsai Semarangan lolos di tetapkan

3. Bubur India Koja Semarang lolos di tetapkan

4. Kaligrafi China lolos di tetapkan



5. Wingko Babat Semarangan lolos di tetapkan
6. Ganjel Rel lolos di tetapkan
7. Sezaji Rewanda di tangguhkan
Dapat disimpulkan jumlah cagar budaya dan warisan budaya tak benda
yang ditetapkan sampai dengan tahun 2025 yaitu sebagai berikut :
Lumpia
Gambang Semarang
Manten Kaji
Dugderan
Warak Ngendog
Wayang Wong Ngesti Pandowo
Potehi
Macapat Semarangan
Kethoprak Truthug
10. Batik Asem Semarangan
11. Arak - Arakan Sam Poo Tay Djien
12. Lam Koan
13. Barongsai Semarangan

14. Bubur India Koja Semarang

15. Kaligrafi China

16. Wingko Babat Semarangan

17. Ganjel Rel
Realisasi jumlah cagar budaya dan warisan budaya tak benda yang
ditetapkan sampai dengan tahun 2025 ada sebanyak 17 karya budaya
sehingga sampai tahun 2025 realisasinya tercapai dari yang ditargetkan
sebanyak 14 karya budaya yang di tetapkan.

2. Kontribusi sektor pariwisata terhadap Pendapatan Asli Daerah (PAD)
tidak dapat mencapai dikarenakan adanya resesi perekonomian global
dan belum optimalnya promosi industri pariwisata.

Adapun solusi untuk menindak lanjuti kendala tersebut vaitu sebagai
berilkaut :

a. Meningkatkan daya beli masyarakat salah satunya melalui
program paket promo pada industri pariwisata dan pemberdayaan
sektor ekonomi kreatif.

b. Pemerintah memudahkan investasi sehingga membuka lapangan
kerja dan mengurangi tingkat pengangguran.

c. Meningkatkan pembangunan infrastruktur sehingga menjaga
kualitas pertumbuhan ekonomi.

ol el B ey

Masih terkait pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang, beberapa inovasi yang telah dikembangkan dalam menjalankan
tugas fungsinya di bidang kebudayaan dan pariwisata sampai dengan tahun
2024 adalah sebagai berikut :

a. Lunpia
Smart tourism penggerak kepariwisataan di Kota Semarang. Digital
platform pariwisata untuk mempermudah wisatawan domestik maupun
mancanegara untuk berkeliling Kota Semarang. Inovasi ini di
implementasikan pada tahun 2021.




b. Ecology Education Tourism Pantai Mangunharjo
Merupakan inovasi di bidang pengembangan kawasan pariwisata di
wilayah Kecamatan Tugu. Ecology Education Tourism Pantai
Mangunharjo memiliki konsep pembangunan pariwisata berkelanjutan
yang mendasarkan pada prinsip pembangunan ekowisata, yaitu
mengkombinasikan  kepentingan  industri  pariwisata  dengan
perlindungan dan pelestarian lingkungan hidup termasuk pelibatan
masyarakat setempat. Inovasi ini di implementasikan pada tahun 2021.

c. Jarum Si Kenang (Jejaring Komunitas Musisi Keroncong Semarang)
Jarum Si Kenang merupakan salah salah satu inovasi sekaligus
komunitas yang dinaungi oleh Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang. Komunitas ini merupakan wadah bagi para musisi
keroncong di Kota Semarang yang bertujuan untuk melestarikan musik
keroncong yang saat ini semakin tergerus oleh perkembangan zaman.
Selain itu, keberadaan komunitas ini juga diharapkan menjadi daya
tarik kunjungan pariwisata di Kota Semarang melalui parade dan event
musik keroncong yang diselenggarakan. Inovasi ini di implementasikan
pada tahun 2022,

d. Sinau Bareng Pemasaran Pariwisata
Masih terkait sektor pariwisata, program Sinau Bareng Pemasaran
Pariwisata merupakan program kerja Pemerintah Kota Semarang dalam
rangka pengembangan potensi-potensi lokal untuk menjadi daya tarik
wisata melalui giat pariwisata seperti pelatihan wisata, diskusi, transfer
ilmu, best practices, dan lain-lain. Pelibatan berbagai sektor kalangan
mulai dari akademisi, pelaku wisata, pemerintah, sektor bisnis, dan
warga masyarakat menjadi kunci dalam giat pariwisata ini. Diharapkan
program Kerja tersebut dapat menginisiasi masyarakat untuk
mengembangkan potensi wisata yang belum berkembang atau sedang
dalam tahap rintisan. Inovasi ini di implementasikan pada tahun 2022.
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. Kopi Jarik's (Kolaborasi Pariwisata Jejaring Kota Semarang)

Kolaborasi Pariwisata Jejaring Kota Semarang merupakan inovasi yang
bertujuan menjadi jembatan kolaborasi antar pelaku usaha pariwisata
khususnya di sektor hotel dan resto terutama dalam bidang MICE
(Meeting, Incentives, Conventions, dan Exhibitions). Inovasi ini di
implementasikan pada tahun 2023.

Si Kembang Asem (Sinergitas Ekosistem Kesenian Gambang Semarang)
Merupakan inovasi di bidang seni yang dilakukan sebagai upava
pelestarian pemajuan kebudayaan kearifan lokal di Kota Semarang.
Inovasi ini dilakukan dengan tujuan supaya terlaksana kegiatan
Gambang Semarang secara berkala dan Kesenian Gambang Semarang
masuk dalam kurikulum pendidikan. Inovasi ini di implementasikan
pada tahun 2023,

. Simkraf

Simkraf (Sistem Informasi Manajemen Pelaku Ekonomi Kreatif Kota
Semarang) Kota Semarang adalah sistem informasi yang diperuntukan
sebagai platform pendataan bagi pelaku 17 sub ekonomi kreatif yang
ada di Kota Semarang serta sebagai media informasi ekosistem
pendukung ekonomi kreatif lainnya. Inovasi ini di implementasikan
pada tahun 2024.

. KoncoDolan

Aplikasi Koncodolan mempermudah wisatawan atau warga lokal untuk
berwisata Semarang sehingga dapat meningkatkan wisatawan yang
berkunjung ke Kota Semarang. Koncodolan sendiri berasal dari bahasa
Jawa yang memiliki arti teman bermain. Selain sebagai informasi wisata
Semarang, aplikasi ini memiliki fitur menarik seperti game interaktif
seputar wisata Semarang, fitur fasilitas reservasi yang memudahkan
wisatawan dan warga lokal untuk berlibur serta menawarkan
pembayaran secara cashless. Inovasi ini di implementasikan pada tahun
2024.
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Quality Tourism (Gemerlap Wayang Dahsyat)

Strategi implementasi pariwisata berkualitas dalam rangka
mewujudkan destinasi pariwisata yang berdaya saing, berkelanjutan
dan meningkatkan kesejahteraan rakyat di Kota Semarang yang biasa
disebut dengan gemerlap wayang dahsyat. Bertujuan untuk
mengarahkan pembangunan sektor pariwisata di Kota Semarang agar
lebih berkualitas, berkelanjutan, dan berdaya saing, dengan tetap
memperhatikan kebutuhan rekreasi masyarakat serta potensi lokal.
Adapun strategi implementasi pariwisata berkualitas ini berpedoman
pada Peraturan Wali Kota Semarang Nomor 39 Tahun 2024 tentang
Penyelenggaraan Pariwisata Berkualitas ditetapkan dan diundangkan
pada 26 Juli 2024. Inovasi ini di implementasikan pada tahun 2024,

I1.3 Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Dinas

Kebudayaan Dan Pariwisata Kota Semarang
Penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kota Semarang tidak lepas dari isu yang berkembang secara dinamis, baik
yvang timbul dari permasalahan internal terkait penyelenggaraan pelayanan,
tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata, maupun isu yang
bersifat eksternal.

Dari hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sebagaimana diuraikan di atas,
dapat disimpulkan hal-hal sebagai berikut :

a.

b.

Belum optimalnya pelindungan terhadap keberagaman ekspresi budaya,
adat istiadat dan hak berkebudayaan masyarakat,

Belum optimalnya pelindungan hak kekayaan intelektual (HAKI) terkait
pengetahuan dan teknologi tradisional serta pemanfaatan budaya
modern dalam pemajuan budaya tradisi.

Rendahnya apresiasi masyarakat terhadap atraksi seni budaya
tradisional.

Belum optimalnya pemeliharaan artefak dan cagar budaya.

Partisipasi  kelompok/sanggar/komunitas seni budaya  dalam
pembangunan kebudayaan masih rendah.

Masih kurangnya apresiasi penggiat seni budaya terhadap pembangunan
kebudayaan.

Belum optimalnya kolaborasi seni budaya untuk atraksi wisata sebagai
salah satu daya tarik wisatawan.

Mampu mengembalikan karakter masyarakat Kota Semarang pada
identitas dan jati diri yang sesuai dengan budaya luhur Jawa.

Belum optimalnya lama tinggal wisatawan.



Belum optimalnya keterlibatan masyarakat dalam perintisan tempat
wisata.

Belum optimalnya penjualan paket wisata pada desa wisata.

Tata kelola destinasi pariwisata belum terintegrasi dengan baik dalam
ekosistem kepariwisataan.

. Daya tarik wisata tematik berbasis keunikan, kekhasan, dan lokalitas

belum sebelumnya dikembangkan.

Beban ganda yang dirasakan oleh setiap perempuan, baik dalam
mengurus rumah tangga maupun bekerja di sektor pariwisata.

Identitas budaya lokal terancam memudar akibat modernisasi dan
minimnya regenerasi budaya.

Citra dan promosi wisata Kota Semarang belum maksimal memanfaatkan
potensi heritage, kuliner, dan keragaman budaya.

Ketimpangan sebaran wisatawan antara destinasi utama (Kota Lama,
Lawang Sewu, Simpang Lima) dengan destinasi lain seperti desa wisata
dan wisata alam.

Kerentanan kawasan wisata terhadap bencana alam dan perubahan iklim
(banjir rob, tanah longsor, kenaikan muka air laut).

Keterbatasan promosi internasional pariwisata Kota Semarang,
Pemanfaatan teknologi digital untuk promosi dan pelestarian budaya
belum optimal.

Kota Semarang lebih sering menjadi kota transit daripada tujuan utama
wisatawan.

Peningkatan keselamatan dan keamanan untuk wisatawan termasuk
penanganan kesehatan, keamanan dan kesiapsiagaan terhadap bencana.
Belum optimalnya pengembangan ekonomi kreatif meskipun mempunyai
potensi sebagai pengembangan ruang kreatif (creative hub).

Kurangnya konektivitas antar destinasi membuat paket wisata malam
sulit dinikmati secara menyeluruh oleh wisatawan.

Strategi promosi pariwisata Kota Semarang belum terintegrasi secara
optimal dengan branding kota.

Adapun permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menjalankan pelayanan kebudayaan dan pariwisata, antara lain:

1.

Daya Saing Pariwisata.

Masih banyak wisatawan yang singgah di Kota Semarang, hal ini
karena menunggu keberangkatan dua Kawasan Strategis Pariwisata
Nasional (KSPN) yaitu Pulau Karimun Jawa dan Candi Borobudur.
Banyak paket wisata juga masih menggabungkan antara destinasi di
kota dan kabupaten, di mana Kota Semarang umumnya hanya
mendapat jatah waktu singkat di akhir untuk kegiatan berbelanja atau
sckedar istirahat di hotel.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang antara lain meningkatkan promosi pariwisata agar sektor
pariwisata di Kota Semarang semakin bersaing dengan destinasi wisata
di kota lain. Selain itu, paket wisata yang menggabungkan antara
destinasi di kota dan kabupaten.

Belum optimalnya sosialisasi keberadaan kelompok/sanggar seni
budaya.

Hal ini antara lain disebabkan banyaknya kelompok/sanggar seni
budaya yang tidak memperbaharui Surat Keterangan Terdaftar (SKT)
setelah habis masa berlakunya, sehingga tidak tercatat secara
administratif.



Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang antara lain meningkatkan sosialisasi pentingnya pembaruan
SKT dan memfasilitasi proses administrasi secara lebih mudah untuk
kelompok/sanggar seni budaya.

Belum optimalnya pelindungan terhadap keberagaman ekspresi
budaya, adat istiadat, dan hak berkebudayaan masyarakat,

Hal ini antara lain disebabkan kurangnya dokumenyasi, pemetaan,
dan kebijakan khusus yang mengatur ekspresi budaya, sehingga
sebagian tradisi berpotensi tergerus oleh modernisasi.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang antara lain menyelenggarakan festival budaya,
menginventaris adat istiadat, serta memperluas ruang ekspresi bagi
komunitas budaya lokal.

Belum optimalnya sosialisasi terhadap penemuan benda cagar budaya
Hal ini antara lain disebabkan masih minimnya pengetahuan
masyarakat tentang tahapan proses pelaporan penemuan benda yang
diduga sebagai cagar budaya.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang antara lain dengan meningkatkan sosialisasi, penyuluhan,
dan pendampingan bagi masyarakat terkait prosedur penemuan benda
cagar budaya.

Belum adanya rintisan kampung budaya di Kota Semarang.

Hal ini antara lain disebabkan belum tersedianya kawasan yang
dikelola secara terpadu sebagai kampung budaya vang memiliki
identitas khas dan tata kelola berkelanjutan.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang antara lain dengan memulai inisiatif perintisan kampung
budaya sebagai pusat aktivitas seni, budaya, dan ekonomi kreatif
masyarakat.

Belum optimalnya keberadaan Museum Kota Lama.

Hal ini antara lain disebabkan kurang dikenalnya Museum Kota Lama
di kalangan masyarakat maupun wisatawan.

Upaya yvang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang antara lain dengan Melakukan promosi Museum Kota Lama
secara masif, mengembangkan program edukasi, serta menggencarkan
kegiatan berbasis museum.

Belum optimalnya apresiasi masyarakat terhadap atraksi seni budaya
tradisional.

Hal ini antara lain disebabkan semakin kuatnya pengaruh budaya
populer modern dan rendahnya regenerasi seniman tradisional.
Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang antara lain menampilkan seni tradisi dalam event kota,
memberikan ruang ekspresi di ruang publik, serta melibatkan generasi
muda melalui pendidikan dan pelatihan kesenian.

Belum optimalnya minat generasi muda terhadap wayang potehi.

Hal ini antara lain disebabkan belum adanya regenerasi dan pelaku
seni budaya wayang potehi, sehingga berisiko kehilangan penerusnya.
Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang antara lain menampilkan wayang potehi pada berbagai
kegiatan serta mendorong keterlibatan generasi muda dalam
pembinaan kesenian.

Belum optimalnya pengembangan pasar wisatawan di luar daerah
penyangga, yvaitu Kendal, Demak, Ungaran, Salatiga, Semarang, dan
Purwodadi (KEDUNGSEPUR).



10.

11,

13

13.

14.

Hal ini antara lain disebabkan pemasaran wisata kota Semarang masih
lebih banyak menyasar wisatawan domestik dari daerah sekitar, belum
terfolkkus pada pasar yang lebih luas.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang antara lain memperluas pengembangan pasar melalui sosial
media Dinas Kebudayaan dan Pariwisata (Instagram, Youtube, X,
Facebook) dan pemasaran offline ke luar negeri.

Belum optimalnya citra dan promosi wisata Kota Semarang sebagai
destinasi utama, bukan sekadar kota transit.

Hal ini antara lain disebabkan dominannya kunjungan wisatawan dari
daerah penyangga, yaitu Kendal, Demak, Ungaran, Salatiga,
Semarang, dan Purwodadi (KEDUNGSEPUR) yang hanya singgah
tanpa bermalam, serta paket wisata vang belum sepenuhnya menarik
untuk memperpanjang lama tinggal.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang antara lain mengembangkan paket wisata terpadu,
memperkuat branding kota wisata budaya dan kuliner, serta
menggencarkan promosi digital melalui media sosial dan platform
daring.

Belum optimalnya kolaborasi antara kampung tematik sebagai daya
tarik wisata dengan perintisan wisata baru.

Hal ini antara lain disebabkan kerja sama antar asosiasi pariwisata
belum berjalan maksimal serta keterlibatan pemangku wilayah dalam
perintisan wisata masih terbatas.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang antara lain Melakukan sinkronisasi dan koordinasi dengan
Bappeda Kota Semarang untuk pengembangan kampung tematik
sebagai daya Tarik wisata.

Belum optimalnya pengeluaran wisatawan untuk pembelian atraksi
wisata termasuk di dalamnya seni budava.

Hal ini antara lain disebabkan paket wisata yang ditawarkan masih
terbatas dan belum terintegrasi dengan atraksi budaya.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang antara lain memaketkan atraksi seni budaya dalam paket
kunjungan wisata sehingga lebih menarik dan bernilai tambah.
Belum optimalnya tata kelola daya tarik wisata vang dikelola
masyarakat.

Hal ini antara lain disebabkan daya tarik wisata yang dikelola
masyarakat masih kurang memiliki keunikan dan diferensiasi,
sehingga pengunjung terbatas.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang antara lain memberikan pelatihan peningkatan tata kelola
serta studi lapangan ke destinasi unggulan.

Belum optimalnya pemberdayaan kelompok sadar wisata (Pokdarwis)
dalam pembangunan kepariwisataan.

Hal ini antara lain disebabkan masih terbatasnya kapasitas SDM pada
pokdarwis dan desa wisata dalam mengembangkan pariwisata.

Upaya vang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang antara lain meningkatkan pemberdayaan kelompok sadar
wisata melalui pelatihan, pendampingan, dan penguatan
kelembagaan.



15.

16.

Belum optimalnya pemasaran pariwisata secara masif dan terintegrasi
Hal ini antara lain disebabkan koordinasi pentahelix [akademisi,
bisnis, komunitas, pemerintah, dan media) sudah berjalan namun
belum optimal.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang antara lain melaksanakan pemasaran pariwisata secara
variatif dan berkelanjutan dengan menggandeng berbagai pihak.
Belum optimalnya lama tinggal wisatawan.,

Hal ini antara lain disebabkan terbatasnya destinasi wisata baru,
keterbatasan integrasi antar daya tarik wisata, serta dominannya
wisatawan yang berasal dari daerah penyangga, yaitu Kendal, Demak,
Ungaran, Salatiga, Semarang, dan Purwodadi (KEDUNGSEPUR)
sehinga mereka cenderung tidak bermalam di penginapan atau di
hotel.

Upaya yang telah dilakukan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang antara lain menambahkan rintisan obyek wisata baru,
melakukan  pemaketan wisata vyang lebih variatif, serta
mengembangkan atraksi malam hari untuk meningkatkan peluang
wisatawan untuk bermalam.

Permasalahan-permasalahan tersebut di atas, baik secara langsung

maupun tidak langsung dapat berdampak pada pencapaian visi dan misi
kepala daerah. Karena itu ke depan perlu diupayakan pemecahannya dalam
rangka mengoptimalkan pencapaian visi dan misi kepala daerah.

Kemudian perlu diperhatikan tantangan dan peluang yang dihadapi

dalam meningkatkan pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang, khususnya di tahun 2026 mendatang, yaitu sebagai berikut :
a. Tantangan

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Banyak bangunan bersejarah dan cagar budaya di Kota Lama dan
kawasan lain menghadapi kerusakan fisik akibat wusia dan
keterbatasan pemeliharaan.

Tradisi, seni pertunjukan, dan bahasa lokal mulai tergerus
modernisasi dan rendahnya minat generasi muda.

Apresiasi publik terhadap karya seni lokal belum sebanding dengan
potensi yang ada.

Invasi budaya asing yang semakin menggerus kebudayaan daerah
sebagai identitas bangsa, misalnya budaya K-pop.

Perkembangan kota besar menimbulkan risiko alih fungsi ruang
budaya menjadi area komersial.

Nilai kearifan lokal dan tradisi lisan perlahan berkurang karena
pergeseran gaya hidup urban.

Pengembangkan potensi dan kemampuan seni budaya penyandang
disabilitas.

Kesetaraan dan keadilan gender dalam pelayanan kebudayaan dan
pariwisata belum merata dan belum adil.

Kapasitas sumber daya manusia kebudayaan, baik seniman,
komunitas, maupun aparatur, belum merata dari sisi kualitas dan
jumlah.

10) Masih rendahnya kesadaran sebagian masyarakat dalam menjaga

kelestarian budayva, termasuk minimnya regenerasi komunitas
budaya.

11) Persaingan antar daerah terkait kualitas daya tarik destinasi.



12) Kota Semarang harus mampu bersaing dengan kota atau kabupaten
lain di Jawa Tengah maupun DIY seperti Solo dan Karimunjawa serta
Yogyakarta yvang lebih dulu dikenal sebagai pusat wisata.

13) Citra pariwisata Kota Semarang masih sering kalah populer dibanding
destinasi di sekitar Jawa Tengah seperti Solo, Karimunjawa dan
Yogyakarta.

14) Daya tarik wisata unggulan Kota Semarang seperti Kota Lama dan
Lawang Sewu mengalami lonjakan kunjungan wisata yang berpotensi
menurunkan kualitas pengalaman wisata.

15) Tren pariwisata yang semakin digital dan personal, more digital dan
more personal.

16) Promosi wisata belum sepenuhnya terintegrasi dengan konsep smart
tourism dan digital marketing.

17)Belum optimalnya peningkatan kunjungan wisatawan melalui
pengembangan dan promosi daya tarik wisata dan seni budaya lokal.

18) Belum memadainya sarana dan prasarana di taman lalu lintas dan
wisata ramah anak seperti loilel anak.

19) Dampak lingkungan pariwisata dapat menyebabkan degradasi
lingkungan atau penurunan kualitas lingkungan.

20) Belum optimalnya pengelolaan sampah dan kebersihan di kawasan
wisata pada saat event atau musim liburan.

21) Ancaman banjir atau rob dan kerusakan lingkungan pesisir bisa
mengurangi daya tarik wisata bahari dan heritage.

22) Keberlanjutan lingkungan sebagai tren perjalanan.

23) Penyediaan infrastruktur yang ramah anak dan ramah difabel.

24) Aksesibilitas bagi penvandang disabilitas untuk mendapatkan
layanan pariwisata.

25) Penurunan pravelansi stunting melalui kegiatan wisata edukasi giz.

26) Belum semua objek wisata memiliki standar pelayanan yang baik
yvang meliputi akses, kebersihan, sanitasi dan pemandu wisata serta
ketersediaan sarana dan prasarana yang responsif gender yaitu
layanan pengaduan kekerasan yang merupakan salah satu variabel
dari indikator atau komponan pelembagaan Pengarusutamaan
Gender (PUG).

27)Kapasitas Sumber Dava Manusia kepariwisataan meliputi pemandu
wisata, pelaku usaha, pengelola daya tarik wisata belum merata dari
sisi kompetensi pelayanan wisatawan.

28) Perubahan iklim global dan cuaca ekstrem berpotensi mengganggu
kelangsungan atraksi wisata luar ruang.

29)Kota Semarang masih sering dipersepsikan hanya sebagai kota
transit, bukan destinasi utama.

30) Persaingan ketat dengan destinasi sekitar (Yogyakarta, Solo, Dieng)
dalam merebut pasar short break Jawa.,

31) Konektivitas dan aksesibilitas antar destinasi wisata di malam hari
masih terbatas.

32)Mengembangkan strategi promosi parwisata yang selaras dan
konsisten dengan branding Kota Semarang,



b. Peluang

1) Leadership Kepala Daerah yang menjadikan budaya dan pariwisata
sebagai sektor prioritas.

2) Kota Semarang sebagai ibu kota provinsi Jawa Tengah sekaligus
simpul transportasi (bandara internasional, pelabuhan, tol trans-
Jawa dan jalur kereta) sehingga sangat mudah dijangkau wisatawan
manca negara dan wisatawan nusantara.

3] Sinergi dengan pariwisata nasional dan regional.

4) Pemerintah Kota Semarang berkomitmen terhadap pembangunan
tanpa mengesampingkan seni budaya lokal dan warisan cagar budaya
yang menjadi salah satu produk wisata asli Kota Semarang, yang
ditunjukkan dengan kinerja lain di bidang pelaku seni, sanggar seni,
apresiasi terhadap kesenian lokal, dan pelestarian warisan cagar
budaya juga menunjukkan tren yang positif,

5] Kota Semarang memiliki warisan budaya Jawa, Tionghoa, Arab,
Belanda, dan etnis lain yang bisa dijadikan basis identitas kota
multikultural.

6) Kawasan Kota Lama sebagai Simbol Warisan Dunia.

7) Penetapan Kota Lama dalam daftar tentative list UNESCO membuka
peluang untuk meningkatkan reputasi global Semarang sebagai kota
warisan budaya.

8) Revitalisasi kawasan bersejarah dapat mendorong kolaborasi lintas
sektor (pemerintah, swasta, komunitas, media dan akademisi).

9) Festival Kota Lama, Semarang Night Carnival, Dugderan dan event
kuliner bisa menjadi magnet wisata yang berkelanjutan.

10) Seni pertunjukan, kriya, batik Semarangan, kuliner tradisional,
hingga film dan musik lokal dapat menjadi penggerak ekonomi baru
berbasis kebudayaan.

11) Dukungan teknologi digital membuka ruang pemasaran global untuk
produk budaya.

12) Tersedianya infrastruktur digital untuk pemasaran pariwisata, sudah
tidak ada blank spot.

13) Kuliner khas Kota Semarang seperti lumpia, tahu gimbal, wingko dan
bandeng presto yang sudah menjadi culinary brand nasional.

14) Pertumbuhan ekonomi mulai membaik, sehingga destinasi dan
industri kepariwisataan juga mulai meningkat.

15) Kapal pesiar sudah mulai dijjinkan berlabuh di Tanjung Mas
meskipun intensitasnya belum terlalu sering.

16) Potensi MICE tourism (Meeting, Incentive, Conference, Exhibition)
dengan dukungan hotel berbintang dan fasilitas pertemuan,.

17) Akses dan konektivitas bandara internasional dengan penumpang
lebih dari 2,2 juta penumpang per tahun.

18) Peningkatan promosi pariwisata melalui berbagai media seperti
leaflet, media cetak dan elektronik berupa baliho, surat kabar dan
website serta melalui sosial media dan paket wisata lainnya.

19) Daya tarik bagi investor untuk investasi dan para wisatawan baik
domestik maupun mancanegara untuk berkunjung di Kota
Semarang.

20) Co-Working Space gratis untuk memfasilitasi komunitas, terutama
dalam pengembangan ekonomi kreatif.

21) Banyaknya varian destinasi wisata sehingga memberikan pilihan
tujuan wisata yang lebih luas dan beragam kepada wisatawan.




22) Hubungan antar stakeholder pariwisata yang harmonis dan sinergis

dengan adanya komunitas wisata yang saling berkolaborasi dengan
UMKM,

23) Dukungan Badan Promosi Pariwisata Kota Semarang.

24) Tersedianya Big Data yang dapat dimanfaatkan untuk melihat tren
masyarakat.

25) Banyaknya varian daya tarik wisata sehingga memberikan pilihan
tujuan wisata yang lebih luas dan beragam kepada wisatawan.

26) Pariwisata digital integrasi teknologi digital untuk meningkatkan
pengalaman wisatawan, contohnya penggunaan aplikasi perjalanan
dan teknologi berbasis kecerdasan buatan.

27) Pariwisata kesehatan, penyediaan layanan kesehatan berkualitas
untuk wisatawan yang mencari perawatan medis. Mendorong
pengembangan wellness tourism sebagai program unggulan dengan
tujuan membangkitkan sektor pariwisata dan ckonomi kreatif.

28) Pengembangan  pariwisata yang inklusif, terintegrasi dan
berkelanjutan.

29) Generasi muda kreatif dapat mengembangkan konten pariwisata
seperti foto, video dan virtual tour untuk memperkuat branding kota.

30) Masuk dalam jaringan kerjasama Joglosemar (Jogja, Solo dan
Semarang] membuka peluang integrasi paket wisata.

31) Masuk dalam jaringan Kerjasama KEDUNGSEPUR [Kendal, Demak,
Ungaran, Salatiga, Semarang, dan Purwodadi) membuka peluang
integrasi paket wisata.

32) Mengembangkan paket wisata malam dengan hiburan, kuliner dan
destinasi wisata heritage yang terhubung dalam satu paket tur wisata
dan kemudahan transportasi.

Selanjutnya juga perlu dijabarkan isu strategis agar dapat

ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang sebagai berikut :

a.

b.
.

=y

s

Peningkatan tata kelola dan pemasaran destinasi antara lain
pengembangan kompetensi masyarakat lokal.

Business and pleasure, menggabungkan perjalanan bisnis dan liburan.
Wellness tourism, berwisata dengan perjalanan yang bertujuan untuk
meningkatkan kesehatan fisik, mental, dan spiritual misalnya yoga, spa,
dan jamu yang belakangan ini sedang tren.

Pelindungan dan pengembangan ekonomi kreatif sebagai upaya
pengembangan kapasitas pelaku dan ekosistem kreatif dalam
memanfaatkan kekayaan warisan budaya.

Revolusi budaya, budaya daerah bisa beradaptasi dengan budaya asing
atau budaya daerah menjadi identitas masyarakat.

Pariwisata yang ramah lansia dan ramah difabel.

Destinasi pariwisata menjadi kawasan tanpa rokok.

Sarana prasarana daya tarik wisata yang responsive gender dan ramah
anak.

kesadaran dan partisipasi masyarakat lokal, pelibatan masyarakat lokal
dalam pengambilan keputusan dan manfaat ekonomi dari pembangunan
pariwisata.

kunjungan wisata lebih banyak perempuan karena perempuan lebih
memiliki minat yang besar dalam menjelajahi seni budaya dan kuliner.
perempuan cenderung mengambil peran lebih aktif dalam perjalanan
wisata.



k. Penguatan kolaborasi pentahelix (pemerintah, swata, akademisi,
komunitas, dan media) dalam pembangunan kebudayaan dan pariwisata.

I. Mitigasi rob, banjir, dan penurunan muka tanah untuk melindungi
destinasi pesisir dan kawasan heritage.

m. Peningkatan partisipasi perempuan dalam sektor kebudayaan dan
pariwisata melalui dukungan terhadap keseimbangan peran domestik
dan publik.

n. Pengembangan wisata berkelanjutan dan ramah lingkungan untuk
menjawab tren global dan kebutuhan lokal dengan misalnya pengelolaan
limbah, pengurangan emisi karbon dan pelestarian ekosistem.

I1.4 Review Terhadap Rancangan RKPD

RKPD Kota Semarang Tahun 2026 disusun dengan mempedomani
RKP Tahun 2026, RKPD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2026, RPJMD Kota
Semarang Tahun 2025-2029, serta pokok-pokok pikiran DPRD Kota
Semarang. Terkait RPJMD, tahun 2026 merupakan tahun pertama dari
pelaksanaan RPJMD.

Adapun rumusan tema pembangunan pada RKPD Kota Semarang
Tahun 2026 adalah “Penguatan Sistem Pangan Kota Yang Berkelanjutan
Dan Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup” dengan enam prioritas
pembangunan sebagai berikut :

Prioritas Daerah 1. Peningkatan kualitas pengelolaan lingkungan hidup
vang berkelanjutan;

Prioritas Daerah 2. Penguatan  sistemm  ketahanan  pangan  yang
berkelanjutan;

Prioritas Daerah 3. Peningkatan pemenuhan infrastruktur dasar yang
inklusif dan  berkelanjutanyang mendukung
penyelesaian permasalahan kota;

Prioritas Daerah 4. Penguatan kualitas layanan dasar yang mendukung
peningkatan kualitas sumber daya manusia;

Prioritas Daerah 5. Peningkatan penyediaan sarana, prasarana dan

aktivitas penunjang perekonomian kota vang
berkeadilan:

Prioritas Daerah 6. Penguatan tata kelola pemerintahan yang responsif
terhadap permasalahan kota.

Prioritas Pembangunan Daerah Kota Semarang tahun 2026 tersebut
secara rinci dijabarkan kedalam fokus dan upaya dalam pencapaiannya
sebagai berikut :

1. Peningkatan kualitas pengelolaan lingkungan hidup yang berkelanjutan,
dengan fokus pada :

a) Penanganan Banjir dan Rob, antara lain meliputi normalisasi Sungai
Tenggang dan Sungai Sringin (pekerjaan fisik APBN), Sungai Plumbon
(pekerjaan fisik drainase Muktiharjo Kidul), Normalisasi Sungai
Silandak; Sub-system Sungai Tenggang - Sodor (rencana
pembangunan fisik dari APBN), dan Sungai Babon (penanganan
drainase kawasan Meteseh Dinar elok, dan penanganan drainase
kawasan kramas Mulawarman Selatan); Rekondisi Kanal Lateral
(Saluran Sabuk vang Menghubungkan Banjir Kanal Barat dan Banjir
Kanal Timur) berupa rehabilitasi saluran di sepanjang Jalan Sriwijaya
- Jalan Veteran;



b) Pengelolaan Sampah dan Limbah, antara lain meliputi Pembatasan
Penggunaan Plastik Sekali Pakai; Peningkatan Gerakan Pilah Sampah
dari Rumah; Pemberdayaan Masyarakat (Bank Sampah, PKK, RT/RW,
TPS3R/TPST) berupa pengadaan sarana prasarana pengelolaan
sampah (kontainer, truk sampah, dan lain-lain); Kolaborasi Antar
Warga (pembinaan proklim, pengembangan seckolah Adiwiyata,
pengadaaan sumur resapan); Pengembangan Tempat Pengolahan
Sampah dan Pemrosesan Akhir Sampah (TPPAS) Jatibarang Semarang
antara lain melalui pembangunan TPST kapasitas 480 ton/hari di TPA
Jatibarang; Pembangunan IPAL/SPALDT berupa sosialisasi survey
sambungan Rumah dan paket pekerjaan fisik dari APBN
(pembangunan WWTP, pemasangan saluran pembuangan dari truk,
pemasangan pipa saluran pembuangan air limbah, saluran air limbah
area komersial, dan pengerjaan proyek konsultan pendukung),

¢) Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup dan Ketangguhan Bencana,
dengan rincian Pembangunan Kebun/Taman Hutan Raya yang
meliputi AMDAL, Pembangunan Bangunan Konservasi DAS,
pengadaan koleksi tumbuhan dan pembangunan sarana dan utilitas;
Peningkatan kualitas lahan yang memenuhi standar lingkungan;
Peningkatan upaya penghijauan wilayah; Penghijauan kembali wilayah
hulu dan wilayah Daerah Aliran Sungai; Implementasi Delta Q Zero
Run-off; Implementasi Biopori, Sumur Resapan, dan RWH;
Pembangunan Sumur Pantek; Pengembangan Jaringan Irigasi;
Pemeliharaan Sumur Air Tanah; pengembangan wisata berbasis
ckologi; pemeliharaan dan pemasangan early wamming system;
pemasangan CCTV pompa banjir dan alat pengukur ketinggian rob;
penguatan kapasitas KATANA dan satuan pendidikan aman bencana.

2. Penguatan sistem ketahanan pangan yang berkelanjutan, dengan fokus
pada Fasilitasi Petani Dan Peternak Untuk Penguatan Produksi Pangan

Berbasis Potensi Lokal; Stabilisasi Harga Pangan Pokok, Fasilitasi Pelaku

Usaha Perikanan, Kebijakan Penyerapan Produk Pangan Lokal Melalui

BUMD/ BUMP/ Pengusaha Pangan Lainnya, Kampanye B2SA;

Penanganan Keamanan Pangan; Penanganan Food Loss and Food Waste;

Edukasi Dan Kampanye Gerakan Petani Cilik; Optimalisasi

BUPM/KOMDA; Kampanye B2SA; Kerjasama Optimalisasi Lahan

Pertanian Kritis Milik Pemerintah Kota Semarang; Fasilitasi Kegiatan dan

Perizinan Petani Muda, Integrasi Pasar Murah antar OPD; Mitra Kios

Pangan Berbasis Wilayah; Aplikasi marketplace untuk pemasaran produk

pertanian, perikanan dan pangan; Urban Farming Hub; Perikanan

Perkotaan; Social Fishery; Fasilitasi peningkatan produksi peternakan;

Pengembangan Manajemen Pangan; Optimalisasi BUMP dan BUMNel;

Penataan kawasan sentra herbal, Peningkatan produksi komoditas

herbal, Peningkatan nilai ekonomi produk komoditas herbal;

Penumbuhan sentra budidaya perikanan; Peningkatan produksi

perikanan

3. Peningkatan pemenuhan infrastruktur dasar yang inklusif dan
berkelanjutanyang mendukung penyelesaian permasalahan Kota, dengan
fokus pada Infrastruktur Transportasi dan Konektivitas Wilayah,

Perumahan dan Permukiman, dengan rincian Pembangunan Jalan dan

Jembatan (antara lain Pembangunan Jembatan Klenteng Tay Kak Sie;

Peningkatan Jembatan Puri Anjasmoro; Peningkatan Akses Jalan ke

wilayah pinggiran; Pembangunan jalan penghubung Kelurahan Gedawang

dan Kelurahan jabungan, Jalan Kedung Begal, Jalan Empu Sendok,

Peningkatan Jalan Akses Kampung Jawi (Jalan Bendosari - Jalan



Kalialang Lama); Pembangunan Jalan Srondol - Sekaran (review DED]);
Peningkatan kualitas dan kuantitas layuanan BRT/New BRT yang rendah
karbon melalui peningkatan kualitas layanan dan peremajaan armada
BRT; Pengembangan Semarang Outer Ring Road (Peningkatan Jalan
Segmen Sabhara — Ngadirgo); Peningkatan jumlah permukiman dengan
akses air bersih dan sanitasi aman baik; Rehabilitasi Rumah Tidak Layak
Huni; Pembangunan Tangki Septic Skala Individu; pemenuhan akses air
minum yang aman dan berkelanjutan.

4. Penguatan kualitas layanan dasar untuk mendukung peningkatan
kualitas Sumber Daya Manusia, dengan fokus pada:

a) Penguatan Akses Dan Layanan Kesehatan Yang Merata Dan
Berkualitas, dengan rincian Perluasan program kepesertaan UHC;
Pembangunan Puskesmas (Lanjutan Puskesmas Tlogosari Kulon,
Puskesmas Karanganyar) dan Pustu (Pustu Cumi, Sendangmulyo dan
Tanjung Mas); Peningkatan pelayanan kesehatan untuk ibu hamil.
Ibu bersalin, bayi baru lahir dan balita; Pembinaan pelayanan
Keluarga Berencana dan kesehatan reproduksi di Fasilitas Kesehatan
termasuk jaringan dan jejaringnya); Peningkatan pelayanan
kesehatan untuk ibu hamil. Ibu bersalin, bayi baru lahir; Penvediaan
dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu
(SPGDT); Integrasi literasi kesehatan mental; Pengembangan mutu
dan peningkatan kompetensi teknis SDM kesehatan.

b) Penguatan Penyediaan Layanan Pendidikan Yang Berkualitas,
Berkeadilan Dan Merata, dengan rincian Pengembangan sekolah
swasta gratis; Penyelesaian ijazah yang tertahan; Peningkatan
cakupan beasiswa gratis untuk masyarakat miskin, berprestasi dan
atlet; Peningkatan kompetensi guru yang menguatkan kemampuan
dalam menghadapi tuntutan masa depan, baik dari segi intelektual
maupun karakter; Pembentukan dan penguatan sekolah adiwiyata;
Penguatan pendidikan karakter dan disiplin pelajar; Penyusunan,
pengembangan dan pemanfaatan media pembelajran berbasis digital.

c) Penyediaan Ruang Aktifitas dan Support System Untuk Kompetisi
Olahraga, Seni, Budaya dan Inovasi, dengan rincian Optimalisasi dan
penambahan zona aktivitas gratis; Fasilitasi untuk warga Kota
Semarang yang berprestasi; Fasilitasi penyelenggaraan kompetisi
olahraga olahraga, seni, budaya dan inovasi; Fasilitasi pengembangan
inkubasi bisnis; Penguatan ekosistem inovasi dan teknologi melalui
pendampingan, asistensi, dan pemberian apresiasi pada inovator
muda; Penambahan ruang publik untuk aktivitas dan apresiasi seni
budaya.

d) Penguatan Perlindungan Sosial Untuk Menciptakan Ketahanan Sosial
Yang Berkelanjutan, dengan rincian Penguatan layanan publik gratis
dari dalam kandungan hingga meninggal; Optimalisasi dan
pembangunan Rumah Inspirasi; Penyediaan panti asuhan bagi anak
terlantar, berkebutuhan khusus, anak dengan gangguan mental,
rumah jompo, dan rumah singgah; Pengembangan panti asuhan bagi
anak terlantar; Perluasan cakupan BPJS Ketenagakerjaan, terutama
untuk kelompok rentan; Pengembangan Rumah Autis Menjadi
Rumah Layanan Penyandang Disabilitas; Penguatan perlindungan
perempuan, anak, disabilitas, dan lansia.

5. Peningkatan penyediaan sarana, prasarana dan aktivitas penunjang
perekonomian kota yang berkeadilan, dengan foltus pada Pengembangan
Pasar Tradisional Modern dengan Mengintegrasikan Fungsi Lainnya
dengan rincian Rehab Fisik Ruang Tambah Fungsi untuk usaha lain



seperti: sarpras OR, Creative Hub, Pusat Seni Budaya, Pusat Kuliner/
Foodcourt, Pusat Oleh-oleh (Penyusunan DED untuk 3 pasar, yaitu Pasar
Bulu, Pasar Kanjengan dan SCJ); Pelibatan pelaku usaha dalam event
kreatif tahunan di pasar; Kegiatan pembinaan dan fasilitasi pasar
insidentil (tiban); Rehab Pasar Ngaliyan; Penyiapan dokumen administrasi
Kelengkapan Pembangunan Pasar Induk Kota Semarang; Pemilihan dan
penunjukan pihak ketiga pengelola pasar; dan Fasilitasi, Apresiasi dan
kompetisi seni budaya. Fokus Penguatan UMKM dan Koperasi dengan
rincian Rehab Pembinaan feasibility Pelaku Usaha dan Koperasi dalam
akses kredit; Pengembangan PLUT KUMKM; Penyediaan ruang klinik
bisnis produk berstandar export/ Internasional (mempermudah akses
bagi importir LN); Pelatihan Digital Marketing scale-up; dan Penguatan
implementasi Koperasi Merah Putih. Fokus Pengembangan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif dengan rincian Kerjasama penyelenggaraan event dengan
promotor profesional serta business matching dengan promotor;
Penyusunan dokumen I[PRO, Perda Penanaman Modal, Invesment
Development Brief, pengembangan platform peta Investasi, fasilitasi
kemitraan usaha; Pembangunan sarpras dan pelaksanaan event hiking
lokal; Penvusunan Kajian, FS, DED Pengembangan Desa Wisata Ekologi
Terintegrasi; Penguatan wawasan pelaku usaha UMKM terkait hospitality
dan pariwisata Kota Semarang; dan Penguatan Ekosistem Ekonomi
Kreatift melalui penguatan kelembagaan, festival industri kreatif,
optimalisasi sarpras Creative hub, fasilitasi bantuan HaKI pelaku usaha.
6. Penguatan tata kelola pemerintahan vyang responsif terhadap
permasalahan Kota, dengan fokus pada Penguatan Riset dan Inovasi
Daerah Sebagai Support System Tata Kelola Pemerintahan dengan rincian
Pengarusutamaan riset dan inovasi dalam pengambilan kebijakan
Pemerintah Kota Semarang melalui penguatan BRIDA; Pengembangan
jejaring kolaborasi riset dan inovasi; Fasilitasi Forum HAKI; dan Fasilitasi
Support System inovator muda. Fokus Intensifikasi dan Ekstensifikasi
Potensi Pendapatan Daerah dengan rincian Peningkatan Pajak dan
retribusi daerah yang berkeadilan melalui penguatan basis data potensi
pajak dan retribusi; Penguatan jejaring dengan Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Provinsi untuk meningkatkan potensi penerimaan dana
transfer ke daerah; Peningkatan kualitas manajemen pengelolaan pajak
dan retribusi daerah; dan Penagihan piutang pajak dengan melibatan
mitra-mitra serta Aparat Penegak Hukum (kejaksaan) dan Tim Korsupgah
KPK. Fokus Peningkatan Kualitas Manajemen Tata Kelola Pemerintahan
dengan rincian Peningkatan implementasi Sistem Merit dalam manajemen
ASN; Penguatan SPBE, terutama dalam pemanfaatan big data analytic
untuk menunjang tata kelola pemerintahan; dan Pengembangan sistem
spasial terintegrasi sebagai bahan pengambilan kebijakan pengembangan
Kota. Fokus Peningkatan Peran Serta Aktif Masyarakat Dalam
Mendukung Pencapaian Kinerja Pemerintahan dengan rincian
Optimalisasi Forum CSR dan sumber non APBD lainnya yang berasal dari
lembaga forganisasi masyarakat; Peningkatan peran dan fungsi lembaga
kemasyarakatan untuk mendukung pelaksanaan pembangunan daerah;
Pemberian penghargaan dan apresiasi Pengarusutamaan riset dan inovasi
dalam pengambilan kebijakan Pemerintah Kota Semarang melalui
penguatan BRIDA; Pengembangan jejaring kolaborasi risel dan inovasi;
Fasilitasi Forum HAKI; dan Fasilitasi Support System inovator muda.

Rumusan prioritas Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Semarang Tahun 2026 tersebut diharapkan mampu mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran pembangunan Kota Semarang Tahun 2026, terutama



pencapaian indikator makro sebagai berikut berdasarkan target pada RPJMD

1. Laju Pertumbuhan Ekonomi : 5,90 - 6,30%
2. Tingkat Pengangguran Terbuka : 5,40-5,10%
3. Indeks Pembangunan Manusia (IPM) : 86,25

4. Tingkat Kemiskinan : 3,.B6-3,74%

Terkait prioritas pembangunan Kota Semarang Tahun 2026, sesuai
tugas dan fungsinya, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata mendukung
pencapaian prioritas kelima, yaitu “Peningkatan Penyediaan Sarana,
Prasarana dan Aktivitas Penunjang Perekonomian Kota yang
Berkeadilan”. Selain itu, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata juga berperan
dalam mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan di bidang kebudayaan dan
pariwisata guna mendukung pencapaian target indikator kinerja daerah
sebagaimana yang telah ditetapkan dalam RKPD Kota Semarang Tahun
2026.

Untuk selanjutnya, dalam melakukan review dilakukan proses
membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 dengan hasil
analisis kebutuhan dalam penyusunan Renja OPD Tahun 2026, yaitu
sebagaimana tersaji pada Tabel 2.8 sebagai berikut. :



Tabel 2.8
Review Terhadap Rancangan RKPD Kota Semarang Tahun 2026
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Rancangan REKFD Tahun 2036

Usrnsan [ Pragram
| Keglatan / S8ub

Kegiatan

DINAS HEBUDAYAAN DAN PARTWISATA

URUBAN FEMERINTAHAN BIDANG KEEUDAYAAN
RUFTIN (SEKRETARIAT)

KEGIATAN URUSAN KEBUDAYAAN

URUEAN PEMERINTAHAN BIDANG PARTWISATA

Kode Rekening

2.22 UVRUSAN Kota
PEMERINTAHAN Bemarang
BIDANG
KEBUDAYAAN
1.22.01 PROGRAM Kota
PENUNJANG Semarang
URUSAN
PEMERINTAHAN
4.22.01.3.01 Percocanaan, Kota
Pemgunggaran, dan Semarung
Evaluas] Kinerja
Perangkat Daerah
2.22.01.2.001.0 Penyusunan Kota
ool Diokoumen Semarang

Perencaiisan
Perangkat Deerah

Persentase
perencanaan serta
pelaporan kinerja

dan kepogawalan
Dinas Kebondaynan
dan Pariwisaka
Persentase
perencanaan serta
'pgl..ruz.n H.Imﬂl.
Dinas Kebndayasn
dan Pariwisata
yang sesnal
peraturan
perundangan (%)
Jumlah Dolkumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
[dobumen)

Yang terdind untuk
dokumen sebagai
berilkout:

Renja Murni

Renja Perubahan

Lokasi  Indikator Kinerja Target Kinerja  Pagn Indikatif

78.832.953,923,00
62.981.636.660,97
32.187.27T8.020,97
30.794.358.639,00
168.851.217.263,03
62.T04.636.659 97

100% 32.187.2T8.020,97
§4,98%

100% 53.262.438,20

2 dokumen 536,200

I dokumen 318.100

I dokumen 218,100

Haail Analisls Kebutohan
Urusan / Program [
Kegiatan | Sub Lokasi Indikator Kinerja
Keglatan

DINAS KENUDAYAAN DAN PARIWISATA
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN

RUTIN (SEKRETARIAT)

HEGIATAN URUSAN KEBUDAYAAN

HEGIATAN URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWIHATA

URUSAN Hota

PEMERINTAHAN Bamarang

BIDANG

KEBUDAYAAN

PROGRAM Hota Parsentase

PENUNJANG Bemarang perencanaan serta

URUBAN pelaporan kinerja dan

PEMERINTAHAN kcuangan Dinas
Hebudayaan dan
Parlwlsata yang
berkualitas (%)
Persentase kinerja
pelayanan umum dan
kepegawalan Dinas
Kebudayaan dan
Purivwisatn

Perencanann, Kota Persentase

Penganggaran, dan  Bemarang
Evaluasi Hinerja
Perangkat Daerah

pefencanaan serta
pelaporan kinerja
Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata yang sesual

peraturan

perandangan |%)
Penyusunan Kota Jumlah Dokumen
Dokumen Semarang Perencanaan Perangkat
Perencanaan Daerah jdokurnen)

Perangkat Dacrah
Y.r.g'_ werdir wniuike
dakumen sebagal
berkut:
Renja Murni

Renja Perubahan

Target
Hinerja

100%:

94,98%

100%

2

dokumen

1

dalkumen

dolumen

Catatan

Pagu Indikati] Penting
94.626.099.305
63.578.66 1656
A3.064.215 847
30.614.445.849
29.330.909 44
63.5TE.66 1606

33.064.215.847

31.735.300

357.600

17E.BO0

175 800



Rancangan REPD Tahun 3026 Hasil Analisis Kebutnhan

Fenyusunan
Dolkeunen
Ferubahan DPA-
SKPD (dokumen)
Yang terdin untuk
dokumen sebagal
berikuo

Dekurmen Perubahan
DPA-SKPD ([dokumen)

Yang terdirt unik
dokumen sehapgai
berilout

Kode Rekening Urusan / Program Urusan / Program / Target
J Hegiatan [ Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Kinerja Pagn Indilatif Kegiatan | Bub Lokasi Indikator Kinerja Kinerj Pagu Indikatil
Eegiatan Kegilatan .
2.22.01.2.01.0 Koordinasi dan Kota Jumlah Daolomen 2 dokumen 345.500 Koordinasi dan Kl Jumlah Dedozmen REA- 2 25.3.000
(i) Penyusunan Srmarang REA-SEPD dan Peryusiinnn Semayaryl  SKPD den Laporan dholourmes
Dokumen RKA- Laporan Hasil Dokumen REA-SKPD Hasil Eoordinasi
HBKFD Koordinasi Penyusunan Doloumen
Penyusunan REA-SKPD {doloumen)
Dodoumen REA-
SKPD (dokumen)
Yang terdin unulk Yang terdiri untuk
doloumen sehagal dokumen sebagai
henlout beriloat:
EE# KA 2 253.000
2.22.01.2.01.0 Koordinasi dan Jumlah Dokumen Kourdingsi dan Jumlah Dolumen 2 208.000
Penyusunan Ferubahan REA- FPenyusunan Perubahan RKA-SKPD dokumen
Dukumen SKPD dan Laporan Dokumern Perubahan dan Laporan Hasil
Perubahan RKA- Hasil REA-SKPD Koordinasi Penyusunan
SKPD Koordinasi Dokumen Perabahan
Penyusunan REA-SKPD [dokumen)
Dolkumen
Peribahan REA-
SKFD (dokumen)
Yang terdiri untuk Yang terdin untuk
dokumen &A‘.‘bEt&H.I dokumen :r,hnm.:i
berilur; berikul:
Perubahan RKA Perubahan RKA 2 208.000
dokymen
2.22.01.2.01.0 Koordinasidan Jumilah Doloumen Koordinaal dan Jumlah Dokurmen DPA- 2 253.000
Penyusunan DPA- DPA-BEPD dan Fenyusunan DPA- SKPD dan Laporan dakumen
SKPD Laporan Hasll SKFD Hasil Koordinasi
Heordinasl Pemyusunan Dokumen
Fenyuaunan DPA-SKPD [dekumen)
Dokumen DPA-
SKFD (dolrumen)
Yang terdin untuk Yunyg terdin untuk
dokumen sebaga: dokumen sebagal
berikut: berikul:
DFA DEA 2 253000
dokumen
3.22.01.2.01.0 Koordinasi dan Jumlah Dokomen Koordinas: dan Jumlah Dokumen 2 208000
Penyusunan Perubihan DPA Penyusunan Perubahan DFA SKPD dolumen
Perubahan DPA- EKFD dan Laporan Perubahpan DPA- dan Laporan Hasil
SKPD Hasil Knordinasi SKPD Koordinasi Penyusunan



Hode Rekening

2.2201.2401.0
a0y

2.32.01.2.01.0
o0&

2,22.01.2.02

2.22.01.2.02.0
ool

4.22.01.2.02.0
g

Urusan / Program
/ Keglatan [ Bub

frvaluasi Kinerja
Peranghkat Daerah

Penyelenggarnan
Walidats
Pendulung
Statistik Seltoral
Duerah

Perangkat Dasrah

Penyediaan Gaji

dan Tunjangan ASN

Penyediaan
Administrasi

Rancangan REPD Tahun 3026
Target Kinerja  Pagn Indikatif

Lokasi

Kuta

Kota

Kota
Semarang

Semarsng

Indikator Kinerja
Perubahan DPA

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinsrja
Perangkat Daerah
{lapuran)

Yang terdisl untuk
dokuimen szbagai
bierrd lewate !

LEPRJ

LK

Jumlah Dokumen
Hasil
Penyelenggaran
Walidata
Pendukung
Statistik Sextoral
Dasrah [dolkumen)
Yang terdici untuk
deleumen sebagal
berilewn:

Walidata
Pandukung
Statistik Scktoral
Daerah
Persentase
administrasi dan
pelaporan
ketangan Dinas
Kebudayaan dan
Pariwisata yang
sesuai peraturan
perundangan (%)
Jumlah Orang yang
Menerima Gaji den
Tunjangan ASN
[orang/bulan)
Yeng terdiri uniuk
aktivitas sehagni
berikut:

Gaji dan Tunjangan

THE

Ineentif

Jumlah Dokumen
Hasil Penyedinan
Administrasi

2 dokumen

2 laporan

1 laporan

1 laporan
1 dobkumen

1 doltumen

100,

68 prang/
bulan

12 dokumen

417.600

HTT.400

531900

345500

50.222.638 20

S0.222.638,20

12.970.545.800

12.678.993.000

5.587.903.000
6. 938.400.000

132.68%0.000
250300000

Urusan / Frogram [
Hegiatan |/ Bub
Heglatan

Evaluasi Kinerja
Perangkat Dasrah

Fenyelenggaraan
Walidata Pendulung
Staiistik Sektoral
Daesah

Administrasd

Heuangan
Peranglkat Dacrah
Penyedinan Gaji dan

Tumnjangan ASN

Py lann
Administrasi

Lokasi

Kita
Bemarang

Kota
Semarang

Kota
Semaraig

Semarang

Hasil Anallsis Hebutuhan

Indikator Kinetja
Perubahan DPA

Jumlah Laporan
Evalupsi Kinerjn
Peranghkat Daemh
Naporany

Yang terdin untuk
dokumen sebagmi
berilaat:

LERJ

LEjIP

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan
Walidata Pendulaing
Btatistik Seldtoral
Caerah [dokumen)

Yang terdin untuk
dolkumen sebagni
berikut:

Walidata Pendulung
Statistik Selktoral
Daerah

Persentase
administrasi dan
pelaporan keuangan
Dinas Kebndaynan dan
Pariwisata yang sesuai
peraturan
perundangan (%)

Jumlah Oirang yang
Meneriea Ciagi dan
Tunjangan ABN
(orang bulan}

Yang terdiri untulk
aktivitas sebagai
berikuat:

Gaji dan Tunjangan

TPP

Inseniil

Jumital Dokumen Hasil
Penyediaan
Administrasi

I knporan
THaporan
1
dokumen

doloumen

1005

B
nrang
bualan

12
dokumen

Catatan

208000

4562060

283.300

172,500
30.000.000

30,000,000

12,164, 826380

11.634.227.000

5.810.637.000
S.B70.900.000

152.690.000
A29.G27 BED



Kode Rekening

2.22.01.2,0:.0
005

2.33.01.2.02.0
o7

Rancangan REFD Tahun 2026

Urusan / Program
! Heglatan [ SBub Lokasi
Eegiatan

Pelakaanasn Tugas
ASN

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangain
Akhir Tahun SKFD

Kota
BErMAring

Hota
Semarang

Koordinasl dan
Peryuisinan
Laporan Ksuangan
Bulanan,/ Triwulana
N/ Bemesteran

SKFPD

Indikator Kinerjea

Pelaksanaan Tuges
ABN [dekumen)
Yang terdin untuk
dokumen sebagni
berikut:

Honor Bendahara
10 bulan

Honor KPA 10
balan

Honor PPE 10
bulan

Honot' PFTE 10
balian

Honor Pengadaan
Barang dan Jasa 10
bulin

Honor Pengurus
Barang 12 Bulan
Honor PA 12 bulan
Fotocopy dan jilid
Jumlah Laparan
Keuangan Abkhir
Tahun SKPD dan
Laporan Haail
Koordinasi
Pensuaunan
Laporan Keuangan
Akchir Tahun SKFD
ilaporan)

Yang terdiri untuk
dokumen sebagal
berikut:

Laparan Kenanpgan
Alehlr Tahun
Jumlah Lapomn
Kruangan
Bulanan/Triwulana
n/ Semesteran
BKPD dan Laporan
Koordinasi
Penpusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/
Tl,'iwu'lnnnn,‘"
Semesteran SKPD
{laporan)

Yang lemdid untuk
dokumen sebapai
benkiil

Target Kineda Pagu Indikatil

53.300.000
133,700,000
L5.200.000
49000000

B.160.000

4. E00.000

25 B0 000
G0, (00

2 laporan 417.600

2 laporan 417.600

2 laporan 417600

Urusan / Program [
HKegiatan / Bub
Heglatan
Pelaksanaan Tupas

ABN

Koordinazi dan
Pemyusunan Laporan
Keunngan Akhir
Tahun SKPD

Enoordinsi dan
F:tr_'.'u:u Fuai La.j:l:u‘itl.
Keuw

Bulanan/ Triwulanan
JSemesteran SKPY

Lokasi

Kota
Semarang

Knta
Bemarang

Hasil Analisis Kebutohan

i

Pelaksanann Tugae ASN

|doloumen)

Yanyg terdini untnk
daleumen sebagal
heriknat:

Homur Bendahara
Honor KI'A
Honor PPE

Hanar PPTK

Honor Pengadaan
Barang dan Jasa

Homor Pengurus Barang
Fotocopy dan jilid

Jumlah Laporan
Kewangan Akhir Tahun
SKPD dan Laparan
Hanil Kpordinasi
Fenyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPI {laporan)

2 laporan

Yang terdir untuk
dakurmen sebagai
berikut:

Laporan Keuangan
Akhir Tahun

Jumlah Laporan
Keuangan

Bulanan, Triwulanan §
Sernesteran SKFD dan
Laparan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwukanan,
Scmeateran SKPD
[laporan|

2 laporan

2 laporan

Yang terdiri untuk
dokumen schagal
berikut:

Catatan
Prgu Indikatil Penting

683200000
1632890040
18240000
67200000

5.525.000

4 800,000
1 485980

223800

223,500

223,800



Kode Rekening

2.22.01.2.02.0
Q08

2.22.01.2.05

2.22.01.2.05.0
003

2.22.01.2.05.0
oin

2.22.01.2.08.0
011

Urusan / Program

/| Hegiatan [ Bub
Kegiatan

Peryuisiinar
Pelaporan dan
Analisie Prognogis
Realizasi Anggaran

Administrasi
Kepegawalan
Perangkat Daerah

Pendataan dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaion

Sosialisasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

Birmbangan Teknis
Implementasi
Peraluran
Perundang-
Undangan

Rancangan REPD Tahun 2026

Target Kinerja  Pagu Indikatif

Lokasi  Indikator Kinesja

Laporan Keiangan
Bulanan ¢/ Triwulana
1/ Bemesteran
Jumlah Dolumen
Pelapomn dan
Analizis Prognosis
Realizagi Anggaran
(dolumen)

Yang terdin untuk
dolcinen sebogal
berilout:

Pelaporan den
Analisis Prognosis
Realizasi Anggaran
HNilal layanan
kepogawaian Dinas
Kebudayaan dan
Pariwisata (Nilai}
Tedaksananya
Pendatann dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawalan
Yang terdini untuk
aktivitas =ebagai
beri ket

ATK dan Cetak

SemArang

Eota
Semarang

Soslallsasl terlait
pendatuan
kepegawaian
Terlaksananya
Soaialisasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

Yang terdiri uniuk
aktivilas sehagi
beerikiut:

Budaya Kerja

Semarang

Kota
Semareng

Terlaksananya
Bitnbingan Teknls
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

2 laporan

2 laporan

7 laporan

84,93

12 dolumen

B0 orang

100 arang

417600

417600

417500

3TB.508.660

13.949.500

5.153.900

B.795.600

160.000.000

160,000,000

204 559,160

Urusan / Program [

Hegiatan [ Sub Lokasi
Kegiatan

Penmyusunan Kinvta
Pelaporan dan Semarang
Analisis Prognosis
Realisas Anggaran
Administrasi Kota
Hepegawalan Bemarang
Peranglkat Dasrah
Pendatasn dan Kota
Pengolahan Bemarany
Administrasi
Kepegawaian
Soalalisasl Peraturan Kata
Perundang- Sermmarang
Undangan
Himbingan Teknis Kaola
Implementasi Semarang
Peraturan
Perundang-
Undangan

Hazil Anallsis Kebutuhan
Indikator Kinerja

Laporan Keuangan
Bulanan / Trisulanan /8
emesteran

Jumlah Dolnunen
Pelaporan dan Analisis
Propnoeie Realisasi
Anggaran [dukumen)

Yang terdir untule
delkumen sebagni
herikuat:

Pelaporan dan Analisis
Progrnosis Reallsaai
Arnpgaran

Nilai layanan
kepepawaian Dinas
Kebudayaan dan
Parhwisata [Milaf)
Terlaksananya
Pendataan dan
Pengolahan

Ad rririistras
Eepegnwainn

Yang terdiri untuk
aktivitas sebagai
berikut:

Soeialisasi Peraturan
Perundang-undangan

Terlaksananva
Soslalisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Yang terdiri untuk
aktivitas scbagai
brerikt:

Budaya Kerja

Terlaksananya
Himbingan Telknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Target
Kinerja

Z laporan

2 laporan

2 laporan

84,93

1z
dolumen

1
kegiatan

GE oreng

kegiatan
68 orang

223 BiHy

ET4.676.320

BRI

4,800 000

288,089,600

288.080.600

PRA.586.720

Catatan
Penting



Kode Rekening

2.2201.2.06.0
ool

Urusan /[ Program
{ Kegiatan / Sub
Hegiatan

Penyedinan
Komponen Instalsis
Listrik Penerungan
Bangunan Kantor

Rancangan REPD Tahun 2026

Laokasi

Kota
Semarang

Kota
Semarang

Indikator Einerja

Yang terdiri untuk
aktivitas sebagni
bBerikut:
Bimbingun Telcnis
Perencansan 3 kali

Bunbingan Telknis
Umnpeg 5 kall
Eimbinga Telmnis
dan Sertifilasi [50
1 keali

Persentase kinerja
pelayanan
administrasi
umum dan
penvediaan
sarpras kantor
Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata [%)
Jumlah Paket
Komponen Inatalasi
Listrik/ Penerangan
Kantor yang
Dizediakan [palest)
Yang terdiri untuk
pengadaan sebapai
berikut:

lsnlasl Listrik Kecil
51 buah

Kabel HYY 1 x 400
mm 300 m

Kabel HYY 4 x 10
mim
A5R.08526493131
m

Klem Kabel 100
pasang

Lampu LED § wail
80 wnik

Lampu LED Bulb
13 watl 100 buah
Lampu LED Bulb
14,5 wati 100 buah
l.nmpu Mepn LED
100 buah

Lampu Newon TL 58
W 22 buah

Lampu Spatlight 80
watt 10 buah

‘Target Kinerja

100%

12 paket

Pagn Indilatif

A5.074.545

102939215

6. 545,400

2.228.305.362,7TT

142.913.100

SAE. T4
11,427,450

36.218.901

1L.731.600
13.437.216
5.735.370
11.519.580
6843150
1.368.741

4.055.940

Urusan / Frogram /
Keglatan [ Bub
Heglatan

Administras] Umom
Perangkat Dasrah Bemarang

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan
Rangunan Kantor

Lokasi

Hota

Hota
Semarang

Hasil Analisis Kebutnhan

Indikator Kinerja

Yang terdir unhak
aktivitas scbegni
berikut:
Bimbingan teknis,
Sertileas: 130 dan
Sosialisasi

Persontase kneria

administras] amam
dan penyediaan
sarpras kantor Dinss
Hebudaynan dan
Pariwisata %]

Jumlah Paket
Komponen [netalasi
Liatrik Penerangan
Kantor yang Disedinkan
| paakeet]

Yang terdird untuk
pengadnan sebagai
berikoui:

lzalasi Listrik Kecil 50
buah

Kabel NYY 1 x 490 mm
500 m

Kabel NYY 4 » 10 mm
3515353380158 m

Klem Kabel 100 pasang

Lampu LED B wall 80
ureil

Lampu LED Bulb 12
watt 100 buah
Lampu LED Bulb 14,5
walt 100 buah
Lampu Neon LED 100
buah

Lampu Neon TL 58 W
20 bush

Lampu Spatlight 80
wall 10 buah

i

100%

14 paket

Catatan
Pagu Indikatif  Penting

256,586,720

1.322.228.9T2

142,913,100

520000
10,293 000

32031900

1.560.044)
12,105 600
5. 167.000
10.378.000
6. 165 000
1121 000

3654000



Rancangan REPD Tabun 2026
Urogsan [ Program [

Kode Rekening Urises / Program
/ Kegiatan / Sub Lokasi Indikater Kinerja Taerget Kinerja Pago Indilcatif Eegiatan / Bub Lokasd
Heglatan [ Keglatan

MCB |Minlatur 94928950
Circuit Breler] 32 A
3 phase 10 buah
MCH |Miniatur B.T09.726
Circuit Breleer] 63 A
J phase 10 buah
Etop Kontak 4 2135640
Lubang 50 buah
Lampu Hias Selang 29.212.002

2.22.01.2.06.0 Peryediaan Knta Junnlah Paloet 12 puket 195.743.604.90 Peoyediaan Eota

003 Peralatan Fumah _ Semarang  Pernlatan Rumah Pecalatan Rirnah Semarang

Tanggs Tanggn yang Tangga

Diasediakan [palket)
Yang temlini untuk

pengadann sebagai

berikut:

Bed Cowver [1 15 12.185.635,50
baah

Bantal Dakron 40 5,058 588
buah

Grelas Kald 44 bush 2.271.598,40
Handuk mandi 50 B.658,000
buah

Piring Makan 4 471,128 44
Tusin

Sendok kecil 228.793,20
stainless 4 set

Sendok Makan SETALLED
stainless 6 set

Sprei Lengkap 11 20 11.464.524
set

Sprel Lengkap 11T 20 6.6794.188
wel

Sulak Halus 10 466.533
buah

Tea Set (isi 12 510267
Canghkir) 5 sct

Teko Stenlis / 2 2.340.657
Liter 10 buah

Sarung Bantal 40 2.A435.892
buah

Papan Informasi [ 6. 343 261

Pengumuman Nama
Kantor/Instansi
gantung bahan
kave 10 buah
H.211.7EOD
Papan Informas] [/
Penpumu man

Hasil Analisis Kebutunhan

Indikator Kinerja

MCE [Miniamur Circult
Brekerj 32 A 3 phase 50
buah

MCE [Minatir Circuil
Breker) 63 A 3 phuase 50
buah

Stop Kontak 4 Lubang
30 buah

Lampu Hias Selang
Jumlah Faket Peralatan
Rumah Tangga vang
Digedidlean [paket)
Yang terdiri untuls
pengadaan sehaga
beriloat:

Bed Cover 1T 15 buah

Bantal Dakyen 40 buah
Oelas Kaki 44 bunh
Handuk mandi S0 buah

Piring Makan 4 lusin

Sendok kecil stainbess 4
gl

Sendok Makan stainless
O aet

Sprel Lengkap 11 20 set
Sprei Lenglap [T 20 set
Sulak Halus 10 buah

Tea Set [isi 12 Cangkir|
5 set

Teke Btenlis / 2 Liter 10
buah

Harung Bantal 40 buah

Papan Informasi f
Ptng'umu man Nama
Kanter/ Inslansi
ganlung behan kayu 10
buah

Papan Informasi /
Pengumuman bahan
kayu + kaca 5 bua

i

6 pakel

Pagu Indikatif

H. 945, WO

7.546.600

1924000

41.200.000
148 365000

10.%78.050
2,070,200

2,046,440
7.800.000

424,340
206. 120
520380
10.32E.400
6,030,800
420,300
459.700
2.108.700
2,197,200

2. 466,000

A1 A5 100




222.01.2.06.0 Penyediaan Rahan
Loggistik Kantor

bahan kayu + kaca
5 bua

Ralk Loker 24 loker
2 buah

Filing Cabinet 4
Laci 10 unit

boarsi kerja staf

Kurel Tungpu
Balwan Stamless +
bivsa, 4 sesl 4 buah
Rak Buku/ Rak
Pajangan 2 m2
Walker

Kurai roda grandar
Jumlah Paket
Bahan Logiatik
Kantor yang
Disediakan [paket]
Yang terdir unfuk
pengadann sebngsi
berikut;

Belanja Alat/Bahan
untuk Kegiatan
Kanwor-Alat Tulis
Kanter :

ballpaint, ballpodnt
bolliner, Spildal
White Board,
Penghapus cair [tipe
®), batu bateral
alkaline AAA [isd
2),batu baterai
alkaline AA fisi 3,
binder clips nol55,
binder clips no 260,
clips besar, clips
kecil, file kertas
HVE 70 gr A4,
kertas HVS 70 gr
folio, kertas HVS
warna TO gr, kerias
thermal, odner folio
karton, pembatas
tempel, pigau cutter
hesar [1-500),
slopmap folio,

Rancangan RKPD Tahun 2026
Lokasi Indikator Kinerja

Urusan / Program |
Target Kinerja  Pagn Indikatif Kegiatan / Bub
Kegintan
12.726. 105, A0
52.536.744
25.543.835
24,427,104
2.193.360
245 0590
5.509.950
a paket 38.629.470 Penyedinan Bahan
Logistik Kantor
29.696.852

Indikator Kinesja 2 s

Rak Loker 24 inler 2
buah

Filing Cahinet 4 Laci 10
unit

Kursl Tunggru Bahan
Stainless + buaa, 4 asat
4 buah

Fak Bulou/ Rak
Pajangan 2 m2

Walkey
Kursi roda stendar

Jumlah Paket Bahan 6 palet
Logistik Kantor yvang
Disediakan (paket)

Yang terdir untale
pengadann sehagai
beriboat:

Belunja Alat/Bahan
untuk Kegiatan Kantor-
Alat Tulis Kantor !
amplop poloa kecil,
balipoint, ballpolnt
belliner, batu bateral
alkcaline AAA (i=i 2], batu
baterai alkaline AA {isl
2, binder clips no. 155,
hinder clips no.200,
binder clips no. 260,
buku ekspedisi, buku
folie, buku kwitansi,
clips besar, clips kecil,
file: box plastik, folder
arsip, gunting 11 85",
hech-machine / staples
besar HD-50, hech-
machine [ staples kecil
HD-10, hech-neices [ isi
staples besar [rvo.24/6),
hech-neices / isi staples
kel {no.10), isolasi
blase, isolasi double
tape, kertas HVS 70 gr
A4, kertas HVS 70 gr

Pagu Indikatif




_ Rancangan RKPD Tahun 3026 Hasil Analisis Kebutnhan
Urusan / Program Urusan / Program / R
Hode Rekening
! Kegiatan / Sub  Lokasi  Indikator Kinerja Target Kinerja  Pagn Indikatif Kegiatan / Sub Lokasi [odikator Kinerja IT""*II Pagu Indikatif
stopmap kancing, folin, leertas HVE warma
Map Gantung, 70 gr. kertas stensil
sheet buram, kertas
thermal, lakband hitam,
fem stike ¢ glue stile 2] g,
odner folio kartun,
pembatas tempel, pensil
HB, plsau cutter besar
{I-500], setip hiasa,
stopmap folio, stopmap
kancing, atopmap
—plastik, stopmap plastilk
Jepit, tinta stempel, Map
Gantung, Staples Besar
Jilid
Belanja Alat/Bahan 4,400,000 Bclanja Alat) Bahan 11.000.000
untuk Kegiatan untuk Kegiatan Kantor-
Kantor-Henda Poa : Benda Pos | belanja
belanja materal materai 1000 baah
1000 buah
Belanja Alat/Bahan 4.532.618 Belanja Alat/Bahan 20.276.800
untuk Kegiatan unmik Kegiatan Eantor-
Kantor-Bahan Bahan Kamputer :
Komputer : flashdiak ush 3.0 32 gh,

flashdisk ush 30 32
gh, tinta/toner -
epaon tib4] black
supllies, tinta/toner
- epson 642 cyan
for printer
110011200 suplilies,
tinta/lomer - epaon
16643 magenta for
printer] 10011200
supllies, Unta/lones
- epaon (G644
sellow for printer
1DG/11200 supllics,
Unta/ loner - epson
003 black,
tnta/toner - apson
003 cyan,
tintaftoner - epeon
003 magenta,
tinia/ toner - epson
003 yellow,

tinta ! toner - canan
toner 328

LiJ'LT.El.,I'brll:r- BRSO
6641 black supllics,
tnta;/ tonsr = #pson
t6i42 cyan for printer
119011200 supllies,
tinta/toner - epson
tEG4Y magenta for
printerl 100,/11200
suplliea, tinta/toner -
epaon th64 vellow for
printer 110011200
supllies, tinta/loner -
epaon 003 black,

tinta /toner - spsat 003
cyan, tinta/ toner -
epson 003 magenta,
tinta /toner - epson 003
veliow, tinta/toner -
canon toner 328




Kode Rekening

2.22.01 2.06.0
005

2.22,01.2.00.0

ooaE

2.22,01.2,06.0
g9

2.22.01.2.06.0
nil

Rancangan REFD Tabun 3026

Urusan / Program
{ Heglatan | Bub
Kegialan

Penyediasn Barang Kota
Cetankan dan Semarang
Penggandaan
Fasgilitasi Kota
Kunjungan Tamu Semnrrang
Penyelengzaraan Kota
Rapat Koordinasi Semarang
dan Konaultasi
SKPD

Dukungan Kota
Pelaksanasn Sistem  Scmarang
Pemerintahan

Berbasis Elektronik
pada SKPD

Lokasl  Indikator Hineja Target Kinesja

Jumlah Paket
Barang Cetalan
darn

yung Disediakan
{paket)

Yang terdiri untuk
aktivitas sebagal
berileuit:

Belanja AlatfBahan
untulk Kegiatan
Kantor- Bahan
Cetak ; cetakan
amplop kop Dinas,
amplop Walikota,
kop Walikota,
kertas kop surat,
dos arsip, MMT, X
banner )
Jumlah Laporan
Fasilitasi
Kurnjumgsn Tariu
(laporan]

Yang terdiri untuk
aktivitas sebagal
berikut:

Belanja Makanan
dan Minuman
Jamuan Tamu
Jumlah Laporan
Penyelengraraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD [laporan)
Yang terdiri untuk
aktivitas sebagai
berikut:

Belanja Makanan
dan Minuman
Rapal

Belanja Perjalanan
Dinas Biasa
Belanja Perjalannr
Dinas Dalam Kol
Jumlah Dakumen
Dukungan
Pelaksanaan Sistcm
Pemeriniahan
Berhazls Elektronik

Pagu Indilatif

43.605.481,67

12 paket

43.605.481,.67

120 laparan 385033125

385.933.125

185 laporan 1.062.945.452

363.938.142

677.507.310
22500000

12 dokumen 357.535.1209,20

Urusan / Program |

Keglatan / Sub Lokasi
Pun}-zd.lu.n.n Bl:u:u.ns Kola
Cetakan dan Sy
Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Kata
Tamu Semarang
Penyelenggaraan Kota
Rapat Koordinasi Semarang
dan Konsultasi 5KPD
Dukungan Kota
Pelakeanaan Sistem  Bemarang
Pemerintahan
Berbasia Elektronik
pada SKPD

Hasdl Analisis Kebutuhan
Indikator Kinerja

Jumlah Paker Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan (paket]

Yang lerdin uniuk
aktivitas sebagai
beeriloat:

Eelanja Alat/ Behan
untuk Kegiatan Kantor-
Bahan Cetak : cetakan

- amplop kop Dinas,

amplop Walikota, kop
Walikota, kertas kop
surat, dos arsip, MMT,
X banner

Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu {lnporan]

Yang terdird untule
aktivitas sebagal
berikut:

Belanja Makanan dan
Mimumar Jamaan
Tarnu

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultaei SKFD
(laporan)

Yang terdir untuk
aktivitas sehagai
berikut:

Belanja Makanan dan
Minuman Rapat

Belanja Perjalanan
Dinas Biasa

Belanja Petjalanan
Dinas Dakam Kota
Jumlah Doloumen
Dukungan Pelaksanaarn
Bistem Pemerintahan
Berbaais Elekironik
pada SEPD jdokumen)

Target
Einerja

115
laporan

62
laporan

E

dokumen

Catatan
Prg Indilatil Penting

47636117

47.636.117

314,500,000

314,500,000

359.031.000

220,400.000

119,906,009
18,725 M0

2348003 200



Eode Rekening

2.22.01.2.07

2.22.01.2.07.0
ool

Urnzan / Program

Rancangan REPD Tahun 2026

/ Eeglatan | Bub Lokasi Indikator Hinerja
Hegiatan

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan

Dasrah

Pengadaan
Kendaraan
Perorangan Dines
atau Kenderaan
Dines Jabatan

Kota
Semarang

pada SKPD
(dokumen)

Yang terdiri unhile
pemgadean sebagni
berikut

Belanja Alat/Bahan
untuk Kegiatan
Kantor- Bahan
Komputer :
Harddisk 3 buah,
hevboard 1 dan 2
buah Mouse
Belanja modal alat
kantor &

Lavar Prayektor 1
unit, LCD Proyeltor
1 unit, polnter 2
buah

Belanja Modal
Personal Computer
: komputer desktop
1 unit, komputer all
in one T

umnit, PC fKomputer
All In One 3 Unit
Belanja Mndnl
Peralalan KEomputer
Ladnnva;

Maoniter LED 5
buah, Printer ¥
unit, Scanner 1
|'.ru.:|]1, Wel Camara
Eowoirn

Parsentase
pemenunhan
Barang Milik
Dasrah ontuk

Tersedianya
Kendaraan
'P‘rmrunpn Dinas
ninw Kendomuan
Dinas Jabatan

Target Kinerja  Pagu Indikatif

A.534.370, 20

29.229.752,10

261 B3AT.000590

5% 934,006
100% 1.066.902.39T7
1 unit (i

Urusan [ Progrem /

Eegiatan / Bub
Kegiatan

Pengadaan Barang
Milik Dasrah
Penunjang Urusan
Pemerintah Dasrah

Pengadasn
Kendarnan
Peromngan Dinas
alau Kendaraan
Dinas Jahatan

Lokasi

Kota
Bamarang

Kota
Semarang

Hasil Analisis Kebutuhan

Indikator Kinerjs

Yang terdin antuk
pemgadann sehagai
beriloat:

Belanja Alat/Bahan
untuk Kegiatan Eantor-
Bahan Kemputer ;
Harddisk 3 buah,
keyboard 3 buah dan
mouse 3 buah

Belanja Modal Personal
Computer : komputer
desktop 1 unit,
komputer all in one 6
unit, PG Kompuater All In
One 2 Unit printer 7
buah, monitor 5 buah,
Printer 7 buah

Persentane pemenuhan
Barang Milik Dascah
untuk menunjang
pelaksanaan kegiatan
Dinas Kebudaynan dan
Pariwisata |%)

Tersedianya Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendarann Dinas
Jabatan

Target
Hinerja

100%

1 unit

E.187.530

231.814.670

3.148.T13.650

639.6TH.002




Urusan / Pro

{ Hegiatan / Sub
Keglatan

4.22.01.2.07.0
00z

Pengidaan
Kendaraan INnas
Orperasional atau

Lapangan

2.22.01.2.07.0 Pengadaan
006 Peralatan dan
Mesin Lainnya

Rancangan REPD Tahun 2026

Lalensd

Bemarang

Kota
Semarang

Indikator Einerja

Tersedianya
Kendaran Dinas
Operasional atau
Lapangan

Tersedianya
Peralatan dan
Mesin Lainnya
Yang terdiri untuk
pempadaan sebagai
berikout :

Belanja Bahan-
Bahan Bangpunan
dan Konatr ksl
Belanja Sulou
Cadang-Suku
Cadang Lainnya:
Hotak PIK

Belanja Alat/Bahan
untuk Kegiatan
Kantor-Perabot
Kanilor ;

bunga mea,
Manekin, karpel
gulung dan seiang
alr

EBelanja Modal
Pompa vakum
({Tamamn Lele,
Sodong/ Museum)
Eclanja Modal Alat
Kantor Lainnyw :
meja keria 3 buah,

Target Hinecja Pagn Indikatif

2 unit 0

170 umit 1.066.902 307

543,822

19, 7R7.020

39.317.776

1610603928

Urusan / Program |
Kegiatan / Bub
Kegiatan

Pe

Kendarsan Dinas
Operasinnal atay
Lapargan

Pengalaan Peralatan

dan Mesin Lainnya

Lolkasi

Kota
Semarang

Kota
Semarang

Hasil Atalisis Kebutuhan

Indikator Kinerja

Yang terdird unmk

pemgadaan gehagal
herikut

Kendarann Dinas
Pejabat Eselon 1l
Tersedianya Kendarman
Dinas Operasional atan
Lapangan

Yang terdin unmlk
pemgadaan sebagai

 berilout:

Belanjo Modal
Kendaraan Bermotor
Penumpang
Kendarann Roda Don 6
umnit Yamaha N Max
Kendaraan Oprasional
Dinas Roda Empat 5
unit Toyota Avanza 1.5
MT

Tearsedianya Peralatan
dan Mesin Lainnya

Yang terdiri untulk
pemgadaan sebagal
berikut

Belanja Bahan-Bahan
Bangunan dan

Kanatralsi

Belanja Suku Cadang-
Suku Cadang Lainnya

Belania Alat/Bahan
untuk Keginfan Knnior-
Perabot Kanter : bunga
meia, karpel mushola
dan selang alr

Belanja Modal Pompa
[Taman Lele, Sodong/
Musseum)

Belanja Modal Alat
Kantor Lainnya : meja
kerja 5 buah, kursi Staf

Catatan
Target
Indikatil Pen
Kinerja Pagu ting
1 unit 39679903
2 umit 1653307404
253.611.790
1,359,693 6595
1 unit B55. 726,454
12,926,000
PHO.200
26.215.470
35.421.420
123,808 850




Kode Rekening

Urnsan / Program

{ Hegiatan / SBub Lokasi Indikator Kinegja Target Kinegja
Eegiatan

Eancangan EKPD Tabun 2026

Tripod Eamera 1
buah, kursi Stal &
buah, troliey 1
buah, Kursi Susun
Bahan stanlis 109
Buah, CCTV 5 Set
Belanja Modal
Mebel:

Mebelair custom 3
set untuk UPTD
Belanja Modal Alat
Pembersih :

Mesin poles lantai |
unit, Vaccum
Cleaner 2 Unit,
Pemotong Rumpuat
I unlt, chainsaw 1
buah

Belanja Modal Alat

Pendingin :

AC Spiit 1 FK 4
unit, AC Standing 5
PK & Unit, AC Split
IPK 3 Unlt

Belanja Modal Alat
Fumah Tanppga
lLainnya I'Hul.‘ne Lheﬁ

tangga Bl 2 buah,
blower 4 buah, Clip
on 1 buah, Kipas
angin 2 buah,
speaker Portable 2
it )
EBelanja Modal Alal
Pemadam
Kebakaran 3 unit
{Cudetrap, TERE]
Belanja Modal
Peralatan Shuidio
Video dan Film :
Lensa DELE, Mic
wirelees, Drone,
Slereo Headset
Belanja Modal Alat
Studio Lainnys :
Camera Video
Cameorder
Belanja Modal Alat
Komunikasi

Pagn Indikatif

165.601,699

35.337.028

408 GRE.9TY

47.982.834

11.635.000

104.635.260

A48 483,640

23.205.405

Urugan / Program f

Kegiatan / Sub
Hegiatan

Lokasi Indikator Kinegja

8 buah, trolley 1 buah,
Kursusun Babhan stanlie
100 Buah

Belanja Modal Mebel :
Mebelair custom 4 set
untuk hotel Taman Lele

Belanja Mudal Alat

" Pembersih : Mesin poles

lanrad 1 unit, Vaccum
ClineR 2 Unit, Pemotong
Rurmput 2 unit,
chainsaw 2 buah

Belanja Modal Alat
Pendingin : AC Split 1
FE 1 unit, AC Standing
3 PK 4 Unit, AC
Standing & PK 4 Unit,
AC Split 2PK 2 Unit

Belanja Modal Alat
Rurnah Tangga Lainnya
|{Home Lse) : tanppa B
2 buah, blower 2 buah,
Blower 5 buah, Clip on
| buah, Kipas angin 3
buah

Belanja Modal Alal
Pemadam Kebakaran 5
unit {QJudetrap, TBRS,
Taman Lalu Lintas}]
Belenja Modal Peralatan
Studio Video dan Film

Belanja Modal Alal
Koemunilasi Lalnmya

Belanja Modal Alat
Rumah Tangga Lainnya

| 98 920 960

42260040

A57.884 560

51.102.147

17.500 0

274 803 450

20.905.770

51.102.147



Urusan / Program
HKode Rekening { Kegiatan | Sub
Kegiatan
2.22.01.2.08 n Jasa
FPenunjang Urusan
FPemerintahan
Dasrah

2.22.01.2.08.0 Penyedigan Jasa
ooz Komunikasi,
Bumber Daya Alr

dan Listrik

2.22.01,2,08.0 Penyediaan Jasa
o4 Pelayanan Umum
Kantor

Rancangan RKPD Tahun 2026

Lokssi  Indikator Kinerja Target Kinegja  Pagn Indikatil

Hota
Semamng

Kota
Semarang

Kota
Semarang

Lainmnya:
HT

ditindaklanjut] (%}
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Eomunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik vang
Disadiakan
(laporan)

Yang terdinl untuk
pembiayaan sebagai
berileut ;

Belanja taplhan
telpon untulk dinas
dan UPTD

Belanja tagihan air
untuk dinas dan
UrTD

EBelanja taglhan
Hstrlk untuk dinas
dan UPTD

Belanja langganan
surat kabar untulk
dinas

Jumlah Lapormn
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
|:il|pl;lﬂ'l1'l:|

Yang terdiri untuk
pemblayasn sebagad

berikul

100% 14.729.635.823

12 Eaporan RS 799 521

20.202.000

105,540,000

B53.737.521

.000.H00

12 In_pclnln 13. 743 836,302

Urnsan / Program |
Eegiatan / Bub
Eegilatan

Penyedisan Jasa
Penunjang Urasan
Pemerintahan
Dacrah

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Limtrik

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Kota
Semarang

Kota
Semarang

Kota
Bemarang

[Hovre Use) : Blower &
buah, kipas angin 3
buah, tangga B1 2 buah,
blower 2 buah, speaker
2 unit, mbc clip on

buah

Persentase pemenuhan

Jurnlah Laporan
Penyediaan Jasa
Kormuribosi, S bes
Dhaya Alr dan Listrilc
yang Disedialkan
{laperanj

Yang terdin untak

pembiayaan sebagri
barikut @

Belanja tagihan telpon
untuk dinas dan UFTL

Belanja tagihan alr
untuk dines dan UFTD

Belanja tagihan lstrik
untuk dinas dan UFTD

Belanja langganan surat
kabar untuk dinas

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang Disedialkan
[lapoTan)

Yang terdin untuk
pembiayaan sebagai
berikut:

Target

12
laporan

12
laporan

Pagu Indikatil

14.344.338.740

1050090000

21,090,000

123,000,000

S00,000.000

£.000.000

13,264,248 740

Catatan
Penting



Hasil Analisis Kebutuhan
Urnsan [ Program | T

Vrusan / Program
Kode Rekening '\ i ion/Bub  Lokasi  [ndikator Kinegja Target Kineds
Kegiatan

Pagu Indikatil Keglatan / Bub
Heglatan

Lokasi  Indikator Kinerja

Ember plastik 2075700 Ember plastuk Kapasitas 1.646. 500
Kapasitee 10 Liter - 10 Liter 78 buah

40 Buah

Engkral Seng 2.308.800 Englrak Seng 100 buah 4.160.000
serokan [ pengki

Lion star 50 Bush

Gayung Air ¥l f. v Gayung Air 60 buaah 1.092.000
Gayung Air /

Gayung Mandi /

Gayung A0 Buah

Handule cucl 960,372 Handuk cuci tangan 40 865,200
tangan bush

handuk cuct | '

tangan / kain lap

hand towel

microfibe 40 buak

Kapur Barus Besar J.674.653 Kapur Barus Besar 180 3.972.6500
Kapur barus besar pak

toilet isi 5 150 Pak

Keset Depan Ruang 49.289.328 Keset Handuk ¥4 bush 3.353.680
VIP [250x60cm)

Keset Lantai

Panjang Anti Slip

55 Buah

Keset Handulk 3.722.584,80 Lap Kaca 100 buah QOE.000
Eeael Kokl Handuk

74 Buah

Lap Kaca 1.007.580 Permbaesmi Nyamuk 3,906,000
wiper pembersih Spray {si 400 gram 100

kaca karet anti kaleng
Jjemur pengganti la

100 Bush

Fembasml Nyamuk 2. 167.830 Pemberzih Kaca Kecil 2,152,000
Spray lsi 400 gram 160 botal

- 9% Kalbeng

Pembersih Kaca 2,388.720 Pemberzih Lantai (900 6,548,000
Kecll - 160 Botol mil) / 800 mi (Refillj 200

botol

Fembersih Lantai V. 268.280 Pembersth 1.157.500
(00 ml] / 800 ml Porselin/Closet 50 buah

[Refill) Wipal

Pembersih Lanbad

800mi 200 Botol

Pembersih 1.284.825 Pewangi Ruangan $00 6.928.000
porseling closet ml 200 buah

bebek porselen

kioget pembersik

Biru hatsl TS0mI 50
huah



Urnsan / Program
Heglatan / Sub Lokasi Indikator Kinerja

Kode Rekening

Kegiatan

Rancangan RKPD Tabun 2026

Pewangi Ruangan
400 ml - 200 Buah
Pewrangl Ruamgan
guntung

e

Gantung/ Parfum)/
Ruangan, Mobil/
Lemari/ 100 Buah
Babun cuci cair 320
ml - 100 Botol
Babun Deferjen
Creauny - 100 Buah
Sabun Lysol

= 200 Bolul

Sabun Mandi Cair
- 280 Buah

Sapu ljuk

Sapu Lantai/Sapu
ljuk Awet Tebal 200
Bunh

Sapu Lidi dengan
Fegangan Tangan
Myhomey Sapu Lidi
Gagang
Berkualitas Alat
Kebersih 150 Buah
Sapu Lidi

Sapu Lidi Aren Asli
2040 Buah

Sapu Lowo-lowo
=60 Buah

Sikat Kamar Mandi
Ishowtienda Sikat
Pemberaih Kamar
Mandi Refiilable
100 Bush

Sikal WC

Kikal We Kamar
Mandi Tellet Kloset
Gagang Panjang
1040 Bisah

Sulak Kermnoceng
bulu ayam
Kemeoceng Bulu
Avam Asli f Sulak
Bulu Avam Buatan
T 40 Buah

tempat sampah
infak S0 It

Target Kinerja Pagu Indikatil
7500080

2.0585.720

2.943.720
3986010

745920
9.718.716

6. 717720

10.579.410

2466420

4. 852470

2,725.050

6.329.220

1.834.164

74435 660

Urnsas / Program /
Kegilatan / Bub
Kegiatun

Lokasi Indikator Kinerja

megi Ru.nng'rl.n
guntung 100 buah

Sabun cuci cair 120 ml
100 baotol

Sabin Deterjen Cresm
100 buah

Sabun l,:,rrull 2040 bota)l

| Sabun Mandi Cair

40x12 bulan
Sapu ljuk 200 buah
Sapu Lidi 200 buah

Sapu Lidi dengrn
Pegangan Tangan 200
buah

Sapu Lowo-lown 60
hush

Sikat W.C 100 buah

Bulak Kemoceng bulu
ayam 40 buah

Tempat Sampah Injak
90 Lt 40 buah

Tempat Sampah Uk =
TN A0 Buah

Tisaue Kotak [ [ Per
bungkus] 300 dus

Catatan
1.B52.00H)

2.652.000

A58 1,000
672000
15.009.600
6.052.000

2220000

127000

4.371.600
3.702.000
1.652.5400

6. 706000

23.239.200

& 406,000



Rancangan RKFD Tabua 2026

Indikator Kinarja

tong air [ gentong
air/ ong sampah
preen leaf 90 1 40
buah

Tempat Saunpah Uk
<701t - 71 Buah
Tempal bssue
Bahan Acrilye - 25
Buak

Tizaue Kotax [ | Per

bungkus) - 200
Dus

Tissue mll

Plenty Bathroom
Roll Premium
Tissue |3 Ply/420
She 104 Roll
Tongkat Pel

Terl Spray Mop f
Tonghkat Pel
Hemprot Alr Alat Pel
S0 Huah
Pengangkutan
Sampah

210 408583518474
34 Ton

Laundry Handuk
Besar 200 biah
Tenaga Anglut dan
Bongkar
Penghapusan Asst
Sewn Truk dan Jasa
Angleat (15 Unit)
Tenaga Pelayanan
Thram Dinas (PILP)
1x12 builan [5MA)

Tenaga Pelayanan
mum Dinas {FJLF)
2x12 bulan [51)

Hpjs Kesehatan
Pelwyannn Urnmiam
Dinas (PJLP;
1x12 Bulan ({SMA]

Bpjs Keschatan
Pelayanan Umum

Target Kinerja

Pagn Indikatif

45 7A7.33] 30

3.223.94490

6.220.4440

1.541.790

2.396.712

B2 083,546, 90

9,834,600

30, 100000

45.374.400

G4, 348 800

1.814.976

A.773.953

Urusan / Program |
Hegiatan / Bub

Lolkasi

Hasil Analisis Kebutuhan

Indikator Kinerja

Tissue rall 200 rmwll

Tongleat Pel B0 buah

Sikat Kamar Mandi 200
buah

" Keset Depan Ruang ViP

(250x60cm) 100 buah

Tempat tissue Bahan
Acrilye 34 buah

Pengunghkutan Sampah
3 50096659532018 x5 x
12

Laundry Handuk Besar
10200 hari

Tenaga Anghout dan
Bongkar Penghapusan
Aset

Sewn Truk dan Jasa
Anglkut (13 Unit}
Teraga
Fengadministrasl Dinas
[PILP

dx13 bulan [SMA)

Bpjs Kcschatan Tenaga
Adminizstrasi Dinas

dmi2

BPJS Kesehatan Tenaga
Pelayanan Umum
Tenaga
Pengadministrasi Paruh
Wakiu 19 X 12

BPJS KEeschatan
Tenaga Pelayanan
Umum Tenaga

2. 7TTE000

2.159.200

4910000

B0V 36,000

3.949.440

B2.150.400

8800000

20, 100,000

1 38,606,000

5.117.760

2412480

LY77e20



mmmm'

Urusan / Program
[ Kegiatan / Sob
Kegiatan

Rancangan REPD Tabhun 2026
Lokasd Indikator Kinerja Target Kinezja

Dinas [FJLF)
2x12 Bulan (31}
BPJS Kesehatan
FPPK Paruh Waktu
19X 12

BPFJS Kesshatan
FFPK Paruh Wakiu
1X 12

JKK PPPKE Paruh
_ Waktu 19 X 12

JEK PPFE Paruh
Waliu | X 12

JEM PPFE Paruh
Waldin 19 X 12

JEM FFFE Paruh
Waletu 1 X 12

JHT PPPK Paruh
Wakty 19X 12

JHT PPPE Parih
Wakru 1% 12

JEK Pelayvanan
Umum Dinas [PJLF}
1x12 Bulan [SMA]

JEK Pelayanan
L'mum Dinas (PJLF)
2x12 Bulan [57)
JEM Pelayanan
Umum Dinas (PJLF)
Ix12 Bulan (SMA)

Pagu Indikatif

A4.454.534

1586976

2.069.100

113.220

2.586.432

141.5328

31,898 1712

1.745 448

108.5900

236440

136,128

Urusan / Program |
Kegiatan [ Sub

Lokasi

Hasil Analisis Kebutnhan

Indikator Kinerja

Pengadministrasi Parah
Wakty 1 X 12

JEK Tenaga

[PILE)

3x12 bulan

JKK Tenaga Pelayanan
Umum Tenaga
Pengadministrazi Paruh
Walru 19 X 12

JEK Tenaga Melayanan
Urmum T

Pengadministrasl Parah

Waltu 1 X 12

JEM Tenaga
Administrasl Dinas
|PJLP)

Ix12 bulan

Jamingn Kematian
Tenaga Pelayanan
Umum Tenagn
Pengadministrasi Parah
Waktu 19 X 12
Jaminan Kematian
Tenaga Pelayanan
Umum Tenagsa
Pengadministrasl Parub
Waktu 1 X 12

JHT Tenngu
Adminlstrmsl Dinas
(PILP)

Ikl 2 bulan

Jaminan Harl Tua
Tenage Pelayanan
Umum Tenaga
Pengadministrasi Paruh
Walktu 19 X 12
Jaminan Hari Tua
Tennga Pelayanan
Urmum Tenaga
Pengadministrasi Paruh
Waktu 1 X 12

Tenaga FO Wisma
Semarang di Clhubur
3u12 bulan

Tenaga Keamanan
Wiama Semarang 3x12

bulan

i

Catatan
Pagm Indikatl? Penting

A0T.0R0

1944840

10 RS0

383,532

2,430,936

133,344

4, 733.928

29.981,.544

1.644.578

173.625.000

173.624.000




Koda Bakenk Urnsan / Program
[ Keglatan | Bub Lalkasl Indikator Einerja Target Kinesja

Hegiatan

Rancangan REPD Tabun 2026

JEM Felayanan
Umum Dinas (PJLF)
2x1Z Bulan |51)
JHT Peluyatumn
Umum Dinas (PJLP)
1x12 Bulan [SMA)

JHT Pelayanan
Umum Dinas [FJLF)
2x12 Bulan [51)
Tenaga FO Wiama
Semuurang di
Cibubur 3x12 bulan
Tenaga Keamanan
Wisma Semarang
Ix12 bulan

Tenaga Kebersihan
Wisma Semaring
4% 12 bulan

Tenaga
Gl 8, Kurator, M
E Mugeum Kotn
Laams

Bx12 bulan

Tenaga Keanmanan
Mugeum Kota Lama
Sx12 bhulan

Tenaga Kebersihan
Museum Kota Lama
4x12 bulan

Tenaga Pelayvanan
Urnygm Kot Lama
2x12 bulan

Tenaga Pelayanan
Umam Dinas

12%12 bulan

Tenaga Pelayanan
Umum UFTD
2x12 bulan
Tenaga Pelavanan
Umum MPP

1%12 bulan

Pagn Indikatif

283056

1.6TR.E48

3.490.896

179,21 1600

179,21 1.600

238,948,800

477.897.600

298,686,000

238.948.800

119,474,400

716,546,400

119.474.400

59.73F.200

Orusan / Program /|
Kegiatan | Bub
Keglatan

Lokasi

Hasil Analisis Kebutuhan

Indikator Kinerja

Tenaga Kebeiaihan
Wisrna Bemarang 4x12
bulan

Tenaga
Cudde, CS, Karator ME
Museim Kot Lamn
Bxl2 bulan

Tenayga Kearnanan
Mussium Kola Lama
Sx12 bulan

Tenaga Kebersihan
Mussum Kota Lama
Axl? bulan

Tenaga Pelayanan
Livmuam Kota Laima
4x12 bulan

Tenaga Pelayanan
Umum Dinas

L Ex 12 bulan

Tenaga Pelayanan
Limum UPTT
fx 12 bulan

Tenaga Pelayanan
Umum MPE

1212 bulan

Tenaga Keberaihan Kota
Lama

54xi2bulan

Tenaga Keamanan Kota
Lama

3%x 1 2bulan

Tenaga Kebersihan
Objek Wisata
23x12bulan

Tenags Keamarnan
Objek Wisata
17x12bulan

Tenaga Pelavanan
Umum, Kemanan dan
Kebersihan Deslinasi
dan UPTD {Kreo, THORS,
Taman Lealulintas,
Jembatan Kaca, Taman
Lede) Usulan Tambahan
22x12

Target
Kinerja

Catatan
Pagu Indilkeatif Penting
231.504 000

4RI.00B D00

289 380000
231 504000
231.504.000
G36.636.000

347.256.000

57T.8T6.000

3.009.552.00:0

2,257 164000

1,331.148.000

YB3 BY2.00M)

1.273.272.000



Kode Rekening

Urusan [ Program
/ Eegiatan / Bub
Kegiatan

Rancangan REPD Tahun 2026

Lokasi Indikator Kinecja

Tenaga Kebersihan
Knta Lama
52x% 1 2bulan
Tenaga Keamanamn
Kota Lama
A9% 1 Ibulan

Tenaga Kebersihan
Ohjek Wisata
32 x12bulan

Tenaga Keamanan
Ohjek Wisata

26 x12bulan
Tenaga Pelayanan
Umum, Kemanan
dan Keberaihan
Destinonsi dan UFTD
|Krea, THRS, Taman
Lalulintas,
Jembatan Kaca,
Taman !¢H Traulan
Tambahan

22x12

Belanja Jasa
Tenaga Supir 1x12
Belanja josa
Pegawal Pemerintah
dengan Peranjian
Kerja [PFPE) Paruh
Waktu pada jabatan
operator layanan
optrasional 19 X
13

Belanja jasa
FPegawai Pemerintah
dengan Perjanjian
Kerja [FFPE) Parub
Waktu pada jabatan
penate layanan
operasional 1 X 13
Garu Canghkul 3
huah

Pemeliharaan Sprei
besar 10950 Buah

Target Kinerja

Urasan [/ Pro
Pagu Indikatif Eegiatan / Bub
Keglatan

4. 106,334 400

2330, T 50800

1.911.590.400

1553167200

477 897 600

59.737.200

1.005.799. 200

55.036.800

1.125.540

66.242.025

gram [

Hasil Analisis Kebutuhan
Lokasi Indikator Kinetju

Belanjn Jasa Tenngn
Supir 1x12

Belanja jasa Pegawsal
Pemerintah dengan
Perjunjian Kerju (PFPE]
Paruh Waktu pada
jabatan operator
layanan operasional 19
Xl3

Belanjs jasa Pegawnai
Pemerintah demgan

" Perjanjian Kerja [FPPE]

Paruh Wakiu pada
jabatan penata layanan
operasional 1 X 13

Garu Cangkul 3 buah

Pemeliharaan Sprei
hesar 30x365 harl

Target

Kinexj Pagu Indliatif

ST.BT6.000

RTT.E38.000

48, 152.000

1.0 14,000

59.67T.300

Penting



Kode Rekening

2.22.01.2.09

2.22.01.2.09.0
001

2.22001,2.09.0
0p2

Penvediaan Jaan
Pemeliharaan,
RBiaya
Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atan Kendarasn
Dinas Jabatan

Peryediaan Jasa
Pemelihargan,
BRiaya
Pemellharaan,
Palak, dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Rancangan RKEFD Tahun 2026

Lokasi

Hota
Bemarang

Kota
Bemarang

Kita
Semarang

Indikator Hinerja

Bedot WO 20 M3
Persentase
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah ontuk
mendukung
penyediaan
safpras kantor
Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata
sesual ketentuan
1%

Jumlah Kendarnan

Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya [unil)
Yang terdiri unk
pembiavaan esbagai
bernlout:
Pemellharaan
Kendaraan Dinas
Pejabat Eselon 11
Jumlah Kendaraan
Dinas Dperasional
atau Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak
dan Ferizinannys
fundr]

Yang terdiri untulk
pemblavaan sebagai
berikut :

Eeluuju
Pemeliharaan Alat
Anghutarn-Alat
Anglutan Daral
Bermotor-
Kendaraan i
Bermotor
Perorangan
kendaraan Roda 2
16 unit

Belanja
Pemeliharsan Alat
Anglutan-alatl
Anglutan Darat
Bermolor-

Target Kinecja  Pagu Indikatif
4.545.400
100% THO.11T.540
1 il 39600000
32, 600.000
27 umit 374,605 540
T5.920.000
275.321.000

Urusan / Program [

Keglatan / Bub

Barang Milik
Dasrah Penunjang

Pemerintaban
Daerah

Peryediaan Jasa
Pemelibaraan, Biaya
Pemelibaraan, dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Penyediaan Jesa
Pemellharaan, Biaya
Pemellharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Cperasional atau
Lapangan

Lokasi

Semarang

Semarang

Indikator Kinezja

Perscntasc

Pemeliharaan Barang

Milik Dasrah untulk
e i koo g
petiyedinan sarpfas
kantor Dinas
Kebudayaan dan
Pariwisata sesual
keteatuan [%)

- Jumlah Kendaraan

Perorangan Dinae atau

Kendaraan Dinas

Jabatan yang Dipelihara

dan dibayarkan
Pajaknya [unit]

Yang terdin untuk
pembiayaan sebagai
berikut:
Pemeliharzan
Kendaraan Dinas
Pejabat Eselon 11
Jumlah Kendaraan

Dinas Operazional atau

Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Fajak dan
Perizinannya funit]

Yang terdit] wntulk
pernbiayaan sebagal
et beni b

Belanin Pemeliharaan
Alml ﬂ.ngk:utnn -Alat
Anghkutan Darat
Bermaotar-Kendaraan

Dinas Bermator

Perorangan kendarsan

Roda 2 21 unit

Belanja Femeliharaan
Alnl Anghuton-Alat
Anghkutan Darat
Bermotor-Kendaraan
Bermotar Penumpang

i H

1 unit

28 umit

Catatan

Pagu Indikatif  Penting

1.473.196.TE5

39.910.050

39.9 14,050

427409 429

B2,.B6T.050

321.837.840



Rancangan REPD Tahun 2026

Urusan [ Program

Kode Rekenming o duten [ Sub Lok
Kegiatan

2,22.01.2.08.0 Pemeliharann/Reha Kota
009 bilitasi Gedung Semarang
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Indikator Kinerja

Kendaraan
Bermotor
Penumpang
Kendaraan
Operasional Roda 4
1 B unil

Belamin
Pemehharaan Alat
Angleutan-Alat
Angkutan Darat

Bangunan Lainnya
vang Dipelihara/
Direhabilitasi junit)
Yang terdin untulk
pembimynan sebaga
berikout:

Belanja
Pembayaran Pajalk,
Ben, dan Periginan
PEE Wisma
Cibubur
Pemeliharaan
gedung kantor uptd
taman lele

Target Kinezja  Pago Indikatif

20.454.340

170.822.000

28.850.000

131.972.000

Urusan / Program [
HKegiatan / Bub
Hegintan

Pemelibaraan f Rehab
irasl Gedung Kantor
dan Bangunan
Lalnnya

Lokasi

Hota
Semarang

Hasil Analisis Kebutnhan

Kendaraan Operasional
Roda 4 : 12 unil

Belanja Pemeliharann
Alat Angloutan-Adat
Angleutan Darat
Bermoor-Kendaraan
Bermotor Bevda Tipa 3
it

Jumlah Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya
wang Dipelihara/
Direhabilitazi (unit]

Yang terdir untuk

pembiayaan sebagai
beribevit:

Belany Pembayaran
Pajak, Bea, dan
Perizinan PEH Wisma
Clbubur

Belanja Jasa
Konsultansi
Perencanaan Arsitekiur-
Jasa Argitelktur Lainnym
Belanja Jaza
Konsultansl
Pengawasan Rekavasa-
Jasa Pengawas
Pekerjaan Konstruksi
Bangunan Gedung
Belanja Jasa
Konsultansi
Berorientasi Layanan-
Jasa Konsultansi
Manajemen

Belanja Pemeliharaan
Bangunan Gedung-
Bangunan Godung
Tempal Kerja-Bangunan
Gedung Tempat Kerja
Lainnya

2 unit

22.704.539

T36.906.340

AR.AS0.000

LESl R

LR R

59.146.350

539.999.990




Hode Rekaning

2
0

A2.01.2.090
i

Urusan [ Program
| Keglatan / Bub
Keglatan

Pemelharaan

[ Rehabilitasi
Sarana dan
Prasaruna Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnysa

Rancangan REPD Tabhun 2026
Target Kinerjs  Pagn Indilatil

Lalkeasi

Kota
Semarang

Indikator Kinerja

Jumlah Earana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau

Bangunan Lainnyas

yang

Dipelihara Direhabi
litaei (unii)

Yang terdiri unnk
pembinyaan sebagai
berikout:

BHEM Geneet 2 unit

CAcen 200 A Gensel

2 buah
Pemeliharaan
Genset 3 unit
Pemeliharaan
Pompa Portabel 3
unit

Kantor dan Rumah
Tangga-Alat Kantor-
Alat Kantor
Lainnya, Hiaya
Service Air Purifier,
Pemeliharaan mesin
penghancur kertas,
Pemellharaan
Printer,
Pemeliharaan
Scanner

Belanja
Pemellharaan Alat
Kantor gdan Rumah
Tangye-Alat Bumah
Tangga-Alat
Pendingin
Pemeliharaan AC
splil 30 unit,
Pemelibaraan Alr
Condition
Ferbalkan
komponen
Penglalan Freon 9
it

Femeliharaan
Tabung Pemadam
Krbakaran 28 unit
dan Pemeliharman

155 unit

17 5.000.000

15,848,000
11.732.167,20

24.528.780

4,540 887 80

11,300.645,82

44,233 48E,90

12.193.683

Urusan f Program |
Heglatan [ Sub Lokasi
_ Keglatan
Pemeliharaan Kota
JRehabilitasi Sarana  Semarang
dan Prasarana

Gedung Kantor atau
Bungunan Lainoya

Target
Hinerjs

125 umnit

Indikator Hinerjs

Jumlah Sarana dan
Pragarana Gedung
Kantar atny Bangunan
Lainrnya yang
Dipelibiua f Direhabilitas
£ funit)

Yang terdiri untuk
pembiayaan sebagni
beriloot:

BEM Genset 2 unit
Accu 200 A Genaet 2
buiah

Pemeliharaan Genset &
unit

Pemelibaraan Fompa
Partabel 6 wnit

Belanja Pemelibaraan
Alat Kantor dan Rumah
Tangga-Alat Kantor-Alat
Kantor Lainnya, Biaya
Service Alr Purifier,
Pemeliharaan mesin
penghancur kertas,
Pemellharaan Printer,
Pemeliharaan Scanner

Belunja Pemelibaraan
Alal Kanlor dan Bumah
Tangga-Alat Rumah
Tangga-Alat Pendingin
Pemeliharaan AC split
11 unit, Pemeliharaan
Alr Condition Perbailcan
kamponen Pengisian
Freon 25 unit

Perneliharaan Tabung
Pemadarm Kehakaran 20
unil dan Pemeliharaan
Tabung Prmadam
Kebakaran

Pagu Indikatif

268 479957

16 248000
10,368 520

46.8564.863

16.362.620

16.,046.212

63,386,280

13.837.930

Catatan
Penting



Kode Rekening

2.22.02

2.22.02.2.01

2.22.022.01.0
o1

Urusan / Program
f Kegiatan [ S8ub
Eegiatan

PROGRAM
PENGEMBANGAN
HEBUDAYAAN

Fengelolaan
Kebndayaan yang
Masyaralcat
Pelakunya dalam
Daarah
Habupaten/Kota
Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan
Kebudmyman

Rancangan REPD Tahun 2026

Laokasi Indikator Kinerja

Tabung Pemadam
Kebakaran
Pemelihatrunn
Camera Digital 2
it

FPemeliharaan
Bound System
Service
Pemeliharaan
Personal
Computer/Noteboo
k 15 unit
Pemetiharaan CCTY
4 it
Pemeliharaan Mesin
E-Tilket & wnit
Pemeliharaan
Instalasi Listrik
Tingkat partipasi
masyaralkat
terhadap
pengembangan
kehndayaan %)
Persentase Event
Yang
Mengaprosiasi
Budaya Lokal (%)

Jumlah Cihjek
Pemajuan
Kebudayaan yang
Dilakukan
Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanlastan
[Objek}

Yang terdiri untuk
aklivitas schagai
beribout:

Belanja Barmng
untuk

Dijunl {Diserhkan
kepada Masyarskal
{DISBEUDPARI
Tambahan Tenagn
Ahli pada DINAS
KEBUDAVAAN DAN
FPARTRTSATA

Kots
Semarang

Target Kinera Pagu Indikatif

1. 810290

5.045. 449 50

10.950,003,70

20.181.7M48

5328000

6.306.754,98

63,T4% 10,890,872.397

63,Td% 6.087.046.000

10 orlrjek B 0EY 046,000

200.000.000

T2.000.000

PFROGRAM
PENGEMBANCGAN
HEBUDAYAAN

Pengelolaan Kota
Hebudayaan yang Semarang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Hota
Pelindungan,
Pengembangar,
Pemanfantan Objek
Pemajuan
Kebudayaan

Kota
Semarang

Hasil Analisis Kebutuhan

Pemeliharasn Camera
Digital 3 unit

Pemelibanaun Soud
System Service

Pemeliharaan Personal
Computer/ Notebook 30
unit

Pemetibaraan CCTV 7
unit

Pemeliharman Mesin E-
Tiket 8 unit
Pemeliharaan Instalasi
Listrik

Jumlah Objek
Pemajuan Kebudayaan
yang Dilakulkan
Pallndongan,
Pengembangan,
Pemanfaatan [Objek)

Yang terdiri untuk
aktivitas schagai
berikut

Pengiriman Delegasi
Budaya JKPI 1 kegiatan

Festival Wnyn.ng_ I!'.Ir.u.ng;
tk. Internasional 1

kegialan

Target
Kinerja

63,74%

63,74%

10 objek

Catatan
Pagu Indikatid Penting

2.446.350

Q050,900

19.729.740

JLE18.150
6400000
15.478.392

14.482.710.074

T.887.0:00.000

T AET. O 000

50 000,000

2000, DO0.000



Rancangan REPD Tabun 2026 Hasil Analizis Kebutuhan

on the sireet |6 kgt)

Budaya {1Habog Wavang
Orang, Tembang dan
karalter Wayvang Orang)

Urasan j Program Urasan f Program | Catatun
Kode Rekanlng . o giatan / Sub = Lokesi  Indlkstor Kinsrja Target Kinega  Pagn Indikstif Hegiatan / Bub Lokasi Indikator Kinerja Theget Pagu Indikatif  Penting
Keglatan Keglatan S
Apresiasl Karya 129_500.000 Lomba Tembang dan 100, Q00,000
Budaya Warksan Dwolanan Boecah Tk Kota
Budaya Tak Benda 1 kegiatan
Belanja Alat Seni 326.940.550 T20.000.00
Tradisi dan
Perlengleapannya |1 Fagllitasl Pagelaran
Set Alat Band, 1 Set Wayang Orang MNgest
Rebana, Sound Pandown 12 Keguatan
Byetem, | eet
Kulintang)
Fasilitagi Kirab A0, 000000 F20.000.000
Budaya Dalam Waynang un
Ranglka Haul Ei the street 12 Keglatan
Apeng Galang Sewu
Fasilitasi Kirak 40,000,000 200,000,000
Budaya dan Festival
Rebana dalam Festival Dalang Anak
Rangka Haul Mhah dan Remaja 1 kegiatan
Kigi Sirojudin
Sendangmubyo
Fasilitasi Pagelaran BO0.000.000 440,000,000
Wayang Orang Pagelaran Wayang Kulit
Ngeath Pandowo (10 {Kliwoman) 11 kegiatan
kgt
Fasilitasi 45,000,000 Fasilitasi Pengiriman <00.000.000
Pengiriman Lomba Lomba Dalang Anak dan
Calang Anek dan Kemaja Tingkat Provinsi
Remaja dan Masional 2 keghatan
Festival Nalang 151.783.010 Pemeliharnan Gamelan 1060.000.000
Anuk dan Rermaja Pelog Blendre
Festival Film BG. 365,260 Lokakarya Musik 350,000,000
Kebudayaan Tradisi Tinglkat Jawa
Tengah 1 kegiatan
5 =
E:Z‘i{;ﬁ:&“m“g 1.476.565.740 Featival Reog 1 keglatan 350.000.000
Pagelaran Legenda 254.8T0.440 FGD/ Seminar Dempak 100,000,000
Mahakarya Goa Ekenomi Simpul
Kren Perdapangan Jalur
Rempah | kegiatan
pescrta 100 org
Pagelaran Wayang 400.000.00:0 FGDJ Seminar Sejarah 10:0.000.000
Kulit {10 k‘g‘tr dan Milai Warisan
Budaya Jalur Sulra 1
kegintan peseria 100 org
Pagelaran Wavang E60.000_000 Workshop Karya 2000 000,000



Kode Rekening

2,22.02.2.02 Pelestarian
Kesenian
Tradisional yang
rakat

PFelakunya dalam
Dmerah
Habupaten/ Kota
2.22.02.2.002.4] 'Fl-.||.ndu|.‘:g,u.1|..
ool Penpgembangan,
Pemanfaatan Objek

Urusan / Program
[ Hegiatan / Bub Lokasl Indikator Kinerja Target Kinerja
Reglutun

Rancangan RKFD Tahun 2026

Eotu

Kota
Semarang

Murws Bumi
(Ruwat Kutha] den
Kirab Pusaka Ki
Ageng Pandanaran

Peneliharann
Gamelan Pelog
Slendro

Bewyi Rewsnda

Workshop Karya
Budaya |Dialog
‘Wayang Orang,
Tembang dan
learakter Wayang
Orang) (2 kgt T5
orang peserta)
Pelkan Kebudayaan
Dasrah Kota
Semarang
Pengiriman Delegaai
Budaya JKPI

Faszilitasi Kegiatan
Featival
Kebudayaan 5 kgt
Fasilitasi Atraksi
Budaya 3 kegialan

FGD Seni Budaya
10 keglatan

Jumlah Ohjek
Pemajuan Tradisi
Budaya vang

10 ohjek

Pagu Indikatir

383.049, 140

63.545. 180

155.298.410

96.700.000

148,227 370

285,300,000

500,000,000

120.000.000

150.000.000

2.475.500.000

2.475.500.000

Urusan / Program [
Heglatan [ Sub Lokasi
Heglatan
Felestarian Kota
Keseninn Bemarang
Tradisional yang
Maosynrakat
Pelakunya dalam
Daprah
Kabupaten/Hota
Pelindungan, Kota
Pengembangne, Bemarang

Pemanfasian Objek

Hasil Analisis Kebutuhan

Target

Indikator Hinerjn Kinerja

2 Kegiatan pesertn 200
org

Saaializns] Budaga
Sehat Manfaat Rempah
Nusantara Bagi
Keaschatan | kgt peserta
50 org

Kemah Cagar Budaya |
kegiatan

Pekan Kebudayaan
Daerah 1 kegiatan

Lomba Panahan
Tradisicnal 1 kegintan

Apresiasi Karya Budava
Warisan Budayn Tak
Benda 1 kegiatan
Tenaga Ahli
Kebudavaan 1 wrang x
12 bulan

Festival Tembang dan
Dolanan Bocah 1
keglatan

Roadshow Apresiasi
Karya Budaya 6
kegiatan

Apresiasi Karya Sastra 1
kegiatan

Workshop Pengantin
Sernarangan 1 kegiatan
peserta 100 orang
Featival Film
Kebudayaan 1 kegintan
Lomba Karnwitan
Persentase Apresiasi
Hegintan Homunitas
Beni Budaya (%)

Jumlaky Objele
Pemajuan Tradisi
Budayva yang Dilakukan

10 ohjek

5000, (i

2000, 000, 00D

450.000.000

50,000,000

1 50,000,000

T2000.000

L 50000, 000

50,000,000

150.000.0:00

1 50,000,000

100000000

250.000.000
3.620.341.620

3.620.341 /30

Catatan



Kode Rekening

Urusan [

Program
| Hegiatan [/ Bub
Hegiatan

Pemnjunn Tradizi
Budayn

Rancangan REPD Tahus 2026

Lokasi Indikator Kinerja

Dilakukan

Pelindungan,

Penpembanpgan dan

Pewnafaa tan

[Dljek)

Yang terdirt unatuk

aktivitas eebagri

beriloat:

Hatl Walivullah:

- KH Snleh Darat

Rp. 189 5459 980 -
—whimacil- Kubro

Fp. 91.300.570,-

= Pangeran Terboyo

Rp. 90.000.000,-

- Ki Ageng

Pandanaran

Rp. 90.000.000,-

Fasilitasi Atraksi

Budaya |9 paloet]

Haitl Mbah Syafi'i
Privaro Negore

Karnaval Seni
Misdava Lintas
Aparn

Pengadaan
Seperangkat
Gamelan Perunggu
Pelog Selendro
Super

Pengadaan Kastum
Waayang Crang (45
Sitel; (Tokoh 15 Stel
Perajuril 15 Stel,
Putrl 15 Stell
Pengadaan Kostum
‘Wayang Jrang
uniuk pinjam pakai
gangpgar (15 Stel |:
{Tokoh 5 Stel,
Perajurit 5 Stel,
Putri 5 Stel)
|sArpras seniman)

Target Kinexja

Pagn Indikatif

460 830.550

237000000

150000, D00

247 640,450

9440.000. 000

330.000,000

110.000.000

Urnsan / Program [
Kegilatan /| Bub

Permunjuan Tradis

Budayn

Hasil Analisis Kebutuhan

Pelindungan,
Pengembangan dan
Pemanfaatan [Ohjek)

Yang terdin untak
aktivitas sebagni
Berilout:

Featival Cheng Ho 1
keriatan

Prgelaran Legenda
Mahakarya Goa Kreo 1
kepintan

Hanl dan Kirab Pueaka
Kt Ageng Pandanaran 1
kegiatan

Parade Seni Budaya dan
Ruwat Kuatho Tingkat
Kota Semarang |
kegiatan

Sesaji Rewanda |
kegiatan

Fastlitasi Atraksi
Budaye (Sedelmh Laut,
sedekah Bumi, Myadran
kali, Mertl Desa) 4
kegiatamn

Belanja Barang
Pengadaan Busana
Wayang QOrang | Takeh
34 stel, prajurit 30 stel,
putrl 30 stel Total o4
stk |

Pengadann Barang
Beperangkal Gamelan
Peleg Slendro

Target
Kinerja

Pagu Indikatif

250,000,000

305, 125460

100000000

40661010

135.648410

G0, 000,000

TO0.O0. 00

EEIVRCL LAV



Kode Rekening

2.22.02.2.03

2.22.02.2.03.0
ooz

Urusan / Program
| Hegiatan / Bub
Keglatan

Pembinaan
Lembaga Adat
yang Penganutnya
dalam Daerah
Esbupaten/Hotn
Pembinaan Sumber
Daya Mamasia,
Lembaga, dan
Pranata Adat

Rancangan REPD Tahun 2026
Urusan / Program [
Lokasi Indikator Kinerja Target Kinerja Pagu Indikatif Hegiatan / Sub Lokasi
Kegiatan
Kota Porsentase 2.328.326.397 Fembinsan Hota
Semarang Apresiasi Lembaga Lembaga Adat yang Semarang
Adat yang dibina Pengunutoya dalam
&) Duerah
Kabnpaten/Hota
Kota Jumilah Sumber 10,306 orang 2.328.320.397  Pembinaan Sumber KEota
Semarang  Daya Manusia, Daya Menusia, Semarang
Lembiaga, dan Lembags, dan
Franata Adat yang Pranata Adat
Diblna [Orang)

Yang terdirl untuk
aktivitas sebagai
berikut:

Dugderan
Wayvang Tinghkal
Kota

Fisilitasi
Pembinaan
Lembaga Adat
(Penghayat
Kepercayaan,
Komunitas adat dan
budaya) 3 xgt 100
orang pescria
f':fh'_\-m Bustamah

1.143.987.890
435.142 000

B3.015.230

4000000

Hasil Analisis Hebutahan
Indikator Hinerja

Karnaval Seni Budaya
Lintas Agsoma (Ogeh-
T_.'Ih"":lh| 1 Wa[‘;&n
Kirab Budsaya 1
kegiatan

Fambitas) Huoul
Waliyullah Kota
Semarang [Mbah Syafi'i
Privorn Negoro
Mmrlgk.llng, Jrnsacdil
Kb, Soleh Darat,
Pangeran Terbovo) 4
kegiatan

Fasilitasi Kirab Budaya
dan Festival Rebang
dalam Rangla Haul
Miah Kiai Sirojudin

Fasilitasi Kirab Budnya
Dalam Rangka Haul
Kiageng Galang Sewu 1
hnﬁuh.‘l.ll

Parsentase Apresiasi
Lembaga Adat yang
dibing %)

Jumlah Sumber Daya
Manusin, Lembagn, dan
Pranata Adat yang
Dibina [Orang)

Yang terdirl untuk
aktivitax sebagal
berilut:

Dugderan 1 kegiatan
Gebyuran Bustaman |
kegiatan

Fasilitas! Permbinaan
Lembaga Adat
[Penghaymt
Kepercayaan,
Komunitas adal dan
budaya) & Kali Kegiatan
dalam setahun

Pemeliharaan Samna
dan Prasammna Muscum

Target
Hinerja

2.678
OTENE

Pagu Indikatif

247 488750

251.4]17.8990

200,000 D0

00, D00, DTN

03, D00 DOk

2.975.268.454

2975368454

1. 264083 294
40900000

316.530.560

B0, 000 My

Penting



2.22.03

2.22.03.2.01

2,22.03.2.01.0
oo

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KESENLAN
TRADISIONAL

Pembinaan
Hesenian yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Dasrah
Habupaten/Hota

Standardisasi dan
Sertifikas] Sumber
Daya Manusia
Kesenian
Tradisiomal sesuai
dengan Kebuluhan
dan Tuntutan

Rancangan REPD Tahun 2026

Loknsi

Semarang

Indikater Kinszja

Pemelihonrann
Museum Kota Lama
Peninglcatan
Barpras Museum
Knta Lama

Pementase
Kesenlan
Tradisonal yang
Dilestarikan dan
Dikembangkan %)
Parsentass
Aprealasl
Pemblnaan
Terhadap
Helompok/Sanggar
Bond Budayw %)
Persentane

Apreslasi
Kelompok/Sanggar
Send Budaya |%])
Persentase
Apreslasi
terhadap Kesenian
Lalkal |%)

Jumlah Sumibet
Daya Manusia
Hesenian Tradisonal
yang Mengikutl
Proses Standarisasi
(Sertifikat)

Yang terdirl untuk
aktivitas sebagai
berihui:

Festival Film
Semarang |Lawang
Sewu Short Film
Festival] : -
launching, kick off,
sosialisas:,

= workshop 8 mim
lab,

28,30%

2T ATHR

45%

B7,50%

850 sertifikat

217986371

403.193.907

19.445.486.292

19.445,480.292

6. 120.526.340

3.000.000.000

Urusan / Program f

Target Kinerja  Pagu Indikatif Keglatan | Bub

Heglatan

FROGRAM
FENGEMBANGAN
KEBENIAN
TRADIBIONAL

Pembinaun
Kesenlan yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Dasrah
Kabupaten/Hota

Standardisast dan
Sartifikasi Sumber
Traya Manusia
Kesenian Tradisional
scaual dengan
Kebutuhan dan
Tuntutan

Lokasi

HKota
Semarang

Hasil Analisis Hebutuhan

Indikator Kinerfa

Kot Lama 2 kali dadam
setahun

Wu;,'nng T‘i.l'lgkrll HKota 1
keegiatan

Brec!

Pemutakhiran Teknologi
Immeraive Di Mussum
Kota Lame S8eimnarang

Peningkatan Sarana dan

Prasarana Museuam
Kota Lama | kali
kegiatan dalam satia
tahun

Pernentase Kesenlan

Persentase Aprosiasl
Pembinaan Terhadap
Helompolk/S8anggar
Seni Budaya |%)

Persentase Apresiasi

Helompolk/Sanggar
Seni Bodaya [%)

Parsentase Apresiasi
terhadap Kesenlan
Lolal [%)

Jumlah Bumber Dava
Manusia Kesentan
Tradisonal vang
Mengikuti Proses
Standarisasi (Serlifikat)

'.l"u:llg terdirl uniuk
akitivitay sebagal
berikul:

Warkshop dan Pelatihan
Kesenian Tradisonal
dan Kesenian modern
B orang

= Beni pertunjulkan

= Seni Rupa dan cesain
= Beni Media relkam

i

29,30%

a7,47%

4%

57,50%

625

sertifilkcat

Pagu Indliatif

343, 587.000

60.261.800

650.000.000

15.311.655.T75

15,311,655 775

6.412.191.745

450,250,000

Catatan
Penting



ekosistem budava
di kota semarang
- Lomba karawitan
- tlembang dolanan
bocah tk kota

- macapal
semarangan Tk
Hota [Pengenalan
Seni Tradisi Scjak
Dini Usin 9-12 Th)
= Teater Tk Jawa

Tengah (Pelajar

Rancangan REPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebotuhan
Urusan / Program. Urasan / Program | Catatan
Kode Rekenlng yogiatan / Sub  Lokmsi  Indikator Kinerja Targot Kinezja  Pagu Indikatif Kegiatan / Bub  Lokasi Indikator Kinerja fineye ~ Peguindixatf  Peating
Eegiatan Hegiatan
- Lomba Film
{Subrmission &
Penjurian) Duan
Screening
- awarding
Loleakaryn Tradisi 240.000.000 Festival Rebana |supart T56.300.000
Tingkat Jawa MTQ)
Tengah [Parade
2end 16 kecamatan
& workshop seni
traclizi)
Lomba Barongsa S20.0:00.000 Lomba dan festival S0, (400, 000
Tingkat Nasional |2 Barangaal [ 2 lragiatan)
kegintan Tonggsd f
Lantai)
Lomba Rebana S00.000.000 Lomba Macapal 135000000
Tingkat Nosional Semarangan
[N (Pengenalan Seni Tradisi
Sejale Dini Usia 9- 12 Th)
Peningleatan SDM 165.436.330 Lomba Tari Semarangan 120,000,000
Pelaku Seni Budaya |Kelompok Seni/
[Pelatihan Sanggar)
keroncong milenind
5 sekolah 10x,
pelatihan gambang
sernarang 12x,
pelatihan pondol:
peaantren 2xj -
Roadshow Apreslaal 118.3458.500 Lomba Teater 315.000.000
Karva Budaya {dikategorikan kelompok
[puisi) (Bedah Karya umur)
Bastrawan 16
kecamatan: pelajar
SMF)
Kompelisi dan 560,516,300 Lomba Pulal 150, 000000
fasilitasi [dikastegrrikan kelompok
penumbuhan urmur)




Kode Rekening

233032010
0oz

Urnsan / Program
/ Kegiatan | Bub
Keglatan

Peningkatan
Kapasitas Tata
Kelota Lembaga
Kesenian
Tradisional

Rancangan RKPD Tahun 2026

Lokasi Indilmtor Kinerja Target Kinerja

Kota

Semarang

8o Urnumy|

- Enlintang
Fasilitasi Kegintan
Featival Kesendan ;
- Workhsop Seni
Tradisi

- Featival Seni ke
daerah

Workshop SNC

Lomba SNC

Festival Payung

Jumlah Lembaga
Keaenian
Tradistonal yang
Ditingkatkan
Kapasitasnya
[Lembaga)

Yang terdiri untuk
aktivitas sehagai
bweri et

Apresiasi Send
Budaya

- Misl Hend Budaya
& APEES]

b. JEKPL

<. HUT PROY
JATENG

o, Wavang Jogja
carnival

. Jember fashion
Carnibval

= Fasilitasl Seni
Destinasi

0. Fasililasi
Semarang 10 K

b. Goa Krea 60x
. Taman Lele 60x

Pagu Indikatif

A0 DO 000

168.705.440

231,888,920

215.611.350

258 lembagn 13.324.950.402

4.749.110.000

Urnsan / Program |
Heglatan [ Sub
Eeglatan

Peningleatan
Kapasitas Tata
Kelola Lembaga
Kesenian Tradizional

Kota
Semarang

Hazil Analisis Kebutuhan

Indikator Kinegja

Lomba Mehalls Caping
= Warkshop 200 orang
- Lomba

Lomba dan Workhsop
SNC untuk 150 orang
Festival Filin Pendek

= Launching

- Soslalisasi/Lawang
Talks : 300 orang

- Workahop dan mini
lab : 100 orang

- kompetesi flm pendek
- kurasi dan pentlaian

- Awarding
Peninghkatan SDM
Pelaku Seni Koma
Semarang 250 orang
|FGD Tematik 5x)
Kamaval ENC

Jumlah Lembagn
Keseninn Tradisioial
yang Ditingkatkan
Kapasitasnya [Lembagal

Yang terdiri untuk

akrivitas sebagal
brerikennt:

Pesta Rakyat Kota
Semarang [ Semarang
Night Festival [Hari Jadl
Kota Semarang)

Catatan
Target
Indikatif
Kinerja Pagu Penting
200,000,000
AT0.641.745
2.550.000.000
100.000.000
625,000,000
180 B.B99_ 464030
lembaga
1.417.000,000



Urusan / Program
Kode Rekaulng ' ogisbin | Sub

Kegiatan

Rancangan REPD Tahun 2026
Lokasl  Indikator Kinesja Target Kinerja

d. Destinasi
Pelabuhan &
Bandara & Tamu
Walikota,
Komunitas &
Kelompok seni 150x
Fagilitasi Expo dan
Pentas Seni Budaya

Festival Cheng Ho
[Lakeamana Cheng
Huo)

Festival Keroncong

Festival Semarang
lama ;

- Pembukaan
Festival Kota Lama
2 hari

- Follelors

- Gowea Pingglr Kall
- Festival Lampion
& Kue Bulan 2 Hari
Semarang Bercerita
(Penitaz Akhir
Tahumn)

Semarang Jelajah
Musile:
- Resepsi HUT RI

Semarang Night
Festival :

= Resepsi HUT Kota
Sempmng

= Semarang Fun

Pagn Indikatil

115,003,000

230000000

ADD . OO0, 000

2060000000

875.518.2%0

T50.000.000

2,500,000 000

Urusan / Frogram |

Kegiatan / Sub
Kogiatan

Lokasi

Hasil Analisis Kebutuhan

Indikator Kinetjs

Pandanaran Art Festival

= Pameran Seni
- Musik

- Bend Rupa

- Mohar

Semarang Jelajaky

Musik [Resepsi HUT RI)
Jazz Koty Semarang [1

kgt
Kajian Optimalisasi

Kelompuk Seni Budaya

di Kota Semarang

Apresiasi Seni Budaysa

- Fasilitasi Seni Tamu
Walikota, Komunitas,
OPD dan Destinasi

a. Coa Kreo 60x

b. Taman Lele 60x

e, Destinasi

Pelabuhan & Bandars &

Tamu Walikota, OFD,

Kemuniias & Kelompok

Seni 170
= Misi Senl Budaya
a. APEKSI
b. JKEI
c. HUT FROV
JATENG
d. Wayang Jogja
carmival

¢. Balu carnival/

Kediunmgsepur Camival

- Fasilitns: Kemancong
12 kali

Payu Indikarit

303 O 00

543.227.910

SE0.000. 300

63,010,000

2,485.0:00.000

675.086.290

120, 403,000




Rancangsn REPD Tahun 2026 Hasll Analisls Eebutuban

Urusan / Program Urnsan / Program | Catatan
Kede Rekentng o ogiatan / Sub Lokasi  [ndikstor Kinesja Target Kineja  Pagn Indikatif Kegiatan | Sub Lokasi Indikstor Kinerja Tuigat Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Hagiatan Kinwsia

Ehytm Bun

- Pasar Malam

Bemarang

Pagelaran SNC 685.331.012 - DEKASE |4 Kgt) 250L000,000

;i:;inﬁ Seni 1000 000 0 - Fasilitass Paskih 1 20.000,000

z = Faailitaci Pameran 170.487.230

Ekraf (Semarak Kata
Kreatif}
- Fasilitasi Musik 1 10.000.000
Kebangsaan |1 kgt)
- Fasilitasi Taman Mini ] 145000 000
11 bt
- Fasilitazi Music On 1 50.000.000
The Street |6 kgt)
Semarang Bercerita 922 452.600
|Pentas Alchir Tahun 1
ket
Syiar dan Sysir jsuport 2 15,000,000
MTQ)
Festival Kota Lama 310.000.000
- Pembukaan FKL
= Folklore
Pameran dan Pentas 1 15,000,010

seni budaya serta
warkahap di aset
Pembat

- DEKAZE

- KAME]

- Warung Keroncong
- Komunitas Seni

Lalnnya
Fagilitasi Semamng S00.000 000
10K
Fagilitnsi Expo don 183.200.000
Penlas Seni Budaya
{1 kgt
2.22.05 PROGRAM Kota Persentase B4, 24% 458.000.000 FROGRAM Kota Persentase Warlsan B4, 24% T20.080,000
PELESTARIAN Semarang Warisan Budays PELESTARIAN DAN Bemarang Budaya Benda yang
DAN Benda yang PENGELOLAAN Dilestariknn
PENGELOLAAN Dilestarikan CAGAR BUDAYA
CAGAR BUDAYA Persentase 43,12% Persentase Warisan 43,12%
Warisan Budaya Eudaya Bendn yang
Benda yang Diltetaplkan
Diltetapkan
Parsentase B6,TAY Persentase Warisan HBb,THY
Warisan Budaya Budays Tak Bends
Tak Benda yang yvang Dilestarikan

Dilestarikan



Hode Rekening

2.22.05.2.02

2,22.05.2.02.0
aal

Urusan / PFrogram
/ Keglatan / Sub
Keglatan

Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat
Habupaten/Hata

Pelindungan Cagar
Budaysa

Rancangan RKPD Tahun 2036
Lakasi Indikator Kinerja Target Kinerja  Pagu Indikatif

Seimaratug

FPersentases
Warlsan Budaya
Tak Benda yang
Ddltetapan
Persentase
Pelestarian dan
Pengelolaan Cagar
Badaya %]
Jumlah Objek
Cagar Budoys yang
Dritimedumggh [Objesle]
Yang terdiri untul
aktivitas sebagal
heriloat

Fasilltas
Penyusunan
Dolumen Perdo
F:r.rmju:ul
Kebudaynan Kota
Semarang:

= Pendampingan
Femhahasan DPR [3
bulan)

- Desiminasi 3 kgt
- Study Tiru

Kajian Inventarisasi
Bangunan Cagar
Budaya

Kalian Situs Cagar
Hudaya

Kajlan Kawasan
Cagar Budaya

4, 50%

B4,24%

588 objck

Kajian Budayn

4E58.000.000

438,000,000

161.230. 720,50

76.692.319,80

T6.692.319,80

¥6.692.310,80

Th 69231980

Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Pengelolaan Cagar
Budaya Peringlkat
HKabupaten/HKota

Pelindungan Cagar
Budaya

Lokasi

Eota
Scmarang

Kota
Semarang

Haxil Analisis Kebutohan

Indikator Kinerja

Persentase Warisan
Budaya Tak Benda
yang Diltetapkan

Perseniase Pelestarian
dan Pengelolaan Cagar
Budaya [%)

Jumlah Objek Cagar
Budaya yang Dillndvng
{Objek)

_ Yang terdin untuk

alctivitas schagai
berikut:

Kajian Inventarisasl
Bangunan Cagar
Budaya

Kajian Situas Cagar
Budaya

Kajien Kawazan Cagar
Budaya

Kajign Hl,lq:l;.‘l,'n 1 Usulan
WHTH dan NIR Cagar
Budaya |

Kajinn Jalur Gula
Kajian Budaya Bersih
Kota Semarang

Kajian Parameicr
Penganugrahan
Seniman, Budayawan,
dan Kelompalk Seni
Budaya
Penganugrahan
Seniman Budayawan
dan Kelompok Seni
Budaya

Faasilitazl Froperda
Pemajuan Kebudayvaan
Kotn Semarang

4,50%
720,080,000

B84,24%

o8B
ohbijek

¥ 20L0ED 00

B5.0 10,040

B5.0 10,000

650 10,000

130,020,000

65,0 15,000
G50 10000

65,0 10.000

100.000.000

100000000

Catatan



Kode Rekening

Hegiatan
URUBAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA

3.26.02

3.26.02.2.02

3,268,02.2.02.0
o4

Urusan / Program
/ Kegiatan [ Suh

PROGRAM
PENINGEATAN
DAYA TARIK
DESTINAS]
PARIWISATA

Pe:

Eawasan Strategin
Pariwisata
Kabupaten/ Kota
Pengadann Pemelih
araan/ Rehahilitas:
Sarana dan
Prasarana dalam
Pengeloliun
Kawasan Wisata
Strategis Pariwisata
Kahuparven/ Kota

Rancangan REKPD Tabun 2026
Lokasi Indikator Kinerja Target Kinerja  Pago Indilatif

Hota
SBemarang

Eota
Semarang

Hota
Semarang

Perscntasc

pertumbuhan

kunjungan
wisatawan

5%

Persentase
Pengelolaan
Eawasan Dayn
Tarik Wisata %)
Jumlah Sarana dan
Prasarana yang
Tersedia dan
Terpelihara dalam
Pengelolaan
Kawazan Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Eota
[Umith

Yang terdin untuk
aktivilas sebagal
berikut;
Pemeliharaan
Sarana dan
Prasarana Obyek
Wisata - 2 paket

Peninghatan Sarana
clan

100%

I vimit

Prasarana/daya
tarik wisata dan
Sireed Furnitune
Kauwnzan Kola Lama
= 1 tahun
Pemeliharaan Golf
Car - 3 whit 1 tahun

SBewn Kendaraan
Bermolor Roda Tiga
Penyiraman 1 unit
1 tahun

FGD Peningkatan
Kualitas Kawasan

15.851.217.263,03
8.603.528.273,03

1.259.114.400

1.259,114.400

S50,000.000

447 921360

65.000.000

52078440, 50

51.114.399,50

Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Hegiatan

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA

PROGRAM
PENINGHATAN
DAYA TARIK
DESTINASI
PARIWISATA

Hota
Bemarang

Pengelolasn Kota

Havwasan Birategls Bemarmng
Pariwisata

Kebupsten/ Kota

Pengadann/ Pemeliha Kata
aan/ Rehabilitasi SEMAaTANE
Sarana dan

Prasarana dalam

Pengelolaan

Kawasan Wisala
= rut:.gi:a Pasriwisata
Eabupaten/Kola

Persentase
pertumbuhan
kunjungan wisatawan

Perseniass
Pengelolann Kawasan
Daya Tarlk Wisata (%)

Jumlah Sarmna dan
Prasioana yang Tersedia
dan Terpelihara dalam
Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwrisata
Kabupaten Kota [Unit)

Yang terdin untak
aktivitas sebagsi
berikut:

FGGD Peningkatan
Kualitas Pengelolaan
Kawasan Strategis Kota
Lama 3 Kegiatan 50
arang per kegiatan
Fauilitas) Raperda
Fiparkot 2026-2045

Pemeliharaan Gedung
Heritage 1 pakel
perencanaan, | pakel
pengawasan, 1 paket
pelaksanaan
Pembangunan dan
Pengembangan Fasilitas
Kawasan Stratogis 1
paket percncanaan, |
pakel pengnwasan, 1
Emkrl Fu-|=|.h:-m:n.'mn
Pemeliharean Samna
dan Prasarana Wisala 1

Lokasi Indikator Kinerjn ‘WI )

B.5%

100%

1 unit

Catatan
Pagu Indikatif Penting

29.330,909 664
14.0E7.849.754

2,204,890, 144

2.204 860 F42

51,000,000

ZEEMHL000

368,000,000

466,000,000

37TH.600.000



Rancangan REPD Tahun 2026 Haxdl Analisis Kebutuhan
Urusan / Frogram Urusan / Program | Catatan
Kede Rekening ! Heglatan / Bub Lokasl Indikator Kinerja  Target Kinerja Pago Indikatif Hegiatan / Sub Lokasi Indikator Kinerja HTW’ Fagu Indilcatif Penting

Btrategis Koka Lama paket perencannan, 1

- & Kegiatan (@50 pakst pengawmsan, 1

OTANE paket pelaksanann
Pengadann Street 255,000 (00
Fumiture Kota Laman
Pemeliharaan Golfcar 4 68.604.504
unit 1 tahmn
Pemeliharaan 6.818.180
Kendaraan Bermotor
Rada ‘I"'lgq I unit 1
tahun
Sewn Truk l 130, D000
Penganglutan Sampah
Kota Lama 1 unit
Sewn Kendarsan 165907 100
Bermotor Roda J
Pengangkutan sampah
fe F‘v.-.nyl'ru mamn Tanaman
Kota Lama 2 Unit
Belanja Pengelalaan 20, T00. 000
Penganghutan Sampakh
B Penyiraman Tanaman
Kota Lama | tahun

3.26,02.2.03 Pengelolaan Hota Persentase Tata 100% 7.235.488.773,02 Pengelolaan Kota Persentase Tata Kelola 100% 11.292.959.610
Destinas Semarang Kelola Destinasi Destinasi Pariwisata Semarang Destinasi Pariwisata
Pariwisata Pariwisata (¥ Habupaten/ Hota (]
Kabupaten/ Hota
3,26.02.2.03.0 Pengembangan Kota Jumlah Destinasi T4 lokash 682,207 450 Penpembangan Kota Jumlah Destinasi 3 bokasi 572000000
a0z Destinasi Semarang  Panwisata Drestinasi Pariwisals  Semareng  Pariwissts
Pariwizata Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota Kabupaten /Kota vang
Kabupaten, Kota VRINE Dikembangkan Sesuai
Dikembanghkan dengan Tahapan
Sesual dengan Pengembangan
Tahapan (Rintlsan, Berkembang,
Penpembangan Pemantapat,
[Rinlisan, Rewitalisasd) |Lokasi)
Berkembang,
Pemantapan,
Revitalisasi) [Lakasi)
Yang terdird untuk Yang terdir untuk
aktivitas sebagai aktivitas sebagai
erikat berikut:
Kajian Pariwista 69, 240.080 Kajinn Pengembangan TO.D00 000
Halal - 1 Paket Dayn Tarik Wisata 1
Paket
Pelatihan Rinlisan 554904 B5E FG Dlll'i-'-o:]nuhn.n 100000300
Destinasi Wisala - 3 Peningkataon Kualilas
Kegiatan @6l orang Pelayanan Pariwisata

(Tata Kelela Deatinasi




Hode Rekening

3.26.02.2.03.0 Pengadaan/Pemelih

oos

Urusan [

Program
! Eegiatan / Bub
Keglatan

araan | Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana Dalam
Fengelolaan
Desbinssi
Pariwisnin
Kabupaten/Kota

Rancangan RKPD Tabun 2026

Lokasi  Indikator Kinerja  Target Kinerja

Tiket Masuk
Tempat Wisata
-ﬁ.'lnﬂ NTRE

Fanilitasi
Operasional
Pemumjang Obyvek
Wisala - 1 Paloet

Fasilitasiy Pendampi

nzan Kaperda
Riparkat - | Paket
Pengembangan
rintisan 10 desa
wisata bam - 10
Kegintan 40 orang
Desiminazi Riparkot
= 3 Kegiatan @60
UL
Kajian
Pengembangan
Destinasi Pariwisata
Kota Semarang = 1
Paleet
Kajian
Implementasi
Wisata Religi - 1
Paleet

Kota Jumlah Sarana dan

Semarang Prasarana

Pengelolaan
Diestinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
vang Tersedia dan
Terpelihara [Lnit)
Yang lerdiri untuk
aktivitas ecbagai
berikout:
Pemeliharaan
Sarana dan
Prazarana Obyek
Wizata - § Paket
Kajlan F&/DED
Pengembangan
Diesa Wisata Exologi
Terintegraai- 10
Paleel

Pagn Indikatif

24000 0040

147.730.788

73.865.394

100,000,000

61.707.450

BO.5318.800

69,240,080

B unit 6.37T.088.654,03

2,120,000 G0

505.259.800

Urusan / Program /
Heglatan [ Bub
Heglatan

Pengadaan/Pemeliha
rean Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana Dalam
Pengelolaan
Dastinaei Pariwisata
Kabupaten/Kola

Lokasi

Kota
Semarang

Hasgil Analigis Kebutuhan

Target

Indikator Kinerja I

Pariwizata) 4 Eepiatan
50 orang per kegiatan
Kajinn inventurispsi
data daya tarik wizata
alam, budaya dan
buatan 1 Palest

Lomba Menvambut HUT
RI-81 Tahun | Kegiatan

Kajian Pariwisata Halal

Kaflan Length of Stay &
Spent Money | Palet

Kajian Wisata Religl 1
Paket

Jumlah Sarana dan 6 unit
Prasarana Pengebolaan

Deatinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota yang

Tersedia dan

Terpelihara (Unit)

Yang lerdiri unluk
aktlvitas sebagal
berlkut:

CObat Kolam Renang 1
tahun

Belanja Pakan Hewan 1
tahun

Catatan

76,000 D00

100.000 DR0

B6.000.000

T0.000 000

10.517.367.610

83.999.700

99.367.910



_uill__.!i
HKode Rekening / Keglatan / Sub
Kegiatan

Rancangan REPFD Tahun 2026
Lalasi Indilkator Kinerja  Target Kinerja

Penguatan destinasi
wisata ramah
rmmuelim - 1 Paket

Peningleatan Sarana
dan Prasarana
Prioritas Obyek
Wisata Taman Lele -
1 Paleest

Belanja Bahan

| Kimia - | Tahun

Belanja Pakan
Hewan- 1 Tahun

Sarpras Jembatan
Hacm - 1 kegintan

Peningkatan Daya
Tarlk Wisata - 1
keglatan

Pembangunan di
Destinasi fObjek
Wisata, Desa Wisata
- 6 palet

Kajan F5 Gedung
Perlemuan dan
Penginapan Taman
Lele - 1 paket

Kajian F§ Kawasan
Kuliner THRS - |

paket

Urusan / Program |

Pagn Indikatif Kegiatan | Bub
Kegiatan
ADD.O00.000

405,000,000

84,000,000

90000, GO0

354.908.736

241.356.304

2.029.088.654,03

649,240,080

64, 240050

Hasil Analisis Kebutuban
Lokasi Indikator Kinesja

Pemelihaman Obyek
Wisata Taman Lele 1
puliet perencanaan, |
paket pengawasan, |
paket pelaksanaan
Pemelihamian Obvek
Wigeta TBRS 1 palet
perencanaan, | paket
pengawasan, 1 paket
pelakeanaan
Pemeliharnan Obvek
Wisata Tinjoroyo |
paket perencanaar, |
paket pengawnsan, 1
piket pelaksanaan
Pemeliharsan Obvek
Wizata Goa Kreo 1 paket
perencanaan, | paket
pengawasan, | paloet

paket perencanaan, 1
nzu—nn_“ PEngAwRsan, 1
paket pelaksanann
Pemeliharsan Obyvek
Wisata Taman Lala
Lintas 1 puket
perzncanaan, | paket
pengewasan, 1 paloct
pelakcsanaan
Pemeliharaan
Amenitas [ Atraksi/ Sarpr
a5 Kawasan Parfwisata
Buatan 1 paket
perencanaan, 1 paket
pengawasan, 1 paket
pelaksanean
Pemeliharaan
Amenitas Atraksl/ Sarpr
s Kawnsan Parfwisala
Alpin 1 Ei.r.h_.
perencanaan, 1 paket
pengawasan, 1 paket
pelaksanaan
Pengadasn Mainan
Amnak / Daya Tarik Di
Obyek Wisata
Pemeliharoan,
Peningkaten Fasililas

i

" 465.000.000

4 1 2.00:0.0:0:0

i, 00,00

465 D000

350000000

466,000,000

466000000

466000000

S00.000.000

4aA.000.000

i



Kode Rekening

Urusan /

Program
| Kegiatan | SBob
Heglatan

Rancangan REPD Tahun 2026

Urnsan / Program /

Lakasi  Indilmtor Kineja Target Kinerfa  Pagn Indlkatif Eegiatan / Sub
Heglatan

Hasil Analisis Eebutuhan

Lokasi Indikator Kinerja

Umm, Barena
Pragarana di Deatinasi
Wisata Buatan 1 paket
perencanaan, 1 paket
pengawasan, | paket
pelakeanaan
Penyusunan FS/DED
Desa Wisata/Rintisan
Destinasi Wisata
Elwologi Terintegrasi 10
Kandrn Bam

Pembangunan Amenitas

dan ﬁ.t;—ult.u.l K.nwuan
Pariwisatn Buatan 1
paket perencanasn, |
paket pengawasan, 1
paket pelaksanaan
Pembangunan
Amenitas dan Atraksi
Kawasan Pariwisata
Alam 1 paleet
perencansan, | paket
pengawesan, | paket
pelakzanaan
Pemhangunan
Arrienilias dan Atralks|
Kawasan Pariwisala
Budaya | paket
perencanaan, | paket
pengawasan, 1 paket
prlakeanaan
Pembangunan
Amenites dan Atralesi
Kawasan Pariwisata
Kreo | paket
perencanaan, 1 paket
pengawesan, | pakel
pelaksanaan
Pembangunsn
Amenitas dan Alraksi
Rintisan Destinasi Desa
Wisata Paket 1 1 paket
LEL, 1 paket
Pengawsasan, 1 paket
Pelaksanann
Pembangunan
Arnenitas dan Atraksi
Rintiean Destinasi ! Desa
Wisata Faket 2 | paket
DED, 1 palet

i

Catatan

6500000

466,000,000

S Eu, (0, 00

466.000,000

466,000,000

466.000.000

A66.000.000




Eode Rekening

1.26.02.2.03.0.
oG

3.26.02.2.04

3.26.02,2.04.0
01z

Urusan / Program
J Keglatan / Bub

Pemberdayaan
Masyarakat Dalam
Penpelolaan
Drestinami
Pariwisnta
Kah/Kota

Penetapan Tanda
Daftar Usaha

Pariwisata Daerah
Kabupaten,/Kota
Pengelolagn
Investasi Pariwisata
Kab/Hola

Rancangan REPD Tahun 2036

Lolasi

Kota

Semarang

Indikator Kinerja

Terlaksananys
Pemberdayann
Masyarakat dalem
Pengelolaan
Destinosi Pariedisata
Kabupaten, Kota
Yang tercini untuk
aktivitas sebagai
herilt:

Lomba menyambut
HUT BRI 1 kali 3
kateporl juara 1, 2
dan 3 - | HKegiatan

FGD

Persentase Usaha
Pariwrisata Yang
Berkualitas (%]

Jumlah Laporan
Pengelolaan
Investas] Pariwisata
Kab/Kota (Laporan)
Yang lerdin untuk
aklivitas sebagal
berikut:

Bina Pelaku Usaha
IFarlwizata - 6
Kegiatan @850 oTang

‘Target Kinscja

9 laporan

BS%

14 laporan

Pagm Indikatif

176.192.569

Th, 192,669

100.000.000

109.325.100

100.325.100

109.325.200

Urosan / Program [

Eegilatan [ Bub
Hegiatan

Pemberdayaan
Masyarakat Dalam
Pengelolaan
[heatinnsi Pariwisata
Kab/Kota

Fenetapan Tanda
Daftar Usaha
Pariwisata Dasrah
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Investasi
Pariwizata Kab/Kota

Lolkeas]

Kota
Semarang

Kota
Eprmmarang

Kola
Semarang

Indikator Hinerjn

Pengewesan, 1 paket
Pelaksanaan
Peninpkutan Sarana

dun Prassrana Prioritas

Obyel Wisats Taman
Lele 1 paket DED, 1
paket Pengawasan, 1
paket Pelalsarman
Sewa Lampu Hias

Deleoratif 7 Kegintan 5

Lokasi
‘Terlaksananya
Pemberdaynan
Masvarakat dalam
Pergelolaan Destinag)
Pariwisata
Kabupafen /! Kula
Yang terdiri untuk
alktivitas gebagai
heyikut;

Pelatihan/ FGD
Pemberdayaan
Masyarakat Dalam
Pengelolaan Destinasi

Pariwisata [Tata Kelola
Destinasi) & Kegiatan 50

araEng per kegiatan
Pelatihan Rintisan
Destinasi Wisata 3
Keglatan 50 orang per
keplatan

Persentase Usaho
Parfwisata Yang
Berkualitas [)

Jumilsh Laporan
Pengelolaan Investasd
Pariwisata Kah/Kaota
[Laporan)

Yang terdird untuk
aktivitas sebagal
berikut:

Bina Peloku Usaha
Pariwisata [

Sosialisasi /diseminasi
standnrisasi usaha jasn

[lnri.wh:'lln 3] F\'lq.ﬁuiull
B0 orung peer keglatan

Target

4 lapoean

B5%

1%
laparan

G, (O

2. 100000000

203.592.000

120.000.000

83,592,000

G0, Q06000

210.000.000




Kode Rekening

3.26.03

3.26.03.2.01

3.26.03.2.01.0
a4

Uruean [ Program
/ Heglatan | Bub
Heglatan

PROGRAM
PEMABARAN
PARIWISATA

Pemasaran
Pariwisata Dalam
das Luar Negerl
Daya Tarik,
Destinasi dan
Hawasan Strategls
Pariwisata
Eabupaten/Kota

Fl,-.ni.ngltn,‘mn Kl.-.rj:l
Bama dan
Kemllraan
Pariwisata Dalam
dan Luar Negerd

Rancangan REPD Tabun 2026
Target Kinerja  Pagua Indikatil

Lokasi

Semarang

Indikator Kinegja

Persentase
Peningkatan Media
Pemasaran
Pariwisata (%)
Persentase
Ker|asama
Pariwisata yang
teroallsasd (%)
Persentase Daya
Tarik Wisata Yang
Dipasarkan (%)
Persentase
Efektivitas Media
Promosi (%)
Jumlah Dokumen
Kerja Sama dan
Kemitraan
Fariwizata Dalam
dan Luar Negeri
[Dokumen)

Yang terdirl uniulk
aklivitng selagai
berilout:

Kerjasama Fromosi
Budaya dan
Pariwisata
Pariwisata dengan
Badan Penghubung
Prov. Jateng

8,5%

100%

100%

8,5%

* dokumen

3. T83.736.260

3.783.736.260

150,000,000

150,000,000

FROGRAM
PEMABAERAN
PARIWISATA

Pemasaran
Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri
Daya Tarik,
Destinasi dan
Kawusan Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota

FPeninghkatan Keria
Sama dan Kemltraan
Parfudzata Dalam
dan Luar Megreri

Hots
Semarang

Hota
Semarang

Kotw
Semarang

Event Industri
Pariwizata 1 Kegiatan
OptHmalisasi legalitns
pelaky usaha pariwisata
J Fasilitasi bantuan
sertifiloasi perjinan £
Kegiatan 50 crang per
kegiatan

Penguatan dan
pengembangan
kapasitas pelalny usaha
6 Kegiatan 50 orang per
kegiatan

Persentase
Peningkatan Media
Pemasaran Pariwigata
(%)

Persentase Kerjasama
Pariwisata yang
terealisasi [%5)

Persentase Daya Tarlk
Wisata Yang

Jumlah Dokumen Kerja
Sama dan Kemliraan
Parivdzata Dalam dan
Luar Neger [Dokumen;

Yang terdiri untuk
alktivitas sebagai
berikul:

Fasilitasi Kegiatan HAKI
[2 Kegiatan Sosialisas
HAKI dan 100 Omng
Peseria HAKT)

Kerjasama Promosi
Pariwissaia dengan
Badan Penghubung
Prov. Jateng di DEI]
Jakarta |1 Keglatan)
Peninghatan Kerjasama
dan Kemitraan

B.5%

100%

100%

B,5%

dokumen

Pagu Indikatif
100000, 000

10000, 0080

150 [+ 000

3. 585.000.000

3.58E.000. D0

472,000,000

100.000.000

275,000,000

130000000




Eode Rekening

3.26,03.2.01.0
(111

Urusan / Program
[ Hegiatan |/ Bub
Heglatan

Fasililnai kegialtan
Pernasarin
Pariwisata Bailc
Dalam dan Luar
Negeri Panwisata
KEabupaten/ Kot

3.26.03.2.01.0 Penguatan Promosi

o007
3.26.05

meclalui Media
Cetak, Elektronil,
dan Media Lainnya
Baik Dalam dan
Luar Megeri

Rancangan REFD Tahun 2026
Target Kinecja Pagu Indikatif

Lokasi

Semarang

Kota
S rmng

Indikator Kinerja

Jumlah Kegiatan
Pemasaran
Pariwisata Brik
Dalam dan Luar
Megerd |Kegiatan)
Yang terdiri wntuk
alclivitas sebagzod
berikut:

Pemilihan Dencl
Kenang | kali

Fasilitasi
Peningleatan
Kapasitas SDM
Duta Pariwizata
Kota Semarang 2
Ieali

Farilitasi
Penugasan Denox
Kenang [Duta
Pariwisata Kota
Semarang) 1 mhun
Fasilltasi Promosi
Pariwlsata pada
Exvent JKPI dan
AFEKE] 2 kali
Pameran Promosl
dan Publikasi
Pariwisata dan
Ekraf & kali
Promos! Parlwisata
ke Luar Dasrah
[Bules Mizsion] 2
keali

Faeilitasi Tugas
Denck Kenang di
TIC Bandara |
tahun

Jumlah Dakumen
Hasil Pengiatan
Promos] Melahai
Media Celak,
Elekironik, dan
Media Lainnya Balk
Dalam dan Luar
Neger [Promosi]

12 kegiatan

26 promosi

2.011.736.250 |

548.492.720

259,600.000

Z72.500.000

152.867.9490

470, 859270

345,916,320

182,500,000

1.622.000.000

Fagilitnsi kegiatan
Pernasaran
Pariwizats Baik
Dalam dan Luar
MNegeri Pariwisata
Kabupaten) Kota

Penguatan Promosi

melalui Media Cetak, Semarang

Elektronik, dan
Media Lainnya Baik
Dralam dan Luar
Negeri

Kota

Kota

Hasil Analisis Kebutuhan

Indikator Kinerja

Pariwisata Dalam dan
Luar Neger

15 Kerjasama)
Jumlah Kegiaten
Pemasaran Pariwizata
Baik Dalam dan Luar

MNegeri (Kegintan)

Yang terd bl untuk
aktivitas asbagai
herilnit:

Pameran Promesi dan
Publilasi Pariwizata dan
Edoraf (6 Kegiatan)

Pemilihan Denok
Kenang |1 Kegiatan]

Faailitasy Peniigssan
Denok Kenang [Duta
Pariwisata Kota
Semarang) (12 Bulan)

Fasilitesi Peningeatan
Kapasitaz SDM Duta
Pariwisata Kota
Semarang (2 Keglatan)
Promosi Pariwisata ke
Luar Dasrah (Sales
Misslon) (2 Kegiatan)

Fagilitasi Promos)
Pariwisala pada Event
JEKPI dan APEKSI

(2 Kegiatan)

Fasilitazi Badan
Promosi Pariwisata Kota
Semearang (2 Kegiatan)

Jumlah Dokumen Hasil
Penguatan Promaosi
Melalui Media Cetak,
Elektronik, dan Media
Lainmya Baik Dalam
damn Luer Negeri
[Promosi)

Tasget
Kinerja

14

28
promosi

Pagu Indikatif

L7 55.000.000

&75,000.000

525000000

A25.000.000

30,0000, DO

LS50 000,000

100.000.000

150000000

1.355.000.000



Kode Rekening

Urnsan |

FProgram
J HEagiatan [ Sub
Heglatan

Rancangan REPD Tabua 2026

Lokasi  Indikator Kinerja

Yang terdirl untuk
aktivitas sebagai
berikut:

Belanjn Barmng
uniuik

Dinal{ Diserahlkan
kepada Masyarakat
Fasililasi Kegintan
Sinau Bareng
Fariwisata
(STBARISTA]

L2 Kegiatan
Pengelolaan Medin
Promoai Digital dan
Media Pramoei
Kajian Elcktifiuas
Event Pariwisalta

Kajian Nemca
Satelit Pariwisata
Daerah 1 kali
Pengelolann Medin
Promoai Digital dan
Media Promos: 1
tahun

Kajian Analisa
Fasar Wisatawan 1
kali

Update Fliur dan
Pengelolaagn Webaite
1 tahun

Update Fitur dan
Pengelolaan
Aplikasi Konco
Dolan | tahum

Tools Marketing
{Leaflet)

Penglsian Materi
Stiker TIC Bandara
2 kall 1 tahun

Konsulian Analis 1
Kegiatan

Target Kinerja Pagn Indikatif

200L5T4,600

202.325,265

190000, 000

8576320

58.776.320

A75.000.000

55.776.320

B88.727.200

BE.TIT 200

168.128.835

43.560.720

B3.T27.200

Urusan [ Program [
Keglalan

Lokasi

Haszil Analisis Kebutuhan

Indikator Kinetja

Yang terdit untuk
aktivitas eebagai
berilout;

Faszilitasi Kegiatan

Binau Bareng Pariwisata
|SIBARISTA|

(1 Kegintan)

Kajian Analiziz Index
Promeosi Pariwisata

|1 Kegiatan)

Kajian Efektifitas Event
Pariwisata

{1 Eegiatan)

Kajian Segmentasl
Pasar Wisatawan

|1 Keglatan)

Kajian Meraca Satelit
Pariwisata Daerah

(L Kegiatanj

Kajinn Peninglatan
Pariwdaata Berkualitas
Sesuad Perwal No 39
Tahun 2024

|1 Kegiatan)
Pembuatan Materi dan
Kanten Promosi
Pariwisata |12 Bulan|
Pemeliharaan dan
Peningkatan Fitur
Aplikesi "Kohcodalan” |
I Kegiatan]

Publikasi dan
Pengrlolaan Media
Prominsi Digital dan
Metdin Promsosi

{12 Bulan)

Lomba Branding
Pariwizsata |1 Kegialan)

ARC.000.000

TO.000. 000

SE.000. D00

S5.000.000

55.000 00

55000 D00

200, 000000

T 5000 .00

350.000.000

a0.000.000




3.26.05.2.01

3.2605.2.01.0
(Ble]]

Fasllitaal
Pengembangan
Kompetensi Sumber
Daya Manusia
Ekonomi Kreatif

Rancangan REPD Tahun 2026

Lolasi

Hota
Bemarang

Semarang

Kata
Seroarang

Indikator Kineja

Persentase pelaku
Pariwisata dan
Ekonomi kreatif

[dolumen)
Jumlah SRM
Ekonomi Kreatil
yang Mengileuti
Faailitasi
Pengembangan
'F{urn'p{u-.n:ﬁ Sumber
Ty Mamasia
Ekonomi Ereath!
{erang)

Yang terdi untuk
aktivitas sebagai
berikut:

Fasilitasi
Optimalisasi
Preatast (Support
Sysiem] - 2
kegiatan 110 arang

Fasillasi kegiatan
apresiasi desa
wizsats tingkat Kota
Semarang - 1
kegiatan JA5 arang

Fusilitasi kegiatan
desa wisata tingkat
Jawa Tengah - 2
'I-r.r-EInlnn i orang

Fastlitasi Kegiatan
HAKT - 1 kegiatan

108 orang

Target Kinerja
a5%

A5

100%,

4 dokumen

T.609 orang

Fagu Indikatil

3.463.552.740

3.963.652.7T40

2.463.552, 740

S0.000.000

200.000.000

B3.026.370

E0.000, 000

Urasan / Program /[
Kegiatan [ Sub
Hegiatan

FROGRAM
PENGEMBANGAN
SEUMEER DAYA
PARIWISATA DAN
EKDNOMI HREATIF

Pelakennaan
Penlogkatan
Kapasitas Bumber
Daya Manusia
Pariwlsata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

Fagilitasi
Pengembangan
Kompetensi Sumber
Daya Marnusia
Ekonomi Kreatif

Lokasi

Hota

Kota
Semarang

Haail Anallsis Kebutuhan

Indikator Kinerja

Persentase pelaku
Pariwigats dan
Ekonomi kreatif yang
aktif dan tervalidasl{%)

Persentase Pelaku
Pariwisata dan
Ekonoml Kreatif Yang
Profesional [%)

|dokamen)

Jumilak SDM Ekonomi
Kreatif vang Mengilut
Fasilitasi
Pengembangan
Kumpemmai Bumber
Days Manusia Ekonomi
Kreatif [Orang)

Yang terdiri untuk
aktivitas sebagai
berikut:

Apresiasi DM
Parlwisata dan Ekonoml
Kreatlf | § kegiatan |
2500 orang

Fasilitasi SDM
Pariwisata dan Ekonomi
Kreatil | 62 kegialan |
3000 Orang

Pnr:'mgk.g‘tnn SDM
Pariwisata dan Ekonoml
Krealil | 30 keglalan |
2470 orang
Musrenbnng Pariwisaln
Kola Sernorang | 1
keglatan ) 500 orang

Target

35%

5%

dolkume

3.204
Orang

Catatan

Pagu Indilkatil Penting

11.688.060.110

11.688.060.110

11.688.080.110

1,527 857.920

6.892. 726,790

2939 052680

103.422.720



Kode Rekening Im"",m‘“
Esglatan

Rancangan REPD Tabhus 2026

Lokasi Indikator Kinerja  Target Kinerja

Frzilitasi kegiatan
Jambore Kelompok
Sadar Wisata
tingkat Kota
Semarang - 1
kegiatan 360 orang

Fasilitasi kegiatnn
Palodarwis Hngleat
Jawra Tengah - 1
kegiatan 25 vrang

Fasilitasi
penyelengmaraan
kegiatan elonomi
kreatif - 10
kegiatan i
10,000,000 1.000
Crang
Lomba Fotografi - 1
Kegtatan 55 orang

Faasilitasi Pameran
Carteon indonesia -
I Hegiatan 100
OTAang

Pelatihan bahasa
nm':ng untigk
pemancu wisals - 3
kegiatan
2 0. 000000 325
n:mnp;

Pelatihan Pra
Sertifikasl dan
sertifikas] Profesi
Kepariwizsataan dan
Ekonomi Kreatif - 5
kegiatan 376 orang

Pengembangan
kapasites SDM dan
kelembagaan
kelompok sadar
wisata [MTQ] - 2
kegiatan 140 arang

Pengembangan
kapasitas DM dan
kelembagaan Saka
Pariwisata - 5 kali
175 orang

Peningkatan
kapasitas
kelembagaan
AsDSIAS] pariwisala

Pagu Indikatif

ZH1.000. 000

B3.026.370

102.500.000

4000000

20,000,000

100 000,000

S0 000,000

50,000,000

S0 0090000

91.485.660

Urusan / Program /
Eegiatan / Bub
Kegiatan

Hasll Anallsis Kebutohan

Lokssi  Indikator Kinerjn

Monev Pengawasan
Usaha Pariwizata | 12

kegiatan | 20 otang

Tazget
Kinerja

Pagu Indikatil

225, 0000 M0

Catatan
Penting



Rancangan REPD Tabun 2026 ) Haxil Analisis Kebutohan
Kode Eob Urusan § Program Urusan / Program [ Target
. ! Hegiatan / Bub Lokasi Indikator Kinerja Target Kinerja Pagu Indileatif Keglatan [ Bub Lokasi Indikator Kinerja Kinerja
Hegiatan Hegiatan
dan ekonomi kreatif
- | kegiatan G0
OTHILE
Penyelenggaraan B4.000.000
Rembug Pariwisata
- | Kegloatan 400
OFIrE
Boaialisasi Standar 115.614.500
Felayanan
Internasional unhak

Event untuk 312 800.000
pelaku seni budaya

{ ekraf di Pasar

Tradizional - 3

lmuiutw'l 300 o FAng

Faasilitazgl Booth 122.599.840
Elral - Bamdara - 2

bitike

Fasilitasi Tour 48500000
Guide

Pelatihan 200,000,000
Feningleatan

Kapasitas S0OM

Pariwisata dan

Ekonomi Kreatil ¥

keglutan 700 orang

Pelatihan 200,000,000
Feninglatan

Kapasitas SDM

Fariwizata dan

Ekonomi 3 kegitaan

360 orang

Pelatihan 200,000,000
Feningkatan

Kapasitas SDM

FPariwisata dan

Ekonomi Kreatif 8

kegiatan 560 orang

Pelatihan 200.000.000
Peninglcatan

Kapasitas SDM

Pariwizata dan

Ekonomi Kreatif 10

kegiatan H0H0 crang

Pelatihan 1000, 00000 L0
Peningiatan

Pagu Indikatif  Penting



Hode Rekening

Urnsan [ Pro

[ Eeglatan / Bub
Keglatan

Rancangan REPD Tabun 2026
Lo losed Indikator Kinerjn  Target Kinerja

Kapasitas SDM
pariwizata dan
ekonomi kreatif -
Tambahan 5
kegiatan 200
peserta

Penguatan
Pokdarwis/Desa
Wisata di Kota
Bemarang 11
Kegiatan 425 orang
Penguatan
Poledarwisf Desa
Wisatn di Kota
Semarang 11
kegiatan 425 orng

Urusan / Frogram [

Pagu Indikatif Heglatan / Bub
Heglatan

160,000,000

160000000

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2025

Haell Analisls Kebutuban
T Catatan

Pada Tabel 2.8 Review Terhadap Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2026,
rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata pada tahun 2026 sebesar Rp
78.832.853.923,- data per tanggal 3 November 2025, sedangkan usulan sesuai kebutuhan sebesar Rp 94.626.099.305,-. Anggaran
sebesar Rp 78.832.853.923,- ini dipergunakan untuk memenuhi urusan pemerintahan bidang kebudayaan dan urusan
pemerintahan bidang pariwisata serta Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) Kampoeng Wisata Taman Lele, Unit Pelaksana Teknis
Daerah (UPTD) Taman Budaya Raden Saleh, Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) Kreo dan Agrowisata, Unit Pelaksana Teknis
Daerah (UPTD) Tinjomoyo, Wisma Semarang yang berada di Cibubur Jakarta, Kota Lama, Kampung Jawi dan Museum Kota Lama.




I1.5 Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Dalam proses penyusunan perencanaan tahun 2026 telah
dilaksanakan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) secara
berjenjang pada tahun 2025, yaitu melalui Rembug Warga, Musrenbang
Kelurahan, Musrenbang Kecamatan dan Musrenbang Tingkat Kota. Dari
hasil pelaksanaan Musrenbang tersebut kemudian dapat dijaring berbagai
aspirasi masyarakat ataupun para pemangku kepentingan. Umumnva
aspirasi diarahkan pada Perangkat Daerah Teknis, dimana Dinas
Kebudayaan dan  Pariwisata memiliki tanggung jawab dalam
mengkoordinasikan pengakomodiran usulan tersebut dalam perencanaan
pada Perangkat Daerah terkait.

Dalam menyusun prioritas-prioritas pembangunan, Pokok-Pokok
Pikiran DPRD yang didapat melalui mekanisme konsultasi publik, forum
OPD dan musrenbang merupakan salah satu pertimbangan utama dalam
proses perencanaan pembangunan tahun 2026. Masukan dari DPRD juga
didapatkan dari hasil reses yang dilakukan, dirangkum pada uraian di bawah
ini :

1. Peningkatan pertumbuhan ekonomi

Mendorong tumbuhnya pelaku ekonomi kreatif di Kota Semarang

dengan memberikan fasilitas serta meningkatkan kemampuan pelaku

usaha kreatif.

2. Percepatan pengurangan pengangguran dan kemiskinan
Pembinaan dan pelatihan kewirausahaan kepada kelompok usia
produlctif.

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, untuk
perencanaan tahun 2026 terdapat aspirasi masyarakat berupa usulan
kegiatan pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang yang tersaji
pada Tabel 2.9 sebagai berikut :

Tabel 2.9
Usulan Program dan Kegiatan
dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025
Pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Scmarang

NO UsSULAN LOKASI INDIKATOR BESARAN / CATATAN f
KINERJA VOLUME TANGGAPAN
1 12) 13 (4] 15) 15)
I Kenal Seni Kecamatan Jumlah Sumber Ep 400.000.000,- Dhakomodir
Budava Gunungpati Daya Manusia - " i
Fasilitasi Kasenisin 4 Kepiatan Sub kegiatan :

- : Standardisasi dan
Kegiatan Tradisonal yang GertiiraRt Blimhor
Festival Mengikuti Proses D‘;ya Maaﬁusléa £
Kesenian Standarisasi ek Tradutosial

sesual dengan
Kebutuhan dan
Tuntutan
2 FGD Semi Eota Jumlah Objek Rp 75.000.000,- Diakomodir
Bradayk Sepmtg (e 5 Kegiaten Sub keglatan :
ebudayaan yang Pelind
Dilakukan e o “Eﬂﬂ“-
Pelindungan, AR

Pemanfaatan Objek
Pemajuan
Kebudayaan

Pengembangan,

Pemanfaatan



NO USULAN

(1) (2

3  Fasilitasi

Alraks=i F!udﬂ}ra

4 FGD
Snaialisasi
Felestarian
Budava di Kota

Semarang

5  Fasilitasi
Atraksi Budava

6  Pelatihan
Peningkatan
Kapasitas SDM
Pariwisata dan
Ekonomi
Kreatif

7  Pelatihan
Peninglatan
Kapasitas SDM
Pariwisata dan
Ekonomi
Kreatfl

LOKASI

3
Kota
Semarang

Semarang

Kota
Semarang

Kecamatan
Mealiyan

Kee. Genulk,
Kec.
Pedunungan

INDIKATOR
KINERJA

(]

1. Jumlah Objek
Pemajuan
Kebudayaan
yvang Dilaloukan
Pelindungan,
Penpembangan,
Permanfaatan

2. Jumlah Objek
Pemajuan
Tradisi Budaya
yvang Dilakukan
Pelindungan,
Pengembangan
dan
Pemanfaatan

Jumlah Objek
Pemajuan
Kebudayaan yang
Dilakukan
Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan

1. Jumlah Objek
Pemajuan
Kebudayaan
yang Dilakukan
Pelindungan,
Pengemhangan,
Pemanfaatan

2. Jumlah Objek
Pemajuan
Tradisi Budaya
yvang Dilaltukan
Pelindungan,
Pengembangan
dan
Pemanfaatan

Jumlah 3DM
Ekonom Kreahif
yvang Mengikouti
Fasilitasi
Pengembangan
Kompetensi
Sumber Daya
Manusia Ekonomi
Kreatif

Jumlah SDM
Ekonomi Kreatif
yang Mengikuti
Fasilitasi
Pengembangan
Kompetensi
Sumber Daya
Manusia Ekonomi
Krearif

BESARAN /
VOLUME

15}

Rp 120.000.000,-
3 Kegiatan

Rp 75.000.000,-
5 Kegiatan

Rp 527.000.000,-
6 Kegiatan

Rp 200.000.000,-
7 Keglatan

Ep 200.000.000,-
A Kegiatan

CATATAN /
TANGGAPAN

(6
Diakomodir

Sub kegiatan :

1. Pelindutigan,
Pengembangan,
Pemanfaatan
Ohjek Pemajuan
Kebudayaan

2. Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan
Objek Pemajnan
Tradisi Budaya

Diakomodir

Sub kegiatan :
Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan
Kebudayaan
Diskomodir

Sub kegiatan :

1. Pelindungan,
Penpembangan,
Pemanfaatan
Objek Pemajuan
Kebudayaan

2. Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan
Objek Pemajuan
Tradisi Budaya

Diakomodir

Sub kegiatan :
Fasilitasi
Pengembangan
Kompetensi Sumber
Daya Manusia
Ekonomi Kreatif

Diakomeodir

Sub kegiatan :
Fasilitasi
Pengembangan
Kompetensi Sumber
Deva Manusia
Ekonomi Kreatif



NO

4]

10

11

12

14

USULAN

2

Pelatihan
Peninglatan
Kapagitas SDM
Pariwisata dan
Ekonomi
Kreatif

Pelatihan
Peninghatar
Kapasitas SDM
Pariwisata dan
Elconomi
Kreaftif

Pelatihan
Peningkatan
Kapasitas SDM
pariwisata dan
elkonomi
kreatif

Penguatan
Pokdarwis/
Desa Wisata di
Kota Semarang

Desa Wisata di
Kota Semarang

Rintisan
Pariwisata
Kota Semarang

Penguatan
Budaya
sebagai Media
Pembangunan
Identitas Kota

Semarang
Timur

Kec.
Teribalarg

Kota
Semarang

Kota
Semarang

Kota
Semarang

Kec.
Banyvumanik,
Kec.
Gajahmungi
ur dan Kec.
Gunungpati

Kec.
Tambalang,
Kota
Semarang

INDIKATOR
KINER.JA

14

Jumlah SDM
Elkonomi Kreatif
yang Mengiloutd
Fasilitasi
Pengembangan
Kompetensi
Sumber Daya
Manusia Ekonomi
Kreatifl

Jumlah SDM
Ekonomi Kreatif
yvang Mengilouti
Fasilitasi
Pengembangan
Eompetensi
Sumber Dava
Manusia Ekonomi
Kreatif

Jumlah SDM
Ekonomi Kreatif
yang Mengikuti
Faszilitasi
Pengembangan
Kompetensi
Sumber Daya
Manusia Ekonomi
Kreatif

Jumlah 8DM
Ekonomi Kreatif
yvang Mengilouti
Faasilitasi
Pengembangan
Kompetensi
Sumber Daya
Manusia Ekonomi
Kreatil

Jumlah SDM
Ekonomi Kreatil
yang Mengikouti
Faszilitasi
Pengembangan
Kompetensi
Sumber Daya
Manusia Ekonomi
Kreatif

Jumiah SDM
Ekonomi Kreatif
vang Mengiloati
Faasilitasi
Pengembangan
Kompetensi
Sumber Daya
Manusia Ekonomi
Kreatif

Jumlah Objek
Pemayuan Tradisi
Budaya vang
Dilakukan
Pelindungan,

BESARAN /
VOLUME

15}

Rp 200.00:0.000, -
& Kegiatan

Ep 200.000.000,-
10 Kegiatan

Rp 100.000.000,-
S Kegiatan

Rp 160.000.000,-
|1 Kepiatan

Rp 160.000.000,-
11 Kegiatan

Rp 100.000.000,-
8 Kepiatan

REp 100.000.000,-
4 Kegiatan

CATATAN /
TANGGAPAN

(6l

Diakomodir

Sub kegiatan !
Fasilitasi
Pengembangan
Kompetensi Sumber
Dava Manusia
Ekonomi Kreatif

Diakomodir

Sub kegiatan :
Fasilitasi
Pengembangan
Kompetensi Sumber
Daya Manusia
Ekonomi Kreatif

Diakomodir

Sub kegiatan :
Fasilitasi
Pengembangan
Kompetensi Sumber

Daya Manusia
Ekonom Kreatif

Diakomodir

Sub kegiatan :
Fasililasi
Pengembangan
Kompetensi Sumber
Daya Manusia
Ekonomi Kreatil

Diakomodir

Sub kegiatan :
Fazilitasi
Pengembangan
Kompetensi Sumber
Daya Manusia
Ekonomi Kreatif

Diakomodir

Sub kegiatan ;
Fasilitasi
Pengembangan
Kompetensi Sumber
Daya Manusia
Ekonomi Kreatif

Dialcomodir

Sub kegiatan :
Pelindungar,
Pengembangan,
Pemanfastan Objek



NO USULAN LOKASI INDITKATOR BESARAN [ CATATAN /

KINERJA VOLUME TANGGAPAN
4] (2 IL] 4 [5) {=]]
Pengembangan dan Pemajuan Tradisi
Pemanfaatan Budaya

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2025

Pada Tabel 2.9 usulan program dan kegiatan dari para pemangku
kepentingan tahun 2025 untuk anggaran tahun 2026 ada sebesar Rp
2.617.000.000,- yvang diusulkan pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata dan
diakomodir sesuai program, kegiatan dan sub kegiatan.



BAB III
TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

IIL.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional
Arahan Presiden menekankan bahwa berbagai kebijakan pemerintah

dalam dokumen perencanaan harus bisa menciptakan lapangan Kerja
berkualitas, mendukung swasembada pangan dan energi, mendorong
terobosan teknologi dan aplikasinya, serta meningkatkan produktivitas.
Dengan mempertimbangkan arahan presiden tersebut, kerangka ekonomi
makro, kesinambungan pembangunan, hasil evaluasi kinerja pembangunan
tahun 2024, isu strategis dan kekinian, serta forum konsultasi publik, RKP
Tahun 2026 mengangkat tema “Kedaulatan Pangan dan Emnergi, serta
Ekonomi yang Produktif dan Inklusif’. Tema tersebut merupakan
penjabaran dari tema RPJMN 2025-2029 “Bersama Indonesia Maju, Menuju
Indonesia Emas 2045".

RKP Tahun 2026 merupakan perencanaan tahun kedua dalam
pelaksanaan RPJMN 2025-2029 yang memberikan penekanan pada dua kata
kunci utama, yaitu pangan dan energi serta ekonomi yang produktif dan
inklusif yang masing-masing didukung oleh Prioritas Nasional spesifik yang
tercantum pada Gambar 3.1 sebagai berikut :

© " Swasembada Pangan, || | | PendidikandanKesshetsn |  Adopsi Teknoiogl | |  Parcepstan Pertumbuhan |
Energl, dan Alr |4 Ekcealem Makai Bargisl Geatis | dan ingvasi Pt Ekonarmni
2 Percepatan rencvas sesciab Tramsiormas Ggasl Percapatan hiknses S06 cogh
is miwﬂfuﬁu?:um 5 T e resicres ard . Riat S inovasi ! enttas ik indorumia |
1 dan biodinsel s ek s : Partahansn Semasts |
i+ Enengi terbanukan [ MMM SRR i T Ramgom i R e e
*  Pangembangan SPAM | Pamanunan sulssia ] Parcapatan Pangeniasan
© imrintegras hulu ke hili e e Fenguatan {1 Hamiskiran
i+ Pengelolaan sampah® 3 i Dersguiasi dan Kepastian . Lo bk i+ Duta tunggal knmeskenan
T e e L 8 ! | Hulkuam i R R R 3 D " t
| Reformasi hirokrasi Fiskal Adaptif, 3 fuitas fuiviah
( Kamudshan bartisns Stabilitas Kaperssi Dasa/Malurahan
L ol ey I A e e e S S N sintizgens SR OO SRV
Y T NSRS PN1.3.4.5.6.7.dand
L IS
Gambar 3.1

RKP Tahun 2026

Dengan mempertimbangkan arahan Presiden, hasil evaluasi kinerja
pembangunan tahun 2024, evaluasi kebijakan tahun 2024, forum konsultasi
publik, kerangka ekonomi makro, isu strategis yang menjadi perhatian, serta
kesinambungan pembangunan, maka ditetapkan Tema Pembangunan RKP
Tahun 2026 adalah “Kedaulatan Pangan dan Energi, serta Ekonomi yang
Produktif dan Inklusif”. Untuk menciptakan fondasi yang kuat dalam
mengawal pencapaian Indonesia Emas 2045, serta untuk mencapal target
sasaran pembangunan tahun 2026, ditetapkan prioritas nasional sebagai
berilaut :



1. Memperkokoh ideologi Pancasila, Demokrasi, dan Hak Asasi Manusia
(HAM);

2. Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air,
ekonomi syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;

3. Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan
lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan industri kreatif serta mengembangkan agromaritim
industri di sentra produksi melalui peran aktif koperasi;

4. Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan
gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda (generasi
milenial dan generasi Z), dan penyandang disabilitas;

5. Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industri berbasis
sumber daya alam untuk meningkatkan nilai tambah di dalam
negeri,

6. Membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan ekonomi,
pemerataan ekonomi, dan pemberantasan kemiskinan;

7. Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta
memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi,
dan penyelundupan; serta

8. Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan
lingkungan, alam, dan budaya, serta peningkatan toleransi
antarumat beragama untuk mencapai masyarakat yang adil dan
makmur.

Kemudian pada tingkat Provinsi Jawa Tengah, Kebijakan
pembangunan daerah Jawa Tengah tahun 2026 berdasarkan pada RPJMD
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2025-2029 diarahkan pada “Meneguhkan
Posisi Jawa Tengah Sebagai Lumbung Pangan Nasional”. Kebijakan
pembangunan daerah tersebut dijabarkan dalam tiga prioritas daerah dan
fokusnya sebagai berikut :

1. Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Berintegritas dan Dinamis;

2. Terwujudnya Perekonomian Yang Berdaya Saing, Inklusif, dan
Berkelanjutan,;

3. Terwujudnya Sumber Daya Manusia Berdaya Saing dan Berkarakter.

Bila disandingkan antara target capaian dari Pemerintah Pusat,
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, dan Pemerintah Kota Semarang adalah
sebagaimana tercantum dalam Tabel 3.1 sebagai berikut :

Tabel 3.1
Persandingan Target Pembangunan Daerah dari Pemerintah Pusat,
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Kota Semarang Tahun 2026

Sumber: RKPD Kota Semarang Tahun 2026

Kota Semarang 5,90 - 6,30% 86,25 3,86 - 3,74% 5,40 - 5,10%
Prov. Jateng 5,00 - 6,00% 0,61 (IMM) 8,70 - 8,53% 4,71 - 4,27%
Pusat 5,80 - 6,30% 0,57 (IMM] 6,5 - 7,5% 4,44 - 4,96%




Dari tabel di atas dapat terlihat bahwa sebagian besar target Kota
Semarang berada di atas target Nasional dan Provinsi Jawa Tengah,
terkecuali Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kota Semarang yang perlu
ditingkatkan lagi dalam penanganannya.

II1.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun 2026 merupakan pelaksanaan awal dari Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025-2029. Untuk
menjamin keselarasan dan kesinambungan antar dokumen perencanaan,
maka perumusan tujuan dan sasaran pada Rencana Kerja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026 mengacu pada
tujuan dan sasaran dalam Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025-2029.

Adapun tujuan yang ditetapkan pada Rencana Kerja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026 yaitu :

“Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Sektor Kebudayaan,
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif”

dimana indikator kinerja yang menjadi alat ukur keberhasilan pencapaian
tujuan tersebut vaitu “Persentase Pendapatan Asli Daerah (PAD) Sektor
Kebudayaan, Pariwisata dan Ekonomi Kreatif”.

Dalam pencapaian tujuan Rencana Kerja tersebut kemudian
dijabarkan dalam sasaran Rencana Kerja beserta indikatornya, yaitu sebagai
berilaut :

1. Meningkatnya Kualitas Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata
Dengan indikator sasaran yaitu “Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata” dan “Indeks
Kepuasan Masyarakat Dinas Kebudayaan dan Pariwisata”

2. Meningkatnya Peran Budaya dalam Menggerakkan Ekonomi
Masyarakat
Dengan indikator sasaran yaitu “Persentase Pendapatan Asli Daerah
(PAD) Sektor Kebudayaan” dan “Nilai Kemajuan Kebudayaan”.

3. Meningkatnya Peran Pariwisata dan Ekonomi Kreatif dalam
Menggerakkan Ekonomi Masyarakat
Dengan indikator sasaran yaitu “Persentase Pendapatan Asli Daerah
(PAD) Sektor Pariwisata dan Ekonomi Kreatif”.

Selanjutnya dalam penerapan target dari indikator tujuan dan
sasaran Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2026, mengacu pada target yang tertuang dalam Rencana Strategis
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025-2029.

Adapun target dari indikator tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026 sebagaimana
terlampir pada Tabel 3.2 sebagai berikut :



Tabel 3.2
Target Indikator Tujuan dan Sasaran
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2026

1 2 = . o RIS

TUJUAN s : Persentase Pendapatan Asli % 1491 14,68

Meningkatnya Pertumbuhan Daerah (PAD) Seltor '

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG | YAAN
SASARAN 1:  Nilai Aluntabilitas Kinerja Angka 80,30 80,60
Meningkatnya Kualitas Instansi Pemerintah [AKIP)
Kinerja Pelayanan Dinas Dinas Kebudayaan dan
I-I:bt.'u::!ayann dan Pariwisata
Faseisna Indcks Kepuasan Masyarakat ~ Angka 90,15 88,74

Dinas Kebudayaan dan
Panwizata

SASARAN 2 : Persentase Pendapatan Ash £ 147 1.23
Meningkatnya Peran Daerah {(PAD) Seltor
Budaya dalam | Kebudayaan
Ma | Milai Kemajuan Kebudayaan Angka 72,64 63,63

URUSAN PEMERINTAHAN BIDA.HG: ARTWISATA
SASARAN : Persentase Pendapatan Asli W 13,74 13,45
Meninglkatnya Peran Daerah (PAD) Sektor
Pariwisata dan EkDMII Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif dalam | Kreartif
Menggerakkan Ekonomi
Masyarakat

Sumber ; Dinas Kebudayaan dan Pariwisoto Kota Semarang, 2025



BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

IV. 1 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026 sebagaimana telah

diuraikan sebelumnya, maka dirumuskan program, kegiatan dan sub

kegiatan beserta indikatornya yang akan dilaksanakan pada tahun 2026.

Dalam merumuskan program, kegiatan dan sub kegiatan beserta

indikatornya tersebut terdapat beberapa pertimbangan yang perlu

diperhatikan, yaitu antara lain :

1. Mempedomani RKPD Kota Semarang Tahun 2026, dimana RKPD Tahun
2026 mengacu pada RPJMN, RPJMD Provinsi Jawa Tengah; serta arah
kebijakan dan sasaran pokok RPJPD Kota Semarang Tahun 2025-2029;

2. Mempedomani Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2025 - 2029, dimana kemudian dilakukan penyesuaian
berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1 - 2850
Tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga atas Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi
dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

3. Mendukung pencapaian visi dan misi Wali Kota dan Wakil Wali Kota
Semarang terpilih Tahun 2025-2029. Secara umum Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata bertugas mengkoordinasikan pencapaian kelima misi Wali
Kota dan Wakil Wali Kota beserta tujuan dan sasarannya. Namun secara
khusus, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata memiliki peran dalam
pencapaian misi keempat, yaitu “Mewujudkan perekonomian inklusif
melalui penyediaan lapangan kerja dengan membangun kemandirian
ekonomi kerakyatan berbasis potensi sumber daya lokal, dan
peningkatan daya saing sumber daya manusia dengan pemanfaatan
teknologi digital dan pengembangan ekonomi kreatif ke level global”;

4. Keserasian dan keterpaduan pembangunan, baik perencanaan
pembangunan ekonomi, sosial, budaya, pemerintahan serta infrastruktur
dalam kerangka pembangunan daerah Kota Semarang;

5. Ketersediaan data dan infomasi kebutuhan penyusunan rumusan
kebijakan perencanaan pembangunan daerah;

6. Program dan kegiatan yang direncanakan harus dapat merespon isu
strategis Dinas Kebudayvaan dan Pariwisata Kota Semarang;

7. Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan efisiensi
dan efektifitas pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan.

Secara garis besar rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan pada
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2026 adalah sebagai berikut :

1. Jumlah program yang akan dilaksanakan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang pada tahun 2026 adalah sebanyak 7 (tujuh)
program, yang terdini dari 1 (satu] program penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dan 6 (enam) program terkait
pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kebudavaan dan Pariwisata;

2. Jumlah kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang pada tahun 2026 adalah sebanyak 17
kegiatan, yang terdiri dari 7 (tujuh) kegiatan penunjang dan 10 (sepuluh)




B

4.

kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata;

Jumlah sub kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang pada tahun 2026 adalah sebanyak 44 (empat
puluh empat} sub kegiatan, yang terdiri dari 29 (dua puluh sembilan) sub
kegiatan penunjang dan 15 (lima belas) sub kegiatan terkait pelaksanaan
tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;

Jumlah total kebutuhan dana/pagu indikatif dalam pelaksanaan
program, kegiatan dan sub kegiatan pada Rencana Kerja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026 adalah sebesar
Rp 78.832.853.923,- yang bersumber dari dana APBD Kota Semarang.

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang turut berkontribusi

terhadap pelaksanaan program prioritas Wali Kota dan Wakil Wali Kota
Semarang melalui beberapa program unggulan diantaranva sebagai berikut

Program Peningkatan Kesejahteraan Seniman Kota Semarang Melalui
Bantuan Ekonomi dan Penyelenggaran Kegiatan Apresiasi Seni.

Program Penciptaan Ruang-Ruang Publik Yang Diperuntukkan Bagi
Aktivitas Budaya Dengan Pengelolaan Yang Berpihak Pada Seniman.
Program Menyelenggarakan Event Nasional dan Internasional Dengan
Melibatkan Potensi Lokal Baik Sumber Daya Manusia dan Fasilitas Yang
Ada Untuk Meningkatkan Jumlah Wisatawan Lokal, Nusantara dan
Mancanegara.

Program Pengembangan Desa Wisata Berbasis Ekologi Seperti Pelestarian
Hutan, Sungai, Danau dan Pantai.

Adapun rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada Rencana

Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026 disertai

indikator kinerja serta sumber pendanaan tersaji pada Tabel 4.1 sebagai
berikut :




Tabel 4.1
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027
Dinas Hebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Tahun 2027
Indikator Kinerja
Urusan / Program / Heglatan / Sub Catatan —
Kode Rekening Kogintan/ Outpat/Outcome g e eyt IR cowget | KebutuhanDana | Sumber | Penting e Kebutuhan Dana
S L Hiner}a / Pagn Indilcatif Duna Kinerja / Pagu Indikatif
DINAE EERUDAYAAN DAN PARIWISATA | 78.832.863.923,00 46.521.662.919
2.22 URUSAN FEMERINTAHAN BIDANG | 62.981.636.660,97 28.426.647.722
KEBUDAYAAN ) {
2.22.01 . PROGRAM PENUNJANG URUSAN
| PEMERINTAHAN DAERAH
| KABUPATEN/KOTA .
Tervujudnya pelayanan internal yang | Persentase Hota 100% 32.187.278.020,97 APED 100% 1B.680.793.194
berkualitas dalam mendukung kinerja | perencanaan serta Bemarang
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata pelaporan kinerja
dana keuangan Dinas
Kebudayaan dan
Pariwisata yang
berkualitas (%) . | SR o p— ——
Persentase kinerja Hota 94,98% APED 95,33%
pelayanan umum Semarang
dan kepegawaian
Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata
222.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Peranghkat Dacrah
Tersedianya acuan pelaksanaan Persentase Kota 1006 53.262.438.20 APBD 100%: 31.791.500
program, kegiatan dan sub kegintan perencanans serta Semarang
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata pelaporan kinerja
heserta pelaporan kinerja vang sesual Dinas Kebudavaan
peraturan perundangan dan Pariwisata vang
sesUAl peraburan
ama perundangan (%)
2.32.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaarn
s _— Peranghkat Daerah
(. Terausunnya Dokumen Perencanssn Jumlah Dokumen Kota 2 dokumen 636,200 APBD 2 dokumen 287000
Perangkat Daerah Percncanasn Semarang
Perangkat Dacrah

{dokumen)




Prakiraan Maju Tahun 2027

Indikator Kinerja
Reb Urnsan / Program / Kegilatan / Sub o Kegiat
e S - S Ao ."Ell:lin;h'un P st Kebutuhan Dana | Sumber B el Kebutuhan Dana
| Hinerja / Pagu Indikatif Dana w’”’: [ Pagu Indikatif
2.22.01.2.01.0002 | Koordinesi dan Penyusunan Dolunen
RKA-SKFPD —
Tersusunnya Dokurmnen Perencansan Jumlah Dokumen Kota 2 dokumen 345500 AFBD 2 dokumen 287.000
Perangkat Dacrah REA-SKPD dan | Semarang
Laporan Haeil
Knordinasi
Fenyusunan
Dokumen RKA-SKPD '
idolkumen)
[ 2.22.01.2.010003 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
—— Perubahan REA-SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan RKA- Jumlah Dokumen Kaota 2 dolumen J435.500 APBLD 2 dokumen 215.000 |
SKPD dan Laporan Hasil Knordinasi Perubahan REA-SKPD | Semearang |
Penyusunan Dokumen Perubahan REA- | dan Laporan Hagil
SKPD Koordinast
Penyusunan
Dokumen Perubahan
REA-SKPD {dokumen)
2,22.01.2.01,0004 | Keordinasi dan Penyusunan DPA- SKPD
Tersedianyva Dokumen Perubahan REA- | Jumlah Dokumen Kota 2 dokumen 417.600 APBI» 2 dekumen 287.000
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi DPA-SKPD dan Semarang
Pemyusunan Dokumen Perubahan RKA- | Laporan Hasil
SKPD Koordinasi [
Penyuzunan |
Dokumen DPA-SKPD
{dokiumen)
[2.22.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyrusunan Perubahan
TFA-SKPD
Tersedianya Daleamen Perubahan DPA- | Jumlah Dekumen Kota 2 delkumen 417.600 AFBD 2 doltumen 215.000 t
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Perubahan DPA SKPD | Semarang |
Penvusunan Dokumen Perubahan DPA- | dan Laporan Hasil
SKFD Knordinasi
Peryusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD (dokumen)
2.22.01.2.01.0007 | Evaluasi Kinerjn Perangkat Daerah
Terlaksananya Evaluesi Kinerja Jumlah Laporan Kota 2 laporan BT 400 APBD 2 laporan 500.500
Perangkoi Daersh Faaluasi Kinerja Semarang
Perangkat Daerah
- [laparan)




Lt y h. Indikator Kinerja Rencana Tabhun 2026 X Prakiraan Maje Tahun 2027
Urusan / Program tan | tatan
O Aty Kegiatan/ Output/Outcome e | Targst | o ohotubanDana | Sumber | Ponting Tan Kebutuhan Dana
Kegiatan | Lokasi Capalan | 5 s Indikatif Dana Cnpiin, / Pagu Indikatil
| Kinerja HKinetja
2.22.01.2.01,0008 | Penyelenggaraan Walidata Pendubkung
Stafistik Sektoral Dacrah S | P e e — o o |
Terselenggaranya Walidata Pendukung Jumlah Dokumen Kota 1 dokumen 50.222.638,20 APBD 1 dokumen 30.000.000
Statistik Sektoral Daerah Hasil | Semarang
Penyelenggaraan
Walidata Pendukung
Statislik Sektoral
Daerah (dokumeny
2.22.01.2.02 Administrasi Keuatgan Perangkat
Daerah = b . = S A . ==F i
Terwujudnya tertib administrasi dan Persentase Eota 100% 12.970.545.800 APED 100%: 12.943.960.504
pelaporan keuangan Dinas administras! dan Bemarang
dan Pariwisata yang pelaporan keunangan
sesual peraturan perundangan Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata yang
sesnal peraturan
perundangan [%) T [ — — = _— . — — -
2.22.01.2.02.000] | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Teraedianye Gaji dan Tunjangon ASN Jumlah Orang yang Kota (it 17 678,993,000 APBL 65 arang/bulan 12.642.671.354
Menerima Gaji dan Semarang | orang/hulan AR e
Tunjangan ASN
jorangf bulan)
2.22.01.2.02.0002 | Penyediann Administtasi Pelaksanaon
Tugas ASN
Tersedianya Admimstrasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hota 12 dokumen 290.300.000 APBD 12 dokumen 300.536.720
Tugas ASN Haz=il Semarang
Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tupgas
N ASN {dokumen)
2.22.01,2,02.0005 | Koordinasi dan Peryusunan Laporan Jumlah Laporan Kota 2 laporan 417 600 APBD 2 laporan 250,800
Keuangan Akhir Tahun SKPD Kenangan Akhir Scmarang
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD [laporan|




Prakiraan Maju Tahun 2027

Indikator Kinerja
Urusan / Program [ Kegiatan / Bub Catatan
Kods Rekyuing Kegiatan/Output/Outcome Piugrate | Eogietne Targor Kebutuhun Dans Sumber Penting Taigat Kebutuhan Dang
[ Sub Kegiatan Lokasi Capalan Capaian
Kinerja / Pagu Indikatif Dana Kinerja { Pagu Indikatif
e Tersedianya Laporen Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
= Keuangan Alchir Tahun SKPD — L
2.22.01.2.02.0007 | Koordinasi dan Penyusiunan Laporan
Ke
Bulanan/ Trimmlanan/Semesteran SEPD
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Kota 2 laporan 417.600 APBLD 2 laporan 250.800
Bulanan/ Trivulanan -/ Bemesteran Keuangan B ang
SKFD dan Laporan Koordinasi Bulanan/ Triwulanan /
Penyvusunan Laporan Keuangan Semesteran SKEPD
Bulanan/ Triwulanan /Semesteran dan Laporan
SKPD Koordinasi
Petvyusunan Laporan
Kruangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKFD
. laporan] . .
2.22.01.2.02.0008 | Penvusunan Pelaporan dan Analisis
| Prognosis Heahsasi Anggaran S e | | [ PR o i
Tersedianva Dakumen Pelaporan dan Jumlah Dolumen Kota 2 dokumen 417600 APBD 2 dekumen 250.500
Analisis Pelaporan dan Semarang
Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran
Sl L [dokumen)
| 2.22.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Peranghat
Daerak s
Terwujudnya layanan kepogawaian Nilai layanan | Eota 84,93 378,508,660 APBD &6 33.000,000
yang berkualitas dalam rangla kepegawaian Dinas Semarang
peningkatan kapacites sumber daya Kebudayaan dan
aparatur Dinas Kebudayaan dan Parlwisata |Nilai) [
Pariwisata |
'2,22.01,2.05.0003 | Pendataan dan Pengalahan Administrasi
Kepegawaian
Terlaksananys Pendataan dan Jumlah Doloimen Kota 12 dokumen 13.949 500 AFRD 12 dokumen 5.000.000
Pengolohan Administrasi Kepegowalan Pendataan dan Semarang

2.22.01.2.05.0010

Pengolahan
Adminislrast
Kepegaweian
(dokumen)

Soslalisasi Peraturan Férunﬁé.ng—

Undangah




Indikator Kinerja

Rencana Tabhun 2026

Prakiraan Majo Tahun 2027

Urnsan [ Program / Keglatan / Sub Catatan
Kode Rekening Kegiatan/Output/Outcome i G gl IR canEel, | KebutuhanDana | Sumber | Peating Kot o Kebutuhan Dana
Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Kota 80 orang 160.000.000 AFBD 63 arang 6. 500.000
Perundang-Undangan Mengiluti Sosializasi | Semarang
Peraturan Perundang
Undangan jorang)
2,22.01.2.05.0011 | Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan
Terlaksananya Bimbingan Telenia Jumlah Orang yang Kota 100 orang 204.559.160 APOLy 65 arang 20.500.000
Implementasi Peraturan Perundang Mengikutl Bimbingan | Semarang
Undangan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan [orang}
2.22.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat
Dacruh . [ _- | = — S : -
Terpenuhinya pelavanan administrasl | Persentase kinerja Hota 100% 2.228.305.362,77 AFBD 100% B29 555956
umum dan penyediaan sarpras kantor | pelayanan Semarang
untuk menunjang pelaksanaan administrasi wmam
keglatan Dinas Kebudayaan dan dan penyediaan
Pariwisnta parpras kantor Dinas
EKebudaysan dan
. Pariwisata (%) i ~
2.22.01.2.06.0001 | Penyedinan Komponen Inatalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
Tersedlanya Komponen Instalagi Jumilah Paket Kota 12 paket 142.913.100 APHD 15 paket 157.173.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kanter Komponen Instalasi Semarang
Listrik/ Pencrangan
Kanlor vang
Disediskan [paket)
2.22.01.2.06.0003 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangea |
Tersedianya Peralatan Rumah Tangea | Jumlah Paket Kaota 12 paket 195.743.604 90 APBD b palket &0.970,000
| Peralalan Rumah Semurung
| Tengga yang
e —— | Disediakan [paket) —
2.22,01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Tersedianya Bahan Logistik Kantar Jumlah Paket Bahan Kota 3 paket A8.829.470 APHD 6 paket 49 840,900
Logistik Kantor yang Scmarang
e . | Disediakan [paket] - N -
2.22.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan . _ W E———
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang | Kota 12 paket 43.605.48 1,67 APBD 15 paket ] 55.876.92R
Penggandaan Cetakan dan Semarang |




Lainnya vang
Disediakan {umt)

U | Program | Kegiatan / Sub Indikator Kineja c e
rusan atatan
e Kegiatan/Output/Outcome T Target | Kebutuban Dama | Sumber | Penting b3 Kebutuban Dana
R sy / Pagn Indikatif Dana Ly | Pagu Indikatif
Kinecja Kinerja
Pengpandasn vang
L Discdiakan [paket)
2.22.01.2.06.0008 | Fagilitazi Kunjungan Tamu
Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Kota 120 laporan 385,933.125 AFBD 120 laporan 201.67 1.500
Tamu Fasilitazi Kunjungan Semarang
Tamu [laporan]
2.22.01.2.06.0009 | Penyelengparaan Rapat Keardinasi dan
Eonsultag SKPD
Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Jumiah Laperan Kota LE5 laporan 1.063.545.453 AFBD 64 laporan 155856821
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggarasn Semarang
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
flaporan]
2.22.01.2.060011 | Dukungan Pelaksanaan Sistern
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
N SKPD N e e - . i
Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dolkumen Hota 12 dokumen A57.535.129,20 APBD B dokumen 155 856,821
Sistem Pemerintahan Berbasis Dukungan Semarang
Elektronik pada 3KPD Pelaksanaan Sigtem
Pemerintahan
Berbasis Elektronilk
pada SKFD
idolkumen)
2.22.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Dasrah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Terpenuhinya kebutuhan Barang Persontase Eota 100% 1.066.902.397 APBD 100% 1.471.196.635
Milik Daerah untuk menunjang pemenuvhan Barang Semarang
pelaksanaan kegiatan Dinas Millk Daerah untuk
HKebudayaan dan Pariwisata menunjang
pelaksanaan
kegiatan Dinas
Kebudayaan dan
Pariwisata [%)
2,22.01.2.07.0006 | Penpadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
| Tersedianya Peralatan dan Meain Jumlalh Unit Kota 170 unit 1.066.902.397 APRT 12 unit 21,196,535
Lainnya Peralatan dan Mesin Semarang

2.22.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang Urnsan
Pemerintabhan Dagrak
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Indikator Kinerja |
Urusan / Program / Hegiatan / S8ub Catatan
Kods Rykuning Kegiatan/ Output/Outcome P":,‘;::‘ S gl | EREg Kebutuhan Dana | Sumber | Penting :_“"“ Kebutuhan Dana
Eegiatan I Lokasi Capaian / Indikatif paian / Indikatif
B M | Kinerja Pagu o Hinerja Fagn !
Terpenuhinya kebutuhan jasa Persentase | Kota | 100% 14.729.635.823 AFED 1005 2.472.665.152 |
penunjang untuk mendukung pemennhan | Bemarang | |
penyelesaian tindak lanjut adnan kebutuhan jasa |
masyarakat kepada Dinas penunjang dan
Kebudayaan dan Pariwisata persentase aduan
masyarakat kepada
Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata yang
selesal
Rl ==isie ditindaklanjutl [*)
2.22.01,2.08.0002 | Penyedinan Jasa Komunikasi, Sumber
| Daya Air dan Listril
Terscdianya Jasa Kemuntkasi, Sumber Jumlah Laporan Haota 12 laporan 085,799,521 APBD 12 laporan 1.150.018.928
Daye Air dan Listrik Penyediann Jaga Semarang
Komunikasi,
Sumber Dava Air dan
Liztrik yang
Discdiakan (laporan) N - - B I —
2,22.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantar R
Tersedianya Jasa Pelayanan Umuam Jumlah Laporan Kola 12 laporan 13.743.8360,302 AFBD 12 laporan 1.322.636.224
Kantor Penvediaan Jasa Semarang
Pelayanan Umum |
Kanlor varg
— Disediakan (laporan)
2.22.01.2.09 Pemeliharasn Barang Milik Dacrah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Dacrah .
Terpeliharanya Barang Millk Dasrah Persentase Hota 100% 760.117.540 APFBD 100% 899.633.549
untuk menunjang pelaksanaan Pemeliharaan Semarang
kegiatan Dinas Kebudayaan dan Barang Milik Daerah
Pariwisata untonk mendukung
penyediann sarpras
kantor DMinas
Eebndayaan dan
Pariwisata sesuai
ketentuan (%)

2.22.01.2.00.0001

Penyediaan Jasa Pemelihoraan, Bii:,'_s-'ﬂ_

Pemelibaraan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
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Kantor ateu Bangunan Lainnya

Gedung Kantor atau
Bangunan Lalnnya
yang

Dipelihara/
Dirchabilitasi (unit)

Indikator Kinerja
Urusan / Program [ Keglatan [/ Sub Catatan
oot Keglatan/Output/Outcome i ) B el onrgst | Kebutuban Dann | Sumber | Penting ke Kebutuhan Dana
Kinerja { Pagu Indikatif Dana i { Pagu Indikatif
) Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biays Jumlah Kendaraan | Kota 1 unit 19,600,000 AFED 1 umit 40.000.000
Pemellharann dan Pajak Kendarann Perorangan Dinas Semarang
Perorangan Dinaa atau Kendaraan atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
fuamit)
2.22.01.2.09.0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharasn, Biaya
Pemelitharann, Pajale dan Perizitan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Tersedianva Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Kola 27 unit 374.695.540 AFBD 28 unit 410,980,524
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Dinas Semarang
Kendaraan Dinas Operasional atan Operasional atau
' Lapangan Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
| Perizinannya [Linit)
2.,22.01.2.09.0009 | Pemeliharaan /Hehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainoya
Terlaksananya Pemeliharaan) Rehabi Jumlah Gedung Kola 2 unit 170.822.000 APBD 2 unit 171.046,225
litasi Gedung Kantor dan Bangunan Kanlor dan Semarang
Lainnya Lainnya
yang Dipelihara
o Dirchabilitasi junit)
2,22 01.2.09.0010 | Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor ata
Bangunan Lainnya
Terlaksananya Pemcliharaan/ Rehabi Jumiah Sarana dan Kota 155 umit 175.000.000 APED 125 umit 277.606.800
litaz: Sarana dan Prasarans Gedung Prasarana Semarang
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Indikater Einerja
Urnsan [ Program [ Hegiatan / Sub Catatan
Kode Rekening Keglatan/Output/Outcome e sy ; ATt | Kebutuban Dans | Sumber | Peating ey Kebutuhan Dana
Kinera / Pagn Indikatif Dang Kinerja / Pagu Indilatif
2.22.2 PROGRAM PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN
Meningkatnya peran serta o Tingkat partipasi Kota 63,74% 10.890,872.397 APBD 66,25% 3.675.062.910
masyarakat dalam pengembangan masyarakat terhadap | Semarang |
kebudayaan pengembangan I
B kebudayaan [*%)
2.22.2.2.01 Pengelolaan Kebudayaan ;
Masyarakat Pelakunya dalam Dasrah I
Habupaten/Kota —
Meningkatnya Pengelolaan FPersentase Event Kota 63,T4% 6.087.046.000 APED 66,29% 2.,071.830.955
Kebudayaan Masyarakat Lokal Hota Yang Mengapresiasi Semarang
- Eemarang Budaya Lokal [%a)
223222011 Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfanian Objek Pemajuan
Kebudayasn
i Terlaksananya Pelindungan, Jumlah Ohjek Hota 10 objels 6.087.046,000 APBD 10 objek 2.071.830.95
Pengembangan, Pemanfaatan Objek Petriajuan Semarang
Pemajuan Eebudayaan Eebudayaan yang
Dilakulkan
Pelindungan,
Pengembangan,
o Pemanfaatan [Objek)
2.22.2.2.02 Pelestarian Kesenian Tradislonal yang
Masyarakat Pelakunya dalam Dasrah
Kabupaten/Hota
== Mcningkatnya pelestarian Kesenian Persentase Apresinsi | Kota B0% 2.475.500.000 APBD 65% 143.593.493
Tradisional Masyarakat HKota Eegiatan KEomunitas | Semarang
Semarang Seni Budaya (%) I
(2.20.22.021 Pelindiingan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi
Budaya '
=i Terlaksananya Pelindungan, Jumlah Objek Kota 10 objek 2.475.500.000 APBD 10 objek 143.503 403
Pengembangan, Pemanfastan Objek Pemajuan Tradisi Semarang
Pemajuan Tradisi Budaya Budaya vang
Dilalukan
Pelindungan,
Pengembangan dan
Pemanfaatan [Objek) .
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Indikator Kinesja |
Urusan / Program [ Hegiatan / Sub Catatan
SN Rl Kegiatan/Output/Outcome P"ﬁ,:fé‘mﬁ e | ek o 7 Kebutuhan Dana | Sumber 1| Penting B o Kebutuhan Dana
=T g |y ST TR Winege | /e lndikast
2.22.2.2.03 Pembinaan Lembaga Adat yang
Penganutnya dalam Dasrah
Kabupaten/HKota ) o
Meningkatnya pembinaan Lembaga Peraentase Apresinsi | Hota B64% 2.328.326.39T7 APED BE% 1.460.538.462
Adat yang ada di Kota Semarang Lembagn Adat yang Bemarang
dibina (%] 1
2.932.2.2.03.2 Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Adat
Terlaksananya Pembinann Sumber Jumlah-Sumber Daya | Koo 10.506 2.338.320.397 APRI 2,758 orang 1.460.535.462
Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Manusia, Lembaga, Semarang Urang
Adat dan Pranata Adat
I yang Dibina [Orang
2.22.3 FROGRAM PENGEMEBANGAN
KESENIAN TRADISIONAL RN (| S
Meningkatnya peran serta Persentags Hesenian | Eota 29,30% 19.445,486.242 APBD 31,03% 5.248.039.908
masyarakat dalam pengembangan Tradisonal yang Semarang
kesenian tradisional Dilestarikan dan
- - | Dikembangkan (%} - ]
2.22.3.2.01 Pembinanan Kesenlan yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Apresiasi Kegiatan Persentase Apresiasi | Hota 27,47% 19.445.486.242 APED 28,20% 5.248.039.908
Pembinsan Terhadap Sanggar Pembinann Terhadap | Semarang
/Eelompok Seni Budaya yang ada di Kelompok/Sanggar
- Kota Semarang _, Seni Budaya (%)
2.22.3.2.01 Pembinaan Kesenian yang Masyaraiat
Pelalinya dalam Dasrah
Kahupaten/Kota
Moningkatnya Apresiasi Persentase Aprosiasi | Kota a45% AFED 50%
Helompok/Sanggar Seni Budaya Helompolk/Banggar Bemarang
_Beni Budaya (%)
.22.3.2.01 | Pembinaan Kesenian yang Masyarakat
| Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Apresissi terhadap Persentase Apresiasi | Kota 57,50% APBD 60%
Kesenian Lokal terhadap Kesenian Semarang
y Lokal (%) . I—
223232012 Standardisasi dan Sertifikasi Sumbet
| Daya Manusia Kesenian Trodisiomel —
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Indikator Kinerja
Urnsan / Program [ Kegiatan / Sub Catatan
FECAFRROR Kegiatan/Output/Outcome H‘:ﬁ{mm.mm Target | gobutuhan Dana | Sumber | Penting Coni-o Kebutuhan Dana
1% Kinerja _f.:h_\'n_lnﬂhut Dana Kinerja / Pagu Indikatif
Sesual dengan Kebutuhan dan
L Tuntutan B |
Tersedianya Standardisasi dan Jumlah Sumber Daya | Kota as50 6.120.526_.840 APBD B30 sertifilcat 2 HTH.125.774 |
Sertifikasi Sumber Daya Manusia Mamisia Keseniam Semarang sertifikat
| Kesenian Tradisional Sesuai dengan Tradisonal yang
Eebutuban dan Tuntutan Mengikuti Proses
Standarisasi
N [Bertifikat) e e L
2.22.3:2.01:3 Peningkaran Kapasitas Tata Kelola
[ Lembaga Kesenian Tradisional i |
Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Jumlah Lembaga Kola 144 3.331.239.850,50 AFBD &0 lembhaga 593.478.533,50
Tata Kelola Lembaga Kezenian Kesenian Tradizsional Semarang lembaga
Tradisional yang Ditingleatican
| Kapagitagnya
— | (Lembaga)
2.02.32.01.3 Peningkatan Kapaaiins Tals Kelola
Lembaga Kesenian Tradisional
Terlaksananye Peninglatan Kapasitas | Jumlah Lembaga Kota 14 3.231.239.850,50 APHD 50 lembaga 503478 533,50
Tata Kelola Lembaga Kesenian | Kesenian Tradisional Semarang lembags
Tradisional | yang Ditingkatlkan
| Kapasitaznya
o | (Lemhaga) =
2.22.5 PROGRAM PELESTARIAN DAN | Parsantass Warisan HKota B4, 24% 458.000.000 APBD B7,39% 821.851.7T08
FENGELOLAAN CAGAR BUDAYA | Budaya Bends yang Bemarang
Dilestarilean [
Persentase Warisan Eota 43,12% APBD 43,40%
Budaya Bends yang | SBemarang
| Diltctapkam s
Persentase Warizan Eota 86,78% APBD 87,38%
Budaya Tak Benda SBemarang
yang Dilestarikan
Persentase Warisan Hota 4.50% APBD 5,10%
Budaya Tak Beoda Bemarang
i yang Diltetapkan ——
2.22.5.2.02 Pengelolaan Cagar Budays Peringkat
Kabupaten/Kota _ o
| Meningkatnya pengelolasn cagar Persentase Hota B84,24% 458.000.000 APBD 87,39% B21.851.T08
Pelestarian dan Bemarang
| Pengelolaan Cagar
- | Budaya (%)
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Indikator Kinerja
Urusan / Program / Kegiatan / Sub Catatan
ey Kegiatan/ Output/Ontcome oyl oo o Target | gohutuban Dana | Sumber | Penting |  TArget Kebutuhan Dana
mmm gl / Pagu Indikatif Dana Kinerja | Pagu Indikatif
2.22.5.2.02.1 Pelindungan Cagar Budaya Jumlah Ohjek Cagar Kota S84 objek | 458 .000.000 APBD 610 objek 821.851.708
Budava yang Semarang
Dilindung (Obick)
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARTWISATA Hota 15.851.217.263,02 18.095.015.197
e, Semarang [ —
3.26.2 PROGRAM PENINGKATAN DAYA
TARIH DESTINAS] PARIWISATA - = —
Meninglkatnya daya tarik destinasi Pergantass Kota B, 5% 8.503.928.273,03 APBD B8,5% 13.194.098.603
pariwisata pertumbuhan Bemarang
kunjungan
wisatawan N
32.26.2.2.02 Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Habupaten/Kota —_— ==
Meningkatnya Pengelolaan Hawasan Permentase Hota 100% 1.259.114.400 APED 100% 6.258.570.668
Strategis Pariwleata KEota Semarang Peaogelolaan Bemarang
Kawasan Daya Tarik
L N Wisata [%}
8.26.2.2.02.4 Pengadaan/Pemeliharaan / Rehabilitas:
Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolasn Kawasan Wizata Strategis
Pariwizata Kabupaten/Kota I ) e
| Teraedia dan Terpeliharanya Sarana Jumleh Sarana dan Kota 1 unit 1.259.114,400 APBD 1wt A.358.570 668
dan Presarana dalam Pengelolaan Prasarona vang Semarang
Kawasan Strategis Pariwisata Tersedia dan
Kabupaten /Kota Terpelihara dalam
Penpelnlaan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten Kota
| Uniy o
3.26.2.2.03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Habupaten /Hota
Meningkatnya Pengelolaan Destinasi | Persentase Tata Hota 100% 7.135.488.773,03 APED 100% 6.720.043.839
Pariwisata Kota Semarang Eelola Destinasi Bemarang
. | Pariwigata [%) e
Meningkatnya Pengelolaan Destinasi Persentase Tata Kota 100% APFBD 100%
Pariwisata UPTD TERS Helols Destinasi Semarang

Pariwisata UPTD

TBRS (%)
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rusan / Program [ Heglatan BB atatan e
Kode El‘hlﬂ-'ﬂ‘ mmmmn‘m P‘jﬁéﬁm el T"i.t Esboiahon Dana Sumber Penting Target Kebutuhan Dana
. K]_I_I_nl rla f Pagu Indikatif Dana Eineja ]“- / Pagu Indikatif
Meningkatnya Pengelolasn Destinasi Persentase Tata | Eota 100% APBD 100%
Pariwisata UPTD Tinjomoyo Eelola Destinasi | Semarang
Pariwisata UPTD
.| Tinjomoyo ()
Meningkatnya Pengelolaan Destinasi Persentase Tata Eota 100% APED 100%
Pariwisata UPTD Kreo dan Agrowisata | Kelola Destinasi Semarang
Pariwisata UPTD
Kreo dan Agrowisatn
(%) 1 —
Meningkatnya Pengelolaan Destinasi Persentase Tata Kota 100% APBD 100%:
Pariwisata TPTD Eampoeng Wisata Kuolola Destinasi Bemarang
Taman Lale Pariwizsata UPTD
HKampoeng Wisata
| Taman Lele |%) .
3.26,2.2.03.2 Penpembangan Destinasi Pariwisata
Kabupaten /Kota = | )
Terlaksananya Pengernbangan Destinasi | Jumlah Destinagi | Kota T4 loloasi 682.207.450 AFBED 4 lokaszi 185.440.0491
Pariwizata Kabupaten/Kata Sesual Pariwisala | Semarang
dengan Tahapan (Rinbisan, Kabupaten Kota yang
Berkembang, Pemantapan, Revitalisasil | Dikembanglkan [
Sesuai dengan |
Tahapan [
Pengembangan
[Rintisan, [
Berkembang, |
Pemantapan, |
R Revitalizasi] |Loliasi)
3.26.2.2.03.4 Pengadonnf Pemelibaraan/ Rehabilitas:
Sarans dan Pragarans delom
Pengelolaan Destinasi Patriwisata
| Kabupaten/Kota ) B
Tersedia dan Terpeliharanya Sarana Jumiah Sarana dan Kota B unit 6.377.088.654,03 APBD G unit 5.524.546.298
dan Prasarana dalam Pengelolaan Prasarana Semarang
Destinasi Pariwisata Kabupaten /Kota Pengelolaan Destinasi
{Kepala TU UPTD TBRS) Pariwinata
Kebupaten / Kota yang
Tersedia dan
Terpelihara (Unit) | o -
Tersedia dan Terpelibaranya Sarana Jumlah Sarana dan Kota 1 unit APBD 1 it
dan Prasarans dalam Pengelolaan Prasarana Semarang
Destinasi Pariwisata Kabupaten/ Kota Penigelolaan Destinasi
_{Kepala TU UTPTD Tinjomay) Pariwisata
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Urnsan [ Program / Kegiatan / Sub S Catatan
Kods Reltaning Kegiatan/Output/Outcome hmé :mﬂl:ll Lokasi Ewlillln Kebutuhan Dana Sumber Fenting gl.mrlhi .
Kinegja | [/ Pagv Indikatis Dana Kinega f Pagu Indikatif
Kabupaten/Kota yang
Tersedia dan
Terpelihara {nit)
[ Tersedia dan Terpeliharanys Sarana Jumilah Sarana dan Kota 1 umnit APBD 1 umit
dan Prasarana dalam Pengelolaan Prasarana Semarang
Diestinasl Parlwisata Kabupaten,/ Kota Pengelnlaan Destinari
(Eepala TU UPTD Goa Kreo dan Pariwizaza |
Agrowisata) Kabupaten/Kota yang
Tersedia dan |
Terpelibara (nit)
Tersedia dan Terpeliharanys Sarana Jumlah Sarane dan Kot 1 unit APBD 1 unit
dan Prasarang dalam Pengelolaan Prasarana Scmarang
Destinasi Pariwisata Kabupaten/ Kota Pengelolaan Destinasi [
(Kepala TUT UPTD Kampoengh Wisaka Partwizata |
Taman Lele Kabupaten | Kota vang |
Tersedia dan [
Terpelihara (Unat) |
Tersedia dan Terpeliharanya Sarana Jumlah Sarana dan Kaota | I unit AFBD 1 unit
dan Prasarane dalam Pengelolaan Frasarana Semarang
Destinasi Pariwisata Kabupaten, Kota Pengelolaan Destinasi |
Pariwizata
Eabupaten/Kota yang
Tersedia dan
Terpelihara (Undt}
Tersedia dan Terpeltharanya Sarana Jumlah Sarana dan Kota | 1 unit APBD 1 unit
dan Prasarana dalam Pengelalaan Prasarana Semarang
Diestinasi Pariwizata Kabupaten/ Kota Pengelolaan Destinasi
Pariwizata
Kabupaten/Kota yang
Tersedia dan
Terpelihara (Unit]
1.26.2.2.03.6 Pemberdayaan Masvarakat dalam
Pengelolann Destinasi Parfwisata
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pemberdayaan Jumlah Laporan Hazsil | Kota O laporar T6.192.669 APBD 4 laparan 00.057.500
Masyarakat dalam Pengelolaan Pemberdayaan Bemarang
Destinasl Patiwisata Kabupaten/Kota Masyarakat dalam
Pengelolaan Destinast
Pariwizata
Kabupaten, Kota
| |Laporan) . —— = — s
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e Uruaxn / Program / Kogiaten / Sub | iodikator Kinoda B comomet i catutas i
i) Keglatan/Output/Outcome | - g Hebutuhan Dana | Sumber | Penting SAgeE Kebutuhan Dana
/ Bub Kegiatan Lokasi | Capaian / Indikatif = Capaian / Indlkatif
| Kinarja - __ Kinerja
3.26.2.2.04 Penctapan Tanda Daftar Usaha
Pariwisata Daermh Kabupaten/Hota |
T Meningkatoya Pariwisata Berkualitas | Persentase Usaha Hota 85% 109.325.100 APED a0% 115.484.096
Pariwisata Yang Semarang
_ T Berkualitas [%] -
3.26.2.2.04.12 Mengelolaan Investasi Pariwizata
= | Kb/ Kota
Meninghatnya Investasi Pariwisats Jumlah Laporan Kota 14 laporan 109,325.100 APBD 14 laporan 115.484.096
Kab/Hota Pengelolaan Tnvestasl | Semarang
Pariwisata Kah/Kota
_____ [Lapnran) o -
3.26.3 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA |
Meningkatnys jangkausn pamasaran Persentnss Kota 8,5% 3.783.736.250 APED B,5% 3.901.421.247
pariwisata Peningkatan Media Semarang
Pemasaran
= Pariwisata (%) |
3.26.3.2.01 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar ‘
Kegeri Daya Tarik, Destinasi dan
Hawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota SN
Meningkatnya Kerjasama Pemasaran Persentase Kota | 100% 150,000,000 APED 100% AT0.HEE. 544
Parlwisata Dalam dan Luar Negeri , EKerjasama Semarang |
Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Pariwisata yang |
Strategis Pariwisata Kabupaten/ Kota | terealisast [%)
3.26.3.2.01 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar [
Negerl Daya Tarik, Destinas] dan
Hawasan Strategis Pariwisata
Habupaten/Hota CL I
~ | Meningkatnya Pemasaran Pariwisata | Persentase Daya Kota 100% 2.011.736.250 APED 100% 1,737.725.647
Dalam dan Luar Negeri , Daya Tarik, Tarlk Wisata Yang Semarang
Destinasi dan Kawasan Strategis Dipasarkan (%)
Pariwisata Kabupaten/ Kota -
3.26.3.2.01 Pemasaran Pariwigsata Dalam dan Luar
Negeri Daya Tarik, Destinasl dan |
Hawasan Stratepis Pariwisata
Kabupaten/EKota |
Meningkatnya Pemasaran Promosl Persentase Hota | 8,5% 1 A2 2. 000.000 AFED B,5% 1,792.843.756
Pariwisata Kabupaten/ Kota Efektivitas Media Semarang |
Promosi (%)
8.26.3.2.01.4 Peningkatan Kerja Sama dan Kemilraon '
Pariwizata Dalam dan Luar Negeri
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Indikator Kinerja
Kode Rekening Umfﬂ“fﬁ‘mﬂfﬂ Program / Kegtatan = - Catatan :
Eegiatan/Output/Outcome 7 Bub Regiatan bt T2t | Kebutuhan Dana | Sumber | Peating e Kebutuhan Dana
Capalan | pogw Indikatif Dana K / Pagu Indikatif
o A Kinerja Kinerja i
Meningkatnya Kerja Sama dan Jumlah Doleumen Koia 4 dotumen 150.000.000 |  APBD 4 dakumen 370.548. 844
Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar Kerja Sama dan Semarang
Megeri Kemitraan Pariwisala
Dalam dan Luar
Negeri [Dokumen)
3.26.3.2.01.6 | Fasilitazi Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik Dalam dE_l.r_l Lu_ar Negeri
Pariwisata Kabupaten/ Kota
Tetlaksananys Fasilitnsi Kegiatan Jumlah Kegiatan Kota 12 kegiatan 2.011.736.250 AFED = i 47
Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Pemagaran FPariwisata | Semarang i B bk
Luar Neperi Baik Dalam dan Luar
Negeri (Kegintan)
B.26.3.2.01.7 Penguatan Promosi Melalui Media |
Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya
Balk Dalam dan Luar Negeri
Terlaksananya Penguatan Promosi Jumlah Dokumen Kata 26 promasi 22.000. 3 i
Ml S Gt Bt San Sl Beraiotion S tarang prome 1.622.000.000 APED 28 promosi 1.792 B43.756
Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Promosi Melalui
Megeri Media Cetak,
Elektronlk, dan Media
Lainnya Baik Dalam
dan Luar Megeri
(Promosi)
[3.26.5 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF
Meningkatnya kapasitas SDM Persentase pelaku Kota 35% ' 3.463.552. -
. e s d;.:n e 3.9463.552.740 APBD 0% 999,495,347
Ekonomi kreatif
vang akhif dan
5.2 | Pelaksanaan Penin o i
3.26.5.2.01 Peningkatan Kapasitas 3.463.552.740
Sumber Dayn Manusia Pariwisata dan N .
Ekonomi Hreatlf Tingkat Dasar
Meningkatnya Hapasitas Sumber | Persentase Pelakn Kota 35% AFED 40%
Daya Manusin Pariwisata dan Pariwisata dan Semarang

Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Ekonomi Ereatifl
Yang Profesional %)




Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Tahun 2027

Indikator Kinerja
Urusan / Program / Kegiatan [ Sub Kagiatan | : Catatan
Hode Rekening Kegiatan/Output/Outcome !‘m li-‘:’l.-m Gkt G‘Plh“‘l Eebutuhan Dana Sumber Penting GTWI Kebutuhan Dana
Kinetja I!'unlndit:if : Dana Kinerja { Pagu Indikatif
3.26.5.2.01 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Meningkatnya Pembinaan dan Persentase Kota 100% APBD 100%
Pengawasan Pelaku Ekonomi Kreatif Pembinaan dan Semarang
Pengawasan Pelakn
rrrrrrrr Ekopnomi Ereatif (%) =
3.26.5.2.01 Pelaksanaun Peningkatan Hapasitas
Sumber Daya Manusia Parfwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Meningkatnya Kerjasama Pariwisata Jumlah Herjagama Kota 4 dokumen APBD 4 dokumen
dan Ekonomi Kreatif Pariwisata dan Semarang
Ekonomi
Kreatiffdokumen) — d = =
3.26.5.2.01.6 Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Jumlah SDM Kota 2.537 vrang 3.463.552.740 APBD 1.084 orang Ong 405 347
Sumber Daya Manusiz Ekonomi Kreatif | Ekonomi Kreatif yang | Semarang
Mengikuti Fasilitasi
Pengembangan
Kompetensi Sumber
Daya Manusia
Ekonomi Krealif
[Orang)
2.26.52.0L.6 Fasiilnsi Pepgembangan Kom petensi Jumlah SDM Kota 2.536 orang APBD 1.083 orang
Sumber Duya Mannsia Ekonomi Kreatif | Ekonomi Kreatif yvang | Semarang
Mengikuti Fazilitagi
Pengembangan
Kompetenst Sumber
Dava Manusia
Elkonomi Ereatif
[Orang) B
3.26.5.2.01.6 Fasiitasi Pengembangan Kompetensi Jumlah SDM Kota 2.536 orang APBD 1.083 orang
Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif | Ekonomi Kreatif yang | Semarang
Mengikuti Fasilitasi
Pengembangan
Kompetensi Sumber
Daya Manusia
Ekvnomi Kreatif
(Orang) P | S .

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Paritvisata Kota Semarang, 2025




Pada Tabel 4.1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2026
dan Prakiraan Maju Tahun 2027, anggaran Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata tahun 2026 sesuai Rencana Kerja sebesar Rp 78.832.853.923 -
data per tanggal 3 November 2025 untuk mencapai tujuan dan sasaran
kinerja yvang sudah ditetapkan dan untuk mengoptimalkan program prioritas
Pemerintah Kota Semarang tahun 2026. Adapun prakiraan maju tahun 2027
telah direncanakan sebesar Rp 46.521.662.919,-. Anggaran prakiraan maju
ini akan dilakukan evaluasi pada akhir periode anggaran tahun 2026
sehingga akan ada identifikasi program, kegiatan dan sub kegiatan yang
dapat memberikan hasil yang maksimal dan berkontribusi pada pencapaian
tujuan dan sasaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata pada tahun 2027.

IV.2 Indikator Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Terdapat beberapa Indikator Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah sebagaimana tercantum pada RKPD Kota Semarang Tahun 2026
vang merupakan tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata dalam
mengawal pencapaiannya, yaitu sebagaimana tersaji pada Tabel 4.2 sebagai
berikut :

Tabel 4.2
Indikator Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2026
Terkait Tugas dan Fungsi Dinas Kebudavaan dan Pariwisata

Ha Indikator Kinerja Satuan Target
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN
1. | Terlestarikanmya Cagar Budaya %o 133,21
2. | Benda, Situs dan kawasan Cagar Budaya yang Buah 524
dilestarikan ‘
3. | Register cagar budaya |pendaftaran, penglcajian, ' Unit 700
| penetapan, pencatatan, pemeringkatan, penghapusan) ) ]
4. | Jumlah Cagar Budaya dan Warisan Budaya Tak Benda | Unit 14
vang ditetapkan |
5. | Persentase Apresiasi terhadap Kesenian Lokal | o] 46,80
6. | Tingkat kearifan budaya lokal | % 90,87
7. | Persentase Cagar I:iu&a];a {CB] dan Warisan Budaya % 75,59
Tak Benda (WBTB) yang dilestarikan - o
8. | Jumlah pengunjung tempat bersejarah (Kumulatif) Orang 0.645.650
9. | Persentase kei&ﬁﬁbk'kesé?u'—i;n yang alktif % 70,95
terlibat/ mengadakan permunjukan kesenian dalam 1
| tahun terakhir
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA
1 Persentase peningkatan perjalanan wisatawan T4 8,5
nusantara yang datang ke kabupaten/ kota ——— o,
2. Tingkat hunian akomodasi % 57,67
| 3. Jumlah Tamu Wisatawan Mancanegara Orang | 28.602
I — S—
[ 4. Rasio PDRB Penyediaan Akomodasi Makan dan Minum o 3.40

 Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2025




BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun 2026 ini memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan dan sub
kegiatan beserta target kinerja dan pagu indikatifnya. Dokumen Rencana
Kerja ini selanjutnya akan menjadi pedoman bagi Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan satu tahun ke depan, sehingga perlu memperhatikan hal-hal
sebagai berikut :

Catatan Penting

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Rencana Kerja
Dinas Kebudavaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026 antara
lain :

:

Perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan beserta indikatornya
pada Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata pada
prinsipnya diarahkan untuk mendukung pencapaian visi dan misi
Pemerintah Kota Semarang;

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Parnwisata Kota
Semarang Tahun 2026 sudah tidak lagi berpedoman Rencana
Strategis Dinas Kebudayvaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2021-2026, namun berpedoman pada Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2025-2029;
Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang ini juga berpedoman pada RKPD Kota Semarang Tahun
2026, sebagai komitmen untuk melaksanakan kebijakan Kepala
Daerah, serta menjaga konsistensi antar dokumen perencanaan.

Kaidah Pelaksanaan
Kaidah pelaksanaan dokumen Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1.

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata ini akan menjadi
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Dinas Kebudayvaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026;
Dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) nantinya
dimungkinkan terjadi perubahan berdasarkan hasil review yang
dilaksanakan oleh Inspektorat Kota Semarang. Begitu pula dalam
penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA, dimungkinkan
terjadinya perubahan berdasarkan hasil pembahasan bersama DPRD
Kota Semarang serta hasil evaluasi Gubernur Jawa Tengah.

Rencana Tindak Lanjut

Untuk rencana tindak lanjut dari penyusunan dokumen Rencana Kerja
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026 adalah
sebagai berikut :

1.

2.

Perlu dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil
pelaksanaan Rencana Kerja untuk setiap triwulannya;

Dalam hal hasil evaluasi dan pengendalian pelaksanaan Rencana
Kerja menunjukkan perlunyva penyesuaian terhadap target dan
sasaran kinerja, maka dokumen Rencana Kerja ini dapat dilakukan
perubahan dengan berpedoman pada ketentuan yang berlaku;



3. Perubahan-perubahan tersebut akan dimuat dalam Perubahan
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2026.

Selanjutnya program dan kegiatan pada Rencana Kerja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026 ini akan
dilaksanakan secara sinergis dan berkesinambungan. Keberhasilan
pelaksanaan Rencana Kerja ini tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab
seluruh pegawai Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, dengan
melibatkan partisipasi serta peran aktif masyarakat dan stakeholder
pembangunan di Kota Semarang.

Dengan disusunnya Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2026 ini diharapkan dapat terwujud
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, Serta
pelaksanaan pembangunan. Rencana Kerja ini juga diharapkan dapat
menjadi acuan atau pedoman dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi
sekaligus sebagai ukuran dari keberhasilan program, kegiatan dan sub
kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang pada Tahun Anggaran 2026.

emarang, 5 November 2025

Muda/1V-c



