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KEPUTUSAN

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
NOMOR : B/2555/556/VII/2023

TENTANG

RENCANA KERJA
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
TAHUN 2024

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka menjamin keterkaitan dan konsistensi
antara perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan
pembangunan serta guna memberi pedoman dalam
penyusunan kebijakan di ranah perencanaan
penganggaran, maka perlu ditetapkan Rencana Kerja (Renja)
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2024,

b. bahwa untuk melaksanakan maksud tersebut diatas, perlu
ditetapkan Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang tentang Rencana Kerja Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kota Besar dalam Lingkungan
Propinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan

Daerah Istimewa Jogyakarta;
2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi,

Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia



Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421});

. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah
Daerah;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Ncgara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Unda;lg—Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 22 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817):

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomeor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka  Panjang @ Daerah, Rencana



10.

11.

12.

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun
2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2013-2018 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2014 Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor
65) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah
Nomor 5 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2013-2018 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2017 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Nomor 88);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota
Semarang Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota
Semarang Tahun 2010 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Semarang Nomor 43);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan Dan Penyusunan Perangkat Daerah
Di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2016 Nomor 14, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Semarang Nomr 114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114};
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Kodifikasi dan  Nomenklatur



13.

14.

16.

MENETAPKAN

PERTAMA

KEDUA

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Semarang Tahun 2021-2026;

Peraturan Walikota Semarang Nomor 111 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, Serta Sistem Kerja Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang;

. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317

Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pernbangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Wali Kota Semarang Nomor 43 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD] Kota
Semarang Tahun 2024 (Berita Daerah Kota Semarng Tahun
2023 Nomor 43).

MEMUTUSKAN

: Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2024,

- Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang Tahun 2024 merupakan penjabaran dari



KETIGA

KEEMPAT

Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2021-2026;

: Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang Tahun 2024 sebagai pedoman, penentu arah,
sasaran dan tujuan bagi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang dalam melaksanakan tugas sesuai dengan

tugas dan fungsinya di tahun 2024;

: Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata kota

Semarang Tahun 2024 adalah sebagaimana tercantum
dalam lampiran Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang ini dan merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari Keputusan Kepala Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang ini.

Ditetapkan di Semarang
a tanggal 25 Juli 2023




LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA DINAS
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat kepada Allah
SWT atas limpahan rahmat dan karunia-Nya dalam penyusunan dokumen
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2024 dapat disclesaikan. Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2024 disusun berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2024 yang merupakan penjabaran
dari hasil Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) dengan
mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD} Kota
Semarang Tahun 2005-2025 dengan memerhatikan Visi dan Misi Wali Kota
dan Wakil Wali Kota Semarang terpilih Tahun 2021-2026 serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kota Semarang Tahun
2021-2026 dan Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2021-2026.

Dalam rangka pelaksanaan arah kebijakan tahunan yang telah
dirumuskan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024
menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja
PD), landasan penyusunan Kebijakan Umum Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS)
vang disepakati bersama antara DPRD dengan Pemerintah Daerah yang
selanjutnya dijadikan sebagai dasar penyusunan Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Tahun Anggaran 2024 dan menjadi
pedoman dalam mengevaluasi tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD).

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2024 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026 yang memuat

prioritas program, kegiatan dan sub kegiatan, sasaran program, kegiatan dan
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sub kegiatan, rencana kerja dan pendanaan dalam jangka waktu satu tahun.
Rencana Kerja ini sebagai acuan dalam penyusuna_n| Rencana Kerja dan
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD) yang selanjutnya ke
tahapan berikutnya yaitu Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS)
yang merupakan kerangka akhir pelaksanaan program, kegiatan dan sub
kegiatan pembangunan daerah dalam tahum 2024 sebelum dituangkan
dalam formulasi pengganggaran yang lebih rinci pada Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Tahun Anggaran 2024.
Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2024 diharapkan memberi manfaat dalam peningkatan
pelayanan kinerja dan mendukung Semarang Semakin Hebat.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 20204 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan bahwa
setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun rencana kerja
sebagai acuan dalam penyelenggaraan pembangunan, baik jangka
menengah (lima tahunan) dalam bentuk Rencana Strategis (Renstra)
maupun jangka pendek (tahunan) dalam bentuk Rencana Kerja
(Renja), scbagaimana disebutkan dalam Pasal 1 Ayat (11), yaitu
“Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah,
yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renja-SKPD), adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun”. .

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan suatu dekumen
perencanaan pembangunan daerah yang diisyaratkan Undang-Undang
Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah. Rencana Kerja
Perangkat Daerah, yang selanjutnya disebut Renja-PD merupakan
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun, yang memuat program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan
sesual dengan tugas dan fungsi sctiap Perangkat Daerah, yang
disusun berpedoman kepada Renstra-PD dan  RKPD. Renja-PD
selanjutnya menjadi pedoman penyusunan Ffenca_na Kerja dan
Anggaran Perangkat Daerah (RKA-PD).

Selanjutnya dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah disebutkan keterkaitan antara Rencana

Kerja dengan dokumen perencanaan lainnya, dimana dalam Pasal 273
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ayat (2) disebutkan “Rencana Strategis Perangkat Daerah dirumuskan
ke dalam rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan digunakan
sebagai bahan penyusunan rancangan RKPD”. Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RKPD) ini nantinya akan menjadi dasar dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan
menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Ewvaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Pasal 1 ayat (30) yang menyebutkan “Rencana
Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat
Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun.”

Proses penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang mengacu pada kerangka arahan yang
dirumuskan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Semarang Tahun 2024 dan Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026 yang bertujuan untuk
menjaga konsistensi antar dokumen perencanaan yang dikerjakan
secara simultan atau paralel dengan penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) dengan fokus melakukan pengkajian
terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting D-j:inas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang, evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang tahun sebelumnya dan
evaluasi kinerja terhadap pencapaian Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.
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Gambar 1.1
Hubungan antar Dokumen terhadap Rencana Kerja PD
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Sumber : Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014

Dalam Gambar 1.1 diatas menjelaskan bahwa dalam
penyusunan Rencana Kerja memedomani Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026, untuk
penyusunan Rencana Kerja tahun 2024 maka yang berpedoman pada
Rencana Strategis tahun 2024 dan juga Kepmendagri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunann dan Kcuangan Daerah dan Kepmendagri Nomor
900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, WValidasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan | Pembangunan dan
Keuangan Daerah.

Dalamm Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang juga berpedoman pada Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024 dengan tujuan untuk menjaga
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konsistensi antar dokumen perencanaanya. Selanjutnya Rencana Kerja
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024 ini
akan menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Kota
Semarang Tahun 2024.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum dari penyusunan Rencana Kerja Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024 ini adalah

sebagai berikut :

a. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Timur, Jawa Tengah, Jawa Barat dan Dalam Daerah Istimewa
Jogjakarta;

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

¢. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah
Daerah;

d. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan UndangUndang Republik
Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

e. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang Perluasan
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Kotamadya Daerah Tingkat [I Semarang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3079);

f  Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 1992 tentang
Pembentukan Kecamatan di Wilayah Kabupaten-Kabupaten
Daerah Tingkat II Purbalingga, Cilacap, Wonogiri, Jepara, dan
Kendal serta Penataan Kecamatan di Wilayah Kotamadya Daerah
Tingkat I Semarang dalam wilayah Propinsi Daerah Tingkat I
Jawa Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1992
Nomor 89);

g, Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 4817);

h. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomeor
114 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomer 72 Tahun 2019 tenlang Perubahan alas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6402);

i Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2017
tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 136};

j.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang

Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah
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sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender Di Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927);|

k. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan .Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

1.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomeklatur Perencanaan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

m. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 9 Tahun 2007 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Kota
Semarang (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2008 Nomor
3, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 13);

n. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor Eﬂ; Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota
Semarang Tahun 2005-2025 (Lembaran Dﬁerah Kota Semarang
Tahun 2010 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Semarang Nomor 43);

0. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Semarang Tahun 2011
- 2021 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2011 nomor 14,
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Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 61])
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota
Semarang Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Semarang Tahun 2011
-2031;

p. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Semarang
(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2016 Nomor 14,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 114)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota
Semarang Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Penyusunan Perangkat Daerah Di Lingkungan
Pemerintah Kota Semarang (Lembaran Daerah Kota Semarang
Tahun 2021 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Semarang Nomor 140},

g. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Semarang Tahun 2021-2026;

r.  Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Pengarustamaan Gender;

s. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 13 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Semarang Tahun
Anggaran 2022 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021
Nomaor 13);

t.  Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 5 Tahun 2015
tentang Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan Kola
Semarang Tahun 2015-2025 (Lembaran Daerah Kota Semarang
Tahun 2015 Nomor 5);
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u. Peraturan Walikota Semarang Nomor 111 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Sistem
Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang (Berita
Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 111);

v. Peraturan Walikota Semarang Nomor 60 Tahun 2021 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Séma.rang Tahun 2021-
2026 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomeor 60);

w. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi
dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

%. Peraturan Walikota Semarang Nomor 43 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun
2024 (Berita Daerah Kota Semarng Tahun 2023 Nomor 43).

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024 adalah untuk memberikan arah

dan pedoman dalam penentuan program dan kegiatan serta sub

kegiatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang di Tahun

2024, dalam mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang secara berkesinambungan

dengan berpedoman pada Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026 dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2024.

Adapun tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :

a. Menyediakan dokumen Rencana Kerja tahunan bagi Dinas
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Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang pada tahun 2024
dengan berdasarkan pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kota Semarang Tahun 2024 dan Rencana Strategis
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-
2026;

b. Mengelola upaya-upaya dalam pencapaian tujuan dan sasaran
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang secara
sistematis dan terorganisir, diantaranya melalui penetapan
target-target kinerja sebagai alat ukur keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan program dan Kegiatan serta sub kegiatan
pada tahun scbelumnya;

¢. Sebagai dokumen perencanaan yang akan dilaksanakan oleh
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya;

d. Memberikan pedoman dalam penyusunan program dan Kkcgiatan
serta sub kegiatan sebagai dasar dalam penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2024,

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

BABI FPENDAHULUAN
Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan

tujuan, serta sistematika penulisan.

BABII HASIL EVALUASI RENJA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN LALU

Memuat evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan
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capaian Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang, analisis kinerja pelayanan Kota Semarang,
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, review terhadap
Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD),
serta penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG

Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional, serta tujuan
dan sasaran Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

Memuat rencana kerja dan rencana pendanaan program dan
kegiatan serta sub kegiatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang pada tahun 2024.

BABV PENUTUP
Memuat catatan penting yang perlu mendapat perhatian baik
dalam pelaksanaanya, kaidah-kaidah pelaksanaan, serta

rencana tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG TAHUN 2023

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang Tahun Lalu dan Capaian Rencana
Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Kualitas penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang yang disusun sangat berpengaruh terhadap
kualitas rencana pembangunan daerah, yaitu untuk memastikan
kesinambungan program dan kegiatan serta sub kegiatan dalam
pencapaian visi dan misi daerah wang telah ditetapkan. Dalam
penyusunan Rencana Kerja diperlukan adanya evaluasi terhadap
pelaksanaan Rencana Kerja tahun sebelumnya yang dikaitkan dengan
pencapaian Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2021-2026.

Tujuan dari evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja tahun
sebelumnya dan pencapaian Rencana Strategis adalah untuk
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program, kegiatan
dan sub kegiatan serta mengidentifikasi sejauh mana keberhasilan
pelaksanaan  program, kegiatan dan sub  kegiatan  serta
hambatan/permasalahan yang dihadapi yang nantinya berdampak pada
indikator kinerja utama Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang.

Untuk penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang tahun 2024 diperlukan evaluasi hasil capaian

Tahun 2022. Juga disajikan perkiraan capaian target Rencana Strategis
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Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sampai dengan tahun
7022. Pada tahun 2022 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang melaksanakan sebanyak 7 Program, 18 kegiatan dan 45 Sub
Kegiatan dengan rencana anggaran sebagaimana tertuang di dalam
APBD sebesar Rp 51.036.109.999,- Dalam pelaksanaanya program
tersebut dapat diselesaiakan seluruhnya dengan realisasi anggaran Rp
46.684.619.391,- atau sebesar 91,47%.

2.1.1. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022 dam

Perkiraan Capaian Target Rencana Strategis Tahun 2016-2021
dengan Tahun 2023 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang

Amanat Peraturan Walikota Semarang Nomor 111 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta
Sistem Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang yang mengampu dua
urusan yaitu urusan wajib kebudayaan dan urusan pilihan pariwisata,
melalui APBD melaksanakan 7 (tujuh) Program, 18 kegiatan dan 45 sub
kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

a. Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
(7 kegiatan dan 28 sub kegiatan).

b. Program Pengembangan Kebudayaan (3 kegiatan dan 3 sub
kegiatan).

c. Program Pengembangan Kesenian Tradisional (1 kegiatan dan 2 sub
kegiatan).

d. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya (1 kegiatan dan

1 sub kegiatan).

e. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata (4 kegiatan

dan 6 sub kegiatan).
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f. Program Pemasaran Pariwisata (4 kegiatan dan 3 sub kegiatan).
g. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonorni
Kreatif {1 kegiatan dan 2 sub kegiatan].

Dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang tahun 2024 diperlukan evaluasi hasil capaian
Tahun 2022 yang menyajikan capaian target Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata sampai dengan tahun 2022. Pada tahun
2022 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata melaksanakan sebanyak 7
Program, 18 kegiatan dan 45 Sub Kegiatan dengan rencana anggaran
sebagaimana tertuang di dalam APBD murni scbesar Rp
56.079.788.000,- dan APBD perubahan sebesar Rp 51.036.109.999.-.

Pada urusan wajib kebudayaan dengan anggaran sebesar Rp
28.110.541.646,- dan realisasi sebesar Rp 26.260.990.754,- dengan
proscntase sebesar 93.42%. Adapun sisa lebih perhitungan anggaran
schesar Rp 1.849.350.892,- dengan persentase sebanyak 6,58%.
Sedangkan untuk urusan pilihan pariwisata dengan anggaran sebesar
Rp 22.925.568.353,- dan realisasi sebesar Rp 20.423.628.637 - dengan
prosentase sebesar 89.09%. Adapun sisa lebih perhitungan anggaran
sebesar Rp 2.501.939.716,- dengan persentase sebanyak 10,91%.

Dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang tahun 2024 diperlukan evaluasi hasil capaian
Tahun 2023 yang menyajikan perkiraan capaian target Rencana
Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata sampai dengan tahun 2023.
Pada tahun 2023 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
melaksanakan sebanyak 7 (tujuh) Program, 18 kegiatan dan 45 sub
kegiatan dengan rencana anggaran sebagaimana tertuang di dalam
APBD murni sebesar Rp 55.634.508.043,- dan APBD pergeseran sebesar
Rp 60.554.347.043,-.
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Dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang tahun 2024 diperlukan evaluasi hasil capaian
Tahun 2023 yang menyajikan perkiraan capaian target Rencana
Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sampai

dengan tahun 2023 pada tabel 2.1 sebagai berikut ;
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022
dan Pencapaian Rencana Strategis Sampai Dengan Tahun 2023
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Perkiraan Realisasi

| Target dan Realisasi
; T.su-gcft o arge gn _f.-a]mam Capmtan Target
. | HKinerja | Realisasi Kinerja
[ | . | . i Renstra s/d Tahun
| - thdikato | Capaian | Target Program dan Kegiatan Target 2023
Urusan/Bidang | i ] Program | Kinerja Tahun 2022 Program :
[ Kinerja | B ik S : :
Urusan ! | dan | Hasil . dan
: | Program | L ] : i .
Kode Pemerintahan Aentiniossid | Kegiatan | Program | Target : Kegiatan Realisasi kg
Rekening Deerah dan e | Akhir | dan Renja | Realis | Renja Capaian | B
3 Kegiatan g ; : | Capaian
Pogram  Kegiatan (outut § Suls Periode Keluaran | Perang | asi | Tingkat Tahun Program Realisasi
/Sub Kepiatan ;':P 2 Renstra | Kegiatan | kat | Renja | Realisa | 2023 dih g
2 Tahun Tahun Daerah = Tahun | si (%) Kegiatan R E&'
2021- 2021 | Tahun & 2022 | s/d E;f_ =
2026 2022 | Tahun i
| 2023
1 " f 3 4 5 B ] T 8 9 10 ' 11
URUSAN WAJIEB KEBUDAYAAN - o
2.22.01 FROGEAM Persentase 100% 1004 100% 100% 1 00 1O 100%: 100%,
PENUNJANG Perencanaan .
URUSAN dan Pelaporan |
PEMERINTAHAN | Kinerja SKPD
DAERAH |
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KABUPATEN/KO |

TA

Persentase
Tersedianya
Sarana
Prasarana
Perkantoran
Dinas
Kebudayaan
dan
Pariwisata

Persentase
Peninglkatan
Kualitas
Sumber Daya

Manusia

LO0%

100%

100%

100%

1008%

100%

1004

100%

100%

100%

Perzentase
Kinerja
Administrasi
dan Pelaporan
Keuangan

2.22.01.2
| .01

Perencanasan :
Penganggarar,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat

Dacrah

Persentase
Pemenuhan
Dokumen
Perencanaan
dan Pelaporan
Kinerja OPD

100%

dokumen

100%

[ 100%

100%

100%

100%

100%:

100%,

100%

100%

100%

100%

100%%

100%

&
dokumen

2.22.01.2
01.01

Penyusunan
Dokumen

Jumlah
Dolkumen

2
dokumen

dokum

doku

mern

100%,

8

dokumen

B
dokumen

100%:

dokum

doku

100%

dokume

dokume

100%%
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Perencanaan Perencanaan en men n n
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Dokumen
RENJA dan
REN.JA
Perubahan
12.22.01.2 [ Koordinasi dan | Jumlah 1 1 1 ' 100% 1 1 100%
01.02 Fenyusunan Dokumen dokumen | dolkumen | dokum | doku dokume dolkume
Dokumen EREKA- | RKA-SKPD en men n n
 SKPD dan Laporan
Hasil
Hoordinasi
Penyusunan
Dokumen '
REA-SKFD |
2.22.01.2 | Koordinasi dan | Jumlah 1 1 1 1 100% 1 1 100%
01.03 Penyusunan Dokumen dokumen | dokumen | dokum @ doku dokume dokume |
Dolumen Perubahan en men fn n
Perubahan RKA- | REKA-SKPD
SKFD dan Laporan
[ Hasil
I Koordinasi [
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
REA-SKPD
2.22.01.2 | Koordinasi dan | Jumlah 1 g 1 1 100% 1 ] 100%
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Penyu sunan
DPA- SKPD

Dokurnen
DPA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
DPA-SKPD

dokumen

dokumen

dokum
en

daoku
men

dokume
n

dokume |
n

{ 2.22.01.2
01.05

Koordinasi
Penyusunan
Perubahan DPA-
SKPD

dan

Jumlah
Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dolumen
Perubahan
DPA-SKPD

dokumen

dokumen

dokum
en

daoku
men

100, 1

dokume

dolume

100%

2.22.01.2
01,06

Evaluasi EKinera
Perangkal
Daerah

Jumlah
Laporan
Evaluasi

dokumen

dokumen

dokum

£€n

dolku

men

100%: 2
dokume

dokume

100%

L L
RITIET]a
Perangkat
Daerah

2.22.01.2
| .02

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

FPersentase
Pemenuhan
Layvanan
Administrasi

1005%

- 100%

100%

100%

100% 100%:
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Kcua-rlg&r] e B - e e N L
2.22.01.2 | Penyediaan Gaji | Jumlah 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
02,01 dan Tunjangan | Orang Yang
ASN Menerima
Gaji dan
Tunjangatn
ASN g il i
2.22.01.2 | Penyediaan Jumlah 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
02.02 Administrasi Dokumen !
| Pelaksanaan Hagzil
+ Tugas ASN Penyediaan
Pelaksaaan
| Tugas ASN .
2.22.01.2 | Koordinasi _dan | Jumlah 1 1 1 1 | 100% 1 1 e
02.05 Penyusunan Laporan dokumen | dokumen | dokum | doku dokume dokume .
Laporan Keuangan en | men n n
Keuangan Akhir | Akhir Tahun
Tahun SKFPD SKFD dan
Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
T Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
. SKFDy |
2.20.01.2 | Koordinasi dan | Laporan 1 1 1 1 100% 1 1 2
| .02.07 Penyusunan Keuangan dokumen | dokumen | dokum = doku dokume dokume
Laporan Bulanan/Tri En i n 1
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Keuangan wulanan /Se
Bulanan/Triwula | mesteran
nan/Semesteran SKPD dan
SKPD Laporan
Hasil
Kpordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan /Tri
wulanan/ Se
. mesteran
, SKPD _
2.22.01.2 | Penyusunan Jumlah 1 1 1 i 100% 1 ] 100%
02.08 Pelaporan  dan | Dokumen dokumen | dokumen | dokum | doku dokume dokume
Analisis Pelapnra_n e men 1 1
Prognosis dan Analisis
Realisasi Prognosis
Anggaran Realisasi
Anggaran
2.22.01.2 | Administrasi Persentase 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
.05 Kepegaweaian Pemenuhan
Peranghkat Pel,a:,:ra_nﬂ_t:[
Daerah Administrasi
Kepegawaian
| 2,22.01.2 | Sosialisasi Terselenggar 3 event devent |2event |2 100% 2event | 2 event 100%
0510 Peraturan anya evernt {
Perundang- Kegiatan
Undangan Sosialisasi
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E Peraturan )
Perundang-
undangan di
Bidang
Cukai Lewat
Wayvang
Orang,/Ketho
prak

Jumlah
Orang Yang
Mengiluti
Sosialisasi
Peraturan
Perundang-

Undangan

597
orang

597
OTANEg

100%

0.3201.2
05.11

Bimbingan
Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

Pelaksanaan
Bimbingan
Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-

T Undangan

Jumlah
Orang Yang
Mengikut
Bimbingan
Teknis

3 kegiatan

kegiatan

100%
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30
kegiatan

78
OTAILE

30
kegiatan
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. [ Implementasi _
Peraturan
. Perundang-
| Undangan | =
2.22.01.2 | Administrasi Persentase 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
06 Umum Pemenuhan
: Perangkat Pelayanan
Daerah Administrasi
Umum y
2.22.01.2 | Penyediaan | Pengadaan 14 paket | 14 paket 14 12 85,71% 14 14 paket | 100%
068.01 Komponen Komponen paket | paket paket
Instalasi I Instalasi
Listrik /Pencrang | Listrik/Pener
an Bangunan | angan
Kantor Banpunan
Kantor
Jumlah
Paket
Komponen
Instalasi
Listrik / Pener
= e e -
Bangunan
kantor Yang
Disediakan .
2.22.01.2 | Penyediaan Pengadaan 15 paket | 15 paket 15 15 | 100% 13 13 paket 100%
A6.03 Peralatan Rumah | Peralatan paket paket | paket
Tangga Rumah _ |
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Tangga

Jumlah
Paket
Peralatan
Rumah
Tangga Yang
Disediakan

2.22.01.2
06.04

Pﬂn}’Edi;ﬂ;l_
Bahan
Kantor

Logistik

Persentase
Pemenuhan
Alat Tulis
dan Benda

Fos

Jumlah

Paket

Bahan
Logistik
Kantor Yang
Discdiakan

2.22.01.2
06.05

Penfcdiaﬁn

Barang Cetakan

Pengpandaan

Pemenuhan
Kebutuhan
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah
Paket

Barang
Cetakan dan

54 paket

54 paket

54
paket

54

paket

100

47
paket

47 paket |

1 0%

Iz peket

REMCANA KERJA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN 2024

12 paket

12
paket

12
paket

26

12
paker

12 paket

100%




Penggandaan
Yang
Disediakan

2.22.01.2
.06.08

Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Pemenuhan
Konsumsi
Rapat, Tamu
dan Event

Jumlah
Laporan
Fasilitasi
Kunjungan
Tamu

51.500
OTANE

51.500

Orang

45.650
Orang

45.650
OTANE

100%,

600

laporan

600
laporan

1005

2.22.01.2
06.09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Pemenuhan
Pelaksanaan
Koordinasi
dan
Konsultasi

ke Luar
Daerah

Jumlah

Laporan
Penyelenggar
aan Hapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD

200
kegiatan

200
kegiatan

200 26 13%;
kegiata = kegiat |

n an

e LR

200
kegiatan

200
kegiatan

100%
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2.22.01.2 | Dukungan Pemenuhan 4 jenis | 4jemis | 4jenis |4 jenis | 100% 6 6 e
06.11 Pelaksanaan Dukungan dokume | dokume
Sistem Pelaksanaan B i
Pemerintahan Sistem
| Berbasis Pemerintaha
Elektronik pada n Berbasis
SKPD Elektronik
Jumlah
Dokumen
Dukungan
Pelaksanaan
Sistem
Pemerintaha
it Berbasis
Elektronik
pada SBKPD e
2.22.01.2 | Pengadaan Persentase 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
07 Barang Milik | Pemeruhan
Daerah Barang Milik
Penunjang Daerah Pada 5
Urusan OFPD |
Pemerintah
Daerah e
2.22.01.2 | Pengadaan Pengadaan 4jenis | 4jenis | 4jenis |4jenis | 100% | 87 buah | 87 buah | 100%
07 .06 Peralatan dan Peralatan
| Mesin Lainnya dan  Mesin
Lainnya
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Jumlah Unit
Peralatan
dan Mesin
Lainnya Yang
Disediakan

2.2201.2
08

Penyediaan Jasa
Penunjang
Urasan
Pemerintahan
Daerah

Persentasc
Pemenuhan
Jasa
Penumjang
Pelaksanaan
Urusan
Pemerintah
Daerah_

08,02

2.22.01.2 | Penyediaan Jasa

Komunikasi,

Sumber Daya Air |
dan Listrik

100%

100%

100%

Pemenuhan
Langganan
Listrik,
Telpon,  Air
dan Surat
Kabar/Majal
ah

Jumlah
Laporan
Penvediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber
Daya Air dan
Listrik Yang

100%

1005

100%

L 100%

| 100%

LO0%

100%

100%

100%

1 OO

100%

100%

100%
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‘ T hsediakan | |
2.22.01.2 | Penyediaan Jasa | Pemenuhan 100% 100% 100% | 100% | 100% 12 12 100%
| 08.04 | Pelayanan Umum | Alat dan laporan | laporan
Kantor Bahan
| Kebersihan
Jumlah I
Laporan |
Penyediaan
Jasa
Pelayanan I
Umum
Kantor Yang
Disediakan DY [ fi—
2.22.01.2 | Pemeliharaan Persentase 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
09 Barang  Milik | Pemenuhan :
Daerah Pemeliharaa
Penunjang n Barang '
Urusan Milik Daerah
| Pemerintahan Pada OPD
Daerah | ghicas IR
2.22.01.2 | Penyediaan Jasa | Pemenuhan 20 unit | 20 unit | 20 unit |24 unit | 120% | 29 unit 29 unit 100%
0902 | Pemehharaan, | Pemehharaa ‘ : '
Biava n, Pajak, dan
Pemeliharaan, Perizinan | ;
Pajalk, dan | Kendaraan
Perizinan Dinas
Kendaraan Dinas | Operasional
Operasional atau | Serta Genset
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' Lapangan

Jumlah
Kendaraan
Dinas
Ciperasional
atau
Lapangan
Yang
Dipelihara
dan
Dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya

2.22.01.2
09.06

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin

Lainnyva

Pemenuhan
Pemeliharaa
n Peralatan
dan Mesin

Jumlah Unit
Peralatan

dan Mesin
Lainnya Yang

1 jenis

1 jenis

i jeris

1 jenis

100%,

1 unit 1 unit

100%:

Disediakan

2.22.01.2
.09.09

Pemeliharasn /Re
habilitasi

Gedung  kKantor '

dan Bangunan
Lainnya

Pemeruhan
Pemeliharaa
n/Rehabilita
si Gedung
Kantor

6 gedung

6 gedung

gedung

gedun

100%:

B unit & unit

L00%:
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Jumlah
Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya Yang
Dipelihara/ R
ehabilitasi

2.22.01.2
09.10

Pemeliharaan / Re
habilitasi Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Pemenuhan
Pemeliharaa
n/Rehabilita
51 Sarana
dan
Prasarana
Gedung
Kantor

Jumlah
Sarana  dan
Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Dipelihara/ R
ehahbilitasi

9 jenis

9 jenis

O jenis

9 jenis

100%

£ unit

B unit

100%:

2.22.02

PROGRAM
PENGEMBANGA
N KEBUDAYAAN

Apresiasi
Kelompok/S
ATEEAT
Terhadap

35%

10%

15.00% |

14,07
Y

93.80%

20%

20%

1005
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Kegiatan
Seni Budaya

2.22.02.2
21

299022
01.01

Pengelolaan
Kebudayaan
vang Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

Meningkatny
a  Aprosiasi
Terhadap
Kegiatan
Budayva

35%

10%%

15,00%

14,07
%

93,80%

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan
Objek  Pemajuan
Kebudayaan

Jumlah
Obyek
Pemajuan
Kebudayaan
Yang
Dilakukan
Pelindungan,
Pengembang
an,
Pemanfaatan

20%

20%

57,14%

10 objek

10 objek

100%

Atraksi
Budaya

2 event

2 event

3 event

2 event | 66,67%

2 event

2 event

100%:

Tradisional

Drama Tari

2 event

ﬁ event

2 event

1 event | 50,00%

Drama
Tradisional

1 event

Festival
Dalang

1 event

1 event

2 event

2 event 100% |

2 event

2 event

100%

1 event

1 event

1 event

1 evennt  100%:

1 event

1 event

100%:

1 event

100%

Pagelaran
Musik
Tradisi

1 event

1 event.

1 event

1 event 100%

1 event
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Pagelaran
Wayang (Hari
Wayang
Nasional)

1 event-

1 evenit

1 event

1 event |

100%

1 event |

Pagelaran
Wayang Kulit
Jumat

Kliwon

Pagelaran
Wayang
Orang{Ketho
prak

o2 event

5 evenl

11
event

2 event

2 event

2 event

10
event

90,90%

5 event |

1 event

100%

100%

2 event

2 event

100%

Tenaga
Administrasi
Mon Asn
Pelindungan,
Pengembang
an,
Pemanfaatan
Objek
Pemajuan
Kebudayaan

12 OB

12 QB

12 OB

12 QB

100%

12 OB

12 0B

100%

2.22.02.2
A2

Pelestarian
Keseman i
Tradisional vang
Masvarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

Meningkatny
a Apresiasi
Terhadap
Kegiatan

Seni Budaya

35%

10%

15%

14,07
Y
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2.22.02.2
02.01

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan

Objek Pemajuan |

Tradisi Budaya

Jumlah
Obyvek
Pemajuan
Tradisi
Budaya Yang
Dilakukan
Pelindungan,
Pengembang
an,
Pemanfaatan

Fasilitasi
Peningkatan
Pagelaran
Seni

45 event

45 event

45
event

a7
event

82,22% |

T obyel T obyek

100%

45 event ; 43 event

100%

Festival Film
Semarang

1 event

1 event

1 event

| 1 event

100%

1 event 1 event

100%

Festival Goa
Kreo

Festival
Keroncong

1 svent

1 event

1 event

1 event

100%

1 event 1 event

100%

1 event

1 event

1 event

1 event

100%

1 event 1 event

100%

Festival
Semarang

2 event

2 event

2 event

2 event

100%

2 event | 2 event

100%

Festival Sem
dan Budaya

15 twenth

15 event

15
event

10

event

BH,67%

15 event lé_évcnt
|

100%

Semarang
Jelajah
Musik

1 event

1 event

1 event

1 event

Se?ﬁ;ua_ng

1 event

1 event

1 event
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1 event | 1 event

1009%

1 event | 1 event

100%,
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Night

Carnival

Besaji
Rewanda

1 event

1 event

1 event

'1event | 100%
i

1 event

1 event

1005,

Tenaga
Administrasi
Non ASN 1
Orang

12 bulan

12 bulan

12
bulan

12 100%:
bulan

12
bulan

12 bulan

2.22.00.2
03

Pembinaan
Lembaga
yang
Penganutnya
dalam Daecrah
Kabupaten/Kola

Adat

Meningkatny
a  Apresiasi
Terhadap
Pelaku Seni
Budaya

35%

10% |

15%

14,07
a

93,80%

200

=

2.22.02.2
03.02

Pembinaan
Sumber
Manusia,
Lembaga,
Pranata Adat

Daya

dan

~ Jumlah

Sumboer
Dava
Manusia,
Lembaga dan
Pranata Adat
Yang Dibina

2,600
arang

2.600
OTANE

100%

== : T

- 100%

Dugder

1 event

1 event

1 event

1 event 1005

1 event

Gebyuran
Bustaman

1 event

1 event

1 event

1 event 10095

1 evént

1 event

100%

1 event

100%

Wayang
Tingkat Kota

1 event

1 event

100%

Administrasi

Tenaga

12 bulan

12 bulan

12
bulan

12 100%:
bulan

12
bulan

12 bulan .
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Not Asn
Pembinaan
Sumber

Daya
Manusia,
Lembaga,

dan Pranata
Adat

RENCANA KERIA DINAS KERUDAYAAM DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN 2024

2.22.03 | PROGRAM Apresiasi 35% 10% | 15,00% | 10,82 | 72,13% 20% 20% 100%
PENGEMBANGA | Kelompok/S %
N KESENIAN | anggar
TRADISIONAL Terhadap
Pengembang
| an Seni
Budaya
Tradisional —
2.22.03.2 | Pembinaan Meningkatny 35% 10% 15% | 14,07 | 93,80% |  20% 20% Sl
L1 | Kesenian yang a  Apresiasi %
Maszyvarakat Kegiatan
Pelakunya dalam | Pembinaan
Daerah Terhadap
Kabupaten/Kota Sanpggar/Kel
ompok  Serni
Budaya
2.22.03.2 | Standardisasi Jumlah 629 629 100%
| .01.02 dan  Sertifikasi | Sumber sertifika | sertifikat
Sumber Daya Daya t
Manusia Manusia
Kesenian Kesenian




Tradisional Tradisional
sesual dengan | vang
Kebuiuhan dan | Mengikuti '
Tuntutan Proses
Standarisasi
Fasilitasi 12 bulan | 12 bulan | 12 12 100% 12 12 bulan 100%
HAKI bulan bulan bulan |
Fasilitasi 43 43 43 43 1004% 43 43 | 100%
Kreativitas kegiatan | kegiatan | kegiatan| kegiat kegiatan | kegiatan
Seni, an
Budaya, dan
Ekraf
Kajian Seni 1 o | 1 1 100% 1 1 100%
Tradisional dokumen | dokumen | dokume | dokum dokume dokume
Semarang n en | n n
S Kreativitas 1 1 kegiatan 1 1 100% 1 1 100%
Seni Film kegiatan kegiatan | kegiat kegiatan | kegiatan
an
Lombia Sent 3 2 kegiatan 2 2 100% 2 g 100%
kegiatan kegiatan | kegiat kegiatan kegiatan
an
O Parade Seni 1 event 1 event | 1event 1 100% 1 event 1 event 100%
event ;
| Pelatihan 4 4 kegiatan 4 2 50% 4 4 [ 100%
Seni kegiatan kegiatan | kegiat kegiatan |  kegiatan
an
o= Tenaga 12 OB 12 OB 120B | 120B | 100% 12 OB 12 OB 100%
Administrasi '
MNon Asn
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Standardisas

i dan
Sertifikasi
SDM Sesuai
dengan
Kebutuhan
dan
Tuntutan
Workshop 20 20 20 20 1008, 20 20 100%
Seni kegiatan | kegiatan | kegiatan| kegiat kegiatan | kegiatan
=l
2.22.03.2 | Peningkatan Jumlah 124 124 100%
01.03 Kapasitas Tata | Lembaga lembaga lembaga
Kelola Lembaga | Kesenian
Kesenian Tradisional
Tradisional yang
Ditingkatkan
Kapasitasnya
N Dukungan 32 32 32 43 134% 32 32 100%
Event Seni | kegiatan | kegiatan | kegiatan| kegiat kegiatan | kegiatan
Budaya dan an
Ekraf I .
TarliaE 1 1 kegiatan 1 1 LO0% 1 1 100%
Dukungan kegiatan kegiatan | kegiat kegiatan | kepgiatan
Event ! an {
Kegiatan B )
Fasilitasi T B 1 kegiatan| 1 0 0% 1 L | 100%
Hiburan Hari | kegiatan kegiatan | kegiat kegiatan | kegiatan
Besar an
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Fasilitasi
Pentas Seni

o8
kegiatan

Fasilitasi
Pentas Seni
Tingkat

Internasional

kegiatan

58
kegiatan

72,41% | S8
kegiatan

kegiatan

100%

1 kcg-iﬁthn

Tenaga
Administrasi
Non Asn
Peningkatan
Kapasitas
Tata Kelola
Lembaga
Kesenian
Tradisional

12 OB

12 OB

12 OB

0 1
kegiatan

kegiatan

100%

100% 12 OB

12 OB

1 00%

Terselenggar
anya Event
Seni Budaya
Apresiasi

Kelompok/S
anggar Seni

Untuk Acara

Penyambuta
n Tamu
Acara
Seremoni
Pemerintah
Kota

12

12 bulan

12 bulan

12
bulan

bulan

12 bulan

100%
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Semarang
dan Fasilitasi
Dukungan
Event Seni
Budaya

2.02.05

FROGRAM
PELESTARIAN
DAN
PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA

Pelestarian
dan
Pengelolaan
Kekayaan
Cagar
Budaya

100%

63,30%

71,537%

127,56
Ok

77,85%

T7.85%

100%:

2.22.05.2
02

Pengelolaan
Cagar Budaya
Peringkat
Kabupaten,/Kota

Pelestarian
dan
Pengelolaan
Cagar
Budaya

100%

6.3,30%

T1,57%

77,11
%

107,74
%

77,85%

2.22.05.2
02.01

Pelindungan
Cagar Budaya

Jumlah
Obyek Cagar
Budaya Yang
Dilindungi

T7.B5%

100%

461
obyek

100%

Apresiasi
Budaya Kota
Pusaka
Indonesia

Inventarisasi
Bangunan
Cagar
Budaya [

kepiatan

kegiatan

kegiata

kegiat

100%

100%

1
dokumen

dokumen

dokum

€n

doku
men

100%

dokume

dokume

100%

—— =

e SR
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Update Data F - A T
|
Inventarisasi 1 1 1 .3 300% 1 100%
Warisan dokumen | dokumen | dokum | doku dokume dokume
Budaya Tak en | men n n
Benda
Turan 1tahun | 1tahun |2 tahun 2 100% 1 tahun 1 tahun 100%
! Anggota tahun
Jaringan
Kota Pusaka
Indonesia |
JKPI )
o Kajian £ 1 i 1 100% 0 o | 100%
Sejarah dokumen | dokumen | dokum | doku dokume dokume
Kawasan £n ! men n n
Kampung i
Kulitan [ _
Kajian Situs 1 1 1 1 100% 1 ' 1 | 100%
Cagar dokumen | dokumen | dokum | doku dokume dokume
Budayva cn mern n n
Karva 1 1 1 1 100% (8] L8] 100%
Budaya kegiatan | kegiata | kegiata | kegiata kegiatan | kegiatan
Muhibah n n n
Jalur
Rempzh
Pekan 1 1 1 0 0% 1| 1 . 100%
Kebudayaan kegiatan kegiata | kegiata |kegiata kegiatan | kegiatan
Warisan n n n -
Budaya Tak
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Benda

JKPL

1 1 100%0
kegiatan kegiatan
3.26.02 | PROGRAM Daya Tarik 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
PENINGEATAN Destinasi
DAYA TARIK | Pariwisata |
DESTINASI [
PARIWISATA i ===
3.26.02.2 | Pengelolaan Daya | Meningkatny 81 76 77 | 373 | 484,42 | 78buah | 78buah | 100%
01 Tarik Wisata | 4 buah buah buah | buah S
Kabupaten/Kota Pengelolaan l
Daya  Tarik |
Wisata |~
3.26.02.2 | Pengembangan Jumlah 79 79 lokasi | 100%
01.03 Daya Tarik  Lokasi Daya lokasi
Wisata Tarik Wisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/
Kota Sesuai
dengan
Tahapan |
Pengemban
(Rintisan,
Berkembang,
Pematapan,
Revitalisasi)
Balik Nama 1 L 100%
Sertifikat dokume | dokum
Tanah I £n
Kajian 1 2 2 100% 1 1 100%
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Pariwisata dokume dokume | dokum dokume dokume
n g en n n
Semarang 1 1 1 100% 0 0
Sustainable kegiata kegiata | kegiat kegiatan | kegiatan
Tourism n n an
Award
3.26.02.2 | Pengelolaan Meningkatny 1.540.2 1.150 1.2199 | 1.614. | 132,34 1.293.1 1.293.19 100%
L2 Kawasan a Kualitas 11 92 589 %o an 0
Strategis Pengelolaan
Fariwisata Kawasan
Kabupaten/Kota Dayva Tarik
Wisata
3.26.02.2 | Pengadaan/Peme | Jumlah 6 unit 6 unit 100%;
.02.04 liharaan/Rehabili Sarana dan
tasi Sarana dan Prasarana
Prasarana dalam | Yang
Fengelolaan Tersedia dan
Kawasan Wisata | Terpelihara
| Strategis dalam
| Pariwisata Pengelolaan
| Kabupaten /Kota Kawasan
. | Wisata
[ o Strategis B 1 S —
Pariwisata
| Kabupaten/ |
| Kota |
Pengelolaan 12 12 bulan 12 12 100% | 12 12 bulan 100%
Kota Lama bulan bulan | bulan bulan
. Peningkatan |  100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
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Sarana dan
Prasarana
Kawasan
Daya  Tarik
Wisata

Tenaga
Administrasi
Non Asn
Pengadaan /P
emelibaraan
/Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana
dalam
Pengelolaan
Kawasan
Wisata
Strategis
Pariwisata
Kabupaten/
Kota
Pengadaan /P
emeliharaan
/Rehahilitasi
Sarana dan
Prasarana
dalam
Pengelolaan
Kawasan

12
bulan

12 bulan

12

112
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12
bulan

12 bulan |

100%




Wisata
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Srrategis P
3.26.02.2  Pengelolaan Tata Kelola 100%, 100% 1004 1005 1009 100% 100% 100%
.03 Destinasi Destinasi
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten,/Kota - o
3.26.02.2 | Pengembangan Jumlah 79 70 lokasi | 100%
.03.03 Destinasi Destinasi lokasi
Pariwisata Parniwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten
Kota Yang
Dikembangk
an Sesuai i
Dengan
Tahapan [
Pengembang
an (Rintisan,
Berkembang,
Pemantapan, '
Revitalisasi) |
o Pembinaan 1 kegiatan |1 kegiatan | 1 1 [ 100% 1 1 100%
Daya Tarik kegiatan | kegiat kegiatan kegiatan
, | Wisata an !
3.26.02.2 | Pengadaan/Peme | Jumlah 1 unit 1 unit 100%
.032.04 liharaan/Rehabili Sarana dan
tasi Sarana dan = Prasarana
Prasarana dalam  dalam
Pengelolaan Pengelalaan
Destinasi Destinasi




Pariwisata | Pariwisata
Kabupaten/Kota Katupaten/
Kota YHEIE
Tersedia dan
lL o Terpelihara
| 3.26.,02.2 | Penetapan Tanda | Meningkatny 10074 100%: B0% 70,76 | BB,43% 85% B85% LO0%
.04 Daftar Usaha | a Usaha e
' Pariwisata Pariwisata
Daerah Yang
5 Kabupaten/Kota Berkualitas ——
3.26.02.2 | Pengelolaan Jumlah il i 6 6 100%
| .04.03 Investasi Laporan laporan laporan |
Pariwisata Pengelolaan
Investasi
Pariwisala |
Terlaksanany 300 |[300crang | 1.300 400 | 30,77% 300 300 100%
a Bina orang orang | orang orang nrang
Pelaku '
Industri |
Pariwisata :
3.26.03 | FROGRAM Daya Tarik 100%: 100% 100%: 100% | 100% 1005 100% 100%
L PEMASARAN Wisata Yang
PARIWISATA Dipasarkan o ‘o
3.26.03.2 | Pemasaran Daya Tarik 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
.01 Pariwisata Dalam | Wisata Yang | |
dan Luar Negeri | Dipasarkan ' |
Daya Tarik,
Destinasi  dan |
Kawasan |
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RENCAMA KERJA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN 2024

Strategis
Parmwisata
Kabupaten /Kota
| 3.26.03.2 | Penguatan Jumlah 16 16 100%
| .01.01 | Promosi  melalui | Dokumen dokume dolume
Media Cetak, | Hasil n n
| Elektronik, dan | Penguatan
| Media Lainnya | Promosi
| Baik Dalam dan | melalui
Luar Negeri Media Cetak,
Elektronik,
dan Media
Lainnva Baik
Dalam  dan
Luar Negeri !
FGD 1 kegiatan 1 | 0 0% 1 1 100%
kegiatan | kegiat kegiatan | kegiatan |
|_an I
Kajian 1 1 0 0% 1 1 100%:
dokume dokume | doku dokume dokume
n 1 men n n
- Pembuatan 100 | 100 buku | 100 100 | 100% 100 100 100%
Calendar of buku | ‘buku | buku ~ buku bukua |
Events _ 1]
Pembuatan 100 100 buku 100 100 100% 100 100 100%:
Guide Book |  buku | buku buku | | buku buku
Pembuatan 5.850 5.850 5.850 5.850 100% | 5.850 5.850 | 100%
Leaflet lembar lembar lembar | lembar lembar lembar
Panwisata




Pembu a?a.n
Souvenir

3 jenis

Pembuatan
Video
Promosi
Partwisata

1 tahun

3 jenis

a3 jlenia

3 jenis

100%

1 tahun

Pemeliharaa
n dan
Penpgelolaan
Website

12 bulan

12 bulan

1 tahun

1 tahun

100%

3 jenis

.lt-.'ﬁhun |

3 jenis

100%

1 tahun

1 tahun

1 tahun

100%

12 bulan

12 bulan

100%

100%

Penpgelolaan
Media Sosial

12 bulan

12 bulan

1 tahun

1 tahun

100%

12 bulan

100%

Promosi
Media Cetak
{ Elektronik

1 tahun

1 tahun

Tenaga
Administrasi
non ASN (1
orang)

12 bulan

12 bulan |

1 tahun

12 bulan |

1 tahun

100%

1 tahun

100%

12
bulan

100%,

12 bulan

100%:

3.26.03.2 | Fasilitasi

01.02 | Kegiatan

| Pemasaran
Pariwisata Baik
Dalam dan Luar
Negeri Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah
Laporan

Kegiatan

Pemasaran
Baik Dalam
dan Luar
Negeri

5 laporan

5 laporan

100%

Duta Wisata

1 kegiatan

1 kegiatan

1

keglatan | kegiata

1

100%

1 kegiatan | 1 kegiatan
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I

Pameran 1 kegiatan |1 kegiatan 1 1 100% | 1 kegiatan 1 kegiatan 100%
kegiatan | kegiata
| n
Pemilihan 1 kegiatan |1 kegiatan 1 1 100% | 1 kegiatan | 1 kegiatan 100%
Denok kﬂﬂl.‘:'ltﬂll kE-'EI.EI‘[ﬂ
Kenang n
) Tenaga 12 bulan | 12 bulan |12 bulan | 12 100% | 12 bulan | 12 bulan 100%
Administrasi bulan |
non ASN (1
orang)
3.26.03.2 | Peningkatan Jumlah 4 4 dokumen | 100%
01.04 | Kerja Sama dan Dokumen dokumen '
Kemitraan Kerja Sama |
Pariwisata Dalam | dan
dan Luar Negeri Kemitraan
Pariwisata
Dalam  dan |
Luar Negeri _ I
Famtrip Ayo |1 kegiatan |1 kegiatan 1 1 100% | 0 kegiatan @ 0 kegiatan |
Wisata ke kegiatan | kegiata
- Semdarang T |
Fasilitasi 12 bulan | 12 bulan (12 bulan | 12 i 100% 12 bulan | 12 bulan 100%
| Tugas Denok bulan |
Kenang ' | i
Kerja Sama |2 kegiatan |2 kegiatan 2 2 100% | 2 kegiatan @ 2 kegiatan | 100%
Pariwisata kegiatan | kegiata ' |
n |
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Parade Duta |1 kegiatan |1 kegiatan
Seni
3.26.05 | PROGRAM SDM 100% 50%
PENGEMBANGA Pariwisata
N SUMBER DAYA
PARIWISATA
DAN  EKONOMI
KREATIF
3.26.05.2 | Pelaksanaan Meningkatny 100% 0%
.01 Peningkatan a Kapasitas
Kapasitas Pelaku
Sumber Daya | Pariwisata
Manusia dan Ekonomi
Pariwisata dan | Kreatif
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar | =
3.26.05.2 | Pengembangan Jumlah SDM |
.01.01 Kompetensi SDM | Pariwisata
Pariwisata dan | dan Ekonomi
Ekonomi Kreatif | Kreatf
Tingkat Dasar Tingkat
Dasar  Yang
Dikembanglk
€T
Kompetensin
va
Bintek 1 kegiatan cgiatan
Citytour

i 1 100%; 1 kegiatan | 1 kegiatan 100
kegiatan | kegiata {
n r EREEEEE——— e I S 3
B80% 143,82 |239,70% TO% TO% 100%
Yo
“lo% 71,91% |119,85% 70% 70% 100%
B 120 orang | 120 orang 100%
I
1| 1 | 100% |1 kegiatan 1 kegiatan | 100% |
kegiatan | kegiata
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guide Untuk
Pemandu
Wisata

Bintek
Pelayanan
Prima Untuk
Pelaku
Wisata

1 kegiatan

1 kepiatan

1

3.26.05.2
.01.02

Bintek
Penata
Usahaan
Kelem bagaan
Untuk
Pokdarwis

1 kegiatan

1 kegiatan

—
kegiatan kegiata

|

kegiatan ' kegiata

|

n

n

1

n

1 kegiatan

1 kegiatan

100%:

100%

| 1 kegiatan

Bintek Sadar
Wisata
Untuk Ojek
Ornilitie

1 kegiatan

Peningkatan
Peran
Masyarakat
dalam
Pengembangan
Kemitraan
Pariwisata

Serta

Jumlah
Orang Yang
Mengikut

Peningkatan |

Feran Serta
Masyarakat
Dalam
Pengembang
an
Kemitraan
Pariwisata

1 kegiatan

1

1

kegiatan | kegiata |

n

100%

1 kegiatan |

1 kegiatan

100¥

g l;ngiata_n

100%

940 grang
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Apresiasi 1 kegiatan |1 kegiatan 1 o 0% 1 kegiatan | 1 kegiatan | 100%
Pokdarwis kegiatan | kegiata
Jawa Tengah n
Gelar Desa |1 kegiatan |1 kegiatan 1 o 0% 1 kegiatan | 1 kegiatan 100%
Wisata Jawn kegiatan | kegiata
Tengah e}
Lomba 1 kegiatan |1 kegiatan 1 1 100% | 1 kegiatan | 1 kegjatan | 100%
Pokdarwis kegiatan | kegiata

1]
Pembinaan 4 kegiatan |0 kegiatan 0 0 0% 0 kegiatan | O kegiatan | 100%
Pokdarwis kegiatan | kegiata

h
Pembuatan 1 kegiatan |0 kegiatan | O 0 0% 1 kegiatan | 1 kegiatan | 100%
Aplikasi kegiatan | kegiata
SIEMPOK n
Tenaga Non | 12 bulan | 12 bulan 0 0 0% 12 bulan | 12 bulan 100%
ASN 1 grang kegiatan | kegiata

n
Workshop 1 kegiatar |1 kegiatan 0 4] 0% 1 kegiatan | 1 kegiatan 160%
Assesment kegiatan | kegiata
Desa Wisata n

Sumber : Dinas Kebudayaan don Porivdisata Kota Semarang, 2023
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Pada tabel 2.1 dapat diperhatikan bahwa indikator sub kegiatan
pada tahun 2023 berpedoman pada Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang hasil verifikasi, validasi dan
inventarisasi pemutakhiran klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur
perencanaan pembangunan dan keuangan daerah dan pada anggaran
tahun 2024 ada pemutakhiran berpedoman pada Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 200.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan
Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah.

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang telah
melaksanakan 7 program, 18 kegiatan dan 45 sub kegiatan. Dari Data
sebagaimana tabel 2.1, Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja
Tahun 2022 dan Perkiraan Capaian Target Renstra Tahun 2021-2026
sampai dengan Tahun 2023 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang adalah sebagai berikut :

1) Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023 sebagai berikut :
a) Dalam rangka pencapaian target yang ditetapkan dilaksanakan
2 Urusan, 7 Program dan 7 Indikator kinerja program dan 18
kegiatan dengan 18 indikator kinerja kegiatan serta 45 sub
kegiatan dengan 45 indikator sub kegiatan.
b} Dari 7 program beserta 7 indikator kinerja program,
realisasinya dapal mencapai target.
c) Dari 18 kegiatan beserta 18 indikator kinerja kegiatan,
realisasinya dapat mencapai target.
d) Dari 45 sub kegiatan beserta 45 indikator kinerja sub kegiatan,
realisasinya dapat mencapai target.
2] Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022 dan
Perkiraan Capaian Target Renstra Tahun 2021-2026 sampai
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dengan Tahun 2023 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang adalah sebagai berikut :

a} Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota.
Program tersebut merupakan vyang dilaksanakan oleh
sekretariat Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.
Indikator dari program tersebut antara lain Persentase
Perencanaan dan Pelaporan Kinerja SKPD, Persentase
Tersedianya Sarana Prasarana Perkantoran Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang, Persentase Peningkatan
Kualitas Sumber Daya Manusia, dan Persentase Kinerja
Administrasi dan Pelaporan Keuangan. Tahun 2022 keempat
indikator tersebut memiliki target 100% dengan realisasi 100%
dan capaian 100%.
Target tahun 2023 sebesar 100% diharapkan realisasinya
dapat mencapai target.

b) Program Pengembangan Kebudayaan.
Program pengembangan kebudayaan dilaksanakan oleh urusan
kebudayaan. Program tersebut memiliki indikator Apresiasi
Kelompok/Sanggar Terhadap Kegiatan Seni Budaya memiliki
target di tahun 2022 sebesar 15% dan realisasi sebesar 16,52%
dengan capaian sebesar 110,13%, serta berhasil melampaui
realisasi pada tahun 2021 sebesar 13,67%. Pelaku seni budaya
yvang bergabung pada kelompok/sanggar seni budaya dan
komunitas seni budaya berkolaborasi berkarya mengikuti
penyelenggaraan event seni budaya yang dilaksanakan secara
offline dan di publikasikan melalui sosial media Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang antara lain
instagram dan youtube.
Target tahun 2023 sebesar 20% diharapkan realisasinya dapat

merncapai atau bahkan melampaui target.
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c)

d)

Program Pengembangan Kesenian Tradisional.

Program pengembangan kesenian tradisional dilaksanakan oleh
urusan kebudayaan dengan indikator Apresiasi
Kelompok/Sanggar Terhadap Pengembangan Seni Budaya
Tradisional. Program tersebut memiliki target di tahun 2022
sebesar 15% dan realisasi sebesar dan 19,26% atau berhasil
mencapai target sejumlah 128 40% serla berhasil melampauwi
realisasi pada tahun 2021 sebesar 12,22%,.

Apresiasi kelompok/sanggar dan komunitas seni budaya
terhadap pengembangan seni budaya tradisional merupakan
kegiatan untuk meningkatkan hasil karya dari pelaku seni
budaya wvang bergabung dalam kelompok/sanggar dan
komunitas seni budaya dengan menampilkan seni budaya
tradisi dan ekonomi kreatif. Kelompok/sanggar dan komunitas
seni budaya ini mengapresiakan karyanya dengan dilakukan
pendampingan pembinaan dan workshop serta pelatihan lalua
diadakan perlombaan untuk meningkatkan semangat
berkreatifitas dari kelompok/sanggar dan komunitas seni
budaya dan tampil pada penyambutan tamu acara seremoni
Pemerintah Kota Semarang.

Target tahun 2023 sebesar 20% diharapkan realisasinya dapat
mencapai atau bahkan melampaui target.

Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya.

Program  Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya
dilaksanakan oleh bidang kebudayaan, urusan kebudayaan
dengan indikator Pelestarian dan Pengelolaan Kekayaan Cagar
Budaya.

Pada tahun 2022 kinerja yang dicapai adalah berhasil
meningkatkan pelestarian dan pengelolaan cagar budaya dari
yang ditargetkan 71,57% mencapai 77,78%, atau berhasil
mencapai target 108,68%. Hal ini meningkat dibandingkan
capaian tahun 2021 sebesar 63,78%.
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Adapun pada Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar
Budaya terdapat satu Sub Kegiatan yaiiu Perlindungan Cagar
Budaya, event yang dilaksanakan yaitu %\prcsiasi karya budaya
Kota Pusaka 1 kali, inventarisasi bangunan cagar budaya,
kajian situs cagar budaya, kajlan sejarah kawasan cagar
budaya, inventarisasi warisan budaya tak benda dan karya
budaya muhibah jalur rempah.
Target tahun 2023 sebesar 77,85% diharapkan realisasinya
dapat mencapai atau bahkan melampaui target.

g) Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata.
Program Peningkatan Daya Tarik |Destinasi Pariwisata
dilaksanakan oleh bidang industri| pariwisata, urusan
pariwisata dengan indikator Daya Tarik Destinasi Pariwisata. Di
tahun 2022 target indikator tersebut adalah 100%, dengan
realisasi 100% dan capaiannya 100%.
Hal ini didukung adanya pengelolaan daya tarik wisata yang
dikelola dengan baik oleh pengelola dari swasta atau yang milik
pemerintah. Daya tarik wisata pada tahun 2022 sebanyak 373
yang terbagi pada :

Wisata alam ada sebanyak 43 lokasi.

Wisata budaya ada sebanyak 59 lokasi.

Wisata buatan ada sebanyak 76 lokasi.

Wisata pendidikan ada sebanyak 3 lpkasi.

Wisata kuliner ada sebanyak 151 lokasi.

6. Wisata religi ada sebanyak 41 lokasi.

L o R

Target tahun 2023 sebesar 100% diharapkan realisasinya
dapat mencapai atau bahkan melampaui target.

fl Program Pemasaran Pariwisata.
Capaian kinerja pada indikator daya tarik wisata yang
dipasarkan pada tahun 2022 mencapai target sebesar 100%

dengan realisasi sebesar 100% dan apabila dibandingkan
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dengan realisasi tahun 2021 juga dapat mencapai target. Hal
ini didukung dengan adanya promosi pariwisata Kota
Semarang yang dipromosikan melalui bahan cetak yang berupa
leaflet, media cetak dan elektronik berupa baliho, surat kabar
dan website serta melalui media sosial Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata yaitu insfragram, youtube, twitier dan facebook.
Selain itu, adanya pameran kepariwisataan dan pemilihan
Denok Kenang Kota Semarang scbagai generasi muda yang
mempromosikan daya tarik wisata | gana meningkatkan
kunjungan wisatawan. !
Target tahun 2023 sebesar 100% diharapkan realisasinya
dapat mencapai atau bahkan melampaui target.
g] Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi
Kreatif.
Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi
Kreatif dilaksanakan oleh bidang kelembagaan, wurusan
pariwisata dengan indikator SDM Pariwisata. Tahun 2022
target dari indikator tersebut 60%, dengan realisasi 89,32 dan
capaiannya 148,86%. Capaian program yang melebihi target ini
disebabkan oleh terlaksananya kcgiat!tm dan sub kegiatan
dengan baik.

Adapun target sebesar 60% ini merupakan persentase SDM
pariwisata yang memikili sertifikasi sebanyak 4.309 orang
dibagi SDM pariwisata yang ada sebanyak 4.824 orang. Hal ini
didukung dengan adanya kegiatan peningkatan kapasitas
masyarakat pariwisata dan pelaku usaha pariwisata melalui
pelayanan prima untuk pelaku wisata dan penatausahaan
kelembagaan serta pengelolaan desa wisata.

Target tahun 2023 sebesar 70% diharapkan realisasinya dapat

mencapai atau bahkan melampaui target.
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3) Perkiraan Capaian Targel Rencana Strategis Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 202]-2026 sampai dengan
Tahun 2023 sebagai berikut : |
a] Dalam rangka pencapaian target telah ditetapkan 2 Urusan, 7

Program dengan 7 program dengan 7 indikator program dan 18
kegiatan dengan 18 indikator serta 45 sub kegiatan dengan 45
indikator.

b} Dari 7 program diserta dengan 7 indikator kinerja program,
terdapat 7 Indikator yang diperkirakan dapat memenuhi target
Rencana Strategis.

c¢) Dari 18 indikator kinerja kegiatan, terdapat 18 indikator yang
diperkirakan dapat memenuhi Rencana Strategis.

d) Dari 45 indikator kinerja sub kegiatan, terdapat 45 indikator

yang diperkirakan dapat memenuhi Rencana Strategis.

2.1.2. Evaluasi Terhadap Kinerja Keuangan

Evaluasi terhadap kinerja keuangan dilakukan berdasarkan
pagu Anggaran Perubahan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2022, Rincian dari pagu beserta realisasi Anggaran
Perubahan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2022 tersaji pada tabel 2.2 berikut :
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Tabel

2.2

Realisasi Keuangan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisa
Kota Semarang

Tahun 2022
PROGRAM ANGGARAN REALISAS] ‘ 1
HODE SELISIH
NO KEGIATAN/} PERUBAHAN ANGGARAN [%) ()
REKENING ANGGARAN (Rp)
| BUB EEGIATAN [Rp) [Bp) i
DINAS EEBUDAYAAN DAN PARTWISATA 51.036.109.999 | 46684.619.391 : 91 .47 4.351.490.608 8,53
URUSAN WAJIB KEBUDAYAAN 10.200.074.190 9.E21.012.312 | 9334 &679.061 878 6,66
| URUSAN WAJIE PARTWISATA 23 028 E68.353 20.423.628.63T | 8009 2.8501.939.T16 10,91
CRUOTIN —— e — 17.910.467.456 | 16.739.978.442 | 93,46 1.170.489.014 | 6,54
ﬁb&ﬂmmmmmuumumm’ = N T .. ...
1 2.22.01 Program 17.910.46T 456 | 16.739.9T8.4432 [T 1.170.489.014 6,54
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Dasrak
Habupaten/Kota |
1 | 2.2201.2.01 | Perencanaan, 25461232 100,000 | 3,93 2.446.133 | 96,07
Pengunggnran dan [
Evaluasi Kinerja
Peranghkat
Daerah
1 2.2201.2.00. Penyusinan BYR.317 o t BU93LT 100
01 Dokutes
Perencanaan
\ Perangkat Daerah
2 | 2.2201.2.01. | Keordinasi den 284,658 a 4] 284.658 1040
| | 02 Perpusunan
| Drakumen REA-
| HKPD
| 3 22201201. Kaoordinasi dan 334478 o i} A34.478 100
| a3 Penyusunan
Drokuren
Perubahan RKA-
SKPD
4 2.2201.201. Kourdimas dim R4 658 (i B i} 2B4.658 100
04 Penyusinan [PA- |
SKPD |
2 2.2201.2.01, Kpordimasi dan 334,478 W] 0 334,478 100
13 Penyusunan |
Perubsbian DPA- |
BEPIY ; 3 1 | PETTSRITNN e
6 22201201, | Evaluasi Kinerja G10.544 L0 D00 |0 510,544 83,62
06 Perangkat Daerah
2 | 2.22.01.2.02 | Administrasi 12.019.954.230 | 11.604.466.230 | 96,54 415.488.000 | 3,46
Henangan
Peranghat Daernh
=T 22201202 | Penyediaan Gaji 11572859 278 11.227, 146,686 @T.01 345 712,592 2949
o1 dan Tunjangan |
ASN
A 2.22.001.2.02. Penyediaan A4, 442,400 ATT.319.5494 84,52 69, 142.856 15,49
02 Administras
Pelpksanaam
Tugns ASN
L 2.2 01.2.042. Kewmilinas dan 250 912 L] 0 2804912 100
5 Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPR
10 | 22201202 | Keordinasi dan 181320 | i 0 181.320 104
o7 Penyusunan
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Laporan Keuangan

Haulaman [ Trivulan

1 Benesterim
SHPTY

11

o0&

23301202, |

1Py al nire
Pelaporan dan
Analizis
Frognosie Healisasi

2.22.01.2.05

181.320

181,320

100

Administrasi
Kepegawalan
Perangkat Daerah

211.300.000

2.22.01.205
10

Sosaalisas
Peraturan
Perundang -
Undangan

200,000,000 |

206,890,000

4.410.000

C1UE.990.000

010,000

223201205
11

Birnbingan Teknis
Implementast
Peraturan
Perundang

Undangan

2.22.01.2.06

2.22.01.2.06.
a1

Administrasi

Daerah

Umum Peranghkat |
|

11, 300,000

O0.Q00. 000

1,400,000

12,39

1.590.648.17T0

" Penyediaan
Komponen
Inatalasi
Listrik / Penerangan
Bangiman Kanjor

e 918400 |

1.B25.469.3087

96,71

62.1TB.B13

3,29

106,507 820

410.580

0,20

1a

2.22.01.2.06
03

04

222012006,

Penyedisan
Peralatan Rumah
Tamyga

5791 1. 760

30,640 200

9775

" Penvediaan Bahum
Lagmistik Kantor

136,592 550

135.554.350

99,25

1.301.560

225

1.[k28.2200

o073

2.22.01.2.0H.
[t

Penyediaan Barong
Cetakan dan
Penggandasn

45306223

41874000

92,43

3.430.226

7,27

14

2:22.01.2.06.
]

Faslitasi
Runjungan Tamu

1072 228.000

1.024.861.416

294,393 |

14

222,071,206,
(1)

Penyelengparaan
Rapat Koordimasd
dan Honsultasi
Sy

171.820.964

0,17

5.346.270

4,18

2.37.01.2.06.
11

Dukumgan
Pelakzanaan
Sistem
Pemerintahan
Rerbasis
Elektromik peda
BKPD

195 851.270

181,505,000

1,345,513

6,27

2322.01.2.0
T

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang
Urnsan
Pemerintah
Dacrah

21.465.513

20.120.000

93,73

1.345.513

6,27

21

22201207
G

Pengadaan
Peralutan dan
Mesin Lainnyn

21.465.513

2.22.01.2.0

I"‘:nfedllln Jasa
Penanjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

2.482.331 889

200 120,000

373

1.345.513

6,27

- 1.925.101.897

77,55

557.320.992

22,45

22

22201208
A2

Penyediaan Jasa
Romumnikasi,
Sumber [agra Alr
dan Listrik

BEG.IR0LO2R

534764017

32B.516.911

23

22201208
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Penyedinan . asa

1.619.050,961

1300, 246,830

235 BO4.081

1413 |
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.04

Pelayanan Umum
Kantor

2.22.01.2.09

Pemelibaraan
Barang Milik
Daerah

Penunjang Urnsamn
Pemerintahan
Daerah

1.282.221.521

1,154.921.958

20,07

127.299.563

9,93

29

22201209
o2

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajek, dan
Perizinan
Kenderasn Crinas
Orperasional atsu

Lapangamn

348098062

05,199,558

52,598,504

15,20

25

2.22.01.2.09.
4

Pemelifaraan
Peralatan dan

Mesn Lavinnya

2318180

1. 20600000

1,76

2

4.22.01.2.09
o4

2.23.01.2.09, |
10

Pemelinaraan | Reh
abdlitasd Gedung
Kantoer dan
Bangunan Lalnnya

T44.023.819

T43 453.000

t]lq,ru

L1I&. 180

ST0LE19

48,24

0,08

Pemekiharaan Reh
abilitasi Sarana
dam Prasarama
Gedung Kantor
avtay Bangunamn
Ladriruya

I8T.781.460

115 060 400

51,28

T2.T12.060

23302

2.22.02.2.01

Frogram
Pengembangan

6.483.400.590

6.11B.069.316

94,37

Pengelolaan
Kebudayaan yang
Masyaralat
Pelakunyw dalam
Daernh
Kabupaten,Hota

1.111.003.190

1102 174722

22202201,
LU

Pelindungan,
Pengembusigan,
Pemaniaatan
Ubdek Pemajuan
Kebudayaan

1,115,003,190

2.22.02.2.02

22302202 |

ol

Pelestarian
Hesenian
Tradisional yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

4464 386,000 |

1102174722

aT.67T

G767

365.331.283

8.823.418

8.828.418

o,

Felindungan,
Pengembengan,
Pemanfhatan
Ohjek Pemajuen
Traclisi Budaya

4464, 386.000

4,360,424.7T2

103.961.228

2781

103.961.228

27 81

2.22.02.2.03

Pembinaan
Lembaga Adat
yang
Pengunutnyn
dalam Daerah
HKabupaten/Hota

908.011 409

655.460.772

252.541.537

2781

2.32.02.2.08,
o2

2.23.03

Pembinasn
Sumber Thapa
Manusia, Lembaga,
dan Pranats Adat

QUE.01E 400

655 469.772

73,19

Program
Pengembangan
Heseninn

3.092.102.TBD

2. TOE.DES.BL3

80,43

252.541.837

T 296.036.967
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Tradislonal

11

a1

i 3.22.03.2.01

| 22203201,
a2

Pembinaan
Hesenlan yang
Musyurakat
Pelakunys dalam
Dmerah
Kabupaten/Eota

3.092.102.7T80

2.796.065.813

0,43

206036 96T

9,57

“Standardisnsi dan
Servifikasi Sumber
[aya Manusia
Kesenian
Tradisignal sesuai
dengan Kebutuhan
dan Tuntutan

1,916,982, 780

1.867.601.041
|

o742

49 381.7349

4,58

az

2.22.03.2.01,
03

Peninglatan
Kapasitas Tata
Kelola Lembaga
Kesenian
Tradisional

1175.120.000

928 464.TT2

78,01

246.655.228

Program
Pelestarian Dan
Pengelolann Cagar
Budaya

624.570.B11

&608.B77.1B3

97,17

17.693.628

2,83

12

2.22.08.2.02

Pengelolaan Cagar
Budaya Peringlat
Kabupaten/Kota

624 570811

&08.877.182

o, 17

17693628

2,82

i3

2.22.05.2.02.
o1

Pelindumpan Cagar
Pudaya

624 5T0.E11

GOB.BTT.1B3

a7.17

17.693.628

2,83

URDSAN PILIHAN PARIWISATA

232.925.568.353

3.26.02

| 3.36.022.01 |

Program
Peningkatan Dayn
Tarik Destinasi
Pariwisata

Tarik Wisata
Habupaten, Kota

e g e

20.248.149.447

2501935716

2.357.874.964

_laar

11,64

1.085.520.000

32602201,
03

Pengembangan
Daya Tarik Wisata
Kabupaten /Kata

I 1085520000
{

979.011.400

97,011,400

106, 508.600

10, 508, GO0

9,81

3.26.02.2.02

Pengelolann
Kawaaan Strategis
Pariwisata
Habupaten/Hota

11.998.293 9238

11,117.946.083

B80.349.842

35

3.26.02.2.02,
04

Pengadam / Pemeli
haraan [ Rehalbilitas
1 Barar dan
Prasarana dilam
Pengelolaan
Kowmsim Wisata
Hirategis
Partwizata
kabupaten) Keta

11.998,2095,925

FLLIT, 246,083

RE0. 349 842

734

15

3.26.02.2.03

6.616.278.602

5.332.393.000

1.243.882.602

36

3260022 .05,
03

[Destinas
Parieisala
Habupaten, Kota

10 (M, R0

ar

3.26.062,2.00.
04

Pengrdaann Pemel
haraan / Rehabilitins
i Barana dan
Prasacanas [alan
Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata
Rabupaten | Kota

33602203,

" Pemberd _a:.-'s'.m

G, 280,042,458

336.233.144 |

53 000,000

5.052.320.000

227 073,000

3,00

80,45

A7.000.000

1.227.722.454

9,160,144

19,40

19,55
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Masyarakatl Tralam
Mengelobman
Destinasi
Pariwizata
Eabupsten Kota

3.26.02.2.04

39 | 326.02.2.04.
03

VI 3.26.03

Penetapan Tanda
Daftar Usaha
Parlwisata
Daerah
Habupaten,/Hota

548.057.920

460.924.000

—
Imvestami
Puriwisatn

S4B.057.920

Program
Pemasaran
Pariwdsatn

1.682.310.260

460024 000

1.624,010.2832

54,10

82,10

87.133.920

BT.133.520

9&.54

58.199.978

17 | 3.36.03.2.01

Pemasaran
Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri
Daya Tarlk,
Destinasi dan
Hawasan Strategis
Pariwisata
Habupaten/Kota

1.682.210.260

1.624.010.282

56.199.978

3.26.03. 201
ol

Fenguatan Promosi
melahii Media
Cetak, Elelctronile,
ddan Medip Lainnya
Baik Dalion dam
Luar Megeri

620779520

41 32603201,

Fasilitasi Reglatan
Pemasaran
Farmwisata Baik
Madam dan Luar
Tegeri Poariwisaza
Kabupaten / Kota

ST7.891.7320

02 182,112

25.597 408

4,61

551968270 |

25,923,250

4,49

42 3.26,03.2.01
(3]

Peningkatan Ketja
Hama dan
Kemitragan
Pariwisata Talam
dan Luar Negeri

483,529,020

526,05

Program
Pengembangan
Sumber Daya
Pariwizata Dan
Ekonomi Kreatil

474 B0 B0

99,24

S.67T9.220

0,76

295, 208.646

909.343.872

91,37

B5.864.7TT4

5,63

18 3.26.05.2.01

Pelaksanaan
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Manusia
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

43 | 3.26.05.2.01.
Q1

FPetygembangan
Kompetens BOM
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatil

Tingiat Dasar

009,343,872

91,37

45,864,774

93.901.015

90,512,500

65,30

3.368.518

8.63

3,61 |

4 32605201,
02

Peninghkatan Peran
Serta Masyarakat
dhalam
Pengembangan
Kemitraan
Pariwisars

901307 628

218.831.372

RS

E2A76.256

JUMLAH

£1.036,109.999

46.648.619.391

jpiaT

4,351.490.608

8,53

~ Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2023 |
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Dari data pada tabel 2.2 tersebut dapat diketahui bahwa pada
tahun anggaran 2022, aspek dukungan dana yang digunakan dalam
membiayai 2 urusan, 7 program dan 18 kegiatan serta 45 sub kegiatan
pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang adalah sebesar
Rp 51.036.109.999,-. Dari anggaran tersebut, realisasinya adalah
sebesar Rp 46.648.619.391,- dengan sisa sebesar Rp 4.351.490.608,-

dengan persentase sebanyak 91,47% dengan uraian sebagai berikut :

1. Urusan  wajib  kebudayaan  anggarannya  sebesar Rp
28.110.541.646,- dan realisasi sebesar Rp 26.260.990.754,-
dengan prosentase 93,42% dan dengan silpa sebesar Rp
1.849.550.892,- dengan persentase sebanyak 6,57%.

a. Silpa rutin sebesar Rp 1.170.489.014,- dengan persentase
sebanvak 6,54%.
b. Silpa program/kegiatan/sub kegiatan sebesar Rp
679.061.878,- dengan persentase sebanyak 6,66%.
Adapun sisa lebih anggaran dikarenakan efisiensi anggaran.

2. Urusan  pilihan  pariwisata  anggarannya sebesar Rp
22.925.568.353,- dan realisasi sebesar| Rp 20.423.628.637,-
dengan prosentase 89,09% dan dengan silpa sebesar Rp
2.501.939.716,- dengan persentase sebanyak 10,91%.

Adapun sisa lebih anggaran dikarenakan eﬁsiﬁsnsi anggaran.
I
Anggaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2022 sebesar Rp 51.036.109.999,- yang terdiri dari :
1. Belanja Operasi
Anggaran sebesar Rp 40.100.721.448,- dan realisasinya sebesar
Rp 37.508.697.991,- sebanyak 93,53%,
2. Belanja Modal
Anggaran sebesar Rp 10.935.388.551,- dan realisasinya sebesar
Rp 9.175.921.400,- sebanyak 83,91%.
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kota Semarang |

Kebudayaan dan pariwisata merupakan salah satu penyumbang
perekonomian di Kota Semarang. Beragam daya tarik pariwisata
terdapat di Kota Semarang mulai dari wisata budaya, wisata alam,
wisata kuliner, wisata religi serta wisata buatan. Pandemi covid-19 yang
berlangsung di tahun 2020-2021, berdampak langsung terhadap sektor
pariwisata di Kota Semarang, sehingga hampir semua sasaran kinerja
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang ada yang tidak

tercapai.

Penyelenggaraan pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang adalah melaksanakan fungsi lcchl!ldayaﬂn dan pariwisata
yang melaksanakan tugas pokok dan fungsinya berdasarkan Peraturan
Walikota Semarang Nomor 111 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Sistem Kerja Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

Dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang mengacu pada indikator
yang tercantum pada Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026. Analisis ini salah satunya
dilakukan terhadap target dan realisasi indikator tujuan dan sasaran
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sebagaimana pada

tabel 2.3 sebagai berikut :
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Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Tujuan dan Sasaran
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Sampai Dengan Tahun 2022

‘Tujuan 1:
| Meningkalkan | Meningkatkan |
Pelestarian Kearifan Budava
Budava dan Lokal
Apresiusi
Terhadap
Kesenian Lokal
Bagaran 1! I
Meningiatnya Tingkar 5 65,30 | 71,57 | 77.85 | B545 | 63,78 | 77,78 | 77,78 | 85,45
Pelestarian Pelestarian
Budava dan Warizgan Budava |
Apresiasi
Terhadap
Kesenian Lokal |
Apresiasi U 2566 | 28,33 | 32,50 | 36,66 | 37.16 37,04 [ 47,08 | 47.04
Terhadap |
Kesenian Lokal I
Sasaran 6 : [ ,r
Meninglkatnya Nilai AKIP Dinas nilai 8453 | B4,55 | 84,60 | B465 | TH20 | THA5 | 76,95 | 76,95
Kualitas Kinerja Kebudayaan dan |
Pelavanan Dinas | Pariwisata |
kebudayaan dan
Pariwisala |
Tujuan 2 : |
Meninghkatkan Meningkatkan % 149 19 ] 19 | 758 | 1313 19 19
Kunjungan Wisata | Pendapatan Asli |
Kota Semarang Dacral Scktor
s Partwisata Mot |1 i
Sazaran 2 | ==
Jumluah Jumlah aorang (3.455.923.663.27]3.883.07T8. 116,052 663.685.338.23 5.338.2[5.338.23
Kunjungan Kunjungan 1 L] 3 T 4 3 33 3
Wisata Wisala
Nusantara MNusantars
Basaran 3 :
Jumnlah Jumlah OTENE 7.025 | 7447 | 7.894 | B.3G7 77 4918 | 7.B94 | B.a67
Kunjungan Kunjungan
Wisara Wisata
Mancancgara Mancanegarm
Basaran 4 :
Tingkat Hunian Tingkal Hunian b 3396 | 3760 | 41,24 | 44,88 | 31,74 | 54,01 | 54,01 | 54,01
Akomodaszi Aleomodasi
Basaran 5 :
Lama Tinggal | Lama  Tinggal hari 1,25 1,30 1,35 1,40 1,32 1,43 1,43 1,43
Wisotawan Wiratawsan

Sumber : Dinas Kebudaynan dan Pariwisata Kota Semarang, 2023
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Adapun dari data tabel 2.3 dapat dicermati hasil analisis dari

pencapaian target tujuan dan sasaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang tahun 2022 tersebut di atas adalah sebagai berikut :

.

Tujuan 1 “Meningkatkan Pelestarian Budaya dan Apresiasi

Terhadap Kesenian Lokal” memiliki 1 indikator kinerja yaitu

“Meningkatkan Kearifan Budaya Lokal”, telah dapat melebihi

target, dimana realisasinya sebesar 62,41% dari target sebesar

49,95%. Tujuan tersebut mengampu dua sasaran antara lain:

« Sasaran | “Meningkatnya Pelestarian Budaya dan Apresiasi
Terhadap Kesenian Lokal” memiliki 2 indikator kinerja yaitu
sebagai berikut :

- Tingkat Pelestarian Warisan Budaya, target sebesar
71,57% dan realisasinya sebesar 77,78%.
Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal, target sebesar
28,33% dan realisasinya sebesar 47,04%,.

¢ BSasaran 6 “Meningkatnya Kualitas Kinerja Pelayanan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata” memiliki 1 indikator kinerja yaitu
Meningkatnya Kualitas Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata, dimana target nilai sebesar 84,55 dan realisasi

nilai sebesar 76,95.

Tujuan 2 “Meningkatkan Kunjungan Wisata Kota Semarang”
memiliki 1 indikator kinerja yaitu “Meningkatkan Pendapatan Asli
Daerah Sektor Pariwisata” tidak dapat mencapai target dimana
realisasinya sebesar 14,13 % dari target sebesar 19%. Indikator
kinerja tersebut tidak dapat mencapai target, hal ini dikarenakan
sebagai berikut :
1. Imbas pandemi covid-19 yang menyebabkan belum optimalnya
pungutan pajak sektor pariwisata yang terdiri dari pajak hotel,

pajak restoran dan pajak hiburan.
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2. Keterbatasan rate penerbangan dan aturan perjalanan bagi
wisatawan.

3. Masih ditutupnya rute penerbangan luar negeri di bandara
Ahmad Yani.

Tujuan tersebut mengampu dua sasaran antara lain:

¢« Sasaran 2 “Jumlah Kunjungan Wisata Nusantara” memiliki 1
indikator kinerja yaitu Jumlah Kunjungan Wisata Nusantara,
dimana target sebanyak 3.663.276 orang dan realisasinya
sebanyak 5.338.233 orang. Tercapainya target kunjungan
wisatawan ini dikarenakan optimalisasi upaya Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang dalam mengelola
tempat-tempat pariwisata dan peningkatan promosi pariwisata
ke Kota Semarang. Hal ini dikarenakan sebagai berikut :

1. Keterbatasan rute penerbangan dan aturan perjalanan
bagi wisatawan.

2. Beralihnya pasar wisatawan nusantara vang semula
dari sekeolah/rombongan instansi dengan jumlah yang
besar menjadi kelompok kecil atau keluarga.

¢ Sasaran 3 “Jumlah Kunjungan Wisata Mancanegara”™ memiliki

1 indikator kinerja wvaitu Jumlah Kunjungan Wisata

Mancanegara, dimana target sebanyak 7.447 orang dan

realisasinya sebanyak 4.918 orang. Indikator kinerja tersebut

tidak dapat mencapai target, hal ini dikarenakan sebagai
berikut :

1. Keterbatasan rute penerbangan dan aturan perjalanan
bagi wisatawan.

2. Masih ditutupnya rute penerbangan luar negeri di
bandara Ahmad Yani.

3. Kapal cruise yang bersandar ke Semarang belum terlalu

intense.
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e Sasaran 4 “Tingkat Hunian Akomodasi” memiliki 1 indikator
kinerja yaitu Tingkat Hunian Akompdasi, dimana target
sebanyak 37,60% dan realisasi sebanyak 54,01%. Indikator
kinerja tersebut tidak dapat mencapai target, hal ini
dikarenakan sebagai berikut :

1. Keterbatasan rute penerbangan dan aturan perjalanan
bagi wisatawan.

2. Beralihnya pasar wisatawan nusantara yang semula
dari sekolah/rombongan instansi dengan jumlah yang
besar menjadi kelompok kecil atau keluarga.

3. Perekonomian belum pulih akibat pandemi covid-19.

e Basaran 5 “Lama Tinggal Wisatawan” memiliki 1 indikator
kinerja yaitu Lama Tinggal Wisatawan, dimana target
sebanyak 1,30 hari dan realisasinya 1,43 hari.

Adapun sesuai hasil review dari Bappeda Kota Semarang terkait
target indikator tujuan atau sasaran strategis pada Rencana Strategis
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026
adalah pada tabel 2.4 sebagai berikut :
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Tabel 2.4

Pencapaian Kinerja Tujuan dan Sasaran
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Sampai Dengan Tahun 2022
SASARAN
Tujuan 1:
Meningkatkan | Persentase % | 45,48| 49,95 | 55,17 | 61,05 | 50,47 | 62,41 | 62,41 | 62,41
Kearifan Tingkat Kearifan
Budaya Melalni | Budawva Lolkal
Pelestarian
Warisan
Budaya dan
Kesenian Lokal
Sasaran 1 : ]
Meningkatnya | Persentase % | 65,30 71,57 | 77,85 | B5,45 | 63,78 | 77,78 | 77,78 | 85,45
Pelestarian Tingkat
Warisan Pelestarian
Budava dan | Warisan
Apresiasi Budaya |
Terhadap Persentase % 25,66 | 28,33 | 32,50 | 36,66 | 37,16 | 47,04 | 47,04 | 47,04
Kesenian Lokal | Tingkat
Apresiasi
Terhadap
Kesenian Lakal
= ik =
Meningkalkan | Persentase % 3 & 5 & | -18,46 | 85,72 | B5,72 | 85,72 |
Scktor Peningkatan
Pariwisata Kunjungan l
Sebagai Produk | Wisata
Unggulan
Daerah
Basaran 2 :
Meningkatnya | Jumlah orang [3.455.9203.663.2753.883.071. | 16.052.663.68/5.338.23 5,336 2 [5.338.27
Jumilah Kunjungan 1 G 3 T 4 3 33 3
Kunjungan i
Wisata dan e orang | T.025 | 7.447 | 7.804 | 8367 | 77 | 4018 | 7.804 | B.367
Tingkat Hunian | o0 o : ' i ' & -
Akomodasi Wisata I
| Mancancgara |
| Persentase % | 30,96 | 37,60 | 41,24 | 44,48 | 31,74 | 54,01 | 54,01 | 54,01
Tingkat Hunian
' Akomodasi

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Parwisata Kota Semarang, 2023
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Dalam pelaksanaan [ungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang pada urusan wajib kebudayaan dan urusan pilihan
pariwisata, Pendapatan Asli Daerah (PAD) sektor pariwisata menjadi
salah satu penyumbang keberhasilan pembangunan di Kota Semarang.
Berangkat dari permasalahan kota, isu yang berkembang, dinamika
regulasi yang cepat, dan sinergitas kebijakan pemerintah pusat dengan
daerah, serta pokok pikiran DPRD yang merupakan aspirasi
magsyarakat menjadi tantangan tersendiri bagi penyusun kebijakan.
Aspek lain vang perlu diperhatikan dalam menggambarkan kinerja
pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang adalah
kesesuaian program, vaitu sebagai bentuk konsistensi perencanaan,

sebagaimana tersaji pada tabel 2.5 sebagai berikut :

Tabel 2.5
Kesesuaian Program antara RPJMD dengan RKPD serta antara RKPD
dengan APBD Kota Semarang Sampai Dengan Tahun 2024

PROGRAM RPIMD PROGRAM RKPD 2024 FROGRAM DI APBD 2024
NG PROGRAM | INDIKATOR | No PROGRAM | INDIKATOR | NO PROGRAM INDIRATOR
I Program Peraentase i Program Perseniase 1 | Program Penunjsng | Persentase
Penunjamg Perencar Penunjong Urusan | Perencana Vrusan Feremcana
“r“’“’? ni dan Pemerintidan ity clum Pemerintahan an dan
PemeTintahin Pelaposan Diwerah Pelaporan Dacrah Pelapuorm
rf&':"“h ; Einerja Kbrpaten Kota Kinerju Kabupaten/Kota Kinerja
KebupatenReta | sk SKPD S5KPD
2 Program Aprestiasi 2 Program Apresiasi |2 | Program Apresiasi
11"“#"“‘1’““3““ Relompok Fengembangan Kelompak | Pengembangin kelompok
kebudayaan [Sanppar Eebudavisn /Sanganr | Kehudayzan Sanggar
Terhackap Terhidap Terhadap
Kegiaran kKegiatan kegimlan
Seni el Seni
Ehsdayi Rudava [ Budayvu
3 Prigrarn Apresiasi 3 Frogram Apresiasi Program Apresiasi
Pemgenibnin Eelompok: Fengembungan Kelompaok San Pengembanga Ko hstmpeinkSnm
Kesenian Sangpar Kesenian g Terhndap 1 Kesenian gaar Terhadap
Iradisional l'erhadap Tradisional Pengembangan Tradisional Penpembangan
PEHE‘_H."I;II"III. Seni Budaya Semi Bll.d-ﬂ}'il.
ngan Seni Tradisicnal Tradisional
Budaya
Tradisionial
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Progrum Pelestarian dan Progeam Pelestarion dan § Program Pelestarian dan
TPelestarian Dan Penpelolam Pelestnriam Pengelolain Pelestarian Pengelokaan
Pengeinlaan Cagar Badaya Dhan Cagar Pudawa Dan Cagar Budayu
Capar Todavn Pengelolzan Perigelolan
Caiggar Cagar Budava
Budaya

Program Thaya Tarik Program Diaya 5 Progrum iy
Peningkatan [Destinusi Peningkaian Tarik Peningkatan Tarik
Daya Tarik Pardwisata Diava Tarik Destinasi Daya Tarik Diestines
Diestinizsi Thestinasi Pariwisuti Destinasi Pariwisada
Pariwisiala Pariwisatn Puriwisata
h"—‘tﬂ'ﬂﬂ_‘l _Pﬁllm Diaya Tarik Progrram Pemasz Daya Tark ] Propram Pem Dava Tarik
ran Pariwisata Wisitu Tt Parivisita Wisata Yang asaran Wisata Yang

Yang Dipasarkan | Pariwisaiz I¥ipasarkan

Dipasarkan |
Program S0 Progrim SO 7 Program S
Pengembangan | poarjwisatn PPengembimgn Pariwisata Pengembangan Pariwisata
Sumber Sumber Sumber
Draya f'l'nr:wh.ala Daya Pariwisala Daya Pariwisata
Dhan. Ekonomd Dan Fkonomi Dum Fkonomi
cabming Kreatif Kreatif

Sumber : Dinas Kebudayoan dan Parwisata Kofa Semarang, 2023 I

Pada tahun 2022 semua program targetnya dapat tercapai baik

program pada urusan wajib kebudayaan maupun pada urusan pilihan
pariwisata. Pada urusan wajib kebudayaan didukung oleh 4 program
yang terdiri dari 1 program penunjang dan 3 program untuk kegiatan

dan pada urusan pilihan pariwisata didukung oleh 3 program.

Selanjutnya  kinerja pelayanan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang juga dapat dilihat dari upaya mengakomodir
usulan Musrenbang dalam dokumen perencanaan, dalam hal ini
dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang,
sebagai bentuk penerapan perencanaan partisipatif, yaitu sebagaimana

tersaji pada tabel 2.6 sebagai berikut :
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Tabel 2.6
Persentase Usulan Musrenbang yang Diakomodir
dalam RKPD Kota Semarang Tahun 2024

. :
NO INDIEATOR SATUAN | USULAN 202
1 | Jumlah Usulan Usulan 25 27 29
2 | Usulan Yang Usulan | 7 | 20 23
Diakomodir
3 | Persentase Usulan 0% 68 T4 79
Yang Terakomodir

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Parwisata Kota Semarang, 2023

Data tabel 2.6 di atas menunjukkan bahwa persentase usulan
Musrenbang yang terakomodir dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2023 (pelaksanaan Musrenbang
Tahun 2023) dalam rangka penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2024 rumpun perekonomian
sebesar 68%. Adapun usulan non fisik hasil musrenbang kecamatan
forum SKPD tahun 2023 berdasarakan pada materi diskusi
musrenbang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Semarang Tahun 2023 dalam rangka penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2024 rumpun
ekonomi yang diakomeodir yaitu :

1. Pelatihan merias pengantin.

Lokasi Kelurahan Kandri RT 05 RW 01 Kandri.
Rencana dilaksanakan dengan peserta sebanyak 40 orang
namun tidak hanya dari Kelurahan Kandri tetapi ditambah
dari Kelurahan lain di Kecamatan Gunungpati.

2. Sosialisasl pemantapan pengurus Pokdarwis,

Lokasi Aula Kelurahan Pongangan RT 03 RW 02 Pongangan.

3. Sedekah bumi Kelurahan Jatirejo.

Lokasi Kelurahan Jatirejo.
4. Kirab budaya resik-resik Waduk Jatibarang.
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10.

11.

12:

13.
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Lokasi Kelurahan Kedungpane.
Pelatihan pengelolaan kepariwisataan
Lokasi JI. Menoreh Selatan RT 03 RW

07 Sampangan.

Pelatihan Kader Pokdarwis dalam me¢nggali sumber potensi

wisata.

Lokasi Jl. 8 Parman No. 12B RT 01 RW 05 Bendungan.

Nyadran.

Lokasi Kelurahan Kramas RT 01 RW 01 Kramas.

Pelatihan pranatacara.

Lokasi J1. Lompobatang I RT 01 RW O
Rencana dilaksanakan dengan pese
namun tidak hanya dari Kelurahan
dari Kelurahan lain di Kecamatan |
Pengembangan Pokdarwis.

Lokasi Jl. Lompobatang I RT 01 RW C
Pelatihan sekar macapat (gam
asmaradhana).

Lokasi J1. Lompobatang I RT 01 RW
Rencana dilaksanakan dengan pe
namun tidak hanya dari Kelurahan
dari Kelurahan lain di Kecamatan C
Pelatihan tari keprajuritan.

Lokasi Jl. Lompobatang I RT 01 RW O
Rencana dilaksanakan dengan pesers
namun tidak hanya dari Kelurahan
dari Kelurahan lain di Kecamatan
Pengembangan Pokdarwis.

Lokasi Karanganyar Gunung.
Pelatihan pranatacara.

Lokasi Balai Kelurahan Tegalsari RT C
Rencana dilaksanakan dengan peser

4 Kalivungu.
sebanyak 40 orang
iwiru tetapi ditambah

Kaliwiru.
, dhandang gula,

sebanyak 40 orang
iwiru tetapi ditambah
disari.

4 Kaliwungu.

ta sebanyak 40 orang
iwiru tetapi ditambah

disari.

)2 RW 04 Tegalsari.
ta sebanyak 40 orang

namun tidak hanya dari Kelurghan® Tegalsari tetapi
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ditambah dari Kelurahan lain di Kecamatan Candisari.

14. Sosialisasi pengelolaan kampung kreatif.
Lokasi Jl. Taman Tlogomulyo No. 1 Tlogomulyo.

15. Pengenalan bahasa asing bagi generasi muda.
Lokasi Balai Kelurahan Pedurungan Kidul RT 01 RW 01
Pedurungan Kidul.

16. Pembinaan kampung seni menuju kampong wisata.
Lokasi Jl. Panda Raya No. 86 Palebon,
Pelatihan karawitan, tari dan dalang serta pembuatan paket
wisata dilaksanakan untuk mendukung pembuatan paket
wisata di kampong seni menuju kampong wisata.

17. Pembinaan kampung seni menuju kampong wisata.
Lokasi Jl. Panda Raya No. 86 Paleborn.
Pelatihan karawitan, tari dan dalang serta pembuatan paket
wisata dilaksanakan untuk mendukung pembuatan paket

wisata di kampong seni menuju kampong wisata.

Adapun usulan pembuatan wisata dari Karanganyar Gunung di
cek terlebih dahulu, apabila tidak aset Pemerintah Kota Semarang
tidak bisa diakomodir. Ada sebanyak 8 usulan tidak diakomodir yaitu
sebagai berikut :

1. Kesenian tradisional turangga mudo dan perlengkapan
pakaian.
Lokasi Kelurahan Kramas RT 01 RW 03.
Pengadaan pakaian pentas melalui mekanisme hibah.
2. PORRT.
Lokasi Kelurahan Kramas RT 01 RW 01,
Bukan wewenang Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang,
3. Permohonan alat musik rebana.
Lokasi Kelurahan Kramas RT 01 RW 01.

Pengadaan alat kesenian melalui mekanisme hibah.
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4. Wayang.
Lokasi Kelurahan Kramas RT 01 RW 03.
Wayang yang diselenggarakan di Dinas Kebudayaan dan °
Pariwisata Kota Semarang tingkat kota, apabila wayang
tingkat kelurahan/kecamatan sebaiknya dianggarkan di
kecamatan.

9. Alat musik rebana,
Lokasi Jl. Sendangguwo Raya RT 13 RW 02 Sendangguwo.
Pengadaan alat kesenian melalui mekanisme hibah.

6. Pagelaran wayang kulit.
Lokasi J1. Sendangguwo Raya RT 13 RW 02 Sendangguwo.
Wayang "vang diselenggarakan di Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang tingkat fwta, apabila wayang
tingkat kelurahan/kecamatan sebaiknya dianggarkan di
kecamatan.
7. Gamelan untuk kelompok kesenian Dewandaru.
Lokasi Jl. Lompobatang [ RT 01 RW 04 |Kaliwiru.
Pengadaan alat kesenian melalul mekanhisme hibah.
8. Pentas seni pagelaran wayang Mei 2024, -
Lokasi J1. Lompobatang [ RT 01 RW 04 |Kaliwiru.
Wayang yang diselenggaraken di Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang tingkat kota, apabila wayang
tingkat kelurahan/kecamatan sebaiknya dianggarkan di
kecamatan; -

Usulan yang tidak diakomodir dikarenakan antara lain sebagai
berikut : '
1. Menggunakan mekanisme hibah, dengan berpedoman pada
sebagai berikut :

a. Peraturan Walikota Semarang Nomor 74 Tahun 2021

tentang Pedoman Pengelolaan| Hibah dan Bantuan

Sosial yang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan
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Belanja Daerah.

b. Peraturan Walikota Semarang Nomor 12 Tahun 2022
tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Semarang
Nomor 74 Tahun 2021 tentang Pedoman Pengelolaan
Hibah dan Bantuan Sosial yang bersumber dari

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

Selain realisasi dari target pelayanan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang yvang terkait langsung dengan fungsinya di
urusan kebudayaan dan pariwisata juga perlu dicermati realisasi dari
indikator kinerja daerah Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang dalam pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan

daerah, yaitu sebagaimana tersaji pada tabel 2.7 sebagai berikut :
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Sampai Dengan Tahun 2022

mencapai kesejahteraan dan keadilan sosial

Tabel 2.7
Realisasi Indikator Kinerja Daerah Kota Pamnmg

!Hli 1: Ilunlnﬂltnrl ml:ltn dan hplﬂtu nuhrdmmlnnhm !

Urusan Kebudayaan

1

Terlestariknnnva
Cagar Budaya

Bende, Situs dan
kawasan Cagar
Budava yang
dilestarikan

71,57

77,80

85,45

51,57

63,78 |

o
|
Ll |

435

460

463

456

buah

Register cagar budaya
[pendaftaran,
penglajian,
penetapan,
pencatatan,
pemeringkatan,
penghapusany

Jumlah Cagar Budaya
dan Warisan Budava
Tak Benda yang
ditetaplan

461

4651

461 | 4ol

10

461

10 B

14

bush

Persentase Apresiasi
terhadap Kesenian
Lokal

28,33

Uruean Pariwisata

F2,50

36,60

40, 853

37,16

47,04 47,04

47,04

Perscntase peningkatan
penjalanan wisatavwan
nusantara yang datang ke
kabupaten/ kola

&
{3.445.9
21

{3.883,

Q73

[4.363.

020

Bl

-18,46

(26637

85,72 85,72

{5.342.15 | (5.343.1
1) 51)

85,72

(5.343.
151

Tinghkat hunian
akomodasi

37,60

4124

48,52

31,74

4,01 4124

44 88

]

Kontribusi sektor
pariwisata terhadap
PADY

19

1

19

T.096 |

14,13 19

19

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariurisata Kota Semarang, 2023
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Selanjutnya, selain realisasi dari target pelayanan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang yang terkait langsung
dengan fungsinya di urusan kebudayaan dan pariwisata juga perlu
dicermad realisasi dari indikator kinerja daerah Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang dalam pencapaian tujuan dan sasaran

pembangunan daerah, yaitu sebagaimana tersaji pada tabel 2.8 sebagai

berikut :
Tabel 2.8
Realisasi Indikator Kinerja Daerah Kota Semarang Sampai Dengan
Tahun 2022

Memingkatnya
Kearifan
Budaya Lokal

E 4548 | 45,95 3 : ;
[ = | Perasntane 2 9 55,17 | 61,05 | 50,47|| 62,41 | 62,41 | 62,41 | %

| | Tingkat
Kearifan
[ Budaya Lokal
| Misi 2 : Meningkatkan Potensi Ekonomi Lokal Yang Berdaya Saing Dan
Berlandaskan Riset Dan Inovasi Berdasar Prinsip Demokrasi Ekono

Laju Pertumbuhan Ekonomi
Meningkatnya

Froduk Unggulan
Daerah |
1 | Persentase 6 6 6 B 1846|| 8572 | 8572 | 8572 | %
Peningkatan
Kunjungan
Wisata

Stimulasi Pembangunan Industri,
Pancasila

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Parwisata Kota Semarang, 2023
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Dari data pada tabel 2.8 dapat diperhatikan bahwa pada Misi 2
dengan indikator persentase peningkatan kunjungan wisata melebihi
target hal ini dikarenakan jumlah kunjungan wisatawan nusantara
vang melonjak. Jumlah kunjungan wisata nusantara ini melampaui
target karena :

1. Tidak adanya  Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan
Masyatakat (PPKM) di Kota Semarang sehingga dibuka
kembali destinasi wisata, adanya event seni budaya dan
adanya kegiatan MICE : Meeting (pertemuan), Incentive
(bonus), Convention (pertemuan) dan Exhibition (pameran).

2. Destinasi wisata di Kota Semarang lebih dahulu buka
operasionalnya daripada kabupaten /kota lainnya.

3. Perekonomian di Kota Semarang lebih dahulu bangkit
daripada kabupaten/kota lainnya setelah adanya pandemi
covid-19.

4. Adanya event seni budaya unggulan sebagai salah satu daya
tarik wisatawan berkunjung ke Kota Semarang antara lain
event Semarang Flower Festival, Semarang Heritage Run dan
Pasar Apung yang diselenggarakan setiap akhir pekan di
sungai banjir kanal barat.

Adapun inovasi terkait kebudayaan dan pariwisata yang
dikembangkan oleh Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
dan didukung oleh OPD terkait dalam dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2024 antara lain:

1. Lunpia.
Smart Tournism penggerak kepariwisataan di Kota Semarang.

Digital platform pariwisata untuk mempermudah wisatawan

domestik maupun mancanegara untuk berkeliling Kota

sSemarang.

2. Eco-Edu Wisata Pantai Mangunharjo.
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Merupakan inovasi di bidang pengembangan kawasan
pariwisata di wilayah Kecamatan Tugu. Eco Edu Wisata Pantai
Mangunharjo memiliki konsep pembangunan pariwisata
berkelanjutan yvang mendasarkan pada prinsip pembangunan
ekowisata, yaitu mengkombinasikan kepentingan industri
pariwisata dengan perlindungan dan pelestarian lingkungan
hidup termasuk pelibatan masyarakat setempat.

3. JARUM Sl KENANG (Jejaring Komunitas Musisi Keroncong
Semarang).
JARUM SI KENANG merupakan salah salah satu inovasi
sekaligus komunitas vang dinaungi oleh Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang. Komunitas ini merupakan wadah
bagi para musisi keroncong di Kota Semarang yang bertujuan
untuk melestarikan musik keroncong yang saat ini semakin
tergerus oleh perkembangan zaman. Selain itu, keberadaan
komunitas ini juga diharapkan menjadi daya tarik kunjungan
pariwisata di Kota Semarang melalui parade dan even musik
keroncong vang diselenggarakan.

4. Sinau Bareng Pemasaran Pariwisata.
Masih terkait sektor pariwisata, program Sinau Bareng
Pemasaran Pariwisata merupakan program kerja Pemerintah
Kota Semarang dalam rangka pengembangan potensi-potensi
lokal untuk menjadi daya tarik wisata melalui giat pariwisata
seperti pelatihan wisata, diskusi, transfer ilmu, best practices,
dan lain-lain. Pelibatan berbagai sektor kalangan mulai dari
akademisi, pelaku wisata, pemerintah, sektor bisnis, dan warga
masyarakal menjadi kunci dalam gial pariwisata ini.
Diharapkan program kerja tersebut dapat menginisiasi
masyarakat untuk mengembangkan potensi wisata yang belum

berkembang atau sedang dalam tahap rintisan.
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5. Simkraf
Sistem Informasi Manajemen Pelaku Ekonomi Kreatilf Kota
Semarang. Simkraf (Sistem Informasi Manajemen Pelaku
Ekonomi Kreatif) Kota Semarang adalah sistem informasi yang
diperuntukan sebagai platform pendataan bagi pelaku 17 sub
ekonomi kreatif yang ada di Kota Semarang serta sebagai media

informasi ekosistem pendukung ekonomi kreatif lainnya.

2.3 Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Kota Semarang

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang tidak lepas dari isu- isu yang berkembang
secara dinamis, baik yang timbul dari permasalahan internal terkait
penyelenggaraan pelayanan, tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang, maupun isu-isu yang bersifat eksternal yang
secara langsung berdampak terhadap tugas pokok dan fungsi Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

Dari hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, dapat disimpulkan bahwa
secara umum kinerja pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang terhadap target yang tercantum dalam dokumen perencanaan
dalam Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2021-2026 sudah cukup baik. Sebagian besar target
yang telah ditetapkan dapat tercapai, bahkan terlampaui. Hanya ada
beberapa target indikator yang belum tercapai, diantaranya adalah
indikator “Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah Sektor Pariwisata”,

serta “Jumlah Kunjungan Wisatawan Mancanegara”.
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Adapun permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menjalankan pelayanan kebudayaan dan pariwisata antara lain :

L.

Masih kurangnya apresiasi masyarakat pada atraksi seni budaya
lokal. |

Belum optimalnya pemeliharaan artefak dan cagar budaya.
Belum optimalnya partisipasi kelompok/sanggar/komunitas seni
budaya dalam pembangunan kebudayaan.

Masih kurangnya apresiasi penggiat seni budaya terhadap
pembangunan kebudayaan.

Belum fokus pada target pasar tertentu pada kunjungan
wisatawan mancanegara Kota Semarang.

Belum optimalnya kolaborasi seni budava untuk atraksi wisata
sebagai salah satu daya tarik wisatawan.

Belum optimalnya lama tinggal wisatawan,

Belum optimalnya masyarakat dalam perintisan tempat wisata.

Belum optimalnya penjualan paket wisala pada desa wisata.

Dalam menghadapi permasalahan-permasalahan perihal layanan

urusan kebudayaan dan pariwisata perlu diupayakan pemecahannya

dalam rangka mengoptimalkan pencapaian visi dan misi kepala

daerah. Dalam menghadapi permasalahan yang dihadapi terdapat

solusi sebagai berikut :

a. Menginventarisasi dan menyeleksi seni budaya lokal untuk

dimasukkan di calendar of event, misalnya nyadran kali dan

memetri kampung jawa dinaikkan ke event tingkat kota.

b. Membuat kegiatan untuk mengapresiasi tokoh atau pelaku seni

budaya agar lebih masif lagi.

c. Mendorong kelompok/sanggar dan komunitas seni budaya untuk

berkarya atau tampil pada penyelenggaraan atraksi wisata di desa

wisata dan di dava tarik wisata.

d. Memfasilitasi menciptakan paket wisata dan berkolaborasi antar

daya tarik wisata untuk mendorong kunjungan wisatawan
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e. Lebih banyak melibatkan masyarakat dalam menawarkan produk
paket wisata kepada Biro Perjalanan Wisata supayva masyarakat
lebih berkolaborasi dalam kepariwisataan;

f. Menambah rintisan obyek wisata dan pemaketan wisata.

g. Masih kurangnya kesadaran dan partisipasi masyarakat lokal

dalam pengembangan pemasaran berkelanjutan.

h. Mengadakan jasa konsultasi dengan menyusun kajian target
pasar wisatawan mancanegara yang berkunjung ke Kota
Semarang.

i. Kompetisi antar pengelola daya tarik wisata yang menerapkan

prinsip pariwisata berkelanjutan.

Selanjutnya perlu diperhatikan tantangan dan peluang yang
dihadapi dalam meningkatkan pelayanan Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang, yaitu sebagai berikut :

a. Tantangan :

- Invasi budaya asing vang semakin menggerus kebudayaan
daerah sebagai identitas bangsa, misalnya budaya K-pop.

- Pengembangkan potensi dan kemampuan seni budaya
penyandang disabilitas.

- Menjamin kesamaan hak perempuan dan laki-laki serta upaya
mewujudkan.

- Kesetaraan dan keadilan gender dalam pelayanan kebudayaan
dan pariwisata.

- Peningkatan kunjungan wisatawan melallii pengembangan serta
promosi destinasi wisata dan seni buﬂaya lokal (sosialisasi
branding kepariwisataan].

Pembangunan taman lalu lintas dan wisata ramah anak.
Dampak lingkungan pariwisata dapat menyebabkan degradasi

lingkungan atau penurunan kualitas lingkungan.
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- Perubahan iklim dapat mengancam pariwisata dengan bencana
alam antara lain banjir dan rob.

- Keberlanjutan lingkungan sebagai tren perjalanan.

-  Penyediaan infrastruktur yvang ramah anak dan ramah difabel.

- Aksesibilitas bagi penyandang disabilitas untuk mendapatkan
layanan pariwisata.

- Penurunan pravelansi stunting melalui kegiatan wisata edukasi

gizi.

b. Peluang :

- Leadership Kepala Daerah yang menjadikan pariwisata sebagai
sektor prioritas.

- Kola Semarang mendapat apresiasi sebagai Lima Penyaji Terbaik
Duta  Seni Kabupaten/Kota se-J E;.W'E Tengah  yang
diselenggarakan Badan Penghubung Jawa Tengah TMII Jakarta,
Diraihnya Juara Kategori Paket Wisata Gelar Desa Wisata Jawa
Tengah Tahun 2022 Kepada Desa Wisata Kandri, tingkat Provinsi
Jawa Tengah.

- Pemerintah Kota Semarang berkomitmen terhadap
pembangunan tanpa mengesampingkan seni budaya lokal dan
warisan cagar budaya yang menjadi salah satu produk wisata
asli Kota Semarang, yang ditunjukkan dengan kinerja lain di
bidang pelaku seni, sanggar seni , apresiasi terhadap kesenian
lokal, dan pelestarian warisan cagar budaya juga menunjukkan
tren yang positif.

- Pertumbuhan ekonomi mulai membaik, sehingga destinasi dan
industri kepariwisataan juga mulai meningkat.

Dibukanya penerbangan dari dan ke luar negeri melalui Bandara
Ahmad Yani.
- Kapal pesiar sudah mulai diijjinkan berlabuh di Tanjung Mas

meskipun intensitasnya belum terlalu sering.
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Destinasi wisata kembali dibuka operasionalisasinya secara
penuh karena tidak ada Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan
Masyarakat (PPKM) sehingga HAKI dan event yang langsung
dapat dinikmati oleh pelaku usaha kecil dan mikro.

Peningkatan promosi pariwisata melalui berbagai media seperti
leaflet, media cetak dan elektronik berupa baliho, surat kabar
dan website serta melalui sosial media dan paket wisata lainnya.
Daya tarik bagi investor untuk investasi dan para wisatawan baik
domestik maupun mancanegara untuk berkunjung di Kota
Semarang. |

Co-Working Space gratis untuk memfasilitasi komunitas,
terutama dalam pengembangan ekonomi kreatif.

Banyaknya varian destinasi wisata sehingga memberikan pilihan
tujuan wisata yang lebih luas dan beragam kepada wisatawan.
Hubungan antar stakeholder pariwisata yang harmonis dan
sinergis dengan adanya komunitas wisata yang saling
berkolaborasi dengan UMKM.

Dukungan Badan Promosi Pariwisata Kota Semarang.
Terbentuknya Badan Kerjasama Sektor Pariwisata
KEDUNGSEPUR.

Tersedianya Big Data yang dapat dimanfaatkan untuk melihat
tren masyarakat.

Banyaknya varian destinasi wisata sehingga memberikan pilihan
tujuan wisata yang lebih luas dan beragam kepada wisatawan.
Pariwisata digital integrasi teknologi digital untuk meningkatkan
pengalaman  wisatawan, contohnya penggunaan aplikasi
perjalanan dan teknologi berbasis kecerdasan buatan.

Pariwisata kesehatan, penyediaan layanan kesehatan berkualitas
untuk wisatawan yang mencari perawatan medis. Mendorong
pengembangan wellness {torism sebagai program unggulan
dengan tujuan membangkitkan sektor pariwisata dan ekonomi

kreatif.
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Dari hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang maka isu strategis sebagai
berikut:

H.

o a0

=ty

Perlindungan dan pengembangan ekonomi kreatif sebagai upaya
pengembangan kapasitas pelaku dan ekosistem ekonomi kreatif
dalam memanfaatkan kekayaan warisan l)juday&

Revolusi budaya, budaya daerah bisa beradaptasi dengan
budaya asing atau budaya daerah menjadi identitas masyarakat.
Pariwisata terintegrasi dan berkelanjutan.

Pariwisata yang ramah lansia dan ramah difabel.

Destinasi pariwisata menjadi kawasan tanpa rokok.

Sarana prasarana daya tarik wisata yang responsive gender dan
ramah anak.

Berkelanjutan lingkungan, upaya untuk mengurangi dampak
negatif pariwisata terhadap lingkungan misalnya pengelolaan
limbah, pengurangan emisi karbon dan pelestarian eko sistem.
Kesadaran dan partisipasi masyarakat lokal, pelibatan
masyarakat lokal dalam pengambilan keputusan dan manfaat
ekonomi dari pembangunan pariwisata.

Kunjungan wisata lebih banyak perempuan karena perempuan
lebih memiliki minat yang besar dalam menjelajahi seni budaya
dan kuliner. Perempuan cenderung mengambil peran lebih aktif

dalam perjalanan wisata.
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kota Semarang

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Semarang Tahun 2024 berpedoman pada dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026,
dimana tahun 2024 merupakan tahun ke tiga dari pelaksanaan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun
2021-2026. Rumusan tema pembangunan pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Semarang Tahun 2024 adalah “Pemantapan
Perekonomian dan Kesejahteraan Masyarakat Yang Didukung Oleh
Penguatan Struktur yang Mendukung Keberlanjutan” dengan lima
prioritas pembangunan sebagai berikut :

a. Prioritas Daerah 1 : Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi Yang
Berkualitas dan Berkeadilan ;

b. Prioritas Daerah 2 : Percepatan Pengurangan Pengangguran dan
Kemiskinan serta penghapusan kemiskinan ekstrem;

c. Prioritas Daerah 3 : Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia
Yang Berdaya Saing, Kompetitif dan Produktif;

d. Prioritas Daerah 4 : Penyediaan infrastruktur untuk meningkatkan
daya dukung dan daya tampung yang mendukung pengembangan
ekonomi dan penyediaan pelayanan dasar kota;

e. Prioritas Daerah 5 : Peningkatan tata kelola pemerintahan yang
adaptil dan kolaboratif untuk mendukung penyelesaian isu dan

permasalahan kota.
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Prioritas Pembangunan Daerah Kota Semarang tahun 2024
tersebut secara rinci dijabarkan kedalam fokus dan upaya-upaya dalam
pencapaiannya sebagai berikut :

1. Peningkatan pertumbuhan ekonomi yang berkualitas dan
berkeadilan, dengan fokus :

a. Peningkatan nilai ekonomi usaha 'rnikm, koperasi dan

industri kecil menengah;
b. Peningkatan nilai investasi;
c. Peningkatan sektor pariwisata berbasis potensi lokal;

d. Peningkatan nilai tambah sektor perdagangan dan jasa

melalui penguatan rantai nilai dan rantai produksi;
e. Pengembangan ekonomi hijau (green economy);

f. Penguatan ketahanan pangan berbasis wilayah.

Untuk mencapai prioritas 1 tersebut, dilaksanakan upaya

unggulan melalui pengendalian inflasi dalam bentuk :
1. Melaksanakan operasi pasar murah;

2. Melaksanakan sidak ke pasar dan distributor agar tidak

menahan barang;

3. Kerja sama dengan daerah penghasil komoditi untuk
kelancaran pasokan;

4. Gerakan menanarm;

5. Merealisasikan BTT;

Dukungan transportasi dari APBD;

5]

7. Rapat teknis TPID;

8. Pemantauan harga dan stok;
9

Menjaga pasokan;

10. Inventarisasi informasi daerah surplus;
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11. Bantuan sosial

2. Percepatan pengurangan pengangguran dan kemiskinan serta
penghapusan kemiskinan ekstrem, dengan fokus :

a
b.

S

Pemenuhan kebutuhan dasar bagi warga miskin;
Peningkatan pendapatan masyarakat miskin;

Peningkatan upaya perlindungan sosial;

Pengembangan Kampung Tematik Produktif;

Pengembangan kesatuan sistem demand and supply set

tenaga kerja.

Untuk mencapai prioritas 2 tersebut, dilaksanakan upaya

unggulan melalui Penghapusan Kemiskinan Ekslrem :

L

ol e i Sl

e e e
w kK o= O

Administrasi kependudukan;
Bantuan sembako;

Jaminan kesehatan;

Penanganan stunting & gizi buruk;
Alat bantu penyvandang disabilitas;
Pelayanan pendidikan;

Rehab rumah tidak layak huni;
Sanitasi permukiman;

Sumber air bersih;

. Pelayanan ketenagakerjaan;
. Pemberdayaan UMKM;
. Pelayanan keluarga berencana;

. Pengembangan pertanian/perikanan /peternakan.
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3. Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia yang unggul,
berdaya saing, kompetitif, dan produktif, dengan fokus :

a. Peningkatan kualitas dan tata keialia layanan pendidikan
berbasis teknologi informasi;

b. Penyediaan pelayanan kesehatan menyveluruh (paripurna)
yvang berkualitas, bermutu, dan accessabie;
Peningkatan kualitas hidup perempuan dan anak;

d. Peningkatan upaya pengendalian penduduk;

e. Peningkatan Kkualitas peran serta masyarakat dalam

pembangunan.

Upaya unggulan Prioritas-3, Penanganan $tunting :

1) Sensitif |
Edukasi (Gizi, Gerakan Masyarakat Hidup Sehat);
Pemanfaatan Pekarangan untuk Gizi Keluarga (Urban
Farming];
Penanganan Kawasan Kumuh;
Pemberdayaan Ekonomi.

2] Spesifik
Treatment balita gizi kurang dan stunting di Rumah
Pelita/Daycare dan Pelangi Nusantara;
PMT Balita Stunting (Pilot Project Tj. Mas);
PMT Posyandu Rp. 350.000/bulan.
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4. Penyediaan infrastruktur untuk meningkatkan daya dukung dan
daya tampung yang mendukung pengembangan ekonomi dan
penyediaan pelayanan dasar kota, dengan fokus :

a. Pengembangan Kawasan Strategis Perkotaan;

b. Pengembangan aksesibilitas dan konektivitas antar wilayah
yang berkelanjutan;

c. Peningkatan  Kualitas  Lingkungan  Perumahan  dan
Permukiman;

d. Peningkatan infrastruktur perkotaan yang hijau dan tangguh;

e. Pengelolaan Sumber Daya Air yang terpadu;

f. Penguatan ketahanan bencana.

Untuk mencapai prioritas 1 tersebut, dilaksanakan upaya
unggulan melalui penanganan Banjir :

1) Tanggul Tambaklorok;

2} Sungai Plumbon;

3) Sungai Penggaron.

o. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang adaptif dan
kolaboratif wuntuk mendukung penyelesaian isu dan
permasalahan kota, dengan fokus :

a. Peningkatan kualitas pengelolaan keuangan daerah;

b. Peningkatan kapasitas fiskal daerah yang berkelanjutan;

c. Peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pemanfaatan
teknologi informasi dan kecerdasan buatan;

d. Penguatan efektivitas dan efisiensi manajemen pemerintahan;

e. Penguatan sistern inovasi penyelenggaraan pemerintahan
daerah;

f. Dukungan pelaksanaan Pemilu dan Pilkada serentak 2024,
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Upaya unggulan Prioritas-5 :
1} Smart City,
2) Penguatan Inovasi;
3) SPBE (Sisten Pemerintahan Berbasis Elektronik).
4) Pengembangan destinasi, pemasaran dan pelaku wisata
yang berdaya saing.
5) Pengembangan wisata MICE.

Rumusan prioritas Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Semarang Tahun 2024 tersebut diharapkan dapat mampu
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan Kota
Semarang Tahun 2024, terutama pencapaian indikator makro sebagai
berikut :

1) Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE) sebesar 5,7 - 6,5%;

2) Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebesar 84,40 — 86,00;
3) Angka Kemiskinan sebesar 4,00 - 3,82%;

4) Tingkat Pengangguran Terbuka sebesar 7,60 - 6,50%.

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang juga
mendukung capaian Indikator Kinerja Utama level daerah dengan
rincian capaian pada tabel 2.9 sebagai berikut :
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Tabel 2.9

Capaian Indikator Tujuan dan Sasaran RPJMD
Urusan Kebudayaan dan Urusan Pariwisata

Misi/ Indikator | Satuan | Target Th | Realisasi|| Capaian | Target | Ceapai
Tujuan/ | Kinerja Berkenan th | thd | Akhir  anthd
Sasaran Berkenan | target | RPJMD target
: akhir
2022 2022 i % 2026 %
MISI 1: MEWUJUDKAN EKEHIDUPAN MASYARAKAT ‘:’&NI{} BERBUDAYA DAN
BERKUALITAS (SEMARANG SEHAT DAN CERDAS)
Meningk | Tingkat persen 4995 | 62,41 124,94 | 72,50 | 86,08
atnysa Kearifan |
Sumber | Budaya
Daya | Lokal |
| Manusia
|}'311E |
berkualitas
dan berbuda
¥a
Menin | Persentas | persen 49 a5 62,41 124,94_ 72,50 | Sﬁ,ﬂ“;_
ghatn | e Tingkat
va kearifan
kearif | budaya |
( an loka [ '
buday
a lokal

MISI 4: MEMPERKUAT EKONOMI KERAKYATAN BERBASIS KEUNGGULAN LOKAL
DAN MEMBANGUN [KLIM USAHA YANG KONDUSIF (SEMARANG BERDAYA SAING)

Meningk Laju |
alnya ' Pertumbu
Produlkti han '
vitas Ekonomi
I ekonomi
I lakal
Menin | Persentas | persen _6 85,72 1429 & 14249
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gkat 2

fiva peningkat
nilai an

perda | kunjunga
ganga | n wisata
n dan
jasa
unggu
lan

1 | -
Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2023

Seperti yang terlihat pada tabel 2.9 di atas, indikator persentase
peningkatan kunjungan wisata perlu mcndapgatkan perhatian, baik
oleh Pemerintah Kota Semarang maupun OPD teknis, yaitu Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang dikarenakan indikator
tersebut berdampak langsung terhadap pencapaian laju pertumbuhan
ekonomi Kota Semarang.

Secara khusus, sesuai tugas dan fungsinya Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang mendukung pencapaian tingkat
kearifan budaya lokal dan persentase peningkatan kunjungan wisata.
Untuk selanjutnya, dalam melakukan review dilakukan proses
membandingkan antara Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2024 dengan hasil analisis kebutuhan dalam
penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2024, vaitu sebagaimana tersaji pada tabel 2.10
scbhagai berikut :
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Tabel 2.10
Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 dengan
Hasil Analisis Rencana Kerja Tahun 2024

[ Hode UrnsanFragram Indllentor Hissrja Ra Awal Tabons 2024 ___ Rencana m Tahun 2024
Rekening Eegiatan Frogram | Eeglatan Targat E‘I-l‘nhl:_'. Catatan Target Hebuntuhan
Capalan w Penting Capainn Dana |/ Pagn
Kinetja | _ . Einecjs Tl
F] URUSAN PEMERINTAHAN WA.JTB FANG TIDAK BERRAITAN DENGAN PELAVANAN DASAR
2 23 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAVAAN :
2 22 01 | Program Penunjang | Persentuse Kinerja 100 % 18.5T5.249.000 100 = 20.361. 575,000
| Urusan Pemerintahan Administrasi dan ll.'l.'l: iﬁ:
Rerah Habupaten/Kota | Pelaporan Keuangae 100
| ® Persentase 100 % 100 %
FPeningkatan Huoalitas
Sumber Doya Mannsia
Persentane
Perenconaam dan
Pelaparan Hinerja |
SEPFD
FPersentuse
Tersedianya Sarana
Prasarana Perkantoran
| Dinas Kebudayaan
| dan Pariwisata
2 22 01 | Perencanaan, FPorsentase B dokumen S2.518. 400 8 dokumen 2.650.312
2.01 Penganggaran, dan Pemennhan Doknnsen
Evaluasi Kinerja Perencanaan dan
Peranghkat Daerah Pelaporan
. Kinerjadisbudpar 1 )
< 3 0] Penyusunan Dokumen Jumlah Dekumen < dokunien 29,357 600 3 dakumen T 952
201 01 Peremcanamn Peramgkar Perencamsun
| Daergh Peranploar Daerah
22701 | HoordEuss: den JTumlah Dokumen 2 Doloumen 283300 2 Dukumen 358 550
201 02 FPenyusunan Dokumen FKA-SKFT dan
REA-BEPD | Laporan Hasil
Kouvrdinasi
Penyusunan Daklmen
REA-SRPL
2 22 01 Hoordintasi dan Jumlah Dolscumen 2 Diokumen 41LEI00 2 Dokumen 322,550
201 o3 Penyusunan Dolosmen Perubahan REA-SHPD
| Parubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasidl |
Eoorlinasi
| Penyusunan Dokumen
Lo | PFerubuhim REA-SKPD ) J = oM
2320 Hoordinasd dan Juslah Dekwmen 2 Dakumen 283,800 2 Dakumen 205 050
201 04 Penyusunan DPA-SKPD I¥FA-SEPD dan I
Laparan Hasil
Baordinas:
Penyusunan Dokumen
DFA-SKPD . )
220l Konedinssi dan Jumlnh Dekumen 2 Dokumen 413300 2 Dokumen 322 550
201 05 Penyusunen Perubahan | Perubahon DEA-8KFD |
DPA- BRKFD dan Lapusun Hasil
Koundinasi
Penyusunam Dokumen |
Frrybahan DPA-SKPD
233 g Evaluasi Kinerfa Jusnlah Laparan 2 Laporan 20.THG. 600 2 Laporan GHL .60
201 07 Peranghrl Evghiasi Kinerja
Desrah Perangieat Daerah
222 01 Hewangan Persentase 104 persen 11.998 002 056 | 100 persen 14. 212677180
2.02 Peranghkat Daernh Pemennhan Layanan
Administrasi
| Keuangan disbudpar e :
200 Petyediaan Oafl dan Jumlah Orang yang T4 11,599 ag-?r.um [Z] 14213677, 180
205 m Tunjangan ASH Menerima Gagi dan Orum balan Urame/ bulan
Tunjangan ASN
2 22 01 | Penyedimen Administresi Jumlah Makiimen 12 Dokumen 9T 435656 13 Dokusten 459 240 000
202 02 Pelaksanasn Tugas ASN Hasil Penyediann
| Administrasi
Pelaksrnasn Tugas
e ASN = - . =
| 2 22 a1 Koordinas: dan Juumlah Laporan 2 Laporan 23800 2 Lapnran 298, 550
202 05 Privvusunan Laporan Erunmgan Akhir Tahin
Keuangan Alchir Tahun SKPD dan Laporan
SBErD Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporzn
| Keiangan Akhir Tahon

SEPD
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2 72 01 | Koordinasi dan Jumlah Lapnran 7 Laporan 221 R00 2 Laporan 00550
a2 o Penyusunan Laperan Kewangan Bulanan
Kenangsn Bulanen ! Triwulanan/
Triwulanan | Semeslece Semesteran SEPD dan
SKFD Laporan Koordinsasi
Penyusunen Laporan
Eruangan
Bulamman, Trowulazmn
[ Bemesteran SKPTD
2 xol Penyusunan Pelaporan Jumlah Deumen 2 Dpkumen FEERTI 2 Delnimen 172 550
202 08 dan Anabisis Prognosis Pelaporan dan Analisis
Realingal Angggaran Progrosis Realisasi
Anpgaran
2 212 01 | Administrasi Persentuss 100 Permen F2B.600.000 100 Persen . D00, O
2.08 Hepegnwaian Perangiat Pemenuhan Pelayanai
Daerah Administrasi
Eoaphgaralin SR par
2 27 01 Sosinlisas: Peraturan Jumlah Orang veng 297 (Oreng 250000 i 547 Omang 000,000
203 10 Perumdang-Undangan Mengilkuti Bosialisusi
Peraturan Perundarig-
| Undangan
£ 2Z 01 Bimbatan Teknis | Jumlish Orang vang T8 (rang TH-600.000 TE Orang 000,000
E0G 11 Implementssd Peraturan | Mengikuli Bimbingan
Perundrng-Undangan | Teknis Implementasi
| Peruturan Perumdang-
| Undangan
222 m Administrasl Umonm . Peraentands 100 persed L49B.6T6. 486 100 persen 1.666.T48.8T9
2.06 Perunghkwt Doernh | Pemenuhon Peloymnan 1
Administrasi Tmum-
| Disbudpar sy s s e J_._. TR Lo g
2220 Propeidisaan Ramposien Jummlah Paloet 14 Puleet 168.87H500 14 Paket G3.233 12
206 01 Instalas Komponen Instalas:
Lastrike) Penerangnn Lastrile) Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
vany DHsediakar |
2 22 01 Pepyedizan Peralatan Jumlsh Padost 13 Fajloet ﬁé.ﬁlﬂ:ﬁiﬂ 15 Prler ThA42. 776
206 Humah Tenpgas | Peralatan Rusmsh |
| Tangga yang
n: Digardizkan |
2 22 01 | Penyedinnn Bahan Jumlah Prket Bahan 47 Paker 115006 b2 | 54 Paknot 156 329 818
.06 W Lagistik Laogiatik Kantor yang
B Hanior Dimedumkan | o )
222 01 Penyediann Barnng Jumlah Prket Bareng 12 Paket 44,453,192 | 12 Paker 46,842 686
206 05 Catakan dan Cetzkan dan |
Pengpandaan Pengpandasn vang I
Disediakan |
2 22 01 | Fasilitasi Kunjungan Juriah Laporan 600 Laparan 00, 000000 | 600 Laporan 1.332.215.000
206 Q8 Tamu Fasilitasi Kunjwngan
Tamu
222 01 | Penyelenggarann Rapat Jurtlah Leparan 200 Laporan 550,000,000 ) Laperan A4, G LI
206 09 | Koordinesi dan Kansultasi Penvelengmarann
| SEPD Rapat Koordinasi dan
| Korsullasi SKPD
2 22 6l | Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen 6 Dolcumen 152.854.750 | | & Dukumen AVZA0T AT0
208 11 | Sistem Pemerintahusn Dukungan
| Herbasis Elekronik pada Pelaksanssm Sistem |
| BKPD Pemerintahan Berbasis
1 Elekirpmik pisin SKFD |
2 22 01 | Pengodaan Barang Millk | Persentase 100 peran. 2.006,265,8 10 100 persen LOG. 456,900
2.07 Dwernh Peounjang Femenubhnn Borang |
Urusan Pemeriatal Milik Danrah-disbadpar
Daerah
22201 Pengadasn Perslatan dan Juntlah Ut Peralatan BT Unnt 2006 265 210 4 Lhnds B, 4505, 900
207 D& Mesin Lainnyn itan Mesin Lainnya 1
R v Discdiakan | o
2 22 01 | Penyedizan Joso Persentase 100 persen 1.832, 125,686 100 persen | 1.623.270.504 |
2.08 Pennnjang Trusan Pemenuhan Juss
Pemerintahan Daemh Feounajang
Pelaksanaan Urosan
FPemerintah Dwerah-
disbud par
2220 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Lagoran 1.050. 050, 000 12 Lagaran 862, TR, 280
208 02 Komundkssi, Sumber Penyedinan Jasn
Liaya Kommuikasl, Sumber
Afr dnn Listrik [aya Air den Listrix
yang Disedinknan
222 0 Penyediann Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan TAZ025 386 12 Laporan TE, 373,624
208 04 Pelayanan Umum Kantor Penyedinan Jran
Pelayanan UVmem
Kantor yang
i Crisedinkan
2 22 01 | Pemellharaon Barang Persentase 100 peieraan BED.D60.B62 100 parssn 1.742,5T0,225
2.00 MWilik Daerah Penunjang | Pemenuhan ]
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Urasan Pemerintahan | Pemsliharman Barang
Daerak Milik Daerah-disbudpar |
3 @3 01 Fenyedian Jasa Juntlah Kendaraan 29 Urnit 315.569 720 | 20 LUt 1.034. 150,860
200 02 Permeltharaan, Blava Diinas Operasional
TPemeliharaan, Papk dan alail Lapangan yang
Perizinan Kendsrasm Mpelihara dan
| Dinas dibayarkat Pajak dan
{perasianal atau Ferizinamnyn
2 22 01 Pemeliharaan /Rehabliaal | Jumlah Gedung Kantor & Unit 134.395. 442 & Unit 254.677.305
.08 09 Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainmya vATE
Dripedibinma ) Direhusldlitas
Z 22 01 | Prmcliiarsan, Rebabiitasl | Jumiah Sarans dars B Uit 209,095 o0 & Unit 151.4%2.000
209 10 Barana dan Frasarana Prasarana Gedung
Chedung Kantor atou | Eamtar atau Bangunas
Bangunan Lainnya Lainnye yang
Dipelihara/ Direhabilitasd | o )
2 22 02 FROGRAM Apresiasi 25 persen @, 190,629,034 25 persen 10.402.7 10,000
PENGEMBANGAN Eelompolk/ Sanggnr |
KEBUDAYAAN Terhadap Keglatan
ek Findiys
2 32 02 Peagelolann Meningkatnyn 25 persen 1.463.500.000 26 persen 1902 T 10000
2.01 Hebudayann yang Apresinsi Terhadap
Masyaraiat Kegintan Bodoya
dalam Dasrab
| Habupnten/Kota ———
2 22 02 Pelinsdungas, Juanlel: Objck 10 Olek 1463, 500 000 1D Ohjelk L9027 10.000
01 1 Penpembangan, Pemajuan Kebudsayaan
Pemanfratan Ohiek vang Dilakokan
Pemajuan Kebudemman Pelindungan,
Pengembangsa,
Pemanfastan
2 22 02 | Pelestarian Kesenian | Meningkatnya 25 persen 5.090.629.034 25 persen 6,000,000, 000
202 Tradislonal yang Apresiss] Terhadap
Mosyorakat Pelaloanya Kegintan Seni Budaya
dalam Dasrah \
Kabupaten/Kota 1
2 22 (2 Pelindungan, | humiah (Fngele 7 ek 1, 50, B2 34 7 objek & D00, D00, D00
202 01 Pt ban gan, | Permajuan Tradisi
Pemanfratan Ohjek | Hudaya vang
Pemajuan Tradisi Budaya | Tilnkukan
| Pebindungan,
! Pengembangen dan
| E——— — Peman(antan |
2 22 02 | Pembinpan Lembags | Menlnghatnya 25 porssn 2,036, 500,000 25 persen 2. 500, 000, 000
203 Adat yang Pengnontoyn Apresims] Terhadap
dalam Doerah Pelakn Seni Badaya
— '_1 L “H“.-. — - -
2 22 2 | Pembinaan Sumber Daya | Jumlah Sumber Days 2600 urang 2.&'55.5-::1‘21{&1?&".-' 6} orang, 2 GO0, D00
203 a2 Mumusia, Lesnbagn, dan Manusia, Lembaga,
FPranats Adat iban Pramusts Adat |
yang Cibing |
2 22 03 | PROGRAM A 25 persen 1.224.479.064 25 persen 5528 424.000
FENGEMBANGAN Kelompok/ Sanggar I
KESENIAN Terhadap
TRADISTIONAL Peogembangan Seni
Budsya Tradisionsl
2 22 02 | Pembinonn Heseninn ya 25 persan 1.224.479.064 25 persen 5.928.424.000
2.01 yung Masysrakat Apresiasi Kegintan
Pelakunya dalam Daerah | Pembinaan Terhadap
HKabupaten/Hatm Banggar/ Helom polk
Seni
2 22 03 Stmzdardosiasi dan Jumlah SBumber Dayp 629 BZ4.4T9005 Gl9 2. 178.424.000
201 02 Sertifikasi Sumber Dava Manu s Eesenian seriilileat | =ertilat
Manusia Kessnian Tradi=onal vame
Tratissonal Sesumi dengan | Mengilooti Proses
Hebutnhan den Tuntutan | Standarisasi |
222 03 | Peoingkatan Kapasitas Juznlah Lernbaga 124 lembaga 0, OO0 124 embags 1.750.000.000
201 03 Tata Kelola Lemhaga Keaenian Tradisional |
Kesenian Tradisional yang Ditingkatkan
| o T Baprteitasnya
222 05 !, PROGRAM Pelestarian Warlsan B5,45 1.668,620,960 B5,45 2.572.712.000
. PELESTARIAN Budayn PETEET pErsen
DAN PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA
2 22 05 | Pengelolann Cagar Felestarian dan 85,45 1.668.620.960 85,45 2.B72.712.000
.02 Budoya Peringkat Pengelolasn Cagar persEn persen
Hab Hota Budaya |
2 22 05 Pelindungan Cagar Jumlah Ohjek Cagar Airl ahjek 1 6GE. G S0 441 abjek 2.572.712.000
2452 m Budaya Budaya yang |
[Hlingdyng |
3 26 TRUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARTWIBATA |
3 26 02 | PROGRAM Daya Tarik Deatinsi | 100 pérsen | 14.208.605.000 | | 100 persen | 27.494.557.000



PENINGEATAN DATA Pariwisnta
TARTK DESTINASI |
PARTWIBATA -
3 26 02 | Pengelolnan Kawasan Meningkalnys Enalitas | 1.370.783 6.8156.500.000 L3TO.TB3 | 26.995.029.402
2,02 Stratoegis Pariwinata Pengelolann Kowasan orang arang
3 26 02 FPengadran / Pemelibaraan Jumlah Sarans dan & Uniit 5.9153.500. 000 6 Lt 26.995.029.402
202 [ JRehabilitasi Semana dan Prasprana yang
Frasarana dalam Tersedia dan
Fengelolaan Kawrsan Terpelihars dalam
Wisana Sirategis Pengelolasn Kawasan
Parmisata Strategis Farrwisata
| Eabu paten / Kota Kuluspaten [Kata =) | .
3 26 02 | Pengelolaan Destinasi Tatn Kelola Destinsai 100 persen 7.127.266.260 | 100 persen 0. (0.0
2.03 Pariwisata Pariwisata
Habupaten) Kota o) SER——— =
3 96 0F | Pengembangn Destingsi | Jurlal Destinesi T4 ki A5 20, 200 | kegiatan 100,000,000
203 O3 Pariwisats Partwisara |
Kabupaten § Knta Kabrpaten /Kota vang
Dikeembanglkom Seaual
dengan Tahapan
Petigem bangam
| (Rintisan,
Deriembang,
| Pemaniapan,
Revitaliassl)
Terwujudnya
Proypelslaan Desnngai
Partwisata secars
L | berkelanjutan ;
4 26 02 | Pengadaan/Femelihazsan | Jumlah Sacana dan 1 umit [0, 359, (0000 1 unir S00000, 00
203 04 [ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pengelolaan
Prasarana dabr Deslinasi Parivisats |
Penpelolzan Destinanst Kabupaten /Kota vang
Furmennata Tersevlia dan
L Babu paten / Kors Terpelinars |
3 26 g2 lMemberdayaan ik Non Fisik 1 laporan 114000400 1 kegiatan S0.000.000
403 06 Magyarakat dalam Jumlah Laparas Hasi |
Pengelalaan Destinues Permberdayaan
Partwisatn Masyarakat dalam
Kabu paten ¢ Kota Pengelolaan Destinnsi
Pariwisatn
— Kabupaten ! Kota ) )
3 26 02 | Penetapan Tands Daftar Meninghkatnya Usahas S0 persen 166.838.740 90 peraen 99.527.598
.04 UVsaha Pariwisata Dasrah Pariwisata Yang
Kabupaten, Kota Berhualitas o |
3 26 02 Pengelolasn fovestasi Jumlah Laparun 12 laporan 165 838]740 6 laporan 00 G327 5uR
204 Pariwisatn Hab/Kola Pengelolaan Inveslssi
oLz Parlwisata
Terleksananya Bina
Pelaku Uapha
Pariwisali :
3 26 03 PROGRAM PEMASARAN Daya Tarik Wisata 100 persen 4.1 15000000 100 persen 4,026, 854,000
SR TS | Yang Dipasarkan 1 ) }
3 26 03 Pemasaran Pariwisata Daya Tarik Wisata TN it aem 4.1 15,000, 000 104 persen 4. 06, B854, 000
2.01 Dalam dan Luar Negeri Yang DHpmsarkan
Daya Tarik, Destinasi
dan Kowasan Strutegls
Pariwisatn |
Kabupaten/Kota |
3 M 03 Peningleatan Kera Sarna Jumlsl Dokumen 4 ¢laloumen OO 000,000 & dolmimen 1,343 284 B42
20 dan Kemitrann Pariwisata | Kerja Sens dan
i Dalam dan Luar Negeni Kemitraan Pariwisita
Mtalam dan Luar
Negeni
3 2 03 Fasililusi Kegintan Jumilah Laporan T kegiatan L. 560,001, 00 5 laporan 1.342 264 440
m Pemasaran Pariwisats Kegiatan Prerssaran
OK0G: Baik | Pariwisats Daik Dalam
| Dralam dan Luar Negeri | dan Luar Negoeed
Parfwisnda
Mhpubrl}lfliufn
326 03 Peoguatan Promaosd Jumlah Dokumen L promcsi 150,000, D00 16 ¢nkumen L3432, 284 318
2m Melghal Media Cetalk, Hasil PFenguatan
DooT Elektronik, dan Media Preanmoss Melahsi
Lainmya Badk Dalam dan Mredis Cetak,
Laar Negeri Elektronik, dan Media
Lainmya Baik Dalam
|_din Luar Negeri
3 26 05 FROGRAM S5DM Pariwisata B0 persen 1354, 560,224 B0 persen 1.929. 534 000
PENGEMBANGAN
SUMEBER DAYA
PARIWISATA DAN |
m%mTﬂ
3 2 05 Pelahsamaamn Meningkattiya B0 persen 1.354.560, 224 B0 persen 1.920, 534,000
.01 Peninglatan Kapasitas | Kapasitas Pelaku
l Sumber Daya Manssia Pariwisals dan |
RENCANA KERIA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEPAHANG TAHUN 2024 100




| Parmreata dan Ekonomi Ezonami Kreatid
| Krealil Tingkat Dusar L L ol | - |
| 3 26 06 Fasditnsi Pengembangan | Jumlsh SOM B50 prang 1.354.560(224 | 130 erang 1.5k A OO0
201 Hompetensi Sumber Dayn | Ekoiimi Keeatil vang
0 Mennsin Ekenomi Kreagif mengikuii Fasdlitzsi | |
Trerygeon Dargsn |
| Kompetensi Sumber
| Daya Manusia Ekanami
Kreatif |
‘TOTAL 50.337.143.282 T2, 716,166,000

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Parwisata Kota Semarang, 2023

Dari tabel 2.10 dapat diperhatikan bahwa anggaran pada
Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Semarang Tahun 2024 sebesar Rp 50.337.143.282,- dan anggaran
pada rencana kerja tahun 2024 berdasarkan Ré—:rncana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026 pada
tahun 2024 sebesar Rp 72.716.166.000,-.

Untuk selanjutnya, dalam melakukan review dilakukan proses
membandingkan antara Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2024 dengan hasil analisis kebutuhan dalam
penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2024, yaitu sebagaimana tersaji pada tabel 2.11
sebagai berikut : |
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- Program | Heglatan f Lodasi Indikator Kinesjs
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Peractitase Kinesja
Adminisirasi dan
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33601, Perencanaan, Hota Pemenuban Dokumen
2,01 PrriganggRrarn, den Semarang  Perenoonman den
Evaluas Einecja Pulaporan Kinecjn OFL:,
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Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kota Semarang Tahun 2024

Tabel 2.11

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Peryumann Dalurmen
HEMA SKPD

10EFH,

B dokumen

3 dokumen

2 diskumien

Pugu Indileatis

IR.575. 240 000

52.518.400

2 AST L0

PLER ]

Program | Kegintan |
Bub Hegistan

PROGEAM
PENURJANG
URLIRAN
PEMERINTAIAN
DAERAH
KARUPATEN/ KOTA

Perancacann,
Penpanggaran, dan
Bvalizasi Kineria
Pesanghat

Daerah

Pesnyusunen Dokumen
Perencanaan

Peranghat Dasrah

Kooediisesl dan
Pemyusunnn
Dakumen REA-SKPD

Ko
Semarang

Kata
Semarnng

Semamrg

Hasil Analisls Kabetuhss 2024

Indikntor Kinerjs

Persentoss
Perencannan dan
Pelaporan Kinera
SKPD

Persentase Tersedinnya
Sarana Prasarans
Pexleaniaman Disias
Kebudayman don
Pariaduata

Persentass
Peningkatan Kunitos
Qumiber Dava Manusis

Perneniase Kinera
Administrasi dan
Pelaparan Kewangan
Pesnenuhan Dokumon
Perencanaan dan
Pelaparan Kinerja OFD,
Jumlah Daokumen Dan

" Laparan Perencannan

Dnn Evpluasi KineTjm
Yang Thibasitkan
Jumlnh Dokumen
Perencannan Perunglaat
Darrah

Jumiah Dokumen REA-
SEPD dan Laporan
Hast! Koardinmsd
Peryyusunan Dok umsn
REA SK 1T
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Berdasarkan data tabel 2.11 hasil telaah yang telah dilakukan,
ada penambahan sub kegiatan yang anggarannya disesuaikan dengan
kebutuhan guna pengadaan kendaraan dinas operasional pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 2024 maupun di hasil
analisis kebutuhan. Namun terdapat perbedaan pagu anggaran yang
disesuaikan dengan kondisi dan situasi yang bim‘kembang dari Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang di tahun 2024, Anggaran
pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah [HK]I:’D] 2024 scbesar Rp
50.337.143.282,- dan anggaran sesuai kebutuhan sebesar Rp
52.016.775.716,-.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam proses penyusunan perencanaan tahun 2024 telah
dilaksanakan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
secara berjenjang pada tahun 2023, yaitu melalui Rembug Warga,
Musrenbang Kelurahan, Musrenbang Kecamatan dan Musrenbang
Tingkat Kota. Dari hasil pelaksanaan Musrenbang tersebut kemudian
dapat dijaring berbagai aspirasi masyarakat ataupun para pemangku
kepentigan. Umumnya aspirasi diarahkan pada Perangkat Daerah
Teknis. Namun Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang juga
memiliki tanggung jawab dalam mengkoordinasikan pengakomodiran
usulan-usulan tersebut dalam perencanaan pada Perangkat Daerah
terkait.

Khusus untuk Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang, telah terjaring beberapa aspirasi masyarakat ataupun para
pemangku kepentingan, baik aspirasi berupa usulan kegiatan,
pertanyaan, maupun hasil pelaksanaan reses oleh DPRD Kota
Semarang. Adapun usulan kegiatan yang ditujukan pada Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang beserta tanggapannya

sebagaimana tersaji pada tabel 2.12 sebagai berikut :
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Tabel 2,12

Usulan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

| | |
ol gmonsy | s | mpmm ey | omes
KEGIATAN i 5 !
(1) (2) 13) ! (4) i5) (6)
I [Program Kota | Apresiasi
Pengembangan | Semarang | Kelompok/Sang
Kebudayaan | gar  Terhadap
| Kegiatan Seni '
| Budaya
1 [Kegiatan | Kota Meningkatnya
Ei’ﬁﬁedl:;ﬁ’; [Semarang Apresiasi
vang Terhadap
Masyarakat Kegiatan
Pelakunya Budaya
idalam Daerah |
Kabupaten/Kota B |
(1) [Sub Kegiatan Kota Jumlah Objek | 3 kegiatan |1. Pagelaran wavang kulit
Pelindungan,  Semarang Pemajuan | g ;estivali:il:a\]d:ga anak
Pengembangan, Kebudayaan | : "
Pemanfaatan yvang Dilakukan |
Objek Pemajuan Pelindungan,
Kebudayaan Pengembangan,
e Pemanfaatan
2 Kegiatan Kota Meningkatnya
Pelestarian Semarang Apresiasi
Kesenian Terhadap
Tradisional vang Kegiatan  Seni
Masyaralkat Budaya
Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota | |
(1} Bub Kegiatan  [Kota Jumlah Objek | b kegiatan 1. Festival seni rupa dan |
elindungan, Semarang Pemajuan | sem_lm}*a
Pengem bangan, Tradisi Budaya [rimms AL
Pemanfaatan vang Dilakukan R R e
Objek Pemajuan Pelindungan, I ;ﬁﬁadm syair
Tradisi Budaya Pengembangan ,5 Opera kebangsaan
dan F} Fasilitasi pagelaran
Pemanfaatan | seni
3 |Kegiatan Kota Meningkatnya
Pembinaan Semarang Apresiasi
Lembaga Adat Terhadap
yang Pelaku Seni |
Penganutnya Budaya |
dalam Daerah |
Kabupaten/Kota)] | _
{1} 'Sub Kegiatan [Kota Jumlah 1 kegiatan | Gebyran bustaman
Pembinaan Semarang Sumber Daya
Sumber Daya Manussia,
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baga, dan Pranata  Adat
ta Adat yang Dibing
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Tradisional Pengembangan
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1 |Kegiatan Kota Meningkatnya
Pembinaan Semarang Apresiasi
Kesenian Yang Kegiatan
Masyarakat Pembinaan
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Kabupaten/Kota pok Seni
Budaya N
(1} |[Sub Kegiatan |[Kota Jumlak 12 kegiatan 1. Pembinaan Kelompek /
Standardisasi [Semarang Sumber Daya Sanggar Seni Budaya
den S i FreREe 2, Lomba paduan suara
S Dy o N
IManusia Tradisonal yang 4. Lomba kulintang
Kesenian Men 5. Lomba tari tradisional
Tradisional Proses 6. Lomba mocopat
lsesuai dengan Standarisasi V. Saraschan seni
Kebutuhan dan
Tuntutan
Il [Program Kota SDM Pariwisata
Pengembangan Semarang
Sumber Daya
Pariwisata Dan
Ekonomi Kreatif
1 [Kegiatan Kota Meningkatnya
Pelaksanaan  [Semarang Kapasitas
Peningkatan Pelaku
Kapasitas Pariwigata dan
Sumber Daya Ekonomi
[Manusia Kreatif
(1) [Peningkatan  |Kota Jumlah Orang |12 kegiatan|l. Pembinaan Kelompok
Peran Serta Semarang yang Mengikuti Sadar Wisata
Masyarakat Peningkatan 2. Fembinaan Desa
Dalam Peran  Serta T
i N Ml : K.::a x op Ekonomi
Kemitraan dalam i i
b 4. Pelatihan Tour Guide
Pariwisata Pengembangan 5. Fasilitasi BP2KS
Kemitraan |
FPariwisata

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Paruwisata Kota Semarang, 2023
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Selain itu juga terdapat pertanyaan maupun hasil pelaksanaan
reses oleh DPRD yang ditujukan kepada Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kola Semarang, antara lain:

1. Hasil reses : mengembangkan event-event yang dapat
menggerakan roda perekonomian di tingkat
kecamatan maupun kelurahan agar dapat
ditingkatkan kembali,

Fraksi : PDI-P

Uraian penjelasan :

Pertunjukan event seni budaya diselenggarakan sebagai salah
satu daya tarik kunjungan wisata. Dengan adanya pertunjukan
seni  budaya yang menarik, daerah tersebut dapat
memperkenalkan  budayanya, meningkatkan pengalaman
wisatawan, menciptakan identitas daerah dan meningkatkan
manfaat ekonomi bagi masyarakat setempat. Kedatangan
wisatawan tersebut memicu aktivitas ekonomi seperti penjualan
makanan dan minuman, akomodasi dan transportasi. Event seni
budaya juga dapat membuka lapangan kerja baru. Selain itu,
event seni budaya ini juga membutuhkan tenaga kerja dari para
seniman dan pekerja kreatif, seperti sutradara, penulis skenario,
dan pemain. Event seni budaya yang diselenggarakan di tingkat
kelurahan dan tingkat kecamatan di Kota Semarang antara lain
wayang kulit, sedekah bumi dan sedekah laut. Calender of Event
Kota Semarang di launching awal tahun sehingga wisatawan
dapat merencanakan liburannya. Selain itu menginventarisasi
dan menyeleksi seni budaya lokal untuk dimasukkan di
Calendar of Event, misalnya nyadran kali dan memetri kampung
jawa dinaikkan ke event tingkat kota. Oleh karena itu,
dibutuhkan dukungan dan pengembangan event seni budaya

perlu terus ditingkatkan agar dapat memberikan manfaat yang
maksimal bagi pertumbuhan ekonomi. Dengan demikian, event
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seni budaya dapat menjadi salah satu sektor yang memiliki
potensi besar untuk menggerakkan roda perekonomian,
2. Hasil reses : Mohon bantuan untuk memperkenalkan

wisata di daerah sampangan (Pesona
Sampangan) agar masyarakat lebih
mengenal tempat tersebut.

Fraksi : PAN - PSI

Uraian penjelasan

Pesona Sampangan belum terdata sebagai destinasi wisata di

Kota Semarang dan belum ada pengeldlaan kelompok sadar

wisata. Namun demikian akan kami ditindak lanjuti dan

berkoordinasi untuk membentuk kelembagaan dan tata kelola

pengelolaan serta terbentuknya kelompok sadar wisata dengan

syarat dan ketentuan yang berlaku. Apabila sudah terpenuhi

syarat dan ketentuan yang berlaku akan di fasilitasi promosi

pariwisata Pesona Sampangan melalui media promosi yang ada.

3. Hasil reses : Mphon support untuk kirab budaya,
sekayu berrsholawat, festival Pinggir kali
agar sektor ekonomi kerakyatan hidup
kembali seperti sentra tempe, pengadaan

sanggar lukis dan seterusnva.

Fraksi : PAN - PSI

Uraian penjelasan

Kirab seni budaya merupakan upaya melestarikan budaya dan
nilai luhur, yang harus dipelihara oleh setiap generasi di
daerahnya. Ini menjadi bentuk pemajuan kebudayaan, karena
berasal dari kearifan lokal yang dimiliki suatu daerah. Kirab ini
diikuti oleh pelajar, tokoh agama, organisasi masyarakat dan
elemen lainnya dengan memakai ser*igarn sesuai  instansi
masing-masing serta berjalan beriringan. Ada juga yang

membawa panji bendera Merah Putih oleh ormas dan mahasiswa
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serta parade budayawan dan doa lintas agama. Adapun
tujuannya untuk meningkatkan rasa kebangsaan,
menumbuhkan nasionalisme dan patriotisme pada generasi
muda. Sholawat adalah bentuk pujian dan cara umat Islam
bersilaturrahim kepada Nabi Muhammad SAW. Sholawat
merupakan salah satu warisan budaya tak benda. Ciri khas dan
kesenian ini adalah para pemain hanya d'l..!ldl.lk bersila, tidak ada
gerakan-gerakan tarian atau pun tepuk t&ng&n. Festival pinggir
kali Sekayu merupakan kegiatan }’Eli’lg menjaga sejarah
Kampung Sekayu dengan menggelar kegiatan seni dan budaya
serta menggelar pasar UMKM untuk membantu mengangkat
perekonomian warga. Kampung Sckayu itidak hanya memiliki
Masjid Sekayu, tetapi pernah menjadi sentra ekonomi, pernah
menjadi ikon masyarakat Semarang dejlgsn produksi tempe.
Pegiat budaya Kota Semarang, giat kebudayaan di Kampung
Sekayu merupakan bentuk kepedulian igenerasi muda yang
menjaga kampung yang memiliki sejaTah panjang. Mereka
mengingatkan kepada generasi muda agar ingat terhadap nilai-
nilai postif yvang dimiliki Kampung Sekayu. Nilai-nilai sejarah
inilah yang dipertahankan, menjadi penlgingat generasi muda

saal inni kini dan masa yang akan datang.‘
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EBAB III
TUJUAN DAN SASARAN
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Telahaan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelahaan yang menyangkut arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok
dan fungsi Perangkat Daerah. Berdasarkan Peraturan Menteri
Perencanaan Pembangunan Nasional / Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Nasional Nomor 4 tahun 2023 ﬁentang Rencana Kerja
Pemerintah Tahun 2024 ada 7 (tujun) ngram Prioritas Tahun 2024

sebagai berikut :
Memperkuat  Mengembangkan  Memegkathar  Rewohou Mental  Memperiuat Mermbangun Memperkuat
Ketaharan Wilsyah unlek  Sumber Dayva dan Iifrastnetus Lingkungar Yabista
Ekenomi umuk Mengusang Maniusa Femoangunen untuk | Hidun, Folhukhankam
Fertumbuabar  Kesergangan dar  Berkualia dan Erksigkyaen Merdulung Mamnghatiar  dan Tramforman
¥ang Mengen Berdaya Sang Pergemiangan Krtaharan  Pebayanin Pubii
Berbugiitasdan  Pemetataan Eenemi dan B

CHCHCRCRCRE

Kinerja Kinerja Kinerja Komerja Kinerja
89,53% 97.89% 9561% 96M% 90,70%  100%

Kirerja

97,61%

Gambar 3.1. Pencapaian Prioritas Nasional Tahun 2022 Berdasarkan Kinerja
Efektivitas Sasaran Pembangunan
(Bappenas, 2023)
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Tema pada Rencana Kerja Pemerintah (RKP) tahun 2024 adalah
“Mempercepat Transformasi Ekonomi Yang Inklusif Dan
Berkelanjutan” dengan memperhatikan 5 (lima) arahan wutama
Presiden Republik Indonesia terkait fokus pembangunan tahun 2020-
2024.

1. Pembangunan Sumber Daya Manusia.

Membangun SDM pekerja keras yang dinamis, produktif,
terampil, menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi
didukung dengan kerjasama industri dan talenta global.

2. Pembangunan Infrastruktur.

Melanjutkan pembangunan infrastruktur untuk
menghubungkan kawasan produksi dengan kawasan
distribusi, mempermudah akses ke Lkawasan wisata,
mendongkrak lapangan kerja baru, dan mempercepat
peningkatan nilai tambah perekonomian rakyat.

3. Penyederhanaan Regulasi.

Segala bentuk kendala regulasi, terutama menerbitkan 2
undang-undang dengan pendekatan omnibus law. Pertama,
UU Cipta Lapangan Kerja. Kedua, UU Pemberdayaan UMKM.

4. Penyederhanaan Birokrasi.

Memprioritaskan investasi untuk penciptaan lapangan Kerja,
memangkas prosedur dan birokrasi yang panjang, dan
menyederhanakan eselonisasi.

5. Transformasi Ekonomi.

Melakukan transformasi ekonomi dari ketergantungan SDA
menjadi daya saing manufaktur dan jasa modern yang
mempunyai nilai tambah tinggi bagi kemakmuran bangsa

demi keadilan sosial bagi seluruh rakyat Indonesia.

RENCANA KERJA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN 2024 116



Kebijakan di tahun 2024 diarahkan untuk meningkatkan
produktivitas guna transformasi ekonomi yang inklusif dan
berkelanjutan dengan arah kebijakan :

1. Pengurangan kemiskinan dan penghapusan kemiskinan
ekstrem,
2. Peningkatan  kualitas  pelayanan  kesehatan dan
pendidikan;
3. Pembangunan rendah karbon dan transisi energj;
4. Revitalisasi industri dan penguatan riget terapan;
5. Penguatan daya saing usaha;
6. Percepatan pembangunan infrastruktur dasar dan
konektivitas;
7. Pembangunan Ibu Kota Nusantara;
8. Pelaksanaan pemilu 2024.

Prioritas Pembangunan Nasional sebagaimana tercantum dalam
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2024 yaitu :
1. Memperkuat ketahanan ekonomi [untuk pertumbuhan
berkualitas dan berkeadilan;
2. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan
dan menjamin pemerataan;
3. Meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan
berdaya saing;
4, Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan;
5. Memperkuat infrastruktur untuk mendukung
pengembangan ekonomi dan pelayanan dasar;
6. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan
bencana dan perubahan iklim;
7. Memperkuat stabilitas politik, hulfum, pertahanan dan
keamanan dan transformasi pelayanan publik;
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Sasaran Pembangunan pada Rencana Kerja Pemerintah (RKF)

Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Pertumbuhan Ekonomi 5,30 - 5,70%

. Tingkat Pengangguran Terbuka 5,00 - 5,70%
. Rasio Gini nilai 0,374 - 0,377
. Indeks Pembangunan Manusia (IPM) nilai 73,99 - 74,02
. Penurunan Emisi Gas Rumah Kaca 27,27
. Nilai Tukar Petani (NTP) nilai 105 - 108
. Nilai Tukar Nelayan (NTN) nilai 107 - 110
. Tingkat Kemiskinan sebesar 6,70 —7,50%

R € R

g =~ & oh

Kebijakan pembangunan daerah Jawa Tengah tahun 2024
berdasarkan pada RPD Tahun 2024-2026 diarahkan pada
“Peningkatan Perekonomian Daerah Yang Berdaya Saing Dan
Merata, Didukung Dengan Sumber Daya Manusia Yang
Berkualitas”. Kebijakan pembangunan daerah tersebut dijabarkan
dalam empat prioritas daerah dan fokusnya sebagai berikut:

1. Peningkatan kapasitas perekonomian yang berdaya saing
dan merata berbasis sektor unggulan didukung dengan
pengendalian inflasi yang lebih optimal dan infrastruktur
yang merata dan berkualitas;

2. Peningkatan kualitas sumber daya manusia yang lebih
pintar, sehat, bugar dan adaptil secara inklusif dan
merata;

3. Peningkatan pengelolaan sumber daya alam dan
lingkungan hidup dalam rangka mengoptimalkan daya
dukung dan daya tampung

4. Perbaikan tata Kelola pemerintahan yang adaptif dan
kolaboratif
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Target Sasaran Pembangunan Provinsi Jawa Tengah pada tahun
2024 diarahkan pada :
1. Pertumbuhan Ekonomi sebesar 4,70 - 5,50%;
2. Indeks Pembangunan Manusia (I[PM) sebesar 73,43
3. Angka Kemiskinan sebesar 9,06 - 8,96%
4. Tingkat Pengangguran Terbuka sebesar 5,44 - 4.94%,

Bila disandingkan dengan dengan targel-target capaian dari

Pemerintah Pusat maupun Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Tengah,

angka capaian yang ditargetkan Pemerintah Kota Semarang di tahun

0024 rata-rata lebih baik seperti terlihat dalam tabel 3.1 sebagai

berikut :

Tabel 3.1

Persandingan Target Pembangunan Daerah dari Pemerintah Pusat,

Pemprov. Jateng dan Kota Semarang Tahun 2024

URAIAN LPE IPM Kemiskinan TPT

Kota 5,70 - 84,40 - 4,00 - 3,82% | 7,60 - 6,50%

Semarang 6,50% 86,00

Prov. Jateng 4,70 - 73,43 9,06 — 8,96% | 5,44 — 4,94%
5,50%

Pusat 5.300- 73,09 - 74,02 6,70-7,50 5,00 - 5,70
5,70% %% %o

Dari tabel 3.1 diatas dapat dijelaskan bahwa Indikator-indikator Kota

Semarang diatas Provinsi Jawa Tengah dan Nasional terkecuali pada TPT

yang perlu ditingkatkan dalam penangananya.
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Sejalan dengan RKP Nasional tahun 2024 serta RKPD Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2024, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata yang memiliki Tugas
pokok dan fungsi urusan terkait kebudayaan dan parwisata mendukung
kebijakan bagi ketercapaian pembangunan nasional, Provinsi Jawa Tengah

dan Kota Semarang.

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2024 merupakan pelaksanaan dari Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026. Untuk
menjamin keselarasan dan kesinambungan antar dokumen
perencanaan, maka perumusan tujuan dan sasaran pada Rencana
Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023

mengacu pada tujuan dan sasaran dalam Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026.

Adapun tujuan yang ditetapkan pada Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026, yang
kemudian menjadi tujuan dari Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024, yaitu :

e Tujuan pada urusan wajib kebudayaan yaitu Meningkatkan
Pelestarian Budaya dan Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal.
dengan indikator tujuan “Meningkatkan Kearifan Budaya
Lokal”’. Dalam mencapai tujuan tersebut ditetapkan sasaran
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang yaitu:

1. Sasaran 1 : “Meningkatnya Pelestarian Budaya dan
Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal”, dengan indikator
sasaran sebagai berikut :

a. Tingkat Pelestarian Warisan Budaya
b. Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal
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e Tujuan pada  urusan pilihan pariwisata  yaitu

“Meningkatkan Kunjungan Wisata Kota Semarang”

dengan indikator tujuan Meningkatkan Pendapatan Asli

Daerah Sektor Pariwisata. Dalam mencapai fujuan tersebut

ditetapkan sasaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang yaitu :

1. Sasaran 2 : Jumlah Kunjungan Wisata Nusantara, dengan
indikator sasaran kunjungan wisatla nusantara.

2. Sasaran 3 : Jumlah Kunjungan Wisata Mancanegara,
dengan indikator sasaran kunjungan wisata mancanegara.

3. Sasaran 4 : Tingkat Hunian Akomodasi, dengan indikator
sasaran tingkat hunian akomodasi.

4. Sasaran 5 : Lama Tinggal Wisatawan, dengan indikator

sasaran lama tinggal wisatawar.

Demikian pula dalam penetapan target dari indikator tujuan dan
sasaran Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2024 mengacu pada target yang telah ditetapkan
pada Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2021-2026 yaitu sebagaimana tabel 3.1 sebagai
berikut :
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Tabel 3.1

Target Indikator Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024

Data 2023 TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN
TUJUAN/ | \NDIKATOR | (capai =
SASARAN TARG | REALIS
i ET | ASITW | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2022) I
Meningkat | Persentase 62,41 | 55,17 | 20,13% | 49,95 | 55,17 | 61,05 | 66,20 72,50
kan Tingkat Y Yo Yo Do L 9% O
Kearifan Kearifan
Budaya | Budaya
Melalui Lokal
Pelestarian
Warisan
Budaya
dan
HKesenian
Lokl
Meningk | Persentase | 77,78 | 77,85 | 77,78% | 71,57 | 77.85 | 8545 91,57 | 100%
atnya Tingkat %Yo %o Yo Y Yo U
Pelestari | Pelestarian
an Warisan
Warisan | Budaya
Budaya
dan
Apresias
i
Terhada
P
Kesenia
n Lokal
= Perscnitase | 47.04 | 32,50 | 20,81% | 28,33 | 32,50 [ 36,66 | 40,83 | 45%
Tingkat % Yo Y Yo %% U
Apresiasi
Terhadap
Kesenian
Lokal
Meningk | Persentase | 85,72 | 6% 1,40 6% 6% 6% 6% 6%
atkan Feningkatan %%
Sektor Kunjungan
Pariwisa | Wisata
ta
Sebagai
Produlk
Unggula
n
Daerah '
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Meningk | Jumlah 5.338. | 3.863. | 2.440.0 | 3.663. | 3.883. | 1.116. | 4.363. | 4.624.
atnya Kumjungan 233 074 65 276 073 T 020 802

Jumlah Wisata orang | orang UTHTIE OTATNE OTAng Crang QUANG orang
Kunjung | Nusantara
an

Wisata

dan

Tinghat

Hunian

Akomod

asl
Jumlah 44918 7.894 3.121 T.447 T.804 B.367 8.869 ‘.3.-1-0 1
Kunjungan orang | orang orang OTAng orang OTANE orang orang
Wisata
Mancanegar

a

Persentase 54,01 | 41,24 | 56,41% | 37,60 | 41,24 | 44,88 4852 | 52.16
Tingkat o % % % % % 4,
Hunian
Akomodasi | 1
| |

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pamweisata Kota Semarang, 2023 |

Dari tabel 3.1 dapat diperhatikan target dan rc%..lisasi sampai dengan
realisasi triwulan 2 tahun 2023. Adapun yang sudah tercapai baru ada dua
indikator vaitu tingkat hunian akomodasi dan lama tinggal wisatawan,
sedangkan indikator kinerja lainnya masih proses mencapai target.

Strategi dan kebijakan merupakan rumusan perencanaan yang
komprehensif tentang bagaimana Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang mencapai tujuan dan sasaran Rencana Strategis dan mendukung
pencapaian Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dengan efektif
dan efisien. Pendekatan yang komprehensif dalam rﬁerencanakan strategi
serta arah kebijakan akan mengoptimalkan kinerja pemerintah baik dalam
melakukan transformasi, reformasi, maupun perbaikan kinerja birokrasi.
Adapun tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan sesuai Rencana
Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-
2026 dapat diperhatikan pada tabel 3.2 sebagai berikut :
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Tabel 3.2

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Berdasarkan Rencana Strategis

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026

. =
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatkan Meningkatnya | Memelihara Warisan | Peningkatan
Pelestarian Budaya | Pelestarian Budaya Budaya dan Kesadaran dan
Dan Apresiasi dan Apresiasi Memfasilitasi Kepedulian
Terhadap Kesenian | Terhadap Kesenian Kesenian Lokal | Masyarakat Terhadap
Lokal Lakal Obyek Cagar Budaya
dan Nilai Warisan
Cagar Budaya
i Peningkatan dan
Pengembangan Atraksi
Budaya dan Kualitas
Kesenian Lokal
Meningkatnya ‘Peningkatan Pemingkatan P'elaimran
Kualitas Kinerja Kapasitas Kinerja dan Keuangan
Pelayanan Dinas Kelembagaan Dinas Kebudayaan dan
Kebudayaan Dan Pariwisata
Pariwisata
|| Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur
Peningkatan Kualitas
Sumber Dava Manusia
Meningkatkan ‘Meningkatnya Peningkatan Pengembangan
Kunjungan Wisata | Kunjungan Promosi Pariwisata, | Ekonomi Kreatif di
Kota Semarang Wisatawan Atraksi Wisata, Kalangan Masyarakat
Nusantara Produk dan Jasa
Kepariwisataan
Meningkatnya Peningkatan SDM
Kunjungan Kelompok Sadar
Wisatawan Wisata
Mancanegara
Meningkatnya Peningkatan
Tingkat Hunian Kesadaran dan
Akomodasi Partisipasi Masyarakat
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| Atraksi Baru

Rata-Rata Lama Peningkatan
Tinggal Wisatawan Kerjasama Pariwisata
{ Dari Daerah Maupun

Megara Lain

Sumber : Dinus Keﬁudag;;aun dan Parwisata Kota Semarang, 2023

Untuk mendukung ketercapaian visi dan misi, Kota Semarang Tahun
2021-2026, disusunlah program prioritas yang diharapkan mampu untuk
mencapai keberhasilan visi dan misi. Program prioritas yang menjadi andil

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang antara lain:

1. Program pemberdayaan ekonomi lokal, yang terdiri dari :
* Agenda tahunan event-event budaya lokal
Untuk memenuhi agenda tahunan bidang kebudayaan di Kota
Semarang, berbagai macam acara diselenggarakan di Kota
Semarang oleh Dinas Kebudayaan da'p Pariwisata sebagai
leading sector penyelenggara ikut andil dalam event-event
kebudayaan tersebut antara lain : Dugderan, Semarang Night
Carnival, Gebyuran Bustaman, Semarang Jelajah Musik,
Wayang orang dan Wayang Kulit.
2. Program pemasaran produk/jasa daerah, yang terdiri dari :
» Promosi pariwisata bersama (Daerah Hinterland).
Kerjasama promosi wisata bersama dengan daerah sekitar
antara lain KEDUNGSEPUR dan Joglosemar.
» Food street festival-kawasan kuliner.
Kota Semarang terkenal akan keanckaragaman kuliner, yang
bisa dilihat dari banyaknya spot kuliner di Kota Semarang
seperti wisata kuliner Pecinan, arena kuliner alun-alun
Semarang dan banyak spot pujasera. Festival kuliner ini juga
biasanya dibarengi dengan pagelaran seni, musik sebagai

hiburan saat festival kuliner.
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» Unit kerja promosi Kota.
Unit kerja promosi bertugas untuk menyiapkan bahan-bahan
promosi seperti souvenir, calender of event, leaflet, cetak
clektronik, media cetak juga mengelola sosial media Kota
Semarang.

3. Program kemitraan usaha, yang terdiri dari :

s Fasilitasi starup lokal sektor musik, seni, pertunjukan film
tematik setiap tahun dengan skala nasional.

¢ Semarang creative makerspace.
Menciptakan ruang bagi masyarakat untuk dapat melakukan
kegiatan kerja yang kolaboratif untuk belajar, berkreatifitas dan
bertukar  pengalaman menggunakan  teknologi atau
menggunakan alat kerja lainnya. Tempat pengembangan ide
sampai ke produk jadi, sekaligus menjadi ruang pamer hasil
produksi. Di dalam ruang tersebut terbuka untuk pelajar,
umum dan pengusaha dengan difasilitasi 3D printers, laser
cutters, mesin jahit dan lain sebagainya.

4. Peningkatan daya saing daerah, yang terdiri dari :

s Pengembangan sportourism.
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata sebagai penyelenggara event
seni dan budaya selalu mengagendakan pertunjukan di setiap
tahunnya sebagai upavya daya tarik pariwisata.

e Klinik Hak Kekayaan Intelektual (HAKI).
Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual (HAKI) untuk sektor musik

dan seni.
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Selain program-program prioritas yang menjadi arahan kepala daerah,

Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang juga mendorong

terciptanya inovasi. Melalui inovasi maka penggunaan sumber daya akan

dapat diefektifkan, sehingga akan tumbuh budaya kerja cerdas. Inovasi di

Dinas Kebudayaan Pariwisata Kota Semarang telah dilingkupi dalam Sistem

Inovasi Daerah (SIDa) agar ada sinergi dalam proses inovasi. Inovasi yang

sedang dan telah dikembangkan oleh Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kota Semarang yaitu Lunpia.

Aplikasi berbasis android yang dilengkapi dengan konten transportasi
umum (BRT dan online transportasi] sehingga wisatawan langsung
mengakses transportasi untuk menuju tempat destinasi pariwisata

vang diinginkan.

Aplikasi tersebut juga membuka ruang promosi untuk stakeholder
yang bergerak di industri pariwisata untuk mempromosikan lengkap

produk dan event di aplikasi tersebut tanpa biaya atau gratis.

Informasi dan akses transportasi tersebut bekerjasama dengan
Angkasa Pura, Joglo Semar, KEDUNGSEPUR, pariwisata dan ekonomi
kreatif diantaranya seni pertunjukkan, fotografi dan desain grafis.

Adapun inovasi yang tertuang dalam dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2024 antara lain:

S5i Kembang Asem (sinergitas ekosistem kesenian gambang
Semarang), merupakan inovasi di bidang seni yang dilakukan
sebagal upaya pelestarian pemajuan kebudayaan kearifan lokal di
Kota Semarang. Inovasi ini dilakukan dengan tujuan supaya
terlaksana kegiatan Gambang Semarang secara berkala dan
Kesenian Gambang Semarang masuk dalam kurikulum Pendidikan.
Kopi Jarik's {Kolaborasi Pariwisata Jejaring Kota Semarang)

Kolaborasi Pariwisata Jejaring Kota Semarang merupakan inovasi

yang bertujuan menjadi jembatan kolaborasi antarpelaku usaha
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pariwisata khususnya di sektor hotel dan resto terutama dalam

bidang MICE (Meeting, Incentives, Conventions, dan Exhibitions).

Adapun pemanfaatan pengembangan wilayah Kota Semarang
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2011 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kota Semarang Tahun 2011-2031 untuk kawasan lindung
yang terkait dengan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang yaitu
kawasan suaka alam, pelestarian alam dan cagar budaya vang meliputi
taman hutan raya, kawasan cagar budaya, kawasan pantai berhutan
bakau/mangrove dan kawasan pengungsian satwa. Kawasan yang
ditetapkan sebagai taman hutan raya yaitu kawasan Gua Kreo di Kecamatan
Gunungpati dan kawasan Tinjomoyo di Kecamatan Gunungpati, sedangkan
pengelolaan taman hutan raya meliputi pengembangan tanaman dalam
mendukung RTH Kota dan pengembangan kegiatan rekreasi yang tidak
mengganggu fungsi konservasi. Kawasan taman hutan raya dapat
dimanfaatkan untuk peneliian dan pengembangan ilmu pengetahuan,
pendidikan, kegiatan penunjang budidaya, pariwisata alam dan rekreasi
serta pelestarian budaya berupa hutan konservasi dan tidak dapat
dialihfungsikan. Kawasan cagar budaya meliputi :

Kawasan Kota Lama.
Kawasan Petudungan.
Kawasan Kampung Kulitan.
Kawasan Kampung Batik.
Kawasan Pecinan.
Kawasan Johar.

Kawasan Kampung Melayu.

Kawasan Kampung Kauman.

g B2 RN BE oE aee e e

Kawasan Tugu Muda.

,_.
=

Kawasan Kampung Senjoyo.
Kawasan Sam Po Kong.
Kawasan Perumahan PJKA di Kedungjati.

S
L

Kawasan Makam Sunan Terboyo.
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14, Kawasan Kampung Sekayu.

Rencana pengelolaan kawasan cagar budaya meliputi pelestarian pola

sosial budaya masyarakat, pengaturan perubahan ukuran dan bentuk

bangunan dan pengembangan kegiatan kepariwisataan. Pada kawasan

budidaya yang terkait dengan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

. ' o) n—
Semarang yaitu kawasan wisata. Rencana kawasan wisata meliputi :

L.

Pengembangan dan peningkatan wisata bahari di Kecamatan Semarang
Utara, Kecamatan Genuk, Kecamatan Semarang Barat, dan Kecamatan
Tugu;

. Pengembangan dan peningkatan kawasan wisata Kebun Binatang

Kelurahan Wonosari Kecamatan Ngalivan; |

. Pengembangan dan peningkatan wisata pertanian (agrowisata) berada di

Kecamatan Banyumanilk, Kecamatan  Tembalang, Kecamatan

Gunungpati, dan Kecamatan Mijen;

. Pengembangan dan peningkatan wisata mainan anak di Kecamatan

Candisari;
Pengembangan dan peningkatan wisata mainan air di Kecamatan
Semarang Utara, Kecamatan Tembalang, dan Kecamatan Mijen;
Pengembangan dan peningkatan wisata religi meliputi :
e Kawasan Masjid Agung Semarang di Kecamatan Semarang Tengah;
* Kawasan Gereja Blenduk di Kecamatan Semarang Utara;
+ Kuil Sam Po Kong di Kecamatan Semarang Barat;
+ Kawasan Masjid Agung Jawa Tengah di Kecamatan Gayamsari;
» Kawasan Vihara Watugong di Kecamatan Banyumanik.

. Pengembangan dan peningkatan wisata alam dan cagar budaya meliputi

e Kampung Pecinan di Kecamatan Semarang Tengah;
» Kampung Melayu di Kecamatan Semarang Tengah;
* Museum Ronggowarsito di Kecamatan Semarang Barat;

= Kawasan PRPP di Kecamatan Semarang Barat;
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Kawasan Maerckoco di Kecamatan Semarang Utara;

Kawasan Kota Lama di Kecamatan Semarang Utara;

Kawasan Kampung Batik di Kecamatan Semarang Tengah;
Kawasan Hutan Wisata Tinjomoyo di Kecamatan Gunungpati;
Bendungan Jatibarang dan Gua Kreo di Kecamatan Gunungpati;
Lembah Sungai Garang di Kecamatan Gunungpati dan Kecamatan
Banyumanik;

Tugu Batas Pajajaran dengan Majapahit di Kecamatan Tugu;
Taman lele di Kecamatan Ngaliyan;

Pasar Seni di Taman Budaya Raden Saleh di Kecamatan Candisari.

8. Pengembangan dan peningkatan wisata belanja di kawasan Johar,

Simpang Lima dan koridor Jalan Pandanaran.

Pada kawasan strategis sosial budaya yang harus dilindungi meliputi :

Kawasan Masjid Agung Semarang di Kecamatan Semarang Tengah;
Kawasan Masjid Agung Jawa Tengah di Kecamatan Gayamsari;
Kawasan pendidikan di Kecamatan Tembalang dan Kecamatan
Gunungpati;

Kawasan Gedong Batu di Kecamatan Semarang Barat;

Kawasan Kota Lama di Kecamatan Semarang Utara.

Rencana penanganan kawasan Masjid Agung Semarang meliputi :

Penataan kawasan pemeliharaan dan pelestarian bangunan dari
pengaruh kegiatan dan ketahanan kontruksi bangunan; dan
Revitalisasi fungsi dan penggunaan bangunan.

Rencana penanganan kawasan Masjid Agung Jawa Tengah meliputi :

Penataan kawasan masjid agung jawa tengah; dan

¢ Pengembangan sislem kepariwisataan yang terintegrasi dengan

pengembangan kawasan masjid agung jawa tengah.
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Rencana penanganan kawasan Gedong Batu meliputi

¢ Penataan kawasan Gedong Batu; dan
* Pengembangan sistem kepariwisataan yang terintegrasi dengan

pengembangan Kawasan Gedong Batu.
Rencana penanganan kawasan strategis Kota Lama meliputi :

¢ Pemeliharaan dan pelestarian bangunan;
¢ Revitalisasi fungsi dan penggunaan bangunan; dan
+ Pengembangan sistem kepariwisataan yang terintegrasi dengan

pengembangan kawasan kota lama.

Perumusan tujuan dan sasaran Rencana Kerja ini selain mengacu
pada dokumen Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2021-2026, juga berpedoman pada Rencana Induk
Kepariwisataan yang tertuang pada Peraturan Daerah Kota Semarang
Nomor 5 Tahun 2015 tentang Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan
Kota Semarang Tahun 2015-2025. Di dalam Bab 3 pasal 5 ayat 1
menyatakan bahwa Visi Pembangunan Kepariwisataan Kota Semarang
adalah Semarang Sebagai Destinasi Pariwisata Yang Berdaya Saing,
Berkelanjutan, Mampu Mendorong Pembangunan, Dan Meningkatkan
Kesejahteraan Rakyat. Dari visi tersebut dirumuskan misi pembangunan

kepariwisataan Semarang yaitu :

1.Mengembangkan dan meningkatkan destinasi pariwisata yang
mempunyai keunikan, aman, nyaman, menarik, mudah dicapai, dan
berwawasan lingkungan;

2. Mengembangkan pemasaran pariwisata yang efektif, sinergis, dan
bertanggung jawab;

3.Mengembangkan industri  pariwisata yang berdaya  saing,
menggerakkan kemitraan usaha, dan bertanggung jawab terhadap

lingkungan alam dan sosial budaya; dan
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4.Mengembangkan kelembagaan kepariwisataan yang sinergis, antara

pemerintah kota, swasta dan masyarakat. |

Ripparkot ini bertujuan sebagai dasar hukum  pengambil kebijakan
terkait pengembangan pariwisata di Kota Semarang. Gambaran lingkup
substansi Ripparkot ini dapat dilihat pada Gambar 3.1 berikut :

Gambar 3.1
!
Gambaran Lingkup Substansi RIPP&RKPT Semarang

"Fembangunan daya tarik
wiiata, pembangLinan prasarana,
perhangunan fasilitas urmum,
pembangunan fasilitas
pariwisata seria Pemberdayasn
masyarakat, secats terpadu dan
erkesinamburgan

“Pemasaran pariwissts bersama
Terpadu dan bedkasinambung an
dengdes melibatkan el
PCmangki Kepentingan serta
pernaiaran yang bertanggung
jawal dalam membangun chira
Indonesia sebagai destingsi
AWl yang By Laing

|

“ Pembangunan strukiur |
{Fumngsi, hirarihi, hubungsn) |
industri pariwisata, deya uin.i
peoduk pariwisata, kemitraan

wkaha padedeata, krediilie
biris, dar tanggung jawab the
lingkungan slam dan sosial |
budaya™ [

“Pengembangan organisasi
pemerintah, peme fntah

| daerah, swasta dan masyarakat,
| pengembangan sumber days

sdnesia, regulas dan
mekanivme aperasional di
bidang kepariwiataan

¥

dan/ ateu Tramsportesi
Pariwisata

d. Pembangursn Prasarana
| Umum, Fasfilad Umurn dan
| Fagilitas Farivwisata
| v Pemberdaysen Masyarskat
rmelalui Pariwisata

. Pengembangan Pasar
Wisalawan

. Pengembangan Citra
Pariaizata

. Pengembangsn Kemitraan

Pemasaran Pariwisata
. Pengembangan Promosd
Pariswisata

| d. Pendplaan Kredibitas

v |

¥

a. ku'rmifn.lhurhduq!ri
Pariwisala

k. Peningkatan Daya Saimg
Produk Pariwinats

| e Pengembangsn Kemitraarn

Iksaha Pariwlartn

Bisni
Pengembangan Tangiung |

a. Pemgustan organisas
kizpar iveisataan

b, Pembanguan SOM
Pariwisala

. Penyelenggaraan Penelitian

dan Pengembangan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024 sebagaimana telah
diuraikan sebelumnya, maka dirumuskan program dan kegiatan beserta
indikatornya, yang akan dilaksanakan pada tahun 2024, Dalam
merumuskan program dan kegiatan beserta indikatornya tersebut terdapat
beberapa pertimbangan yang perlu diperhatikan, yaitu antara lain :

1. Mempedomani Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang
Tahun 2024 dan Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2021-2026;

2. Mendukung pencapaian visi dan misi Wali Kota dan Wakil Wali Kota
Semarang Tahun 2021-2026, yang dijabarkan dalam tujuan dan sasaran
pembangunan daerah Kota Semarang. Secara umum Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang bertugas menkoordinasikan pencapaian
seluruh indikator tujuan (2 indikator) dan indikator sasaran (6 indikator)
pembangunan daerah Kota Semarang. Namun secara khusus, Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang memiliki peran dalam
pencapaian indikator tujuan “Meningkatkan Kearifan Budaya Lokal” dan
“Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah Sektor Pariwisata’. Adapun
indikator sasaran sebagai berikut ;

a. Tingkat Pelestarian Warisan Budaya

b. Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal

c. Jumlah Kunjungan Wisata Nusantara

d. Jumlah Kunjungan Wisata Mancanegara

e. Tingkat Hunian Akomodasi

f. Lama Tinggal Wisatawam

g. Nilai AKIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
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3. Keserasian dan keterpaduan pembangunan baik perencanaan
pembangunan ekonomi, sosial, budaya, pemerintahan serta
infrastruktur dalam kerangka pembangunan daerah Kota Semarang;

4. Ketersediaan data dan infomasi kebutuhan penyusunan rumusan
kebijakan perencanaan pembangunan daerah;

5. Program dan kegiatan yang direncanakan harus dapat merespon isu-isu
strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang;

6. Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan

efisiensi dan efektifitas pelaksanaan program/ kegiatan.

Sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai pelaksanaan
program [ kegiatan pembangunan, dengan mengikuti aturan yang berlaku.
Secara garis besar rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan pada
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2024 adalah sebagai berikut:

1. Jumlah program yang akan dilaksanakan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang pada tahun 2024 adalah sebanyak 7
program, yang terdiri dari 1 program penunjang (program pada setiap
perangkat daerah / eks rutin), dan 6 program pelaksanaan /[
pembangunan;

2. Jumlah kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang pada tahun 2024 adalah sebanyak 18
kegiatan, yang terdiri dari 7 kegiatan penunjang (kegiatan pada setiap
perangkat daerah /eks rutin), dan 11 kegiatan
pelaksanaan/pembangunan.

3. Jumlah sub kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang pada tahun 2024 adalah sebanyak 41 sub
kegiatan, yang terdiri dari 26 kegiatan penunjang (kegiatan pada setiap
perangkat daerah/eks rutin), dan 25 kegiatan

pelaksanaan/pembangunarn.
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4. Jumlah total kebutuhan dana/pagu indikatif dalam pelaksanaan
program dan kegiatan pada Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024 adalah sebesar Rp
50.337.143.282,- yang bersumber dari dana APBD Kota, dengan
perinciar::

a. Anggaran sebesar Rp 18.575.249.000,- untuk program, kegiatan
dan sub kegiatan penunjang (program dan kegiatan pada setiap
perangkat daerah/ eks rutin).

b. Anggaran sebesar Rp 12.083.729.058,- untuk urusan wajib
kebudayaan dan Rp 19.556.988.874,- untuk urusan pilihan
pariwisata untuk program, kegiatan dan sub kegiatan
pelaksanaan pembangunan. Adapun rencana program, kegiatan
dan sub kegiatan pada Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024 disertai indikator
program dan kegiatan serta sumber pendanaan tersaji pada tabel
berikut :
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2024 dan

Tabel 4.1

Prakiraan Maju Tahun 2025 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kota Semarang

| Hode Rekenlng Vrusan/ Prograin Indikator Kinerja Prog . Bencans Tahun 2024 =~~~ = 00| Prakirann Maju Tahan 2025
| Hegiatan ! Kegiatan Lavhemad Target Hebutuhan Sumber Dans Catatan Target Hebutuhan Danm
[ Capainn Dana | Pagu Pemting Capaias Paga Indikatil
Kinerja Imdikmtil Kinerja
| CRUBAR PEMERINTAHAN WAJIE TANG TIDAK BEREAITAN DENGAN FELATANAN DASAR
_3.36_ CRUBAN PEMERINTAIAN BIDANG KEBUDAYAAN
3.26.01 Program Penunjang Fersentase Kinetjm | Kotm 100 % 18.575.249.000 ( FENDAFATAN 1) S 21, 206052 00
Crusas Pemerlntahmn Adlministrasi dan | Semarang, 100 % ABLY 100 %
Duernh KabupatenKats Pelaparan Kewangam | Semarang 100 % DAERAH (FAD) 100 %%
Persentmss Tengah, 100 % 10D %
Penimghkatan Husiitas Sekayn
Sumber Daya Manasia
Persontans |
Perencanaan dan |
Pelaporas Hinerjs | | |
SKFD |
Persentass | |
Tersediunys Sarans |
Frasarana Perkontoran |
DHinas Hebudayaad i
dan Poriwisata |
A.26.01.3.01 Ferancamasn, Persentase Kota B dokumen 52.518.400 | PENDAFATAN B dokumen A.650. 191
Fengmnggnran, dan Pemenohan Doknmen Semarang, ABLI
Evalnas] HKinerjn Ferencafaan dan Semarang DAERAH (PAD)
Perangkat Daerah Pelaporan Hinerjodisbudpar | Tengah,
Selkaya
526012010001 Pemyisnnan Dekoumen Jumlah Cokiumen Kota 3 dakumen 203576000 | PENDAPATAN A dalumen Ta.EA1
Ferencanann Peranghkal Parencanaan Semarang, ASLI
Daerah Peranglmt Daerah Semarang [AERAH [PALDN
Tengeh, |
e Selayu |
| 32600, 2.01.0002 mnﬂj_mm elast Jumlah Dokumen Kata 2 Dokusnen 283 800 | PENDAPATAN 2 Dakumen 298,550
| Peayyvusinan Dokumen EKA-SKPD dan Semarang, ABLI
REA-SEPD Lapaoran Hasl Semarang DAERAM |[PADY
Kanrdimasi Tengah,
Pesyususan Delramen Belayi

HEA-BHKPD
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33012010003 | Koordinasi dan Jumlah Dokwmen Enta 2 Dokumen 412,300 | PENDAPATAN 2 Dakoumen 322.550
Penyusunan Dokumen Perubahan REA-BKPD Scmarang, ASLI
Perubahan BEA-SKPD dan Laporan Haall Semarang DARRAT [PAD)
Enordinast Tengah,
Penyusunan Dokumen Seleyu
Perubahan REA-SKPD o
3.26.01.2.01.0004 | Koordinesi dan Jurmlah Debumen Eota 2 Dokumen 2RI BO0 | PFERDAPATAN £ Dolumen 205050
Penrusunan DPA-BEPL LPA-BKPD din SeHATRNE, ABL
Laporan Hasil Semarang DAERAR [PAD)
Kgardinasd | Tengah,
Penyusunan Dokumen Seirml
LiPA-SKPL U
126012000005 | Koordinas: dan Jumlah Diokumen Hata 2 Dalkiifmen 413300 | PENDAPATAN 2 Dokumen A 550
Penyvusunan Perubabhasn Perubhahpn DPA-SETD | Beinarang, ASL]
DPA- BRFD din Laporan Hasil Srmarang DAERAH (PADH
Koordingsi | Tengalt,
Pengusunan Dokumen Beloam
_Prrubahen DEA-SKPD e s
136.01.2.01.0007 | Evalusal Kineria Aumlal Laparan Kata 2 Laporan 21. 76600 | PENDAPATAN 2 Laparait Ga1.660
Perangkar Dacrah Evaluasi Kineria Semmarang, ASLI
Prmanghkat Daerah Semarang DAERAH (PAD] |
Tepgah,
- _— Schayu _ a
2.22.01.2.02 Administrasi Persentase Hotn 100 persen 11.998.002.056 | PENDAPATAN 100 persen 14.901.335.456
Pernnghkat Daerab Pemenuhan Layanan Semarang, ASLI
Adminiatraal Semarang DAERAH [PAD)
Keunngnn -dishod par Tangah, |
: Sekaya =
3.26.01.2.02.0001 | Penyediaan Grji dan Jumlah OTang Yang Kota T4 11.590. 895,000 PENDAFATAN G4 14,440,825, BE
Tunjrngan ASN Menerima Geji dan Bemarang, Orang/bulan AL Crang/tnalan
Tunjangan ARK Semarang DAERAH [PAD}
Tetfgah,
| Selmyu
3.26.01 2020002 | Penyediasn Administrasl Jumlah Dokmen Eola 12 Dokumen 397.435.656 | PENDAPATAN 12 Dokumen 455 g4, 00k
Felaksanarn Tugas ASN Hasil Penyediann Semarang, ABLL
Administrasi Bemarang | DAERAH [PAD)
Pelaknansan Tugas Yengah, | |
ASN Belayl i |
B0 2 020005 | Koordinas: dan | uzslah Lagaran I Hota 2 Lagoran 223800 | PENDAPATAN 2 Laporan 258550
Penyrusunan Laporen Keuangan Akhir Tahun SO ATALE, L T 1 —
Keuamgan Akhir Tahun SHEPD dan Lagparan Semarnng DAERAH [PALY
SKPT Hasil Kpordinasi Tengal,
Penyusunan Laporan Seloyu
Kewangan Akhir Tahun
SHFD : |
3.26.01.2.02.0007 | Keordinesi dan Jumlek Laparen Kata 2 Loaparan T23800 | PENDAPATAN 2 Laporan F00, 550
Penyusinan Laporan Krunngan Dulanan, Semarang, ASLI
Keuangan Bulenen Triwalanen Semarang DAERAH (PADY
Triwulanan, Semesteran Semesteran SKPD dan Tengni,
SKPD Lapuran Koprdinesi Seloyu
Pemrusunan Laporan
Keuangsmn
Bulanan / Triwu lanan
[ Semesteran SKPD
3.26.01.2.02,0008 | Penyusunan Pelaporan Jumlah Drakumen Kaowa 2 Daaleumen 223,800 | PENDAPATAN 2 Dalumen 172,550
_dan Analisis Progrosis | Pelapiran dan Analisis Semarany, _ASLI
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 Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi HOMArANE DAERAH [PATH
Anggrran Tergah,
3.23.01.2.05 Adiministrosi Tasrnami s Kota 100 Piriad A28 600,000 PENDAPATAN 100 Persen 6.000.000
Eepegawaian Peranghat Pemennhan Pelayanan Senvarang, AsLI
Dacrab Administrasi Semarang DAERAH (PAD)
Hepegrwalan-dishud par Tengah,
326,01 2.05.0010 | Sosialisasl Peraturan Jumlah Orang yang Kata 5897 Orang 250, 0000000 | PERDAPATAN | 597 Crang 1.000.000
Perumidang Undangun Mengikuti Sosialiarsi Semarang. ABLI |
Peraturan Perundang- SCMArANE DAERAH (PALY
Undangsan Tengieh,
L e Schayu = | A
326012050011 | Pimbingan Teknis Jumlah Crang yang Kota, TE Cirmng 7A.600.000 | PERDAPATAM 78 Orang A, 000.000
[mplementasd Peramran Mengikuti Bimldngan Hemarang, AZLI |
Perundang-Undangen Teknis Implementasi Semuarang DAERAH (FAD| '
Peraturan Peruncarg- Tengah, |
N Uil Btan Selayu . |
2.22.01.2.06 Administrasl Umuom Persentase Hota 100 persen 1.458 0TE 486 | PENDAPATAN 100 persen 2.666. T43.87T9
Feramglkat D k P han Felayanan Bamarsng, ASLT
Administrasi Tmum- Bemarung DAERAH [PAD)
THabudpar Tengnh,
Selayn
3.26.01,206.000] | Penyediann Kompuren Jumlah Paket Kota 14 Pales 168.879.500 | PENLMPATAN 14 Paleet 193,230,129
Instalasi Kmnpenen Instalas: Semarang, ASLL
Listrik/ Penerangan Listrik, Penerangan Bemarang DAERAH (FAD|
Banguneds: Kantos Bangunan Ksntor Tengah,
yang Disedialoan Sekavii
3.26.01.2.06.0003 | Penyediaan Peraintan Jumish Paket Kota 13 Pake: 66.542 530 | PENDAPATAN 15 Palket T5.842.776
Fumah Tangea Frralatan Humah SCOLATRNE, ASLI
Tangea var g Semarang DAZRAH (PAD|
sedialan |
| b at
3.26,01.2.06,0004 | Penyediaan Babah Jumlah Paks=t Bahan Rola AT Paket 115906524 | FENDAPATAN 54 Paket 156,379 818
Logistik Kantor Logtstik Kantor yang Semarang, ASLI
Dimediakan SEMmATANE DAERAH [FAD)
Tergah,
L. ik Sedorru —
336012060005 | Prayedisan-Barang 1 Juenlah Paket Bareng Kata 12 Paket 44.423.192 | PENDAPATAN L2 Paloet 46,842 686
Cetalean dern Cetakan dan Semnarang; A9l ' 1
Pesgzandaan Pa BemaTang DAERAH [PaD)
Insedinkan Tetgadt,
Sredoayu ————
3.0 01, 206.0008 | Fasditasi Kunjungan Jumlah Laparsn Kata &00 Laparan 400,000,000 | PENDAPATAN B0 Laparsn 1,333 215.000
Tamua Faslitas Kuniungan Semarang. ABLI |
Tamy Semarang DAERAH [PALY) [
Tengah, |
Sebayiy
3.26.01. 2060000 | Penyelenggornan Rapal Jumlah Laporan Kowa 200 Laparsn 550.000.000 | PENDAFATAN 200 Laporan 445 980 000
Enordinnsi den Konsultasi | Penyelenggarasn SeMArang, AJLI
SHPL Repat Koardinas dan Semarany DAERAH [PAD)
Konmsultast BKFD Tengah,
| Sekavu |
3.26,01.2060011 | Dukungen Pelaksanaan Jumink Dokumen Kota & Dokumen 152,854,750 FERDAPATAN | B Dokumen 412 307470
Ristam Pemenntchen D kit gan Semarang, ARL
Berbasds Elektronik pada Pelaksnnman Sislem Hemarang DAERAH [PADY
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SEPD Pemerintahan Serbasis Tengah, |
Eloltroail peds SHPD Sekayu |
2.22.01.2.07 Pengadaan Barong Milik | Persentase Hota 100 persen 2.006.266.810 | PENDAPATAN 100 perasn 26,456.900 |
Dasroh Penunjang Pemennban Barang Semnrang, ASLI |
Drusan Pemerintah Millk Daeroh-dishudpar Bemarang DAERAH [PALN)
Daernh Tenguh,
Hekayn Nt { e )
326012070006 | Pengadaan Peralatan dan Jumlnh Urnit Perslatan Kaota BT Unit 2.006.265.810 | FENDAPATAN 4 Unit 26.456.900
Mesin Ladnmym dan Mesin Ladnnya Semarang, ABLL
vang Disediakan Semarang DAERAH [PADY
Tengah,
Sekayu e
2.22.01,2.08 Penyedinan Jasa Porsecnlase Hota 104 persen 1.832.125.6806 | PENDAPATAN 100 permem 1,623.270.504
Fenunjang Urusan Pemennhan Joasa Bemarang, ASLI
Femerintahan Daerah Penunjang Semarang DAERAH |PAD)
Pelaksanasan Urnsan Tenguh,
Pemerintah Dasrah- Bekayu
- diskudpar : e
3.26.01.2.08.000¢ | Penyedinan Jrsa Jurelah Laporan Kotn 12 Lapacan 1.050,060,000 | PENDAPATAN L Laporan BhL2 T BED
Emnunikasi, Bumbsr Penyediaon Jasa Semarang, ABLI
Lurya Adr dan Listrik Kesmunikasd, Sumber Semazang DAERAH [PALDY
Laya Arr dan Listrik Teogah, |
yung Disediakan Selmyu |
T3.26.01.2.08 0004 | Peoyedinon Jasa Jumlah Laporan Hota 12 Lepuasan THZ 005 384 | PENDAPATAN 12 Lapuran TEOATAEDR |
Pelavenan Lmum Kanter Penyedizan Jasa JEmarang, AL
Pelayunan Umuim Semarang DAERAH [PALY
Kantor yvang Tangah,
Drimecliadesn Sekayu e -
T2.22.01.2.09 | Pemeliharaan Barang Persentass HKots 1040 persen 859,060,862 = PENDAPATAN 100 persen 1.899,589,.070
Milk Duermh Penunjang Pamenuhan Semarnng, ASLI
Uranenn P sl el Pemeliharson Barang Samarsng DAERAH [PAD)
Daerab Milik Daerah-digbad par Tengnh,
2 Selayu . —
326,01 2,046 0002 | Penyediasn Jasa Jumlph Ksndarnan Kota &4 Unit FI5.5069. 730 | PENDAPATAN 49 Unid 1.124.512.256
Pemeliharasm, Hiara Drinas Operasional Semarang, ASL
Pemelibarann, Pajak den ataly Lapengan vang Semarang DAERAH (PAL|
Perizinan Kerderaan [ripelibara dan Tengah,
— | Dinss Operasional st dilyarican Pagais dan _Salou
Ao Lapangan Perizinannya g Al I
3.26.01.2.00.000% | Pemalibarann /Rehatd:tesi | Jumial Oedong Kantor Kota G Undt 334,095 947 | PERDAPATAN O Linit 62138814
Oedung Banior dan dan Bangunan Latmniya HefArang, ARLI
Hrangunan Lainnya VHTLE Semarang DAERAH (PAD)
Dipelihara/ Dricehabilitas Tengah,
Bl
3.3 002000010 | Pereeliharaan/Rekabilitesi [ Jumlah Bacsns dan Kota & Unit 209,095 700 | PENDWPATAN G Unit 151454, 00
Sarana dan Prasarana Prasarans Cedung Bemarang, ABLT
Gedung Kenler ala Kantor atau Sangunan B Arang DAERAH (FAT|
Hangunan Lainnym Latinye YA Tengah,
Dipelihara Direhabilitas SRyl e e S |
2,232,032 PROGRAM Apraalasl | Eota 25 porsen 9.190.6259.034 | PENDAPATAN 30 persen 6.5T2.042.000
FENGEMBEANGAN Helompok/Sanggar Semarang, ASHLT
EEBUDATAAN Terhadap Kegistan Seni | Semnrang DAERAH [PAD)
Budayn | Tonguh,
I ) . | Seknyu S
| 2.23.03.2.01 Pengelol Meoningkstnys | Kota 25 persen 1.463. 600,000 | PENDAPATAN 30 pernen 1,3232.04:3.000
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Hebudayaan yang Apresiasi Terhadap Semnrang, ABLI
Hasyarakat Pelakunys Eegiatan Budaya Bemarang DAERAH [FAD)
dalam Dasrah Tengah,
Habupaten,Kota o Snknyu — ——
233023010001 | Pelindungsn, Jumlah Ohgelke Kata 10 Dhpeie 1463 500000 [ PENDAPATAN 10 Qe 1.322.042.000
Prengembangan, Pemajuan Kebudayaan Semarang, ASLI
Pernanfaaran Otjek vang Drilakou lenn Semarang DAERAH (PALY
Femejuan Kebudeymem Pelindungarn, Tetgal,
Pengembangan, Sekayu
-~ Pemanfmatan | — ~ [
2.22.02.2.02 Prlestarian Heseninm Meninghkatnya Hota 15 pemmen 5.690,629,034 | PENDAPATAN 20 persen 3. 5D, DDy, DD
Tradisional yang Apresinsi Terhadap Bemarang, ASLI
Masynrakat Pelakunys Heglatan Beni Budays Bomarang DAERAH [FADY
dalam Dasrah Tengah,
.| Embupaten/Hots Bebuyu S
52022 02,0001 Pelindungar, Jumlah Objek Hota T ohjek 3.690.6209.034 PENDAPATAN T -:-qi-.-.}: 2,500,000 000
Feonpembangan, Pemaiuan Tradisi Semarang, ASLL
Frrmemfsatan Ohjek Budaya vaiyg Semarang DAERAL [PAD)
Perngjuan Tradisd Budaya Dilrbnzkan Tengnh,
Pelindungan, Bekayu
PFengembengan dan [
Permas @alan L e 2 ]
- 2.22.02.2.03 Fembinaan Lembaga Meningkatnya Hota 15 peraen 2.036.500.000 | PENDAPATAN 30 persen 1. 750,000,
Adat yang Penganutnya Apresinsl Terhndap Semmiranig, ABLY
dalam Daerah Pelaku Sesi Budaya DAERAH [FAD)
Kabupaten/Kota Tengah,
Sekayun 0
DE202 2000002 | Pembinaan Sumber Dayva Jumlah Sumbser Daya Kata 2600 prang 2.036.500.000 [ FENDAPATAN 2600 prang 1,750,000 00
Manusig, Lembage, dan Manusia, Lembagn, Semarang, ASLI
Pranata Adna: dan Pranats Adat Semarang DAERAH (PAD)
yang Dibing Tengah,
| Sekayu
2.22.03 FROGRAM Apresissi Hota 20 pereen 1.224.479,064 | PENDAFATAN 30 persen 3,770, 274,000
FENGEMBANGAN KEelompok!Sanggar Bemarang, ABLI
KESENIAN Terhadap Semarang DAERAH [FAD]
TRADISIONAL Pengembangan Seni Tengah, |
Budiyi jonal Bekayn Vgt b |
2.22,03.2.01 PFembinsan Keseninn Meningkstnya Hota 25 persen 1.224.479.064 | PENDAPATAN 30 persen 3. 770.274.000
— yung Masyarakat . Bomnrang, ABLI
Pelakunys dalam D h | Pemhbi Terhadap Bemarang DAERAH [FAD) ~
Kabupaten,Hota Sanggar | Kelompok Tengah, |
Seni Badaya == Sekayu 1 L
2322 03.2.01.0002 | Standerdisasi dan Jumlah Bumber Diaya Eata 629 gertifikat 824479064 | PENDAPATAN 629 pertiftlat 2. 170.274.000
Sertifiknai Sumber Duaya Meanisia Kesenian Semarang, ASLI
Manusia Kesenian Tradisengl vang Semarang DAERAH (PAD}
Tredisionnl Sesuwi dengan | Mengihuti Proses Tengah,
Kebutuben dan Tuntulan Srandarisas] Selayu
| 222,03 201.000% | Peninghkaten Kapasitas Jurtlah Lembaga Kaoia 124 lembngn, 400.000.000 | PENDAPATAN 124 lembagn 1400, 00,000
Tata Kelnla Lembagn Kesenizn Trad:sional Semarang, ABLL
Kesenian Tradisional vung Ditingkatloan Sednarang DAERAH (PAT)
| Kapasitaamya Tenguh,
| - Sy | S, A ————
| 2.22.08 FROGRAM Pelestarion Warisan Hota 85.45 persen 1.668.620.960 | PENDAPATAN 91.57 persen 1.625.714.000
FELESTARIAN Budnyn Bemarang, ASLL
DAR FENGELOLAAN Bemarang DAERAH [FAD)
CAGAR BUDAYTA 3 Tangah, 1
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Salyu I —
2.22.05.2.02 FPeogeloloan Cagar Pelestarian dan Hota A5.45 perasn 1.668.620.960 | PENDAPATAN 9157 persen L.G25.714.000
Pudayn Peringhnt Pengelolaan Cagar ABLT
Hubupnten|Kotn Burdayn Semarang DAERAH [PAD)
—
2.72.052.020001 | Pelindungan Cagar Jiminh Objek Cager Kot 461 abjek 1668620960 | PERDAPATAN 461 sbjek 1.625.714.000
Budayn LY T Bemarang, ASL
Semarang DAERAH [FADY)
Tergsh,
Seleryy
UHUBAN PEMERINTAHAN BIDANG FARTWISATA i
ER-I'X--] FROGHAM Dayn Torils I¥estinasl Hota 100 pereen 14.208.605.000 | PENDAFATAN 10 persen 36,5 12262000
FENINGEATAN DAYA Parforisuts Hemarang, ASLL
TARTK DESTINAST Bemarang DAERAH [PAD)
FARIWIBATA Tengah,
3.26.02.2.02 Peagolokann Kawksan Menlnghatnys Rusiitan Hots 1,370,783 6.915.500.000 | PENDAPATAN 1.453.030 35.712.734.402
Strategis Semamng, LT ASLI orang
Habupaten, Kota Dayn Tarllk Wisata Hemmarung DAERAH [PAD)
Tengah,
ST TR Ssloyn e co s
3.30.00.2.02 0004 | Pongndnan /Pomcliharman Jumlah Sarans dan Kirta B Unit 6.915.600.000 | FENDAPATAN & Undt A5, 718 T3 .A02
JRehabiitesi 3arane dan Prasarmnn yEng SEmarang. ABLI
Prasarana dalzm Tersedin dnn Betnarang DAERAH PAD}
Pengeiclann Kawasin dalam Tengah,
Wisata Suaicgs Kammuiag Sekayn
Prriwinsia Strategis Pnriwisata
Kabiipaten / Heta . -
3.26.02.2.03 Pengelolann Destinasl Tats Keloln Destinaal Keta 100 persen 7137266260 | PENDAPATAN 100 peraen 500.000.000
Periwisstn Semarang, ABLT
Kabupaten [ Kota Somamng DAERAH [PAD]
Tongah,
I— — Selmyn __
3.96.02.2.03.0003 | Penpembangas Destonasl | Jumlah Destine How 79 lokasl 654266200 | PENDAFATAN 1 hegatan 104,000,000 |
LTEE Semarang, ABL
Rabupaten /Kow Kebupaten /Kot yang Semerang DAERAH [PALD)
Dlembangns Semunl Tengah,
L] Seke
Pengembanpan
[Runtisen,
Berleembang,
Pemuninpan,
A
Pengelolsan Destinnsd
BeCErE
herke LN 2 —
3.26.002,2.03.0004 | MengodsenPemeliherann Jumlnoh Sarann dun Kotm 1 unit B.AN.000.000 | PENDAPATAN 1 unit 500000000
[Rehabfitnsi Barane dui Preaaran Pengelolasn Semenng, ABL
Prasarana dalam Destinnsi Pariwinata Bemarnng DAERAH [PAD)
Pengelolean Eabupaten / Kot Tengah,
Pariwinata Tersedin dan Bk
Babu paten /Keta lihasm —
3.26,02.2.03.0006 | Pemberdayraan DAk Nos Fisik Kota 1 laporan 114.000.000 | PERDAPATAN 1 kegintas S0.000.000
Mesjrarakat delam Jumlah Laposen Hesl Semmerang, ASU
Deatinnsl Peen berdayaarn Semarang DAERAH [PALDY
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Farlwlsaia Manyarokat dalam Tengah,
HKabupaten § Kota Pengelobaan Deatinasd Sl
Pariwisaia
Kubupnten /Kt 1
3.26.02.2.04 Pemectapan Tanda Daftor Meningkatnya Usabs Kota S peraen 165. 838 740 | PENDAPATAN S0 permen G9.527.598
Osaha Pariwisata Dasrah | Parlwisats Yang Semarang, ASLI
Eabupaten | Hota Berfunlitos Bemarang DAERAH (PAD)
Teagah,
Selagyu = S
326022040002 | Pengelilaan [vestasd Jumlah Laporan Eotn 12 lapusar 165.838.720 | PENDAPATAN & lapuran 99 527 54
Fertwizata Kab/ Kota Pengelolnan Investasi Bemerang, ASEL
Poriwisala Semarang DAERAH (PALY|
Terlaksananys Hom Temgah,
Pelaku Usaha Seloaym
Prriwisiia I
3.26.03 PROGRAM PEMASARAN Daya Tarik Wisata Kota 100 persen 4.115.000.000 | PENDAPATAN 100 persen 2.697.904.000
FARTWTHATA Yang Dipasarkamn Bemmnrang, ABLI
Benurang DAERAH (PAD)
Tenguh,
g Bakaya —
3.26,03.2.01 Pempsaran Pariwisats Dayn Tarlk Wisats Kota 100 persen 4. 115.000.000 | PENDAPATAN 100 persen 2.697.904. 000
Dulam dan Luar Negeri Yang Dipasarkan Sentarang, ABLI
Duya Tarik, Destinasd Semarang DAERAH (PAD)
dum Kownsan Strategis Tengah,
Parlwisata Sekayu
Kabupaten Hota |
| 3.26.03.2.01.0004 | Feninghetan Kesla Sama Jumlah Dokumen Kote 4 dokumen | SOE.(00.000 | PENDAPATAN 4 dokunen B 331641
dun Kemitrasn Pasiwisata | Kers Samea dan Semarang, | ABLI
Dralasm dan Luar Megeri Kemisrpan Pariwisata Samarung NAERAH (PAD)
Dralam dan Luar Tengah
Negeri Selmyn
2260020010006 | Fesilitasi Kegiatan Jumlah LapoTan Hotn 7 hegiatan | LB60.000.000 | PENDAPATAN 5 laporan B95.331 634
Fesmasaran Parisdsas Kegintan Pemasaran Semarang, ABLL
Baik Dalam dan Luar Pariwisata Bailk Dalam Semarang DAZRA (FAD)
Megeri Pariwisata drn Luar Meged Tengak, |
Knbupaten /Kot ot | Seloaryu |
3.26.03.2.01.0007 | Fengpuatan Promos: Jumlah Dokumen | Kola 16 promasi 1,250,000.000 | PENDAPATAN | 16 dokumen OO, 330.T20
| Malalui Medin Cetal, Hasil Penguatan | Bemarang. ASLI
{ Eleletrond, dan Modia Procnosi Melalus | Bemarang - DAERAH (PADI
Lainnoya Baik Dalam dan BMeiia Cetak, | ‘Tenpgah, 3 =
Luar Negeri Elektronik, tan Media | Sexmyu
Leinnya Baik Dalam
dan Luar Meger!
3.26.08 FROGRAM ADM Pariwisats Kota Bl persen 1.354.560.224 | PENDAFATAN o persen 1.245.228.000
PENGEMBANGAN | Bemarang, ASLI
SUMBER DAYA | Semarang DAERAH (PAD)
PARTWIBATA DAN Tengah,
EHONOMI KREATIF N Buleaya e W LN
3.26.05,2.01 Pelaksanaan Meningkatnya | Kota B} paraen 1354 560,224 | PENDAPATAN 90 paraen 1. 245 228, 00
Pendngkatan Kopasitas Hapanitns Polaku ! Semarang, ABLI
Sumber Days Manosia Fariwisata dan | Bemarang DAERAH [PAD)
Partwizats dan Ekonomi Ekonomi Kreatil Tengah,
Kreutif Tinghat Dusar | Seknyu S =
3.26,05.2.01.0006 | Fasiitasi Pengembangan Jumilah SDM Hote 850 nrang 1.154.560.224 | PENDAPATAN L3 arang 1.245. 228,000
Koogpetens Sumber Daye Ekonmmi Kreptif yang Semarnng, AAL
Manusis Ekenioni Kreatil | menglkat Fesitivas: SemATANg DAERAH (AT .
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" | Pengembangan E;Im'nper.!n!i Tengak,
Sumber Daya Manusa Hielay
Ekonami Kreamf

TOTAL | 50.337.143.282

73.649.6566.000

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Parfwisata Kota Semarang, 2023

Dari tabel 4.1 dapat diperhatikan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024

anggarannya sebesar Rp 50.337.143.282,- untuk 7 program, 17 kegiatan dan 41 sub kegiatan. Adapun prakiraan

maju tahun 2025 sesuai dengan Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-

2026 sebesar Rp 73.629.566.000,-.
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
merupakan pengejawantahan atau perwujudan dari Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang tahun 2024. Rencana Kerja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024 ini memuat tujuan,
sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan beserta target kinerja dan pagu
indikatifnya. Dokumen Rencana Kerja ini selanjutnya akan menjadi pedoman
bagi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang di dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan satu tahun ke depan,
sehingga perlu memperhatikan hal-hal sebagai berikut :

a. Catatan Penting

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Rencana Kerja

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024 antara

lain :

1. Perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan beserta indikatornya
pada Rencana Kerja Dinas Kebudayaan| dan Pariwisata Kota
Semarang pada prinsipnya diarahkan untuk mendukung pencapaian
visi dan misi Pemerintah Kota Semarang;

2. Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang ini berpedoman pada Perubahan Kedua Rencana
Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2021-2026, dimana seluruh program, kegiatan dan sub kegiatan
beserta indikator pada Rencana Strategis untuk tahun 2024 telah
termuat dalam Rencana Kerja. Selain itu terdapat penambahan
output/keluaran kegiatan sebagai respon terhadap kebutuhan atau

isu-isu strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang;

RENCANA KERIA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN 2024 144



3. Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang ini juga berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2024, dengan tujuan untuk
menjaga konsistensi antar dokumen perencangaan.

b. Kaidah Pelaksanaan

Kaidah pelaksanaan dokumen Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisala Kota Semarang
ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan| menjadi Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2024;

2. Dalam penyusunan RKA nantinya dimungkinkan terjadi
perubahan berdasarkan hasil review yang dilaksanakan oleh
Inspektorat Kota Semarang. Begitu pula dalam penyusunan DPA
dimungkinkan terjadinya perubahan  berdasarkan  hasil
pembahasan bersama DPRD Kota Semarang;

3. Perubahan-perubahan yang terjadi tersebut akan dimuat dalam
Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang Tahun 2024.

¢. Rencana Tindak Lanjut
Sebagai tindak lanjut dari penyusunan dokumen Rencana Kerja
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024 ini adalah
akan dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil pelaksanaan
dokumen Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun 2024 untuk setiap triwulannya.
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Pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan pada Rencana Kerja
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2024 ini akan
dilaksanakan secara sinergis dan bcrkr:sinambllmgan. Keberhasilan
pelaksanaan Rencana Kerja ini tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab
seluruh pegawai Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, dengan
melibatkan partisipasi serta peran aktif masyarakat dan stakeholder

pembangunan di Kota Semarang.

Dengan disusunnya Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2024 ini diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, seria pelaksanaan program,
kegiatan dan sub kegiatan pembangunan. Rencana Kerja ini juga diharapkan
dapat menjadi acuan atau pedoman dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsi di urusan wajib kebudayaan dan urusan pilihan pariwisata serta
memberikan kontribusi nyata bagi pembangunan di Kota Semarang tahun
2024 sekaligus sebagai ukuran dari keberhasilan program, kegiatan dan sub
kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang pada Tahun Anggaran 2024.
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