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KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
NOMOR B/3427/556/X1/2021
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
TAHUN 2021-2026

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG,

Menimbang : a. bahwa dengan disusunnya Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJMD) Kota Semarang Tahun
2021-2026 - sehubungan dengan dilantiknya
Walikota dan Wakil Walikota Semarang Periode
2021-2024 - maka perlu disusun Rencana
Strategis Dinas Kebudayvaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2021-2026 yang selaras dengan
RPJMD Kota Semarang Tahun 2021-2026;

b. bahwa untuk melaksanakan maksud tersebut
diatas, perlu ditetapkan Keputusan Kepala Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang tentang
Pembentukan Tim Penyusun Rencana Strategis
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2021-2026.

Mengingat : 1.  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);



10.

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
Tentang Perangkat Daerah, sebagaimana diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang
Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 tahun 2019
tentang pengelolaan keuangan daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322});

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomeor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 98 Tahun 2018 tentang Sistem
Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1538);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun



MENETAPKAN :
PERTAMA

KEDUA

2019 tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah;

11. Peraturan Mentern Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun
2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

13. Peraturan Daerah Kota Semarang No 6 Tahun 2010
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
(RPJP} Daerah Kota Semarang 2005-2025
(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2010
Nomor &, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Semarang Nomor 43);

14, Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 3 Tahun
2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Nomor 14 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Semarang
(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021
Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Semarang Nomor 140);

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Penyusun Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2021-2026 yang selaras dengan RPJMD Kota Semarang
Tahun 2021-2026 sebagaimana tercantum dalam
lampiran Keputusan ini;

Tugas Tim Penyvusun Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2021-2026 sebagaimana dimaksud diktum PERTAMA
adalah :

a. Menghimpun data dan informasi dalam rangka

penvusunan Rencana Strategis Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026;

b. Meneliti data dan informasi serta menvusun
dokumen Rencana Strategis Dinas Kebudayaan



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026

yang selaras dengan RPJMD Kota Semarang Tahun
2021-2026;

c. Melaporkan hasil penyusunan Dinas Kebudayaan

dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026
kepada Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang.

: Dalam melaksanakan tugasnya, Tim sebagaimana

dimaksud diktum PERTAMA agar berpedoman pada
ketentuan dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku serta bertanggung jawab kepada Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang;

Segala Dbiaya wyang timbul akibat diterbitkannya
keputusan ini dibebankan kepada  Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Semarang Tahun
Anggaran 2021;

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Semarang
Pada tanggal 9 November 2021

KEW JAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
/s PH Ko NgoTA
{7 >




LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG NOMOR
B/3427/556/X1/2021 TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA
SEMARANG TAHUN 2021-2026

SUSUNAN KEANGGOTAAN
TIM PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
TAHUN 2021-2026

No

Nama

Jabatan Kedudukan

2

3 4

Indriyasari, SE

Kepala Dinas Kebudayaan | Penanggung |
dan Pariwisata Kota Jawab '

Semarang

2 | Nur Syamsi, S.Pd Sekretaris Dinas Ketua
Kebudayaan dan Pariwisata |
Kota Semarang ]

3 | Setya Darmawati, SE, MM | Kepala Sub Bagian | Sekretaris
Perencanaan dan Evaluasi

4 | Ade Bhakti Ariawan, SH Kepala Bidang Kesenian Anggota

5 | Masyuka Mahendra, SE Kepala Bidang Pemasaran Anggota

6 |Samsul Bahri 8, SH, MM | Kepala Bidang Industri Anggota
Pariwisata

7 | Gelora Isroah, SE, MM Kepala Bidang Kelembagaan Anggota
Kepariwisataan

8 | Arief Tri Laksono, SH Kepala Bidang Kebudayaan |  Anggota




Kata Pengantar

Segenap puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWTatas bimbingan
dan hidayah-Nya sehingga dokumen “Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021 - 2026" ini dapat
diselesaikan sebagai pedoman dan acuan bagi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang dalam menyusun dan melaksanakan program, kegiatan dan sub
kegiatan sesuai dengan perencanaan yang telah disusun sampai tahun 2026
mendatang.

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2021 — 2026 ini merupakan tindak lanjut dari Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Seria
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
pemerintah daerah wajib menyusun perencanaan pembangunan daerah.

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang ditetapkan berdasarkan
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Semarang dan sebagai pelaksanaan
Peraturan Daerah dimaksud maka ditetapkan Peraturan Walikota Semarang
Nomor 80 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, Serta Tata Kerja Pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang mempunyai tugas membantu
Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang kebudayaan dan
bidang pariwisata yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah.

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2021 — 2026 diharapkan dapat memperkuat strategi
pembangunan kebudayaan dan pariwisata yang lebih terarah, terpadu dan terukur



dengan partisipasi stakehol/ders dalam membangun kebudayaan dan pariwisata di
Kota Semarang. Pembangunan kebudayaan dan pariwisata diharapkan
memberikan kontribusi dan peran strategis melalui transformasi pembangunan
ekonomi pada lima tahun ke depan. Pencapaian pembangunan tersebut tentunya
diperlukan strategi dan terobosan dalam pelaksanaannya terutama dalam
menghadapi tantangan pandemi covid-19 dan pasca pandemi covid-19 sehingga
harus memperhatikan dan mematuhi protokol kesehatan.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
berkontribusi dalam proses penyusunan dokumen RENSTRA Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021 — 2026.

Semarang 10 Desember 2021
,,-«f
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BAB |
PENDAHULUAN

Perencanaan pembangunan adalah suatu proses penyusunan tahapan-
tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan di
dalamnya, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada, dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat pada suatu lingkungan wilayah
atau daerah dalam jangka waktu tertentu.

Kota Semarang secara geografis dan sosiologis memiliki daya tarik
pariwisata dengan karakter dan keunikan tersendiri dibandingkan kota lain di
Indonesia. Secara geografis kota Semarang terdiri atas daerah perbukitan dan
daerah pantai yang memiliki potensi alam yang memiliki nilai jual pariwisata
yang apabila dikelola dan dikembangkan dengan baik akan memberikan
kontribusi terhadap pendapatan asli daerah. Sementara itu, secara sosiologis
seni dan budaya masyarakat yang majemuk dan multi kultur memberikan
kekhasan terhadap seni dan budaya masyarakat Kota Semarang yang harmonis.

Kebijakan program dan kegiatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang dititik beratkan pada pengembangan seni dan budaya sebagai daya
tarik pariwisata. Hal tersebut didasarkan dengan pertimbangan bahwa Kota
Semarang memiliki potensi seni budaya yang berlatar belakang dari 4 (empat)
pillar seni budaya masa lalu yang membentuk peradaban seni dan budaya Kota
Semarang saat ini yaitu, Jawa, Cina, Arab dan Belanda yang apabila dikelola
dan dikembangkan dengan terarah dapat menjadi daya tarik wisata yang mampu
meningkatkan  kunjungan wisata baik wisatawan nusantara maupun
mancanegara sekaligus mampu menjadikan Kota Semarang menjadi salah satu
destinasi wisata nasional, regional asia bahkan internasional. Dalam
menyelenggarakan program dan kegiatan juga mencakup pengembangan
kepariwisataan baik wisata alam, wisata herifage, wisata kuliner, wisata religi
serta hiburan bagi masyarakat yang didukung berbagai atraksi seni dan budaya
dalam rangka membentuk karakteristik masyarakat dan memberi ruang gerak
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untuk berkreasi dan berinovasi terhadap pengembangan kesenian lokal secara
optimal.

1.1 Latar Belakang

Perencanaan merupakan proses awal yang dilakukan agar dapat
memperoleh hasil yang maksimal. Begitu pula pembangunan daerah, setiap
pemerintah daerah diwajbkan membuat dokumen perencanaan baik jangka
panjang, jangka menengah maupun tahunan. Perencanaan dilakukan agar
pemerintah daerah dapat mengetahui kinerja pembangunan dan layanan
masyarakat masa lalu sehingga dapat diantisipasi dimasa depan. Sesuai amanat
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 yang salah satunya mengatur tentang
penyusunan Rancana Strategis Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang
menyatakan bahwa setiap Perangkat Daerah harus menyusun Rencana
Strategis.

Perencanaan strategis merupakan langkah awal untuk melakukan
pengukuran kinerja instansi pemerintah dalam rangka pelaksanaan sistem
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang saat ini dijadikan sebagai salah
satu  instrumen  pertanggungjawaban. Perencanaan ini  merupakan
pengintegrasian antara keahlian sumber daya manusia dengan berbagai
sumberdaya lainnya yang dimiliki organisasi sehingga diharapkan mampu
menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategik, nasional dan global
serta tetap berada dalam tatanan sistem manajemen nasional.

Berlakunya Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2018
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Semarang dan
ditindaklanjuti dengan Peraturan Walikota Semarang Nomor 80 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, maka Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang wajib menyusun dokumen Renstra yang
berpedoman pada RPJMD Kota Semarang, atas dasar tersebut maka
Renstrapada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Kota Semarang

z
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diharapkan dapat mengintegrasikan antara keahlian sumber daya manusia dan
sumber daya alam khusunya bidang Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang, agar mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis
dengan tetap berada dalam tatanan sistem administrasi negara Kesatuan
Republik Indonesia.

Dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah sesuai dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintan Daerah, pemerintah daerah wajib menyusun perencanaan
pembangunan daerah. Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses
untuk menentukan kebijakan masa depan, melalui urutan pilihan, yang
melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan, guna pemanfaatan dan
pengalokasian sumber daya yang ada dalam jangka waktu tertentu di daerah.
Perencanaan pembangunan daerah bertujuan untuk mewujudkan pembangunan
daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan pendapatan masyarakat,
kesempatan kerja, lapangan berusaha, meningkatkan akses dan kualitas
pelayanan publik dan daya saing daerah.

Salah satu dokumen yang disusun oleh Organisasi Perangkat Daerah
yaitu Rencana Strategis. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat dengan Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun. Renstra Perangkat Daerah
memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka
pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun
berpedoman kepada RPJMD dan bersifat indikatif. Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang dalam menyusun Rencana Strategis (Renstra) Tahun
2021-2026 berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Semarang dan mendukung Visi Walikota dan Wakil
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Walikota Terpilih Tahun 2021-2026 yaitu "Terwujudnya Kota Semarang yang
Semakin Hebat berlandaskan Pancasila dalam Bingkai NKRI yang ber-
Bhinneka Tunggal Ika”. Selain itu dalam menyusun Rencana Strategis (Renstra)
Tahun 2021-2026 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang juga
berpedoman pada Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2020-2024, Renstra Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif / Badan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tahun 2020 — 2024, Rencana Strategis Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023 dan
Rencana Strategis Dinas Pemuda, Olah Raga dan Pariwisata Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2018 — 2023.

Demi terwujudnya efisiensi dan efektivitas program pendayagunaan
aparatur, serta agar mampu eksis dan unggul dalam lingkungan yang berubah
sangat cepat dewasa ini, maka Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang sebagai suatu organisasi terus menerus melakukan perubahan
kearah perbaikan. Perubahan tersebut disusun dalam suatu tahapan yang
konsisten dan berkelanjutan, guna meningkatkan akuntabilitas dan kinerja yang
berorientasi kepada pencapaian hasil.

1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2021 - 2026 dilakukan berdasarkan pada beberapa peraturan
perundangan antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang - Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
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tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 14);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 tahun 2019 tentang pengelolaan keuangan
daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 Tentang
Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

6. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Preduk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomaor 1312);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 98 Tahun 2018
tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1538);
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10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 101 Tahun 2018
Tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Urusan Bencana Daerah
Kabupaten / Kota (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
1541),

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 07 Tahun 2018 tentang Pembuatan
dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis Dalam Penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;,

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan

dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

15.Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Semarang.

1.3 Maksud dan Tujuan

Adapun maksud penyusunan dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026 adalah sebagai
dasar bagi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang dan seluruh
stakeholder dalam melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam
Jangka waktu 5 (lima) tahun mulai dari tahun 2021-2026, penyusunan indikator
dan target kinerja dalam mendukung visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota
Terpilih Tahun 2021-2026 yaitu "Terwujudnya Kota Semarang yang Semakin
Hebat berlandaskan Pancasila dalam Bingkai NKRI yang ber-Bhinneka
Tunggal lka” dan sebagai pedoman penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2022 - 2026,
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Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota SemarangTahun 2021-2026 adalah:

: |

Merumuskan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang;

- Menjabarkan agenda pembangunan Pemerintah Kota Semarang khususnya

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang yang telah ditetapkan
dalam RPJMD Kota Semarang Tahun 2021-2026;

. Menjadi acuan dalam penyusunan dan penetapan Rencana Kinerja Tahunan

(RKT) / Rencana Kerja (Renja) dan Penetapan Kinerja : dan
Menjadi acuan evaluasi dan penilaian kinerja atas pelaksanaan
program/kegiatan pembangunan dalam kurun waktu lima tahun.

1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

SemarangTahun 2021-2026 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN

Berisi tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan,
serta sistematika penulisan.

BAB I GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Berisi gambaran struktur oraganisasi, tugas pokok dan fungsi Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sumber daya, kinerja
pelayanan serta tantangan dan peluang pengembangan pelayanan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT

DAERAH

Berisi permasalahan dan isu-isu strategis yang akan dihadapi
berdasarkan evaluasi, analisis dan prediksi tarhadap pelaksanaan

tugas dan fungsi,
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BAB IV

BAB V

BAB VI

BAB Vil

TUJUAN DAN SASARAN

Berisi tujuan dan sasaran serta strategi dan kebijakan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang yang penyusunannya
berpedoman pada RPJMD Kota Semarang 2021 - 2026.

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Berisi strategi dan kebijakan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang yang penyusunannya berpedoman pada RPJMD Kota
Semarang 2021 — 20286.

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Berisi program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan
pendanaan indikatif.

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Berisi mengenai indikator kinerja, kondisi awal kinerja, dan kondisi
akhir kinerja yang berhubungan dengan indikator kinerja daerah dalam
RPJMD.

BAB VIl PENUTUP

Berisi penutup dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota SemarangTahun 2021-2026.
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang

2.1.1 Tugas Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Berdasarkan Peraturan Walikota Semarang Nomor 80 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Pada
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, tugas dari Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang adalah membantu Walikota dalam
melaksanakan urusan pemerintahan bidang kebudayaan dan bidang
pariwisatayang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah.

2.1.2 Fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Sesuai Peraturan Walikota Semarang Nomor 80 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Kebudayaan dan Parnwisata Kota Semarang, dalam melaksanakan urusan
pemerintahan bidang kebudayaan dan bidang pariwisata yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah.
Dalam melaksanakan tugas tersebut, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan Bidang Kesenian, Bidang Pemasaran, Bidang Industri
Pariwisata, Bidang Kelembagaan Kepariwisataan dan Bidang Kebudayaan ;
b. Perumusan rencana strategis sesuai dengan visi dan misi Walikota ;

c. Pengkoordinasian tugas - tugas dalam rangka pelaksanaan program dan
kegiatan Bidang Kesenian, Bidang Pemasaran, Bidang Industri Pariwisata,
Bidang Kelembagaan Kepariwisataan dan Bidang Kebudayaan dan UPTD ;
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d. Penyelenggaraan pembinaan kepada bawahan dalam lingkup tanggung
jawabnya ;

e. Penyelenggaraan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai

f. Penyelenggaraan kerjasama Bidang Kesenian, Bidang Pemasaran, Bidang
Industri Pariwisata, Bidang Kelembagaan Kepariwisataan dan Bidang
Kebudayaan ;

g. Penyelenggaraan kesekretariatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata :

h. Penyelenggaraan program dan kegiatan Bidang Kesenian, Bidang
Pemasaran, Bidang Industri Pariwisata, Bidang Kelembagaan
Kepariwisataan dan Bidang Kebudayaan dan UPTD ;

.. Penyelenggaraan penilaian kinerja pegawai

J. Penyelenggaraan monitoring dan evaluasi program dan kegiatan Bidang
Kesenian, Bidang Pemasaran, Bidang Industri Pariwisata, Bidang
Kelembagaan Kepariwisataan dan Bidang Kebudayaan dan UPTD ;

k. Penyelenggaraan laporan pelaksanaan program dan kegiatan ; dan

|. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas
dan fungsinya.

2.1.3 Struktur Organisasi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang merupakan unsur
pelaksana urusan pemerintahan bidang kebudayaan dan bidang pariwisata, yang
dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan
bertanggungjawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah. Susunan
OrganisasiDinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang terdiri atas :

a. Kepala Dinas ;
b. Sekretariat, terdiri atas :
» Subbagian Perencanaan dan Evaluasi ;
* Subbagian Keuangan dan Aset ; dan
* Subbagian Umum dan Kepegawaian ;
c. Bidang Kebudayaan, terdiri atas :
« Seksi Sejarah dan Cagar Budaya ;
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» Seksi Museum dan Konservasi Budaya ; dan
+ Seksi Atraksi Budaya.
d. Bidang Kesenian, terdiri atas :
s Seksi Potensi Seni :
» Seksi Pembinaan Kesenian ; dan
» Seksi Pagelaran Kesenian.
e. Bidang Industri Pariwisata, terdiri atas :
» Seksi Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif ;
e Seksi Usaha Jasa Pariwisata dan Hiburan ; dan
» Seksi Destinasi Pariwisata.
f. Bidang Pemasaran, terdiri atas :
¢ Seksi Informasi Budaya dan Pariwisata
* Seksi Promosi Budaya dan Pariwisata ; dan
* Seksi Kerjasama Budaya.
g. Bidang Kelembagaan Kepariwisataan, terdiri atas :
» Seksi Kerjasama Organisasi Kepariwisataan ;
» Seksi Pengawasan Kepariwisataan ; dan
* Seksi Pemberdayaan SDM Kepariwisataan.
h. Unit Pelaksana Teknis Dinas
1. UPTD Taman Marga Satwa ;
Pada tanggal 24 Aprii 2018 menjadi PT Taman Satwa
Semarang
2. UPTD Kampoeng Wisata Taman Lele ;
3. UPTD Kreo dan Agrowisata ;
4. UPTD Tinjomoyo ;
5. UPTD Taman Budaya Raden Saleh.
i. Jabatan Fungsional.
Bagan Organisasi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang adalah
sebagai berikut :

o ]
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Gambar 2.1
STRUKTUR ORGANISASI DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
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21.4 Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan Struktural Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang

Berdasarkan Peraturan Walikota Semarang Nomor 80 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Pada

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, uraian tugas jabatan

struktural Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang adalah sebagai
berikut :

7

Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas merumuskan kebijakan, rencana strategis,
memimpin, mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan
serta mengevaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi pada Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang.

Sekretaris

Sekretaris mempunyai tugas  merencanakan, mengkoordinasikan
danmensinkronisasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan serta
mengevaluasi pelaksanaan tugas Kesekretariatan, Bidang Kesenian, Bidang
Pemasaran, Bidang Industri  Pariwisata, Bidang Kelembagaan
Kepariwisataan,dan Bidang Kebudayaan.Untuk melaksanakan tugas tersebut,
Sekretariat mempunyai fungsi :

Perencanaan program, kegiatan dan anggaran;
Pendistribusian tugas kepada bawahan;

Pemberian petunjuk kepada bawahan;

Penyeliaan tugas bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;
Pelaksanaan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

-~ @ an o ®

Pengkoordinasian, sinkronisasi, pembinaan, pengawasan dan

pengendalian dan evaluasi tugas - tugas kesekretariatan, Bidang

Kesenian, Bidang Pemasaran, Bidang Industri Pariwisata, Bidang

Kelembagaan Kepariwisataan, Bidang Kebudayaan, dan UPTD;

g. Pelaksanaan fasilitasi tugas - tugas kesekretariatan, Bidang Kesenian,
Bidang Pemasaran, Bidang Industri Pariwisata, Bidang Kelembagaan
Kepariwisataan, Bidang Kebudayaan, dan UPTD;

h. Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah lainnya dan instansi
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terkait;

i. Pelaksanaan kegiatan penyusunan kebijakan di subbagian
perencanaandan evaluasi, keuangan dan aset, umum dan
kepegawaian;

j. Pelaksanaan kegiatan Penyusunan Rencana Strategis, Rencana Kerja,
danRencana Kinerja Tahunan;

k. Pelaksanaan koordinasi dan verifikasi penyusunan Rencana Kegiatan
danAnggaran dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata;

|. Pelaksanaan kegiatan fasilitasi Reformasi Birokrasi Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata;

m. Pelaksanaan kegiatan penyusunan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;

n. Pelaksanaan kegiatan penyusunan bahan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Walikota;

0. Menyiapkan kegiatan penyusunan bahan Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah;

p. Pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan penatausahaan keuangan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;

g. Pelaksanaan pengelolaan gaji dan tunjangan di lingkungan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata;

r. Pelaksanaan tata kelola persuratan, kearsipan, kepustakaan,
dokumentasi, keprotokolan dan kehumasan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata;

s. Pelaksanaan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik;

t. Pelaksanaan penyediaan akomodasi dan jamuan rapat dan pertemuan,
dan kunjungan tamu di lingkungan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;

u. Pelaksanaan kegiatan pengadaan peralatan gedung kantor, barang
inventaris, dan pemeliharaan prasarana dan sarana kantor;

v. Pelaksanaan penatausahaan barang pakai habis dan barang inventaris;

w. Pelaksanaan pengelolaan kepegawaian di lingkungan Dinas
Kebudayaandan Pariwisata,
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x. Pelaksanaan pengelolaan sistem informasi dan Komunikasi Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata;

y. Pelaksanaan penyusunan dan pelayanan data dan informasi di Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata;

z. Pelaksanaan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung

jawabnya;

aa. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi program dan kegiatan:
bb. Pelaksanaan penyusunan laporan program dan kegiatan; dan
cc. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas

dan

fungsinya.

Sekretariat, terdiri atas :

a. Subbagian Perencanaan dan Evaluasi;
b. Subbagian Keuangan dan Aset; dan
c. Subbagian Umum dan Kepegawaian.

Masing-masing Subbagian sebagaimana dimaksud, dipimpin oleh seorang
Kepala Subbagian yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada
Sekretaris.

a. Subbagian Perencanaan dan Evaluasi

Kepala Subbagian Perencanaan dan Evaluasi, mempunyai tugas :

5

N oo e e N

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran
Subbagian Perencanaan dan Evaluasi;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan,;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan pelaksanaan koordinasi;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Subbagian Perencanaan
dan Evaluasi;

Menyiapkan kegiatan Penyusunan Rencana Strategis, Rencana Kerja,
dan Rencana Kinerja Tahunan;
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10.

1.

12

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Menyiapkan kegiatan koordinasi dan verifikasi penyusunan Rencana
Kegiatan dan Anggaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;

Menyiapkan kegiatan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata:

Menyiapkan kegiatan penyusunan bahan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Walikota;

Menyiapkan kegiatan penyusunan bahan Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah;

Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Subbagian
Perencanaan dan Evaluasi;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Subbagian Perencanaan dan Evaluasi:

Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggungjawabnya;
Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan
Subbagian Perencanaan dan Evaluasi;

Menyiapkan penyusunan laporan kegiatan Subbagian Perencanaan dan
Evaluasi; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

b. Subbagian Keuangan dan Aset

Kepala Subbagian Keuangan dan Aset, mempunyai tugas :

o

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran
Subbagian Keuangan dan Aset;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai,
Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Subbagian Keuangan dan
Aset;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan penatausahaan keuangan dan
asset Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Menyiapkan pengelolaan gaji dan tunjangan di lingkungan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata,
Menyiapkan kegiatan penyusunan Daftar Pelaksanaan Anggaran Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata;
Melaksanakan penatausahaan barang pakai habis dan barang milik
daerah;
Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Subbagian
Keuangan dan Aset;
Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Subbagian Keuangan dan Aset;
Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;
Menyiapkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Subbagian
Keuangan dan Aset;
Menyiapkan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Subbagian
Keuangan dan Aset, dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

Subbagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas :

1.

T & e fe W

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran
Subbagian Umum dan Kepegawaian;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai,

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Subbagian Umum dan
Kepegawaian,

Menyiapkan kegiatan tata kelola persuratan, kearsipan, kepustakaan,
dokumentasi, keprotokolan dan kehumasan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

Menyiapkan kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;

Menyiapkan kegiatan Penyediaan akomodasi dan jamuan
rapat/pertemuan, dan kunjungan tamu di Dinas Kebudayaan
danPariwisata;

Melaksanakan penatausahaan barang pakai habis dan barang inventaris;
Menyiapkan pengelolaan kepegawaian di lingkungan Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata;

Menyiapkan kegiatan fasilitasi Reformasi Birokrasi Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata;

Menyiapkan pengelolaan sistem informasi dan komunikasi Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata;

Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Subbagian
Umumdan Kepegawaian,

Menyiapkan kegiatan pelayanan data dan informasi Subbagian Umum
dan Kepegawaian; menyiapkan kegiatan pengelolaan dan
pertanggungjawaban teknis keuangan Subbagian Umum dan
Kepegawaian;

Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung
jawabnya;

Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan
Subbagian Umum dan Kepegawaian;

Menyiapkan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Subbagian
Umum dan Kepegawaian; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuali

tugas dan fungsinya.
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3. Bidang Kesenian

Bidang Kesenian berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas melalui Sekretaris. Bidang Kesenian dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang. Bidang Kesenian mempunyai tugas merencanakan,
mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan serta
mengevaluasi tugas Seksi Potensi Seni, Seksi Pembinaan Kesenian dan
Seksi Pagelaran Kesenian.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Bidang Kesenian
mempunyai fungsi sebagai berikut :

. Perencanaan program, kegiatan dan anggaran ;

. Pendistribusian tugas kepada bawahan ;

a

b

c. Pemberian petunjuk kepada bawahan ;

d. Penyeliaan tugas bawahan dalam lingkup tanggungjawabnya ;

e. Pelaksanaan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai ;

f. Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah lainnya dan
instansiterkait ;

g. Pelaksanaan kegiatan penyusunan kebijakan di Bidang Kesenian ;

h. Pelaksanaan kegiatan Seksi Potensi Seni, Seksi Pembinaan Kesenian
dan Seksi Pagelaran Kesenian ;

I. Pelaksanaan kegiatan penyusunan informasi di Bidang Kesenian ;

j. Pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan di
Bidang Kesenian ;

k. Pelaksanaan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya ;

|. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi program dan kegiatan ;

m. Pelaksanaan penyusunan laporan program dan kegiatan ;

n. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

Bidang Kesenian, terdiri atas:
a. Seksi Potensi Seni;
b. Seksi Pembinaan Kesenian; dan
c. Seksi Pagelaran Kesenian.
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Masing-masing Seksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berkedudukan
dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Kesenian.

a. Seksi Potensi Seni

Kepala Seksi Potensi Seni mempunyai tugas .

a.

T@e 0 a0 v

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Potensi Seni;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggungjawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Potensi Seni;
Menyiapkan kegiatan pelaksanaan kajian seni;

Menyiapkan  kegiatan inventarisasi, registrasi, dan verifikasi
sanggarkesenian,

Menyiapkan kegiatan pertimbangan teknis rekomendasi Surat
KeteranganTerdaftar sanggar kesenian;

Menyiapkan  kegiatan  penyusunan dan  pelaporan  Standar
PelayananMinimal bidang Kesenian;

Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Potensi Seni;
Menyiapkan  kegiatan pengelolaan  dan pertanggungjawaban
tekniskeuangan Seksi Potensi Seni;

n. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggungjawabnya;

0. Menyiapkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi

PotensiSeni;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan
SeksiPotensi Seni; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuaitugas dan fungsinya.
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b. Seksi Pembinaan Kesenian

Seksi Pembinaan Kesenian, mempunyai tugas :

g a ™ 0 a 6 o

| —

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran
SeksiPembinaan Kesenian;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggungjawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Pembinaan Kesenian;
Menyiapkan kegiatan lomba seni;

Menyiapkan kegiatan pembinaan dan pengembangan seni;

Menyiapkan kegiatan fasilitasi peningkatan peran serta masyarakat dalam
pembinaan seni;

Menyiapkan kegiatan fasilitasi komunitas seni dan pengembangan seni;
Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi
PembinaanKesenian:

. Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis

keuangan Seksi Pembinaan Kesenian;

Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;
Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
Pembinaan Kesenian;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Pembinaan Kesenian; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

tugas dan fungsinya.

c. Seksi Pagelaran Kesenian

Kepala Seksi Pagelaran Kesenian mempunyai tugas :

a.

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Pagelaran Kesenian;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggungjawabnya;
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d. Memeriksa hasil kerja bawahan;

@

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

=

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;
Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Pagelaran Kesenian;

- -

Menyiapkan kegiatan gelar seni tradisional;

Menyiapkan kegiatan pagelaran seni modern;
Menyiapkan kegiatan fasilitasi peningkatan peran serta masyarakatdalam

e 0

pagelaran seni;

k. Menyiapkan kegiatan fasilitasi komunitas seni dalam pagelaran seni;

1. Menyiapkan kegiatan penyusunan dan pelayanan data dan informasiSeksi
Pagelaran Kesenian;

m. Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Seksi Pagelaran Kesenian;

n. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggungjawabnya;

0. Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan
Seksi
Pagelaran Kesenian;

p. Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Pagelaran Kesenian; dan

q. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

4. Bidang Pemasaran

Bidang Pemasaran berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas melalui Sekretaris. Bidang Pemasaran dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang. Kepala Bidang Pemasaran mempunyai tugas merencanakan,
mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan serta
mengevaluasi Seksi Informasi Budaya dan Pariwisata, Seksi Promosi Budaya
dan Pariwisata dan Seksi Kerjasama Budaya.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Bidang Pemasaran
mempunyai fungsi sebagai berikut :
a. Perencanaan program, kegiatan dan anggaran ;
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b. Pendistribusian tugas kepada bawahan ;

c. Pemberian petunjuk kepada bawahan ;

d. Penyeliaan tugas bawahan dalam lingkup tanggungjawabnya

e. Pelaksanaan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai ;

f. Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah lainnya dan instansi
terkait |

g. Pelaksanaan kegiatan penyusunan kebijakan di Bidang Pemasaran ;

h. Pelaksanaan kegiatan Seksi Informasi Budaya dan Pariwisata, Seksi
Promosi Budaya dan Pariwisata dan Seksi Kerjasama Budaya sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku ;

I. Pelaksanaan kegiatan penyusunan data dan informasi di Bidang
Pemasaran ;

|. Pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan di
Bidang Pemasaran ; Pelaksanaan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup
tanggung jawabnya ;

|. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi program dan kegiatan ;

m. Pelaksanaan penyusunan laporan program dan kegiatan ;

n. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

Bidang Pemasaran terdiri dari :

a. Seksi Informasi Budaya dan Pariwisata;

b. Seksi Promosi Budaya dan Pariwisata; dan

c. Seksi Kerjasama Budaya.
Masing — masing Seksi tersebut dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang
berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bidang
Pemasaran.

a. Seksi Informasi Budaya dan Pariwisata
Kepala Seksi Informasi Budaya dan Pariwisata tugas :
a. Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Informasi Budaya dan Pariwisata;
b. Membagi tugas kepada bawahan;
c. Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;
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Memeriksa hasil kerja bawahan;
Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;
Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

@ = o0 a

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Informasi Budaya dan

Pariwisata;

h. Menyiapkan kegiatan pendataan, inventarisasi dan pengelolaan Informasi
Budaya dan Pariwisata;

I. Menyiapkan kegiatan pengelolaan sistem informasi budaya dan pariwisata;

|- Menyiapkan kegiatan pengelolaan website, media sosial, dan informasi
dandokumentasi publik;

k. Menyiapkan kegiatan pengelolaan pusat informasi pariwisata;

|. Menyiapkan kegiatan pengelolaan statistik pariwisata;

m. Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Informasi
Budaya dan Pariwisata;

n. Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Seksi Informasi Budaya dan Pariwisata;

0. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;

p. Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
Informasi Budaya dan Pariwisata;

g. Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Informasi Budaya dan Pariwisata; dan

r. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

tugas dan fungsinya.

b. Seksi Promosi Budaya dan Pariwisata
Kepala Seksi Promosi Budaya dan Pariwisata mempunyai tugas :
a. Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Promosi Budaya dan Pariwisata:
Membagi tugas kepada bawahan;
Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;
Memeriksa hasil kerja bawahan;
Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

-0 e 0 o

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;
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Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Promosi Budaya
danPariwisata;

Menyiapkan kegiatan promaosi diseminasi budaya dan pariwisata;
Menyiapkan kegiatan penyelenggaraan Denok Kenang Semarang;
Menyiapkan kegiatan pengiriman peserta duta parwisata;

Menyiapkan kegiatan pameran dan fasilitasi promosi di dalam dan di luar
negeri,

Menyiapkan kegiatan fasilitasi citra dan branding pariwisata;

. Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Promosi

Budaya dan Pariwisata;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Seksi Promosi Budaya dan Pariwisata;

Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;

p. Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi

Promosi Budaya dan Pariwisata;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Promosi Budaya dan Pariwisata; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

Seksi Kerjasama Budaya

Kepala Seksi Kerjasama Budaya mempunyai tugas :

a.
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Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Kerjasama Budaya,;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas,

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Kerjasama Budaya;
Menyiapkan kegiatan kemitraan seni budaya dengan masyarakat;
Menyiapkan kegiatan pertunjukan seni penyambutan tamu;

Menyiapkan kegiatan lomba dan pementasan seni budaya antar daerah;
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Menyiapkan kegiatan pembenan penghargaan terhadap pemerhati
budaya;
Menyiapkan kegiatan fasilitasi Hak Atas Kekayaan Intelektual;

. Menyiapkan kegiatan pengiriman peserta dan pelaksanaan kemah budaya

dan jelajah budaya,

Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Kerja sama
Budaya;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Seksi Kerjasama Budaya;

p. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya,;

q. Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi

Kerjasama Budaya;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Kerjasama Budaya; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

5. Bidang Industri Pariwisata

Bidang Industri Pariwisata berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris. Bidang Industri Pariwisata dipimpin oleh

seorang Kepala Bidang. Kepala Bidang Industri Pariwisata mempunyai tugas

merencanakan, mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan
serta mengevaluasi Seksi Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Seksi
Usaha Jasa Pariwisata dan Hiburan dan Seksi Destinasi Pariwisata.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Bidang Industri Pariwisata

mempunyai fungsi sebagai berikut :

a
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Perencanaan program, kegiatan dan anggaran ;

Pendistribusian tugas kepada bawahan ;

Pemberian petunjuk kepada bawahan ;

Penyeliaan tugas bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya ;
Pelaksanaan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai ;

Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah lainnya dan instansi
terkait ;
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Pelaksanaan kegiatan penyusunan kebijakan di Bidang Industri Pariwisata;
Pelaksanaan kegiatan Seksi Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Seksi Usaha Jasa Pariwisata dan Hiburan dan Seksi Destinasi
Pariwisata ;

Pelaksanaan kegiatan penyusunan data dan informasi di Bidang Industri
Pariwisata ;

Pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan di
Bidang Industri Pariwisata;

Pelaksanaan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya ;
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi program dan kegiatan ;
Pelaksanaan penyusunan laporan program dan kegiatan ;

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

Bidang Industri Pariwisata, terdiri atas :

a. Seksi Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
b. Seksi Usaha Jasa Pariwisata dan Hiburan: dan

c. Seksi Destinasi Pariwisata.

Masing — masing Seksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berkedudukan

di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Industri Pariwisata.

a. Seksi Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Kepala Seksi Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif mempunyai tugas:

a.
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Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif:

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas:;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Usaha Sarana
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif:
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h.

Menyiapkan kegiatan pertimbangan teknis rekomendasi tanda daftar
usaha pariwisata bidang jasa akomodasi, jasa makanan dan minuman
serta transportasi wisata;

Menyiapkan kegiatan inventarisasi sarana wisata meliputi jasa
akomodasi,jasa makanan dan minuman serta transportasi wisata;
Menyiapkan kegiatan sosialisasi dan diseminasi standarisasi usaha jasa
akomodasi, jasa makanan dan minuman serta transportasi wisata;

k. Menyiapkan kegiatan pengembangan dan pembangunan fasilitas dan

sarana pariwisata;
Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Seksi Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif:

. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya:

Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif:

0. Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi

Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

b. Seksi Usaha Jasa Pariwisata dan Hiburan

Kepala Seksi Usaha Jasa Pariwisata dan Hiburan mempunyai tugas .:

a.
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Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Usaha Jasa Pariwisata dan Hiburan;

Membagi tugas kepada bawahan:

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Usaha Jasa
Pariwisata dan Hiburan;

Menyiapkan kegiatan pemberian pertimbangan teknis rekomendasi tanda
daftar usaha pariwisata bidang jasa perjalanan wisata, informasi
pariwisata, konsultan pariwisata, penyelenggaraan Meeting Incentive
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Convention Exhibition, pramuwisata, gelanggang olahragalseni, arena
permainan, hiburan malam, panti pijat, karaoke, jasa impresariat, dan spa;
Menyiapkan kegiatan inventarisasi usaha jasa wisata meliputi jasa jasa
perjalanan wisata, informasi pariwisata, konsultan pariwisata,
penyelenggaraan Meeting Incentive Convention Exhibition, pramuwisata,
gelanggang olahraga / seni, arena permainan, hiburan malam, panti pijat,
karaoke, jasa impresariat, dan spa;

Menyiapkan kegiatan sosialisasi dan diseminasi standarisasi usaha jasa
perjalanan wisata, informasi pariwisata, konsultan pariwisata,
penyelenggaraan Meeting Incentive Convention Exhibition, pramuwisata,
gelanggang olahraga / seni, arena permainan, hiburan malam, panti pijat,
karaoke, jasa impresariat, dan spa;

Menyiapkan kegiatan pengembangan wisata Meeting Incentive
Convention Exhibition;

Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Usaha Jasa
Pariwisata, dan Hiburan;

. Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis

keuangan Seksi Usaha Jasa Pariwisata, dan Hiburan;

Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;
Menyiapkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi Usaha
Jasa Pariwisata dan Hiburan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Usaha Jasa Pariwisata dan Hiburan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

c. Seksi Destinasi Pariwisata
Kepala Seksi Destinasi Pariwisata mempunyai tugas :

a.

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Destinasi Pariwisata,

b. Membagi tugas kepada bawahan,

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggungjawabnya;
Memeriksa hasil kerja bawahan;
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Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

=t

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Destinasi Pariwisata:

> @

Menyiapkan kegiatan pemberian pertimbangan teknis rekomendasi tanda
daftar usaha pariwisata bidang daya tarik wisata, kawasan pariwisata
danwisata tirta, dan rekomendasi aksesabilitas, prasarana umum, fasilitas
umum, dan fasilitas pariwisata;

I Menyiapkan kegiatan inventarisasi data daya tarik wisata Alam, Budaya
dan Buatan:

. Menyiapkan kegiatan penyusunan pengembangan daya tarik wisata
melalui perintisan, pembangunan, pemantapan dan revitalisasi daya Tarik
wisata;

k. Menyiapkan kegiatan sosialisasi dan diseminasi standarisasi usaha daya
tarik wisata, kawasan pariwisata dan wisata tirta;

I Menyiapkan kegiatan perintisan dan pengembangan produk wisata minat
khusus, cinderamata, dan atraksi / event wisata;

m. Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Destinasi
Pariwisata;

n. Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggung jawaban teknis
keuangan Seksi Destinasi Parniwisata;

0. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya:

p. Menyiapkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
Destinasi Pariwisata;

g. Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Destinasi Pariwisata: dan

r. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

tugas dan fungsinya.
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6. Bidang Kelembagaan Kepariwisataan

Bidang Kelembagaan Kepariwisataan berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris. Bidang Kelembagaan
Kepariwisataan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang. Kepala Bidang
Kelembagaan Kepariwisataan mempunyai tugas merencanakan,
mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan serta
mengevaluasi Seksi Kerjasama Organisasi Kepariwisataan, Seksi Pengawasan
Kepariwisataan dan Seksi Pemberdayaan SDM Kepariwisataan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Bidang Kelembagaan

Kepariwisataan mempunyai fungsi sebagai berikut :

Perencanaan program, kegiatan dan anggaran ;
Pendistribusian tugas kepada bawahan ;

Pemberian petunjuk kepada bawahan ;

Penyeliaan tugas bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya ;
Pelaksanaan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai ;
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Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah lainnya dan instansi

terkait ;

g. Pelaksanaan kegiatan penyusunan kebijakan di Bidang Kelembagaan
Kepariwisataan ;

h. Pelaksanaan kegiatan Seksi Kerjasama Organisasi Kepariwisataan, Seksi
Pengawasan Kepariwisataan dan Seksi Pemberdayaan SDM
Kepariwisataan ,

I. Pelaksanaan kegiatan penyusunan data dan informasi di Bidang
Kelembagaan Kepariwisataan ;

] Pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan pertanggung jawaban keuangan
di Bidang Kelembagaan Kepariwisataan ;

k. Pelaksanaan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya ;

|. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi program dan kegiatan

m. Pelaksanaan penyusunan laporan program dan kegiatan ;

n. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

tugas dan fungsinya.
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Bidang Kelembagaan Kepariwisataan, terdiri atas :

a. Seksi Kerjasama Organisasi Kepariwisataan;

b. Seksi Pengawasan Kepariwisataan; dan

c. Seksi Pemberdayaan SDM Kepariwisataan.

Masing-masing Seksi dipimpin olehseorang Kepala Seksi yang berkedudukan

dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Kelembagaan

Kepariwisataan.

a. Seksi Kerjasama Organisasi Kepariwisataan

Kepala Seksi Kerjasama Organisasi Kepariwisataan mempunyai tugas :

a.

-~ 0 a0 g

Q

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Kerjasama Organisasi Kepariwisataan;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan:

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Kerjasama Organisasi
Kepariwisataan;

Menyiapkan kegiatan pembinaan asosiasi kepariwisataan;

Menyiapkan kegiatan perintisan dan pembinaan kelompok sadar wisata;
Menyiapkan kegiatan kerjasama dengan pemangku kepentingan
kepariwisataan,

Menyiapkan kegiatan fasilitasi Badan Promosi Pariwisata Kota Semarang;
Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Kerjasama

Organisasi Kepariwisataan;

. Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis

keuangan Seksi Kerjasama Organisasi Kepariwisataan:

n. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;

Menyiapkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
Kerjasama Organisasi Kepariwisataan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Kerjasama Organisasi Kepariwisataan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
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tugas dan fungsinya.

b. Seksi Pengawasan Kepariwisataan

Seksi Pengawasan Kepariwisataan mempunyai tugas :

>0 an P

«

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Pengawasan Kepariwisataan;

Membagi tugas kepada bawahan:

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya,

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Pengawasan
Kepariwisataan;

Menyiapkan kegiatan survey kepuasan masyarakat bidang kepariwisataan;
Menyiapkan kegiatan kajian potensi dan profil investasi kepariwisataan,;
Menyiapkan kegiatan pemantauan dan pengawasan terhadap usaha
pariwisata, pengawasan perijinan dan non — perijinan usaha pariwisata;
Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Pengawasan
Kepariwisataan;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Seksi Pengawasan Kepariwisataan;

. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;

Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
Pengawasan Kepariwisataan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Pengawasan Kepariwisataan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

33

Renstra Disbudpar Kota Semarang Tahun 2021 - 2026



c. Seksi Pemberdayaan SDM Kepariwisataan

Kepala Seksi Pemberdayaan SDM Kepariwisataan mempunyai tugas !

a.

© 0 a0

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Pemberdayaan SDM Kepariwisataan;

Membagi tugas kepada bawahan:

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan:

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai:

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Pemberdayaan SDM
Kepariwisataan;

Menyiapkan kegiatan pembinaan dan pelatihan SDM kepariwisataan dan
ekonomi kreatif;

Menyiapkan kegiatan sosialisasi dan diseminasi Sertifikasi Profesi SDM
kepariwisataan dan ekonomi kreatif:

Menyiapkan kegiatan faslitasi sertifikasi profesi kepariwisataan:
Menyiapkan kegiatan pelatihan guide lokal dan pemberdayaan usaha
kuliner;

. Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi

Pemberdayaan SDM Kepariwisataan;

. Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis

keuangan Seksi Pemberdayaan SDM Kepariwisataan;

Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;
Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
Pemberdayaan SDM Kepariwisataan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Pemberdayaan SDM Kepariwisataan; dan

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

tugas dan fungsinya.
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7. Bidang Kebudayaan
Bidang Kebudayaan berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas melalui Sekretaris. Bidang Kebudayaan dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang. Kepala Bidang Kebudayaan mempunyai tugas merencanakan,
mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan serta
mengevaluasi Seksi Sejarah dan Cagar Budaya, Seksi Museum dan Konservasi
Budaya dan Seksi Atraksi Budaya.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Bidang Kebudayaan
mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Perencanaan program, kegiatan dan anggaran
Pendistribusian tugas kepada bawahan ;
Pemberian petunjuk kepada bawahan ;
Penyeliaan tugas bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya :
Pelaksanaan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai ;

™ 0 a oo

Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah lainnya dan instansi

terkait ;

g. Pelaksanaan kegiatan penyusunan kebijakan di Bidang Kebudayaan ;

h. Pelaksanaan kegiatan Seksi Sejarah dan Cagar Budaya, Seksi Museum
dan Konservasi Budaya dan Seksi Atraksi Budaya ;

i. Pelaksanaan kegiatan penyusunan data dan informasi di Bidang
Kebudayaan ;

. Pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan di
Bidang Kebudayaan ;

k. Pelaksanaan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya :

I. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi program dan kegiatan ;

m. Pelaksanaan penyusunan laporan program dan kegiatan ;

n. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

tugas dan fungsinya.

Bidang Kebudayaan, terdiri atas :
a. Seksi Sejarah dan Cagar Budaya;

b. Seksi Museum dan Konservasi Budaya; dan
c. Seksi Atraksi Budaya.
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Masing-masing Seksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Kebudayaan.
a. Seksi Sejarah dan Cagar Budaya

Kepala Seksi Sejarah dan Cagar Budaya mempunyai tugas :

a.

© - ® a0 T

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Sejarah dan Cagar Budaya,;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan:

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai:

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas:

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Sejarah dan Cagar
Budaya;

Menyiapkan kegiatan inventarisasi dan kajian sejarah lokal dan cagar
budaya;

Menyiapkan kegiatan sosialisasi sejarah lokal dan wawasan kebangsaan:
Menyiapkan kegiatan fasilitasi, dan pemberdayaan komunitas serta
pemerhati sejarah dan cagar budaya;

Menyiapkan kegiatan pengiriman peserta dan pelaksanaan napak tilas
sejarah;

Menyiapkan kegiatan penanaman nilai-nilai budaya dan budi pekerti:

. Menyiapkan kegiatan registrasi, dokumentasi, pelestarian, dan pembinaan

Cagar Budaya;

Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Sejarah dan
Cagar Budaya;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Seksi Sejarah dan Cagar Budaya;

. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;

Menyiapkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi Sejarah
dan Cagar Budaya,

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Sejarah dan Cagar Budaya; dan
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5.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

b. Seksi Museum dan Konservasi Budaya

Seksi Museum dan Konservasi Budaya mempunyai tugas :

a.

@ -~ o a0 o

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Museum dan Konservasi Budaya;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Museum dan
Konservasi Budaya;

Menyiapkan kegiatan inventarisasi dan pengembangan museum, galeri
dan konservasi budaya;

Menyiapkan kegiatan konservasi dan pengembangan warisan budaya
menuju ekonomi kreatif;

Menyiapkan kegiatan pendataan dan pembinaan terhadap Penghayat
Kepercayaan;

Menyiapkan kegiatan pembinaan, pelaksanaan, dan pengiriman duta
museum;

Menyiapkan kegiatan pembinaan dan konservasi adat dan tradisi;

. Menyiapkan kegiatan pembinaan dan pemberdayaan peran serta

masyarakat dalam meningkatkan kepedulian terhadap museum
danbudaya;

Menyiapkan kegiatan pembinaan pamong budaya;

Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Museum dan
Konservasi Budaya,

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Seksi Museum dan Konservasi Budaya;

Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;

a7
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r.

5.

t.

Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
Museum dan Konservasi Budaya;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Museum dan Konservasi Budaya; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

c. Seksi Atraksi Budaya

Kepala Seksi Atraksi Budaya mempunyai tugas :

a.

-~ 0 apo o
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Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Atraksi Budaya;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Atraksi Budaya;
Menyiapkan kegiatan inventarisasi dan pengembangan atraksi budaya;
Menyiapkan kegiatan atraksi pemberdayaan adat budaya;

Menyiapkan kegiatan pagelaran permainan dan seni tradisional:
Menyiapkan kegiatan pembinaan, pelaksanaan, dan pengiriman misi
kesenian dan kebudayaan;

Menyiapkan kegiatan penyelenggaraan apresiasi seni tradisional:

. Menyiapkan kegiatan pembinaan dan pemberdayaan peran serta

masyarakat dalam meningkatkan kepedulian terhadap adat budaya:
Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Atraksi
Budaya;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Seksi Atraksi Budaya;

p. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya:

g. Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi

Atraksi Budaya;
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r. Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Atraksi Budaya; dan

s. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

2.2 Sumber Daya Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Sumber daya yang dimiliki Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang dalam menjalankan tugas dan fungsinya mencakup sumber daya
manusia, saran prasarana yang berupa asset atau modal dan Unit Pelaksana
Teknis Dinas (UPTD).

2.2.1 Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang di klasifikasikan ke dalam komposisi pegawai berdasarkan kualifikasi
pendidikan yang dapat dilihat pada gambar dan tabel sebagai berikut :

Grafik 2.1

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2020

25

20 %
15 .,
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, Il! *- . 5. il ol
51 52

S0 Sederajat SMP Sederajat SMA Sederajat D3

A

M PNS (L) B PNS [P) B Non PNS (L) 8 Nan PNS (P)

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
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Tabel 2.1.
Jumiah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun 2020
Tingkat 1 PNS Non PNS

5 | | L P L a0 o]

1 |SDSederajat | 4 1 B - 5
2 | SMP Sederajat 10 2 2 2 14

3 | SMA Sederajat 15 T 21 3 46

4 | D2 —_ = : = 1

3 |D3 1 - 3 1 5

4 |81 17 22 3| 4 46 |
5 |82 3 4 . S 7

Jumlah 51 36 29 8 124

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Sumber daya manusia pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang terdiri dari Aparatur Sipil Negara (ASN) sebanyak 87 orang dan Non
Aparatur Sipil Negara (ASN) sebanyak 37 orang. Adapun kompisisi pegawai
berdasarkan pangkat golongan dapat di lihat pada grafik dan tabel berikut;

Grafik 2.2
Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun 2020
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Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
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Tabel 2.2
Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun 2020
 No Golongan | L Jumlah
1 | Golongan] r 5 2 7
2 | Golongan i 20 3 23
2 | Golongan llI | 24 28 52
. 3 | Golongan IV e LB 2 4

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana merupakan penunjang di dalam melaksanakan tugas
dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang. Sarana dan
prasarana yang tersedia di Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
berasal dari APBD maupun APBN. Sarana dan prasarana untuk mendukung

fasilitas apartur dalam bekerja antara lain

o W Mo

B.

Laptop sebanyak 30 unit.
Notebook sebanyak 9 unit.
PC sebanyak 4 unit.

Roda 4 sebanyak 7 unit.
Roda 3 sebanyak 1 unit.
Roda 2 sebanyak 11 unit.

Adapun asset tanah yang tersedia pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang dapat diperhatikan pada tabel sebagai berikut :

Renstra Disbudpar Kota Semarang Tahun 2021 - 2026
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Tabel 2.3

Aset Tanah Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Status Tanah
NamaBarang/ | Luas | Tahun e Harga
No Jenis Barang (M) | Pengadasn Letak/ Alamat Sertifikat Penggunaan | Asal usul Keterangan
Hak (ribuan Rp)
Tanggal | Nomor |
1 | Tanah Bangunan 1.600 2010 Ji. Alternatit Hak Pakai 16/03/1999 | HP 5 Tanah Permbelian 1.'504.00[},0{! Wisma
Mess/WismalAsra Cibubur Kav 27 Bangunan Samarang,
ma RT, 05 RW. 09 Mess/Wisma/A Cibubur-
srama Depok,
Jakarta
2 | Tanah Bangunan £9.98 2010 JI. Sriwijaya Hak Pakai 31/08/1985 | HP 1 Pembelian 95,4'45.354,44 UPTD
Balai 3 MNo. 28 Taman
Sidang/Pertemuan Budaya
Raden |
Saleh |
(TERS) !
|
3 | Tanah Bangunan 575.0 2010 Dusun Belum Hak Pakai Tanah Pembelian | 29.188200,00 | UPTD 5
Kandang Hewan 00 Tinjomayo, Bersertifikat Bangunan Tinjomoyo
RW. 08 Taman/Wisata/
Rekraasi
4 | Tanah Untuk 1.196 2015 | Ji. Taman | Hak Pakai 08/06/2017 | 00010 Tanah untuk | Pembelian 7.237.190 54 | Gedung
Bangunan Rumah Srigunting No. Bangunan oudeirap -
Adat 3 Bersejarah UPTD
Taman
Budaya
Raden
Saleh
42
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(TBRS)

5 | Tanah Lapangan 4.586 2010 JI. Purwosari | Hak Pakai 2970272000 | HP 1 Tanah Pembelian 399.000,00 | Agro sodong
Taman lainnya Raya Agro Tuk Bangunan ~UPTD
| Dandang Taman/Wisaia/ Kreo dan
| Sodong Rekreasi Agrowisala
6 | Tanah Lapangan 2217 2010 Jl. Walisonge | Hak Pakai | 09/08/2005 | HP 19 | Tanah Pembelian | 12.204.100,00 | UPTD |
Tanah lainnya 3 KM. 9 Bangunan 2 | Taman Lele
Taman/Wisata/
Rekreasi
7 | TanahLapangan | 26.05 2011 Dusun Talun Hak Pakai Tanah Pembelian 2.129.0000,00 | UPTD Kreo
Taman lainnya g Kacang RT. 05 Bangunan dan
RW. 03 Taman/Wisala/ Agrowisata
Rekreasi
43
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Tabel 2.4

Gedung dan Bangunan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

e bl . —- : =
Kondisi | ! =i H
Bang arga
lﬁ" Nama Barang/Jenis Barang s :;“" Lantai | Letak/Lokasi Alamat | Bangunan f_ﬁ;’: Asal usul 5
s T (M2) (ibuan Rp) |
RB)
{
1 | Bangunan Gedung Kantor Permanen Baik 50 | UPTD Goa Kreo = Tanah Pembelian 146.067,96 |
Dusun Talun Kacang Milike
| Pemda
2 | Bangunan Gedung Kantor Permanen | Baik 588 | JI. SriwijayaNo. 28 | Hibah 538.020,00
3 | Bangunan Gedung Kantor Semi Baik | 15000 | e Tanah Pembelian | 2307 53261 |
; Permanen Milik
'. Pemda
4 | Bangunan Gedung Kantor Lain-lain | Baik 12.2 | UPTD Tinjomoyo N Pembelian 6.500,00
Kel Sukorejo Kec.
| Gunungpati
| 5 | Bangunan Gedung Kantor Lainlain | Baik 32 | UPTD Goa Kreo _ | Pembelian 19.000,00
' Dusun Talun Kacang |
6 | Bangunan Gedung Kantor Lain-lain | Baik 16 | UPTD Goa Kreo g ‘Pembelian 13.000,00 |
Dusun Talun Kacang
7 | Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik | 400 | JI. Sriwijaya No. 29 Tanah | Pembelian '96.310,00
Milik
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Pemda
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8 | Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik - 9| UPTD Goa Kreo Pembelian 60.090,71
Dusun Talun Kacang
9 | Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik 6.75 | Tinjomoyo | Pembelian 30.296,02
10 | Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik 225 | JI. Walisongo KM 8 Tanah Pembelian 63.27217
Milik
Pemda |
11 | Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik 19.5 | UPTD Tinjomoyo o Pembelian 157.250,00
12 | Bangunan Gedung Kantor Lain-lain “Baik 6 | UPTD TBRS | Pembelian 51.5100,00
13 | Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik UPTD Tinjomoyo Pembelian 765.106,06 |
14 | Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik = Mangkang Pembelian 195.933,00
15 | Bangunan Gedung Kantor Lain-lain ' Baik UPTD Taman Lele Pembelian 180.483,00
16 | Bangunan Gudang Tertutup Permanen | Baik 75 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 108.280,00 |
17 | Bangunan Gudang Tertutup Darurat | Baik 12 | Obyek Wisata Taman | Pembelian 63.556,08 |
Lele
18 | Bangunan Gudang Terbuka Permanen | Baik 1500 | JI Méﬁékang Tanah Pembelian 363.532,17
Milik
Pemda
19 | Bangunan Gedung Tempat Ibadah Baik 1| TBRS Tanah Pembelian 201.395,31
Permanen Milik
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| ] | Pemda ]|
20 | Bangunan Gedung Tempat Ibadah Baik 28 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 38.130,00
Permanen
21 | Bangunan Tempat Ibadah Lain-lain (dst) | Baik 7363 | UPTD Hulan Wisata | Tanah | Pembelian 165.935,11
Tinjomoyo Milik
Pemda
22 | Bangunan Tempat Ibadah Lain-lain (dst) | Baik Soen An Ing JI B 1 Pembelian |  195.941,00
| Lebdosari |
|
23 | Bangunan Gedung Hiburan/Kesenian Baik [ 1 | UPTD Taman Lele  Tanah Pembelian |  173.311,11
| Permanen ' Milik
| Pemda
24 | Bangunan Gedung Hiburan/Kesenian | Baik 411 | JI. Sriwijaya No. 29 | Hibah 624.720,00
Permanen |
25 | Bangunan Gedung Hiburan/Kesenian Baik 4736 | JI. Sriwijaya No. 25 Hibah  428.020,00
Permanen
26 | Gedung Olah Raga Tertutup Permanen | Baik | 506 | Ji Sriwijaya No. 29 | Hibah 666.970,00
27 | Gedung Olah Raga Tertutup Permanen | Baik 492 | Ji. Sriwijaya No. 29 Hibah 46.050,00
28 | Gedung Olah Raga Tertutup Permanen | Bak | 200 | JI. Sriwijaya No. 29 . Hibah 205.000,00 |
| ' ,
29 | Bangunan Olah Raga Terbuka Baik 153.6 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 55.060,00
Permanen |
30 | Bangunan Olah Raga Terbuka Baik 65.6 | JI. Sriwijaya No. 29 = Hibah 20,750,00 |
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Permanen i R i
31 | Bangunan Olah Raga Terbuka " Baik 829.5 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 232.400,00
Permanen |
32 | Bangunan Olah Raga Terbuka | Baik 140 | JI. Sriwijaya No. 29 i Hibah 8.510,00
Pearmanen
33 | Bangunan Olah Raga Terbuka Baik 480 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 95.040,00
Permanen
I i ]
| 34 | Bangunan Olah Raga Terbuka Baik 163 | JI. Sriwijaya No. 29 | Hibah 176.240,00
: Permanen
ST o == = CENEIN S e e y ]
35 | Bangunan Olah Raga Terbuka Baik 67.5 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 43.080,00
;_ Permanen
|
| 3 | Bangunan Olah Raga Terbuka Baik 58 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 9.920,00
Parmanen
37 | Bangunan Gedung Olah Raga Kolam | Baik UPTD Taman Lele Pembelian 1.167.068,00
Renang
38 | Bangunan Gedung Olah Raga Kolam Baik UPTD Taman Lele i Pembelian 195.978,00
Renang
39 | Gedung Pertokoan/KoperasilPasar Semi | Baik 1 | JI. Dusun Talun Tanah Pambelian 9501912
Kacang RT/RW . 05/ Milik
Permanen Kelurahan Kandri Pemda
Kecamatan
Gunungpati
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40 | Bangunan Gedung Pertokoan Lain-lain | Baik 15.5 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 18.570,00
(dst)
41 Bangunan Gedung Pertokoan Lain-lain Baik 29 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibzh 34.930,00
(dst)
42 | Bangunan Gedung Pertokoan Lain-lain | Baik 147.2 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 152.880,00 |
(dst) 5
43 | Bangunan Gedung Pertokoan Lain-lain | Baik 153 | JI. Sriwijaya No. 29 T Hibah  174.880,00
(dst)
ST W , )
44 | Gedung Pos Jaga Permanen Baik 1 | JI. Dusun Talun Tanah Pembalian 79 55865
Kacang RT/RW: 05/ Milik,
Kelurahan Kandri Pemda
Kecamatan
Gunungpati
45 Geduﬁb Pos Jaga Permanen Baik 1 | JI. Dusun Talun Tanah Pembelian 43,824 08
Kacang RT/RW: 05111 Milik
Kelurahan Kandri Pamda
Kecamatan
Gunungpati
46 | Gedung Pos Jaga Permanen Baik 1 | JI. Dusun Talun Tanah Pembelian 22.204,45
Kacang RT/RW: 05/111 Milik
Kelurahan Kandri Pemda
Kecamatan
Gunungpati
47 | Gedung Pos Jaga Permanen Baik 6.25 | Kelurahan Sukorejo —= Pembelian 19.109,58 |
Kecamatan
48
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Gunungpati

|
|

"Hibah

48 | Gedung Pos Jaga Permanen Baik 15.5 JI.-ErMijaya Mo. 29 18.670,00
49 | Gedung Pos Jaga Permanen Baik 31 | JI Sriwijaya No. 29 Hibah 39.750,00
50 | Gedung Menara Peninjau Permanen | Baik 17.64 | Kelurahan Sukorejo Pembelian 104.024,00
Kecamatan
Gunungpati
51 | Bangunan Gedung Garasi/Pool Lain-lain | Baik 30 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 39.730,00
(dst})
52 | Bangunan Halte/Sheiter Baik UPTD Tinjomoyo Pembelian 287 039,40
53 | Bangunan Gedung Krematorium Baik 22.5 | JI. Walisongo KM 9 o Tanah Pembelian 103.149,86
Permanen Milik
Pemda
54 | Bangunan Gedung Krematorium ' Baik 528 | JI. Sriwijaya No. 29 | Tanah Pembelian 299.871,00
Permanen I Milik
| Pemda
55 | Bangunan Gedung Krematorium Baik 280 | JI. Sriwijaya No. 29 Tanah | Pembelian 244.256,77
Permanen Milik
| Pemda
56 | Bangunan Gedung Krematorium Baik 20 | JI. Dusun Talun Tanah | Pembelian 52.997,50
Permanen Kacang RT/RW : 05/l Milik
Kelurahan Kandri Pemda
Kecamatan
| Gunungpati
43
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57 | Bangunan Pembakaran Bangkai Lain- | Baik 3150 | JI. Sriwijaya No. 29 Tanah Pembelian 479.243,00
lain (dst) Milik
Pemda
58 | Bangunan Pasar Lain-lain (dst) Baik UPTD Tinjomayo Pembelian ~ 189.044,00
58 | Bangunan Gedung Tempat Kerja Baik 20 | JL Sriﬁﬁjaya No. 28 Tanah Pembelian ~ 30.125,00
Lainnya Permanen Milik
Pemda
60 | Bangunan Gedung Tempat Kerja | Baik 48 | JI. Sriwijaya No. 29 Tanah Pembelian 98.959,00 |
Lainnya Permanen Milik
Pemda
61 | Bangunan Gedung Tempat Keria | Baik 500 | JI. Raya Semarang Tanah Pembelian 65.248,29
Lainnya Permanen Kendal Milikc
Pemda
62 | Bangunan Gedung Tempat Kerja Kurang 125 | JI. Walisongo KM @ Tanah Pembelian 26.910,83
Lainnya Permanen Baik Milik
Pemda
63 Bangunan Gedung Tempat Kerja Baik 7.84 | Kelurahan Sukora|jo Tanah Pembelian 1523818
Lainnya Permanen Kec., Gunungpati Milik
Pemda
- ]
64 | Bangunan Gedung Tempat Kerja | Baik 117 | Kelurahan Sukorejo l Tanah Pembelian 2566580
Lainnya Permanen Kec, Gunungpati Milik
Pemda ‘
65 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik 4 | JI. Walisongo KM 9 Tanah Pembelian 36.000,00
Milik _
50



Pemda

Emgﬁnan Tempat Kerja_Lﬁin—Iain (dst)

Baik

225

JI. Sriwijaya No. 29

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

114.649,94 |

67

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst}

Rusak

Berat

Tinjomoyo

Tanah
Milik
Pemda

' Pembelian

52.045,00

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

20

'i"injumuyn

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

15.000,00

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

100

Tinjomoyo

Tanah
Milikc
Pemda

Pembelian

35.000,00

70

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

B8

Tinjomayo

Tanah
Milik
Pemda

Pambelian

J

6.814,00

71

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

1650

JI. Walisongo KM 9

Tanah
Milik
Pemda

" Pembelian
F

|

|

350.000,00

72

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

20

JI. Walisonga KM 9

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

45

JI. Walisongo KM 9
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74

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

Pemda

2180

JI, Walisongo Mo 29

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

1.081.099.78

75

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

1225

JI. Sriwijaya No. 29

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

148,906 00

76

Banguhm Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

216

JI Sriwijaya No. 29

| Tanah

Milik
Pemdsa

Pembelian

89.000,00

77

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

JI. Sriwijaya No. 29

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

f8.066,79

78

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

79

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

16

Tinjomoyo

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

10.000,00

225

Tinjomoyo

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

€.000,00

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

25

JI. Walisengo KM 2

Tanah
Mtiflik
Pemda

Pembelian

5.000,00

81

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

21

Dusun Talun Kacang

Tanah
Milik

Pembelian

'6.000,00
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Pemda

82

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

21

Dusun Talun Kacang

Tanah
Milik
Pemda

Pembealian

7.500,00

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

21

Dusun Talun Kacang i

Tanah
Milik
Pemda

F_-";mbel ian

5.000,00

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

3z

Dusun Talun Kacang

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

65.000,00

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

59

Dusun Talun Kacang

Tanah
Milik
Pemda

| Pembelian

15.000,00

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

16

Dusun Talun Kacang

Tanah
Ptk
Pemda

87

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain {dst)

Baik

Baik

16

Dusun Talun Kacang

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

5,000,00

| Pembelian

~ 5.000,00

Tinjomoyo

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

18.500,00

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

225

JI. Sriwijaya No, 29

Tanah
Milik

Pembelian

7.000,00
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Pemda
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90 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik 9432 | Tinjomoyo Tanah Pembelian 24.000,00
Milik
Pemda
91 Bangunan Tempat Iierja Lain-lain (dst) | Baik 115 | Kelurahan Purwosari Tanah Pembelian 101.358,39
Kecamatan Mijen Milik
Pemda
92 Bmgur_lan Tempatﬂ}(efja Lain-lain (dst) | Baik 260 | Kelurahan Purwosari Tanah Pembelian 86.066,37
Kecamatan Mijen Milik
Pemda
93 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik 20 | Dusun Talun Kacang Tanah Pembelian 25.000,00
Milik
Pemda
94 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain {déT} Baik 50 | Dusun Talun Kacang Tanah Pembelian 5.000.00
Milik
Pemda
95 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik 1369 | Tinjomoyo Tanah Pembelian 68.177,90 |
Milik
Pemda
9 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik 300 | JI. Walisongo KM 9 Tanah Pembelian 3.000,00
Milik
Pemda
97 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik 45 | Tinjomoyo Tanah Pembelian 296.148,90
. Milik
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| Pemda

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

18

Tinjumnyu

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

15.000,00

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

75

JI. Walisongo KM 9

m‘l’anah
Milik
Pemda

Pembelian

100

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

10

JI. Walisongo KM 9

Tanah
Milik
Pamda

Pembelian

8.651,00

2.000,00

1M

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

100

JI. Sriwijaya No. 29

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

1224

|

Tinjomoyo

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

~48.960,00

1.000,00

103

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

32

JI. Wﬁisnng& KM 9

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

}

61.724,00

104

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain {dst)

105

Banﬁunan Tempat Kerja Lain-lain {dst)

Baik

90

JI. Walisongo KM §

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

2313300

e

Baik

125

JI. Walisongo KM 9

Tanah
Milik

Pembealian

38.742,00
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Pemda

13.500,00

106 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 40 | JI. Walisongo KM 9 Tansh Pembelian
Milik
Pemda
107 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik 276 | JI. Walisongo KM 9 " | Tanah Pembelian 524,208,00
Milik ‘
Pemda
108 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 100 | Dusun Talun Kacang Tanah Pembelian 20.770,00
Milik
Pemda
108 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 50 | Dusun Talun Kacang Tanah Pembelian 16.736,00
Milik '
Pemda
110 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik 127.6 | Kelurahan Sukorejo Tanah Pembelian 149.216,00
9 | Kec. Gunungpati Milik
Pemda
111 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik 6 | Kelurahan Sukorejo Tanah Pembelian 12.157,05
Kec. Gunungpati Milik
Pemda
112 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 125 | JI. Sriwijaya No. 29 Tanah Pembelian 164.148 00
Milik
Pemda
113 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik 32 | JI. Dusun Talun Tanah Pembelian  34.300,00
Kacang RT/RW : 05/ Milik
Kelurahan Kandri
56
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Kecamatan Pemda
Gunungpati
114 Bangunar-w Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 4 | JI. Sriwijaya No. 29 Tanah Pembelian 49.489,00
Milik |
Pemda |
115 | Bangunan TampE R‘érja Lain-lain (dst) Baik 9 | UPTD Goa Kreo Pembelian 1113.140,97
Dusun Talun Kacang
|
116 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik 125 | Kelurahan Sukorejo Pembelian ~ 52.863,03
Kee. Gunungpati
117 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik 10 | JI. Sriwijaya No. 29 : Pembelian 33.365,49
118 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 142 | JI. Sriwijaya No. 29 Pembelian 182.500,00
119 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik 7 | JI. Sriwijaya No. 29 Pembelian 5.940,00
120 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik JI. Tinjomoyo, Pembelian 20.281,16
Kelurahan Sukorejo
Kecamatan
Gunungpati
J T
121 ] Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik JI. Tinjomoyo, Pembelian 20.907 51
i Kelurahan Sukorejo
Kecamatan
Gunungpati
122 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik Ji. Tinjomoyo, = Pembelian 2256882
Kelurahan Sukorejo
Kecamatan |
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Gunungpati

123 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik 416.3 | JI. Walisongo KM 9 Pembelian 407.382,40 |
7
124 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik '112.0 | UPTD Goa Kreo | Pembelian 191.112,96
2
125 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik 2 | UPTD Goa Kreo Pembelian 14.338,04 |
126 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik = Nl Pembelian 53.597,07
127 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 4 45 Pembelian 17.698,28
128 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik UPTD Tinjomoyo Pembelian 159,501,00
129 | Bangunan Fasilitas Umum lainnya Baik | UPTD Taman Lele Pembelian 97.488,00
130 | Bangunan Parkir Terbuka Permanen | Baik 7826 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 176.090,00
" 131 | Bangunan Stasiun Bus Lain-lain (dst) Baik 132 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 29.830,00
132 | Bangunan Gedung Tempat Kerja Baik 206 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 21.300,00
Lainnya
133 | Bangunan Gedung Tempat Kerja Baik 21 | JI. Dusun Talun Pembelian 69,981,00
Lainnya Kacang RT/RW : 05/
| Kelurahan Kandri
Kecamatan
1 .
Gunungpati
5B
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134 | MesMWisma/Bungalow/Tempat Baik 767 | Kel. Harjamukti Tanah Pembelian |  1.741.160,00 |
Peristirahatan Permanen Jakarta Milik
Pemda
135 | Tugu Peringatan Lainnya Baik 1| Kreo Tanah Pembelian |  122.03586
Milik
Pemda
136 | Monomen/Bangunan Barsrajérah Baik 1420 | JI. Taman Srigunting Tanah Pembelian | 11.580671,16
Lainnya Milik
Pemda
137 Bapgufiamﬁara"‘i:eiakumunikasi ' Baik 9.4 | Kel. Purwosari Tanah Pembelian 256.186,24
Lain-ain (dst) Kec. Gunungpati Milik
Pemda
138 | TuguTanda Batas Lain-lain (dst) Baik 413 | JI. Sriwijaya No.29 Hibah 19.620,00
139 | Pagar Permanen Baik 18 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 6.210,00
140 | Pagar Permanen Baik 80 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 27.840,00
141 | Pagar Permanen Baik 24.07 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 2.020,00
142 | Pagar Permanen Baik 208 | JI. Sriwijaya No. 29 "Hibah 5.210,00
|
143 | Pagar Permanen Baik 2056 | JI. Sriwijaya No. 29 | Hibah 2132.820,00
144 | Pagar Permanen | Baik 441 | JI. Walisongo KM 9 | Tanah Pembelian 1.013.091 22
' Milik
Pemda
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145 | Pagar Permanen Baik UPTD Tinjomayo Pembelian 195.047,00 |
146 | Pagar Permanen Baik Pembelian 147.585,00
JUMLAH 33,727 840 55
&0
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2.2.3 Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang mempunyai Unit
Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) yaitu :

1. UPTD Kampoeng Wisata Taman Lele.
2. UPTD Kreo dan Agrowisata.

3. UPTD Tinjomoyo.

4. UPTD Taman Budaya Raden Saleh.

2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Pada bagian ini di sajikan capaian kinerja dan anggaran yang telah
direalisasikan dalam mencapai kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang.

2.3.1. Capaian Kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tingkat capaian kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

berdasarkan bidang urusan kebudayaan dan pariwisata yang disajikan pada
tabel berikut:
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NO

Tabel 2.5

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kota Semarang Tahun 2017- 2021

Indikator
Kinerja

Satuan |

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah |

Pada Tahun ke-

Realisasi Capaian

Pada Tahun ke-

Rasio Capaian Pada Tahun ke-

2

3

4

. |

5

URUSAN WA.JIB KEBUDAYAAN

Cakupan
Pelayanan
Administrasi

| Perkantoran

%

100

100

100

100

100

100

100

100

100 |

100

100

100

100

100

100

Cakupan
Pelayanan
Sarana Dan
Prasarana
Aparatur

100

100 |

100 |

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Tertib Pelaporan

Capaian Kinena
dan Keuangan
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100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

62




Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian Pada Tahun ke-
Target
no|  'MAKEOT | gatuan | TA9S! | i dikator Pada Tahun ke- Pada Tahun ke-
Kinerja IKK .
Lainnya ) il
1 2 3 4 5 1 2 5 | 4| 3 1 2 3 4 5
4 |Tingkat Kearifan| % 2556 | 39,45 | 49,70| 59,90 | 69.22 | 30,14 | 73,95 | 84,75 |90,85| 9502 | 117 | 187 | 170 | 151 |137,27|
Budaya Lokal
"5 | Tingkat % 34,44 | 5333 | 69,44| 85,55 | 100 | 3510 | 88,35 | 92,16 |157,7(162,14] 101 | 165 | 132 | 184 |16214
Pelestarian 8 |
Warisan Budaya
6 | Persentase % 16,67 | 25,57 | 29.96| 34,24 | 38,43 | 25,18 | 5392 | 77,34 |23,92| 27,00 | 151 |2108| 258 | 69 |7259
Apresiasi
Terhadap
Kesenian Lokal |
"7 | Persentase % 40 | 50 | 80 | 70 | 80 | 50 |51,38 (8659 (67,94 9184 | 125 | 102 | 144 | 97 [1148
Apresiasi |
Pelaku Seni
Budaya [
|8 |Persentase % 3333| 50 | 6666|8333 | 100 | 33,33 | 150 | 150 |266,6|266,67| 100 | 300 | 225 | 320 |266,67
Situs Cagar 7
Budaya Yang
Dilestarikan
9 | Persentase % 25 | 50 | 67 | 83 | 100 | 25 | 50 | 50 | 100 [108,33] 100 | 100 | 74 | 120 |108,33]
Kawasan Cagar
Budaya Yang
Dilestarikan
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NO

Indikator
Kinerja

Satuan

Pada Tahun ke-

Target Renstra Perangkat Daerah T B

Realisasi Capaian

Pada Tahun ke-

Rasio Capaian Pada Tahun ke-

2 3 4

2 3 4

10

Persentasa

| Bangunan
:Cagar Budays
| Yang
Dilestarikan

45

&0 75 1]

100

46,98

8507 | 76,5 |1066

104

108

102

118

111,42

"

Jumlah Situs
Cagar Budaya
Yang
Dilestarikan

12

Jumlah
Kawasan Cagar
Budaya Yang
Dilestarikan

Situs

K-;IWHEE

P |

100

225

266,66

12

100

100

75

120

108,33

13

Jumiah
Bangunan
Cagar Budaya
Yang
Dilestarikan

Bangun

142

189 | 236 | 283

35

148 |

205 | 241

336 | 351

104

108

102

118

111,42

14

| Persentase
Aprasiasi
Kegiatan
Sanggar Seni

40

50 60 70

43

5492 | B5 96 | 24,2

107

109

144

39,57
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NO

|Bud aya

Indikator
Kinerja

Satuan

Target |
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah

Pada Tahun ke-

Realisasi Capaian

Pada Tahun ke-

Rasio Gapm;n Pada Tahun ke-

2 3 4

2 3 4

15

Persentase
Event Yang
Mengapresiasi

'Budaya Lokal

70 B0

60,65

9573 | 41

27 88

121 110 | 136 51

16

Jumlah Sanggar
Yang Tampil di
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Yang
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n
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Sanggar Seni di
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6,62
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9,94

12,65 |
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37,38

53.87 | 24,2

31,66

108 | 447 | 541

17

Jumiah Pelaku

Seni Yang
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n
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2416
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NO

Indikator
Kinerja

Satuan

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah

Pada Tahun ke-

Realisasi Capaian

Pada Tahun ke-

Rasic Capaian Pada Tahun ke-

2

3

4

2 3 4

Seni di Kota
Semarang

18

Jumiah Event
Yang
Menampilkan
Budaya Kota
Semarang/Selur
uh Event Yang
Diselenggaraka
n Kota
Semarang

19

Kerjasama

| Pengelolaan

Seni Budaya
Yang Disepakati

20

Rasio Group
Kesenian/10.00
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Kerjasa 1

50

60

70

S0

160,65

73,59 | 8625 | 41
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100 | 100 100

303
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3,26

208
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509 | 107
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156
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0,09

0.1

0,1
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1.47 | 1,19 | 1,19

1,18 | 100

130 | 1322 | 1190
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- [ Target Renstra Perangkat Daerah |  Realisasi Capaian Rasio Capaian Pada Tahun ke-
Target |
No| ndikator | an | TArget | xator Pada Tahun ke- Pada Tahun ke-
Kinerja IKK
Lainnya . _
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
F — T — -_— _'I " ", S —
22 | Penyelenggaraa Kegiatan 224 | 256 269 | 283 | 297 | 228 | 268 | 272 | 78 87 101 100 | 101 27 | 29,29
n Festival Seni
Dan Budaya |
— - |
23 | Sarana Kegiatan 175 | 178 | 179 | 181 | 183 | 175 | 194 | 199 | 199 | 199 | 100 | 108 | 111 | 109 |10874
Penyelenggaraa
n Seni Dan
Budaya
24 |Jumish Seni | Unit 12 | 13 | 14| 15 | 16 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |
Budaya Dan |
Tradisi Yang l
Dilestarikan
URUSAN PILIHAN PARIWISATA o e T
[ T;rﬁut Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian padadTahun ke-
- Target L
no| Indikator | o an | TATOSL | ikator pada Tahun ke- pada Tahun ke- |
Kinerja IKK - 1
Lainnya | ~ !
1 2 3 4 5 1 WERIE |5 1 2 3 4 5
1 |Persentase PAD| % 46 | 47 | 48 | 49 | 5 |11.55|14.01]1537 10,1?f 537 | 251 | 298 | 320 | 207 |107.4
Sekior
Pariwisata
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian Pada Tahun ke-
. Target
no| Indikator | o | Target | etor Pada Tahun ke- Pada Tahun ke-
Kinerja IKK
| Lainnya | il
1 2 3 4 5 1 2 ¥ | & || B 1 2 3 4 5
2 |Persentase % 7 |75 | 8 | 85 | o | 78 | 86 |2882| - |-2952| 111 | 114 | 332 | 6435 | -328
| Pertumbuhanik 54,70
enakan
Kunjungan |
Wisatawan l
3 |Jumlah Orang | ) 4987 |5.361. | 5790]6.282 | 6.847_|5.024.|5.769. | 7.305. |3.266| 1.458. | 100 | 107 | 126 | 52 |0,0007
Kunjungan 080 | 111 150 | 543 | 476 | 387 | 559 | .931| 099
Wisata 000 |
4 [Jumiah Orang | 4.927.|5.297. | 5.721.6.207. | 6.766.| 4.964. | 5.703. | 7.223 [3.260|1.458 | 100 | 107 | 126 | 52 |21,54
Kunjungan ' 960 | 557 678 | 368 | 804 | 282 | 529 | 303 | 099
Wisata 362
Nusantara
5 |Jumlah Orang 59.120|63,554| 68.63874,472|81,175|50.672|66.105/82.030/6.628| 22 | 100 | 104 | 119 | 88 |0,027
Kunjungan
Wisata
Mancanegara |
& |(LamaMenginap | Hari 14 | 1,45 15 | 1,55 1.6 | 1,43 | 147 | 1,51 | 1.4 1.34'H102 101 100 | 90 83,75
Wisatawan
7 |Persentase % 115 | 12 | 1.25| 13 [ 135 [ 118 | 22 | 18 [014| 205 | 102 | 183 | 144 | 10 [148,14
Kualitas i
(5]

Renstra Disbudpar Kota Semarang Tahun 2021 - 2026



NO|

I
|

| Indikator

Kinerja

Satuan

Target
IKK

Promosi Wisala

Target
indikator
Lainnya

Target Renstra Parangka?. Daerah

Pada Tahun ke-

Realisasi Capaian

Pada Tahun ke-

1 2 3 | & 5

2

ez

Rasio Capaian Pada Tahun ke-

4

Jumiah
| Kunjungan
| Wisata MICE

Orang

7.920 | B514 | 8554|8594 | 8633

B8.003

8.549

BB19

| Lama Menginap
MICE

|
\
"
|

Hari

14 | 145 | 15 155 | 16

1,43

1,47

151 |

5109

9.022

101 100 | 100 59  |104,50

102 | 101 | 100 | 90 |81.25

10

Persentase
Usaha
Pariwisata Yang
Berkualitas
(Yang Memiliki
Sertifikasi
Usaha
Pariwisata)

70

100

100

100

0 | 100 | 125 | 111 | 100

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Catatan : Tahun ke 5 realisasi triwulan 3 tahun 2021
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2.3.2. Anggaran dan Realisasi Pendanaan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang

Pada bagian ini di jelaskan anggaran dan realisasi pendanaan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang. Pada bagian ini mengemukakan
pada tahun mana saja rasio antara realisasi dan anggaran dapat dikatakan baik
atau kurang baik, pada prihal mana yang baik atau kurang baik dan selanjutnya
mengemukakan apa saja faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pengelolaan
pendanaan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang. Hasil
interprestasi ini ditujukan untuk menggambarkan potensi dan permasalahan
pendanaan pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

i)
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Tabel T-C.24.
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah

Renstra Disbudpar Kota Semarang Tahun 2021 - 2026

URAIAN Anggaran (Renstra) Pada Tabun Ke- Realisasi (LRA] Anggeran Pada Rasio Antara Realisasi dan Rata-Rata Pertumbuhan
Tahma Ke- Anggaran Tabun Ke-
1 2 a3 4 5 1 2 3 4 5 1 3] 3 4 | 8 | Anggaran Rata-Rata Rata-Rata Realisasi
Pertumbuhan
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang dalam 5 (lima) tahun kedepan untuk menjalankan
tugas dan fungsinya sebagai salah satu instansi pemerintah daerah antara lain:

2.4.1. Tantangan
Berdasarkan kinerja pelayanannya, teridentifikasi tantangan yang dihadapi
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sebagai berikut

t:

Belum optimalnya pemulihan sektor pariwisata pasca pandemi covid-
18.

Persaingan pengembangan pariwisata dari daerah dan negara lain.
Peningkatan kualitas dan kuantitas atraksi seni budaya sebagai daya
tarik wisata yang berkelanjutan.

Tingkat kesadaran dan kepedulian masyarakat terhadap obyek cagar
budaya dan nilai warisan cagar budaya masih rendah, dijumpai
beberapa kasus pengerusakan, pencurian maupun perilaku terhadap
obyek cagar budaya dan nilai warisan cagar budaya yang dapat
menimbulkan hilangnya outentisitas nilai tersebut.

Peningkatan infrastruktur pariwisata meliputi aksesibilitas, prasarana
umum, fasilitas umum dan fasilitas pariwisata.

2.4.2. Peluang

Sedangkan peluang bagi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang untuk menjawab tantangan di atas dalam rangka pengembangan

pelayanannya adalah :

1.

2

Kota Semarang sebagai bagian dari destinasi super prioritas
Borobudur yang menjadi keunggulan Jawa Tengah.
Keaktifan para penggiat pariwisata dan asosiasi untuk berkontribusi

terhadap sektor pariwisata di Kota Semarang.

3. Kekayaan hasil akulturasi budaya Jawa, China, Arab dan Belanda,

banyaknya komunitas budaya dan seni serta telah terbentuknya komite
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ekonomi kreatif Kota Semarang yang mengintegrasikan kegiatan
komunitas termasuk seni dan budaya.
4. Penerbitan Peraturan Daerah Kota Semarang tentang Cagar Budaya.
5. Pengembangan pariwisata yang meliputi rencana pembangunan inner,
middle dan outer ring road yang terintegrasi serta rencana
pengembagan jalur BRT yang menghubungkan pintu masuk kota ke
daya tarik wisata.
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BAB Ili
PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

Sebelum membahas tentang tujuan dan sasaran, perlu dilakukan analisis
permasalahan dan isu strategis untuk mengetahui masalah yang sedang terjadi.
Dari rumusan permasalahan itu, kita dapat merumuskan tujuan dan sasaran.
Perumusan isu strategis dilakukan berdasarkan tugas pokok dan fungsi dari

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

Dalam perumusan permasalahan isu strategis Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang diantaranya dengan identifikasi permasalahan
berdasarkan kondisi riil Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
telahaan tata ruang wilayah dan kajian lingkungan hidup strategis, sampai
dengan tujuan akhir adalah melakukan penentuan isu — isu strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Sesuai dalam Peraturan Walikota Kota Semarang Nomor 80 Tahun 2016
tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang serta setelah
mempelajari dan memahami hasil capaian kinerja dan analisis gambaran umum
DinasKebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, maka dirumuskan
permasalahan utama pembangunan Jangka Menengah Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang yaitu "Tingkat Pelestarian Budaya Belum Bptimal dan
Menurunya PAD Sektor Pariwisata Akibat Pandemi” yang dijabarkan dalam
permasalahan dan akar masalah sebagai berikut :
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Tabel 3.1
Rumusan Permasalahan
“Tingkat Pelestarian Budaya Belum Bptimal dan

E Menurunnya Aktivitas Apresiasi

Seni Budaya

Menurunya PAD Sektor Pariwisata Akibat Pandemi”

“Tingkat Kesadaran dan Kepedulian

Masyarakat Terhadap Objek Cagar
Budaya dan Nilai Warisan Cagar
Budaya Masih Rendah Dengan
Dijumpai Beberapa Kasus
Pengrusakan, Pencurian maupun

| Perilaku Terhadap Objek Cagar

Budaya dan Nilai Warisan Cagar
Budaya Yang Menimbulkan
Hilangnya Outentisitas Nilai

Pelaku Seni Budaya Khususnya Seni
Tradisi Masih Kurang Memahami
Untuk Mengembangkan Atraksi
Budaya Yang Disesuaikan Dengan
Kebutuhan dan Perkembangan
Jaman Dengan Tidak Meninggalkan
Nilai Tradisi Yang Ada

Masa Pandemi Pelaku Seni Budaya
Berdampak Ekonomi Karena Tidak
Dapat Tampil dan Tidak Bisa
Mengadakan atau Mengikuti
Pagelaran Seni Budaya

4 | Menurunnya Kunjungan Wisatawan

Mancanegara dan Wisatawan
Nusantara

Belum Optimalnya Pemulihan Sektor
Pariwisata Fasca Pandemi
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- B — & k chn:l uur
| Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Agar
Bisa Bertahan dan Tidak Melakukan
PHK

6 Belum Optimalnya Koordinasi
Pentahelix ( Akademisi, Bisnis,
Komunitas, Pemerintah dan Media )

7 Kurangnya Kesadaran dan
Partisipasi Masyarakat untuk
Menciptakan Atraksi Wisata Baru

8 Kurangnya Kapasitas SDM Pada
! Pokdarwis dan Desa Wisata Dalam

Mengembangkan Pariwisata

9 Persaingan Pengembangan
Pariwisata dari Daerah dan Negara
Lain

Berdasarkan uraian di atas dan data informasi lain yang telah dikaji dan
dianalisis, maka akar permasalahan dari permasalahan pembangunan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang dapat dirincikan sebagai berikut

1. Tingkat Kesadaran dan Kepedulian Masyarakat Terhadap Objek
Cagar Budaya dan Nilai Warisan Cagar Budaya Masih Rendah
Dengan Dijumpai Beberapa Kasus Pengrusakan, Pencurian maupun
Perilaku Terhadap Objek Cagar Budaya dan Nilai Warisan Cagar
Budaya Yang Menimbulkan Hilangnya Outentisitas Nilai.

2. Pelaku Seni Budaya Khususnya Seni Tradisi Masih Kurang
Memahami Untuk Mengembangkan Atraksi Budaya Yang
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Disesuaikan Dengan Kebutuhan dan Perkembangan Jaman Dengan
Tidak Meninggalkan Nilai Tradisi Yang Ada.

3. Masa Pandemi Pelaku Seni Budaya Berdampak Ekonomi Karena
Tidak Dapat Tampil dan Tidak Bisa Mengadakan atau Mengikuti
Pagelaran Seni Budaya.

4. Belum Optimalnya Pemulihan Sektor Pariwisata Pasca Pandemi.

5. Dampak Covid-19 untuk Sektor Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Agar
Bisa Bertahan dan Tidak Melakukan PHK.

6. Belum Optimainya Koordinasi Pentahelix (Akademisi, Bisnis,
Komunitas, Pemerintah dan Media).

7. Kurangnya Kesadaran dan Partisipasi Masyarakat untuk
Menciptakan Atraksi Wisata Baru.

8. Kurangnya Kapasitas SDM Pada Pokdarwis dan Desa Wisata Dalam
Mengembangkan Pariwisata.

9. Persaingan Pengembangan Pariwisata dari Daerah dan Negara Lain.

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Walikota dan Wakil Walikota Terpilih

Dengan mempertimbangkan potensi, kondisi, permasalahan, tantangan dan
peluang yang ada di Kota Semarang serta mempertimbangkan budaya yang
hidup dalam masyarakat, maka visi dan misi pembangunan dalam lima tahun
mendatang harus berdasarkan visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota yang
terpilih sebagai hasil dari pemilihan umum daerah. Visi merupakan gambaran
umum apa yang akan diwujudkan oleh Pemerintahan Kota Semarang pada akhir
periode. Visi menjadi fokus dan arahan pembangunan dan program kerja selama
lima tahun pelaksanaan kepemimpinan kepala daerah terpilih. Visi Kota
Semarang menjadi penting karena akan menyatukan dan mengintegrasikan
setiap aspek pendukung pembangunan daerah yang akan dilaksanakan oleh
seluruh elemen masyarakat Kota Semarang baik aparatur pemerintahan,
masyarakat, maupun swasta. Sesuai dengan permasalahan, isu-isu strategis,
gambaran umum, hingga dokumen perencanaan nasional maupun regional,

maka visi Kota Semarang untuk periode 2021 — 2026 sebagai berikut :
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“Terwujudnya Kota Semarang Yang Semakin Hebat Berlandaskan
Pancasila Dalam Bingkai NKRI Yang Ber-Bhineka Tunggal lka”

Kota Semarang yang hebat akan menjadi semakin hebat kedepannya,
terbukti bahwa kota metropolitan ini telah dapat menyelesaikan isu strategis kota
pada lima tahun terakhir antara lain meningkatkan laju pertumbuhan ekonomi,
meningkatkan kontribusi kategori yang terkait dengan perdagangan dan jasa
serta industri terhadap PDRB, meningkatkan indeks pembangunan manusia dan
indeks pembangunan gender, meningkatkan nilai investasi, menurunkan angka
kemiskinan dan tingkat pengangguran terbuka, menuntaskan rob dan banjir serta
meningkatkan indeks reformasi birokrasi. Tataran semakin hebat dapat dimaknai
bahwa lima tahun ke depan akan siap menghadapi tantangan global,
problematika perkotaan yang lebih heterogen, tuntutan layanan publik yang lebih
tinggi serta tetap memperhatikan wawasan lingkungan. Untuk mencapai kota
yang semakin hebat, Pemerintah Kota Semarang bersama masyarakat akan
bahu-membahu membangun kota dengan berlandaskan Pancasila dalam bingkai
NKRI yang ber-Bhineka Tunggal Ika sehingga menjadi daerah yang kondusif dan
dapat mendukung pengembangan ekonomi, sosial dan budaya di masyarakat
yang akhirnya dapat mewujudkan peningkatan kesejahteraan masyarakatnya.

Untuk mewujudkan visi “Terwujudnya Kota Semarang Yang Semakin
Hebat Berlandaskan Pancasila Dalam Bingkai NKRI Yang Ber-Bhineka
Tunggal lka"”, dirumuskan 5 misi pembangunan daerah yaitu :

1. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang
unggul dan produktif untuk mencapai kesejahteraan dan keadilan
sosial.

2. Meningkatkan potensi ekonomi lokal yang berdaya saing dan
stimulasi pembangunan industri, berlandaskan riset dan inovasi
berdasar prinsip demokrasi ekonomi Pancasila.

3. Menjamin kemerdekaan masyarakat menjalankan ibadah,
pemenuhan hak dasar dan perlindungan kesejahteraan sosial serta
hak asasi manusia bagi masyarakat secara berkeadilan.
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4. Mewujudkan infrastruktur berkualitas yang berwawasan lingkungan
untuk mendukung kemajuan kota.

5. Menjalankan reformasi birokrasi pemerintahan secara dinamis dan
Menyusun produk hukum yang sesuai nilai-nilai Pancasila dalam
kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang mendukung pada Misi
1, Misi 2 dan Misi 4. Adapun pada Misi 1 yaitu Meningkatkan kualitas dan
kapasitas sumber daya manusia yang unggul dan produktif untuk mencapai
kesejahteraan dan keadilan sosial. Adapun sesuai dengan RPJMD tahun 2021-
2026, tagline “Semarang Sehat dan Cerdas”, dengan tujuan yang terkait dengan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang yaitu "Meningkatnya Kualitas
Dan Kapasitas Sumber Daya Manusia® dengan indikator “Tingkat Kearifan
Budaya Lokal’. Adapun sasarannya “Meningkatnya Kearifan Budaya Lokal®
dengan indikator "Persentase Tingkat Kearifan Budaya Lokal®, strategi
‘Penguatan Nilai Budaya Lokal", arah kebijakan "Pelestarian Seni dan Budaya
Yang Berbasis Kearifan Lokal” dan pada Misi 1 tersebut Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang diprioritaskan pada agenda tahunan event-event lokal,
food street festival, kawasan kuliner, gelaran seni, musik sebagai hiburan saat
festival kuliner dan pemberdayaan starup lokal.
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang mendukung pada Misi
2 yaitu Meningkatkan potensi ekonomi lokal yang berdaya saing dan stimulasi
pembangunan industri, berlandaskan riset dan inovasi berdasar prinsip
demokrasi ekonomi Pancasila. Adapun sesuai dengan RPJMD tahun 2021-2026,
tagline "Semarang Berdaya Saing”, dengan tujuan “Meningkatnya Pertumbuhan
Ekonomi Yang Berkelanjutan dan Berdaya Saing” dengan indikator “Laju
Pertumbuhan Ekonomi”. Adapun sasarannya “Meningkatnya Produk Unggulan
Daerah” dengan indikator “Persentase Peningkatan Kunjungan Wisata”, strategi
“Peningkatan Daya Saing Pariwisata’, arah kebijakan “Pengembangan
Pengelolaan Pariwisata dan Pengembangan Pariwisata Berbasis Masyarakat
Sesuai Karakteristik dan Kearifan Lokal’ dan pada Misi 2 tersebut Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang diprioritaskan pada promosi
pariwisata bersama (daerah hinterland), promosi Kota Semarang, open rooftop
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double decker bus dan amphibious bus. Untuk mendukung pada Misi 2 yaitu

Meningkatkan potensi ekonomi lokal yang berdaya saing dan stimulasi

pembangunan

industri, berlandaskan riset dan inovasi berdasar prinsip

demokrasi ekonomi Pancasila, melalui program prioritas :

1. Program pemberdayaan ekonomi lokal, yang terdiri dari :

a.

b.

Dukungan kegiatan pemberdayaan masyarakat (non fisik) pada
rumpun ekonomi sesuai potensi kampong tematik.
Agenda tahunan event-event budaya lokal.

2. Program pemasaran produk/jasa daerah, yang terdiri dari :

a,

Promosi pariwisata bersama (Daerah Hinterland).

Kerjasama promosi wisata bersama dengan daerah sekitar
antara lain KEDUNGSEPUR dan Joglosemar.

Food street festival-kawasan kuliner.

Gelaran seni, musik sebagai hiburan saat festival kuliner.

Unit kerja promosi kota.

Menyediakan data dan bahan yang akan dipromosikan.

Open rooftop double decker bus.

Dengan adanya bus wisata atap terbuka untuk berkeliling di
Kota Semarang akan menambah pilihan wisatawan dalam
mengeksplor wisata Kota Semarang.

Amphibi bus.

Paket wisata yang ditawarkan di Kota Semarang tidak hanya di
darat saja tetapi juga menikmati keindahan wisata air di Kota
Semarang dengan amphibi bus.

3. Program kemitraan usaha, yang terdiri dari :

a.

Fasilitasi starup lokal sektor musik, seni, pertunjukan film
tematik setiap tahun dengan skala nasional.

Semarang creative makerspace.

Menciptakan ruang bagi masyarakat untuk dapat melakukan
kegiatan kerja yang kolaboratif untuk belajar, berkreatifitas dan
bertukar pengalaman menggunakan teknologi atau
menggunakan alat kerja lainnya. Tempat pengembangan ide
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sampai ke produk jadi, sekaligus menjadi ruang pamer hasil
produksi. Di dalam ruang tersebut terbuka untuk pelajar, umum
dan pengusaha dengan difasilitasi 3D printers, laser cutters,
mesin jahit dan lain sebagainya.
4. Peningkatan daya saing daerah, yang terdiri dari :

a. Pengembangan sportourism.
Dukungan event seni dan budaya.

b. Klinik Hak Kekayaan Intelektual (HAKI).
Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual (HAKI) untuk sektor musik
dan seni.

c. Semarang Zoo bertaraf internasional.
Dengan mempunyai Kebun Binatang bertaraf Internasional
melalui lisensi SEAZA (Southeast Asian Zoos and Aquariums
Association) akan meningkatkan nilai konservasi dan perbaikan

sarpras dari Semarang Zoo.

Adapun untuk mendukung Misi 4 vyaitu Mewujudkan infrastruktur
berkualitas yang berwawasan lingkungan untuk mendukung kemajuan kota.
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang tidak terlibat secara langsung
tetapi hanya mendukung karena kebun raya Tinjomoyo terletak di asset UPTD
Tinjomoyo yang merupakan salah satu asset dari Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang tetapi yang terlibat secara Dinas Lingkungan Hidup
Kota Semarang. Misi 4 yaitu Mewujudkan infrastruktur berkualitas yang
berwawasan lingkungan untuk mendukung kemajuan kota, melalui program
pricritas :

1. Program pengelolaan keanekaragaman Hayati (KEHATI) , yang terdiri dari
pembangunan kebun raya Tinjomoyo.

Kebun raya adalah suatu lahan yang ditanami berbagai jenis tumbuhan

yang ditujukan untuk keperluan koleksi, penelitian, dan konservasi ex-situ

(di luar habitat). Selain untuk penelitian, kebun botani dapat berfungsi
sebagai sarana wisata dan pendidikan bagi pengunjung. Kawasan
Tinjomoyo dengan luas lebih dari 50 hektar, memiliki potensi untuk dapat
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dikembangkan menjadi kebun raya. Akan dilengkapi dengan berbagai
jenis tanaman dan dilengkapi dengan sarana prasarana pendukungnya,
sehingga bisa menjadi destinasi wisata alam baru di Kota Semarang yang
dilengkapi dengan penyelenggaraan event seni budaya. Integrasi dengan
pemanfataan Tinjomoyo sebagai tempat wisata minat khusus dan akan
dibangun jembatan kaca.

2. Program pengembangan sarana dan prasarana perkotaan, yang terdiri
dari revitalisasi Semarang lama.
Revitalisasi kawasan yang menjadi cikal bakal Kota Semarang yaitu Kota
Lama, Kampung Melayu, Kampung Kauman, Kampung Pecinan dan
Kawasan Koridor Kali Semarang. Dukungan untuk fasilitas bangunan
cagar budaya dan pariwisata termasuk operasional dan pemeliharaan.

3. Program peningkatan konektivitas wilayah, yang terdiri dari pembangunan
trem.
Pengembangan trem di Kota Semarang sebagai angkutan massal yang
berbasis rel untuk meningkatkan kualitas transportasi perkotaan yang
handal dan ramah lingkungan serta dapat menciptakan wisata dan
perekonomian masyarakat. Rute yang akan dikembangkan jalur nostalgia
trem di Kota Semarang yang ada pada era kolonial dengan dilengkapi
dukungan event seni dan budays.

3.3. Telaahan Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Berdasarkan Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2020-2024 perumusan tujuan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan ditujukan untuk menggambarkan ukuran-ukuran terlaksananya misi
dan tercapainya visi. Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan menetapkan lima
tujuan yaitu :

1. Perluasan akses pendidikan bermutu bagi peserta didik yang berkeadilan
dan inklusif.

2. Penguatan mutu dan relevansi pendidikan yang berpusat pada
perkembangan peserta didik.
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3. Pengembangan potensi peserta didik yang berkarakter.

4. Pelestarian dan pemajuan budaya, bahasa dan sastra serta pengarus-
utamaannya dalam pendidikan.

5. Penguatan sistem tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang
partisipasif, transparan dan akuntabel.

Dalam rangka mengukur tingkat ketercapaian tujuan pembangunan
pendidikan dan kebudayaan, diperiukan sejumlah sasaran strategis yang akan
dicapai pada tahun 2024 yaitu :

1. Meningkatnya pemerataan layanan pendidikan bermutu di seluruh jenjang.

2. Meningkatnya kualitas pembelajaran dan relevansi pendidikan di seluruh
jenjang.

3. Menguatnya karakter peserta didik.

4. Meningkatnya pemajuan dan pelestarian bahasa dan kebudayaan.

5. Meningkatnya tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang partisipatif,
transparan, dan akuntabel.

3.4. Telaahan Renstra Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Berdasarkan visi dan misi Presiden Republik Indonesia yang secara
otomatis menjadi visi dan misi Kemenparekraf/Baparekraf khususnya bidang
pariwisata dan ekonomi kreatif, maka ditentukan tujuan strategis
Kemenparekraf/Baparekraf. Tujuan Kemenparekraf/Baparekraf tahun 2020-2024
adalah “Meningkatnya kontribusi Pariwisata dan Ekonomi Kreataif terhadap
ketahanan ekonomi nasional’. Sasaran strategis Kemenparekraf/Baparekraf
merupakan uraian dari tujuan strategis yang sekaligus merupakan pemetaan dari
strategi Kemenparekraf/Baparekraf dalam melaksanakan Misi nomor 2 untuk
mewujudkan Visi Presiden tahun 2020-2024. Kemenparekraf/Baparekraf mamiliki
11 sasaran strategis yaitu :

1. Meningkatnya kontribusi pariwisata dan ekonomi kreatif terhadap
ketahanan ekonomi.
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Meningkatnya nilai tambah ekonomi kreatif nasional.

Meningkatnya kualitas dan jumlah wisatawan.

Meningkatnya daya saing destinasi dan industri pariwisata nasional.
Tersedianya produk pariwisata sesuai kebutuhan.

Bertumbuhnya investasi dan akses pembiayaan serta meningkatnya
kemampuan industri sektor pariwisata dan ekonomi kreatif nasional.
Terlindunginya kekayaan intelektual bidang pariwisata dan ekonomi kreatif.
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8. Terselenggaranya regulasi pariwisata dan ekonomi kreatif berbasis kajian.

9. Tersedianya data dan informasi hasil kajian sesuai kebutuhan pariwisata
dan ekonomi kreatif.

10. Meningkatnya kualitas dan kuantitas SDM kepariwisataan dan ekonomi
kreatif.

11. Terwujudnya reformasi birokrasi Kementrian Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif menuju birckrasi yang profesional.

3.5. Telaahan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa
Tengah

Berdasarkan Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2018-2023 Provinsi Jawa Tengah yang mendukung visi dan misi
Gubernur Jawa Tengah, untuk mencapai visi Gubernur tersebut sesuai dengan
tugas dan fungsinya, maka tujuan dari Renstra Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Provinsi Jawa Tengahadalah sebagai berikut :

1. Perluasan Akses dan peningkatan mutu layanan pendidikan
SMA/SMK/SLB.

2. Penguatan karakter dan ketahanan budaya. Pendidikan karakter
adalah titik temu antara pendidikan dan kebudayaan. Kecenderungan
makin memudarnya nilai adi luhung Jawa sebagai karakter dalam
pembentukan kepribadian, dan dalam kehidupan sehari-hari pada
seluruh lapisan masyarakat.

3. Meningkatkan tata kelola Organisasi Perangkat Daerah.
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Semarang dapat menyusun rancangan program beserta targetnya yang sesuai
dengan RT / RW tersebut. Adapun pemanfaatan pengembangan wilayah Kota
Semarang berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Semarang Tahun 2011-2031 untuk kawasan
lindung yang terkait dengan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
yaitu kawasan suaka alam, pelestarian alam dan cagar budaya yang meliputi
taman hutan raya, kawasan cagar budaya, kawasan pantai berhutan
bakau/mangrove dan kawasan pengungsian satwa. Kawasan yang ditetapkan
sebagail taman hutan raya yaitu kawasan Gua Kreo di Kecamatan Gunungpati
dan kawasan Tinjomoyo di Kecamatan Gunungpati, sedangkan pengelolaan
taman hutan raya meliputi pengembangan tanaman dalam mendukung RTH Kota
dan pengembangan kegiatan rekreasi yang tidak mengganggu fungsi konservasi.
Kawasan taman hutan raya dapat dimanfaatkan untuk penelitan dan
pengembangan ilmu pengetahuan, pendidikan, kegiatan penunjang budidaya,
pariwisata alam dan rekreasi serta pelestarian budaya berupa hutan konservasi
dan tidak dapat dialihfungsikan. Kawasan cagar budaya meliputi

1. Kawasan Kota Lama.
Kawasan Petudungan.
Kawasan Kampung Kulitan,
Kawasan Kampung Batik.
Kawasan Pecinan.
Kawasan Johar.
Kawasan Kampung Melayu.
Kawasan Kampung Kauman.
. Kawasan Tugu Muda.
10. Kawasan Kampung Senjoyo.
11.Kawasan Sam Po Kong.
12. Kawasan Perumahan PJKA di Kedungjati.
13. Kawasan Makam Sunan Terboyo.
14. Kawasan Kampung Sekayu.
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Rencana pengelolaan kawasan cagar budaya meliputi pelestarian pola
sosial budaya masyarakat, pengaturan perubahan ukuran dan bentuk bangunan
dan pengembangan kegiatan kepariwisataan.

Pada kawasan budidaya yang terkait dengan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang yaitu kawasan wisata. Rencana kawasan wisata
meliputi :

1. Pengembangan dan peningkatan wisata bahari di Kecamatan
Semarang Utara, Kecamatan Genuk, Kecamatan Semarang Barat, dan
Kecamatan Tugu;

2. Pengembangan dan peningkatan kawasan wisata Kebun Binatang
Kelurahan Wonosari Kecamatan Ngaliyan;

3. Pengembangan dan peningkatan wisata pertanian (agrowisata) berada
di Kecamatan Banyumanik, Kecamatan Tembalang, Kecamatan
Gunungpati, dan Kecamatan Mijen;

4. Pengembangan dan peningkatan wisata mainan anak di Kecamatan
Candisari;

5. Pengembangan dan peningkatan wisata mainan air di Kecamatan
Semarang Utara, Kecamatan Tembalang, dan Kecamatan Mijen;

6. Pengembangan dan peningkatan wisata religi meliputi :

a. Kawasan Masjid Agung Semarang di Kecamatan Semarang
Tengah;
Kawasan Gereja Blenduk di Kecamatan Semarang Utara;
Kuil Sam Po Kong di Kecamatan Semarang Barat;
Kawasan Masjid Agung Jawa Tengah di Kecamatan Gayamsari;

® a0 o

Kawasan Vihara Watugong di Kecamatan Banyumanik.
7. Pengembangan dan peningkatan wisata alam dan cagar budaya
meliputi :
a. Kampung Pecinan di Kecamatan Semarang Tengah;
Kampung Melayu di Kecamatan Semarang Tengah;
Museum Ronggowarsito di Kecamatan Semarang Barat;

Kawasan PRPP di Kecamatan Semarang Barat;
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Kawasan Maerokoco di Kecamatan Semarang Utara;
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Kawasan Kota Lama di Kecamatan Semarang Utara;
Kawasan Kampung Batik di Kecamatan Semarang Tengah;

T @

Kawasan Hutan Wisata Tinjomoyo di Kecamatan Gunungpati;
Bendungan Jatibarang dan Gua Kreo di Kecamatan Gunungpati;

j. Lembah Sungai Garang di Kecamatan Gunungpati dan
Kecamatan Banyumanik:

K. Tugu Batas Pajajaran dengan Majapahit di Kecamatan Tugu;

I. Taman lele di Kecamatan Ngaliyan:

m. Pasar Seni di Taman Budaya Raden Saleh di Kecamatan
Candisari.

8. Pengembangan dan peningkatan wisata belanja di kawasan Johar,
Simpang Lima dan koridor Jalan Pandanaran.

Pada kawasan strategis sosial budaya yang harus dilindungi meliputi :
a. Kawasan Masjid Agung Semarang di Kecamatan Semarang Tengah;
b. Kawasan Masjid Agung Jawa Tengah di Kecamatan Gayamsari;
c. Kawasan pendidikan di Kecamatan Tembalang dan Kecamatan
Gunungpati;
d. Kawasan Gedong Batu di Kecamatan Semarang Barat:
e. Kawasan Kota Lama di Kecamatan Semarang Utara.

Rencana penanganan kawasan Masjid Agung Semarang meliputi -
a. Penataan kawasan pemeliharaan dan pelestarian bangunan dari
pengaruh kegiatan dan ketahanan kontruksi bangunan: dan
b. Revitalisasi fungsi dan penggunaan bangunan.

Rencana penanganan kawasan Masjid Agung Jawa Tengah meliputi :
a. Penataan kawasan masjid agung jawa tengah; dan
b. Pengembangan sistem kepariwisataan yang terintegrasi dengan
pengembangan kawasan masjid agung jawa tengah.

Rencana penanganan kawasan Gedong Batu meliputi
a. Penataan kawasan Gedong Batu; dan
b. Pengembangan sistem kepariwisataan yang terintegrasi dengan
pengembangan Kawasan Gedong Batu.
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Rencana penanganan kawasan strategis Kota Lama meliputi :
a. Pemeliharaan dan pelestarian bangunan,
b. Revitalisasi fungsi dan penggunaan bangunan; dan
c. Pengembangan sistem kepariwisataan yang terintegrasi dengan

pengembangan kawasan kota lama.

Pada ketentuan umum peraturan zonasi kawasan lindung pada kawasan
suaka alam, pelestarian alam dan cagar budaya terdiri dari :

a. Ketentuan umum peraturan zonasi pada kawasan suaka alam meliputi :

1. Diwajibkan meningkatkan kualitas penghijauan pada kawasan suaka
alam;

2. Diizinkan kegiatan untuk kepentingan penelitian dan pengembangan,
iimu pengetahuan, pendidikan dan kegiatan lainnya yang menunjang
pelestarian tanaman dan satwa; dan

3. Diizinkan kegiatan wisata alam yang tidak merusak fungsi kawasan
serta populasi tanaman dan satwa.

b. Ketentuan umum peraturan zonasi pada kawasan cagar budaya meliputi :
1. Diizinkan bersyarat pendirian bangunan yang menunjang fungsi

kawasan ;

2. Dilarang melakukan kegiatan yang mengganggu atau merusak
kekayaan budaya ,

3. Dilarang melakukan kegiatan yang mengganggu kelestarian lingkungan
di sekitar peninggalan sejarah, bangunan arkeologi, monument ; dan

4. Dilarang melakukan kegiatan yang mengganggu upaya pelestarian
budaya masyarakat setempat.

Pada ketentuan umum peraturan zona kawasan budidaya yang terkait
kawasan wisata meliputi :
a. Pengembangan kawasan wisata dikembangkan dengan koefisien dasar
bangunan paling tinggi 60 % (enam puluh persen);
b. Diizinkan pembangunan fasilitas pendukung;
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c. Diizinkan kegiatan lain sepanjang tidak mengganggu fungsi utama
kawasan;

d. Diizinkan pemanfaatan peringatan hari besar keagamaan sebagai
bagian dari atraksi wisata;

e. Diwajibkan menyediakan ruang parkir yang memadai: dan

f. Diwajibkan menyediakan ruang bagi sektor informal.

Adapun pada ketentuan umum peraturan zonasi kawasan strategis yang
meliputi dari :
a. Ketentuan umum peraturan zonasi pada kawasan Masjid Agung Jawa Tengah

meliputi :
1. Diizinkan untuk perayaan hari besar agama dan perorangan;
2. Diizinkan melakukan kegiatan penataan bangunan dan lingkungan
dengan mempertimbangkan aspek sejarah;

3. Diizinkan untuk kegiatan wisata: dan

4. Diizinkan untuk kegiatan pameran.
b. Ketentuan umum peraturan zonasi pada kawasan Gedong Batu meliputi:

1. Diizinkan untuk melakukan kegiatan perayaan hari besar agama dan
perorangan;

2. Diizinkan melakukan kegiatan penataan bangunan dan lingkungan
dengan mempertimbangkan aspek sejarah:

3. Diizinkan untuk kegiatan wisata: dan

4. Dilarang melakukan perubahan kondisi kawasan yang menghilangkan
sejarah.

¢. Ketentuan umum peraturan zonasi pada Kawasan Kota Lama meliputi :

1. Diizinkan pengembangan penataan bangunan dan lingkungan dengan
mempertimbangkan aspek budaya dan sejarah sesuai dengan kaidah
konservasi;

2. Diizinkan memanfaatkan bangunan untuk kegiatan yang sesuai

rencana tata ruang;
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3. Dilarang melakukan perubahan kondisi kawasan yang menghilangkan
nilai sejarah dan budaya; dan
4. Diizinkan untuk kegiatan wisata.

3.8. Telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Lingkungan hidup adalah kesatuan ruang dengan semua benda, daya,
keadaan, dan makhluk hidup, termasuk manusia dan perilakunya, yang
mempengaruhi alam itu sendiri, kelangsungan perikehidupan, dan kesejahteraan
manusia serta makhluk hidup lain. Seiring dengan pertambahan penduduk yang
semakin meningkat pada saat ini, permasalahan lingkungan juga semakin
kompleks. Berdasarkan hal tersebut maka diperiukan peningkatan kesadaran
masyarakat guna mengutamakan kegiatan-kegiatan pembangunan yang selalu
mengutamakan prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan.

Pada Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPJMD Kota Semarang
Tahun 2021-2025, potensi keanekaragaman hayati terdapat di ekosistem alami
dan ekosistem buatan. Ekosistem alami terdiri dari ekosistem pesisir, ekosistem
daratan dan ekosistem laut. Ekosistem buatan terdin dari ekosistem
penampungan, ekosistem tambak, ekosistem ruang terbuka hijau (RTH) dan
ekosistem pertanian. Pada ekosistem ruang terbuka (RTH) terdapat hutan kota
dan taman kota yang terdapat pada lokasi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang antara lain :

1. Taman hutan rakyat Kreo.
Taman hutan rakyat Kreo merupakan kawasan hutan dengan
mayoritas pepohonan seperti jati, mahoni dan sengon yang memiliki
keunikan bentang alam tersendiri yang di dalam kawasan wilayah ini
dapat ditemui di Goa Kreo dengan dasar tebing dan jurang-jurang terjal
dan terdapat fauna kera-kera di Goa Kreo.

2. Hutan Tinjomoyo.
Kawasan hutan Tinjomoyo terdapat tanaman yang mulai jarang ditemui
di lokasi lain di wilayah Kota Semarang masih dapat ditemukan di
hutan Tinjomoyo antara lain pohon randu alas dan pohon maja.
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Berdasarkan KLHS isu yang terkait dengan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang adalah terkait pada rekapitulasi pencapaian TPB Vil
meningkatkan pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan,
kesempatan kerja yang produktif dan menyeluruh serta pekerjaan yang layak
untuk semua berdasarkan Organisasi Perangkat Daerah, Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang merupakan salah satu OPD yang mengemban
bersama 3 OPD lainnya yaitu Bappeda, Dinas Koperasi Usaha Mikro dan Dinas
Tenaga Kerja. Adapun isu strategis pembangunan berkelanjutan (KLHS) RPJMD
Kota Semarang Tahun 2021-2025 — pilar ekonomi yang terkait pada Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang yang belum tercapai yaitu jumlah
wisatawan mancanegara masih rendah.

Tabel 3.2
Tema Isu KLHS Kota Semarang

Tujuan 8, meninkatn pumbuan mI stan annegra |
' ekonomi yang inklusif dan ' masih rendah
berkelanjutan, kesempatan kerja yang

produktif dan menyeluruh serta

Eakerjaan yang layak untuk semua

—

Jumiah wisatawan mancanegara pada tahun 2020 dan tahun 2021 tidak
mencapai target karena adanya pandemi covid-19. Wisatawan mancanegara
tidak diperbolehkan masuk ke Indonesia guna mencegah menyebaran covid-19.

Dalam rangka meningkatkan usaha mencapai tujuan pembangunan
berkelanjutan, maka perlu adanya program pembangunan dan pengembangan
yang harus masuk dalam APBD Kota Semarang sesuai Permendagri No. 90
Tahun 2018. Berikut merupakan program yang dapat disusun untuk mencapai
TPB yaitu sebagai berikut :
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Tabel 3.3
Deskripsi Kajian Indikasi Program Prioritas RPJMDKota Semarang
Terhadap Muatan KLHSDinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Muatan KLHS

| JPemenl T [ Tegel [
bama Doy IR e | Ersisan | e TGk
18 - T Dampak | ST L dan | Kelahanan
Program | danDaya | =, © | Pelayanan/ | Pemanfa | . giag | dan Potensi

Llﬂﬂg-'ﬂﬂﬂ ungm . Ekﬂﬂm_. '.' | Ala ;"_.' Perubahan mHHayaﬂ
S s S e S N sl B SR e
“|Program | - | - Ekosistem | - - | Ekosistem
Pemasaran ruang ruang
Pariwisata terbuka terbuka

(RTH) (RTH)

Sumber: Laporan KLHS Kota Semarang

Dengan mengggunakan hasil penilaian untuk kemudiaan dideskripsikan
dan dirangkum dalam tabel analisis pengaruh kumulatif. Perkiraan pengaruh
kumulatif dapat disimpulkan seperti pada tabel dibawah ini.

Tabel 3.4
Program Prioritas dan Indikator
RPJMD Kota Semarang Terkait Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang
| No Nama Program Kesimpulan Analisis Pengaruh Kumulatif |

1 | Program Pemasaran Untuk mempromosikan pariwisata
| Pariwisata :herkelanjutan yang menciptakan lapangan
| ;kerja dan mempromosikan budaya produk
| ' lokal

(8 '|

Dengan melakukan perumusan mitigasi berupa usulan-usulan tambahan
untuk meminimalkan atau mengurangi potensi pengaruh negatif yang diprediksi
akan timbul dari hasil kajian dan/atau alternatif baru untuk merumuskan Renstra
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Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang. Perumusan mitigasi dan/atau
alternatif dilakukan berdasarkan kepada hasil tahap pengkajian.

Hasil perumusan mitigasi dan/atau alternatif dalam laporan ini telah melalui
konsultasi dengan pemangku kepentingan. Pelaksanaan konsultasinya
bersamaan dengan konsultasi hasil pengkajian. Hal ini dilakukan untuk alasan
efisiensi waktu pelaksanaan KLHS yang terbatas. Berdasarkan hasil konsultasi,
dapat disampaikan secara ringkas rumusan mitigasi dan/atau alternatif untuk
meminimalkan pengaruh/dampak dari pelaksanaan program Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang hasil sebagai berikut:

Tabel 3.5
Deskripsi Kajian Pengaruh dan Mitigasi
Dampak Indikasi Program Prioritas RPJMD Kota Semarang
Tahun 2021-2026
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Meningkkan

Program Meningkatkan Meningkatkan
Pemasaran kunjungan wisata |promosi pariwisata |apresiasi dan
Pariwisata melalui media dan |festival seni
komunitas budaya sebagai
daya tarik wisata

Sumber: Laporan KLHS Kota Semarang
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Tabel 3.6
Tabel Deskripsi Kajian Pengaruh dan Mitigasi
Dampak Indikasi Program Prioritas RPJMD Kota Semarang
Tahun 2021-2026
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Menlngkatn

mgram aningtan promosi

Pemasaran kunjungan wisata pariwisata

Pariwisata nusantara dan |
j mancanegara

Sumber: Laporan KLHS Kota Semarang

3.9. Penentuan Isu-lsu Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang

Berdasarkan hasil analisis dan perumusan permasalahan yang mengiringi
pembangunan daerah selama ini, telaahan Renstra Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan, Renstra Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatiff Renstra Dinas Pendidikan dan
KebudayaanProvinsi Jawa Tengah, Renstra Dinas Pemuda, Olah Raga dan
Pariwisata Provinsi Jawa Tengah, telaahan Peraturan Daerah Kota Semarang
Nomor 14 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Semarang
Tahun 2011-2031 dan telaahan kajian lingkungan hidup strategis, maka dapat
dirumuskan isu-isu strategis pembangunan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang sebagai berikut

1. Peningkatan apresiasi dan festival seni dan budaya.
Festival seni dan budaya sangat strategis untuk memberikan ruang bagi
pelaku seni dan budaya untuk menampilkan, mengembangkan, kreatif,
produktif dan apresiasif terhadap hasil kerja dan temuan karya yang
berakar pada nilai budaya masyarakat Kota Semarang.
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2. Pelestarian warisan budaya.
Cagar budaya yang memiliki nilai dan potensi untuk menjadi cagar budaya
memiliki peranan dalam peningkatan potensi nilai, informasi dan promosi
cagar budaya serta pemanfaatannya melalui penelitian, revitalisasi dan
adaptasi secara berkelanjutan.

3. Promosi pariwisata masih berjalan parsial.
Belum semua event dan daya tarik wisata dipromosikan secara nasional
dan internasional. Event dan daya tarik wisata perlu dikemas secara
menarik dan mulai dipromosikan secara nasional maupun internasional,
mengemas dengan kreatif dan inovatif, keterpaduan media promosi agar

gaungnya makin meluas dengan memanfaatkan komunitas-komunitas.

4. Sinergi industri pariwisata belum optimal.
Belum semua daya tarik wisata didukung oleh pelaku usaha
kepariwisataan dan sinergi yang baik dalam menciptakan produk dan
layanan yang berkualitas bagi wisatawan.

5. Ketersediaan infrastruktur daya tarik wisata yang belum optimal.
Belum semua daya tarik wisata memiliki ketersiapan sarana dan
prasarana, keamanan, kebersihan, ketertiban dan konektivitas sehingga
wisatawan yang dating ke daya tarik wisata belum optimal. Kenyamanan
wisatawan dapat terpenuhi dengan adanya sarana, prasarana, fasilitas
umum yang aman, bersih dan tertib yang harus disiapkan oleh setiap
pengelola.

6. Terbatasnya sumber daya manusia kepariwisataan.

Ketersediaan sumber daya manusia yang kompeten meningkatkan daya
saing dan keunggulan branding. Pengembangan sumber daya manusia
kepariwisataan dapat dilakukan dengan pendekatan pendidikan formal
dan pelatihan bagi pengusaha industri pariwisata, karyawan industri
pariwisata maupun masyarakat yang berada di kawasan pariwisata.
Masyarakat yang tergabung pada kelompok sadar wisata yang menunjang
pengembangan kepariwisataan kebanyakan laki-laki, perempuannya
kurang mendukung karena hanya sebagai ibu rumah tangga.

98
Renstra Disbudpar Kota Semarang Tahun 2021 - 2026



BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Sesuai dengan arahan dari Bappeda Kota Semarang dan Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah pasal 272 ayat (2), bahwa
Visi dan Misi setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di lingkup Kota
Semarang berpedoman pada visi dan misi Walikota yang dijabarkan dalam
dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) tahun
2021-2026 sesuai tugas dan fungsi OPD. Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014
pasal 272 ayat (2) menyebutkan bahwa Rencana Strategis (Renstra) Perangkat
Daerah memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan pembangunan dalam
rangka pelaksanaan urusan pemerintahan wajib dan/atau urusan pemerintahan
pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, Pada
penyusunan Renstra periode tahun 2021-2026 visi dan misi Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang sesuai dengan visi dan misi RPJMD kemudian
Renstra menterjemahkan RPJMD sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang
Sebagai salah satu komponen dari perencanaan strategis, tujuan dan
sasaran pembangunan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
ditetapkan dengan mengacupada pernyataan visi dan misi RPJMD sebagai
gambaran tentang kontribusi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
sebagai salah satu Perangkat Daerah membantu Walikota dalam mencapai visi
dan misi ke 2 yaitu Meningkatkan potensi ekonomi lokal yang berdaya saing dan
stimulasi pembangunan industri, berlandaskan riset dan inovasi berdasar prinsip
demokrasi ekonomi Pancasila. Tujuan dan sasaran merupakan impact dari
segenap operasionalisasi kebijakan melalui program dan kegiatan sepanjang
lima tahun ke depan. /mpact tersebut harus memberi witimate goal dari
keseluruhan kinerja utama setiap elemen pelaksana pembangunan Dinas
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Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang. Adapun tujuan Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang untuk periode 2021-2026 :

1. Meningkatkan pelestarian budaya dan apresiasi terhadap kesenian lokal.
Indikator :
a. Meningkatkan kearifan budaya lokal.
Definisi operasional : tingkat kearifan budaya lokal (rata-rata tingkat
pelestarian warisan budaya dan apresiasi terhadap kesenian lokal).
b. Meningkatnya kualitas kinerja pelayanan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata.
Definisi operasional : nilai AKIP (Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata berdasarkan hasil
revieu dari Inspektorat terkait komponen perencanaan kinerja,
pengukuran kinerja dan capaian kinerja.
2. Meningkatkan kunjungan wisata Kota Semarang.
Indikator :
a. Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah sektor pariwisata.
Definisi operasional : perbandingan antara jumlah PAD sektor
pariwisata terhadap jumlah PAD Kota Semarang.

Adapun sasaran Dinas Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
untuk periode 2021-2026 :

1. Meningkatnya pelestarian budaya dan apresiasi terhadap kesenian lokal.
Indikator :

a. Tingkat pelestarian warisan budaya.
Definisi operasional : jumlah cagar budaya yang dilestarikan dibagi
jumlah cagar budaya yang dilindungi.

b. Apresiasi terhadap kesenian lokal.
Definisi operasional : rata-rata jumiah sanggar yang tampil di event
seni budaya di Pemerintah Kota Semarang, jumlah pelaku seni yang
tampil di event seni budaya di Pemerintah Kota Semarang dan
jumlah event yang menampilkan seni budaya Kota Semarang.
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2. Meningkatnya kualitas kinerja pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang.
Indikator : nilai AKIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata.
Definisi operasional : nilai AKIP (Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah)
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata berdasarkan hasil reviu dari Inspektorat
terkait komponen perencanaan kinerja, pengukuran kinerja dan capaian
kinerja.

3. Meningkatnya kunjungan wisatawan nusantara.
Indikator : jumlah kunjungan wisatawan nusantara.
Definisi operasional : jumlah wisatawan nusantara yang berkunjung di
obyek wisata dan bermalam di hotel.

4. Meningkatnya kunjungan wisatawan mancanegara.
Indikator : jumlah kunjungan wisatawan mancanegara.
Definisi operasional : jumlah wisatawan mancanegara yang berkunjung di
obyek wisata dan bermalam di hotel.

5. Meningkatnya tingkat hunian akomodasi.
Indikator : tingkat hunian akomodasi.
Definisi operasional : jumlah kamar yang terjual dibagi jumiah kamar yang
tersedia dikalikan 100%.

6. Lama menginap wisatawan.
Indikator : lama tinggal wisatawan.

Definisi operasional : rata-rata lama tinggal wisatawan di hotel.
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Tabel 4.1.

Tujuan dan Sasaran Dinas Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Renstra Disbudpar Kota Semarang Tahun 2021 - 2026

AT 2021 TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE-
— INDIKATOR SARATAM INDIKATOR pessiah
BN et 2019/2020) | PROET “E‘::ﬁ‘l“" 2022 2023 2024 2025 2026
'Meningkatkan | Meningkatkan | B 4204% | 4144% | 41,44% | 4995% | 5517% | 61,05% | 66,20% | 72,50% |
Pelestarian Kearifan | {
Budaya Dan Budaya Lokal
Apresiasi
Terhadap
Kesenian
Lokal
Meningkatnya —— 8453 | 8453 8455 | 8460 | 8465 | 8470 | 8475
Kualitas Kinerja
Pelayanan
Dinas
Kebudayaan
Dan Pariwisata
i
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Meningkatkan | Meningkatkan 10,17% 5% | 537% | 19% | 19% | 19% [ 19% | 19%
Kunjungan Pendapatan
Wisata Kota - 5 "
Semarang i aera
Sektor i
Pariwisata i ;
- Meningkatn | Tingkat B0.17% | 6530% | 6244% | 7157% | 77.85% | 8545% | 9157% | 100% |
ya Pelestarian
Pelestarian | Warisan
Budaya dan | Budaya
Apresiasi
Terhadap
Kesenian
Lokal
o Apresiasi 2392% | 2045% | 2566% | 2B,33% | 32,50% | 3666% | 4083% | 45%
Terhadap
Kesenian
Lokal
a Meningkatn | Nilai AKIP 8453 | 84.53 8455 | 8460 | 8465 | 8470 | 8475
ya Kualitas | Dinas
Kinerja Kebudayaa
Pelayanan | n Dan
Dinas Pariwisata
Kebudayaa
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n Dan
Pariwisata ]
Meningkatn | Jumiah | 9260303 | 3455021 | 14580099 | 3663276 | 3.883.073 | 4.116.057 | 4.363.020 | 4624802
ya Kunjungan ofang arang orang orang orang arang arang orang
Kunjungan | Wisata ]
Wisatawan | Nusantara |
Nusantara
Meningkatn | Jumiah 6628orang | 7025 22 orang 7.447 7884 | 8367 8.869 9.401
ya Kunjungan II v orang orang orang erang orang
Kunjungan | Wisata ! i
Wisatawan | Mancanega
Mancanegar ra
a
Meningkatn | Tingkat | 33,9%% | 33.96% 37,60% | 41,24% | 44,88% | 4852% | 52,16%
ya Tingkat Hunian
Hunian Akomodasi
Akomodasi ] |
- Lama Rata-Rata | 14hari | 125 | 1,34hari | 1,3hari | 1,35 | 14hari | 145 | 1,5hari
Menginap Lama hari . hari hari
Wisatawan | Tinggal E
Wisatawan E
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BABV
STRATEGI DAN KEEIJAKAN

5.1. Strategi dan Kebijakan

Strategi dan kebijakan merupakan rumusan perencanaan Yyang
komprehensif tentang bagaimana Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang mencapai tujuan dan sasaran Renstranya dan mendukung
pencapaian Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dengan efektif
dan efisien. Pendekatan yang komprehensif dalam merencanakan strategi akan
mengoptimalkan kinerja pemerintah baik dalam melakukan transformasi,
reformasi, maupun perbaikan kinerja birokrasi. Perencanaan strategis tidak saja
mengagendakan aktivitas pembangunan, tetapi juga segala program yang
mendukung dan menciptakan layanan masyarakat, termasuk didalamnya upaya
memperbaiki kinerja dan kapasitas birokrasi, sistem manajemen, serta

pemanfaatan teknologi informasi.

5.1.1.Strateqgi

Pencapaian fujuan dan sasaran di dalam Rencana Strategis (Renstra)
diperlukan strategi. Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program
indikatif untuk mewujudkan tujuan dan sasaran. Rumusan strategi merupakan
pemyataan yang menjelaskan bagaimana sasaran akan dicapai, yang
selanjutnya diperjelas dengan serangkaian kebijakan.

Strategi untuk mencapai tujuan dan sasaran Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang dihasilkan dari hasil analisis strategis lingkungan yaitu
S - O (Strengths — Opportunity) yang mengarah pada kekuatan atau keunggulan
untuk meraih peluang dan tantangan yang ada. Rumusan strategi merupakan
pernyataan yang menjelaskan bagaimana sasaran akan dicapai, yang
selanjutnya diperjelas dengan serangkaian kebijakan.
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Kebijakan diambil sebagai arah dalam menentukan bentuk konfigurasi
program kegiatan untuk mencapai tujuan. kebijakan dapat bersifat internal, yaitu
kebijakan dalam mengelola pelaksanaan program-program pembangunan
maupun bersifat eksternal yaitu kebijakan dalam rangka mengatur, mendorong
dan memfasilitasi kegiatan masyarakat.Strategidan Kebijakan untuk mencapai
masing-masing sasaran Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang dijelaskan sebagai berikut.

5.1.2. Kebijakan

Kebijakan merupakan instrumen perencanaan yang memberikan panduan
kepada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang agar lebih terarah
dalam menentukan pencapaian tujuan. Kebijakan pembangunan Renstra Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang merupakan pedoman untuk
menentukan tahapan dan prioritas pembangunan lima tahunan guna mencapai
sasaran Renstra secara bertahap. Tahapan dan prioritas yang ditetapkan harus
mencerminkan urgensi permasalahan dan isu strategis yang hendak diselesaikan
dengan memerhatikan pengaturan waktu. Meski penekanan prioritas pada setiap
tahapan berbeda-beda, namun memiliki kesinambungan dari satu pericde ke
periode lainnya dalam rangka mencapai sasaran tahapan lima tahunan dalam
Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

Tabel 5.1.
Arah Kebijakan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun 2021-2026

Arah Kebijakan
Strategi Kebijakan

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
|

Memelihara Peningkatan v v v ' [ W
Warisan Budaya | Kesadaran dan . '
dan Memfasilitasi | Kepedulian

Kesenian Lokal | Masyarakat Terhadap
Obyek Cagar Budaya
dan Nilai Warisan
Cagar Budaya
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‘Peningkatan dan

1 Pengembangan
Atraksi Budaya dan

Kualitas Kesenian

Lokal

3

Peningkatan
Promosi
Pariwisata,
Atraksi Wisata,
Produk dan Jasa
Kepariwisataan

Pengembangan
Ekonomi Kreatif di
Kalangan Masyarakat

Peningkatan SDM
Kelompok Sadar
Wisata

Peningkatan
Kesadaran dan
Partisipasi
Masyarakat Dalam
Menciptakan Atraksi
Baru

Peningkatan
Kerjasama Pariwisata
Dari Daerah Maupun
Negara Lain

Penin gkatan
Kapasitas
Kelembagaan

Peningkatan
Pelaporan Kinerja
dan Keuangan Dinas
| Kebudayaan dan
Pariwisata

 Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur

' Peningkatan Kualitas

Sumber Daya
Manusia
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Tabel 5.2.

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
!
Meningkatkan Meningkatnya " Memelihara Peningkatan
Pelestarian Pelestarian Budaya | Warisan Budaya Kesadaran dan
Budaya Dan | dan Apresiasi dan Memfasilitasi | Kepedulian
Apresiasi Terhadap Kesenian | Kesenian Lokal Masyarakat Terhadap
Terhadap Lokal Obyek Cagar Budaya
Kesenian Lokal dan Nilai Warisan
Cagar Budaya

Peningkatan dan
Pengembangan

| Atraksi Budaya dan

Kualitas Kesenian

’! ' Lokal
| Meningkatnya Peningkatan Peningkatan
Kualitas Kinerja Kapasitas Pelaporan Kinerja
Pelayanan Dinas Kelembagaan dan Keuangan Dinas
Kebudayaan Dan Kebudayaan dan
Pariwisata Pariwisata
Peningkatan Sarana
| dan Prasarana
Aparatur
. 3 | Peningkatan Kualitas
Sumber Daya
| Manusia
Meningkatkan Meningkatnya Peningkatan Pengembangan
Kunjungan Wisata | Kunjungan Promosi Ekonomi Kreatif di
Kota Semarang Wisatawan Pariwisata, Atraksi | Kalangan Masyarakat
| Musantara Wisata, Froduk dan |
i Jasa
Kepariwisataan
Meningkatnya Peningkatan SDM
Kunjungan Kelompok Sadar
Wisatawan Wisata
Mancanegara
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Tinggal Wisatawan

Meningkatnya Peningkatan

Tingkat Hunian Kesadaran dan

Akomodasi Partisipasi
Masyarakat Dalam
Menciptakan Atraksi
Baru

Rata-Rata Lama | Peningkatan

Kerjasama Pariwisata
Dari Daerah Maupun
Negara Lain
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BAB VI
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN

DAN SUB KEGIATAN SERTA PENDANAAN

6.1.Rencana Program dan Kegiatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang

Berdasarkan tujuan dan sasaran serta strategi dan kebijakan pada bagian
sebelumnya, maka disusun langkah-langkah rencana strategi yang lebih
operasional untuk kurun waktu lima tahun (2021-2026) meliputi program,
kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif. Program ini merupakan penjabaran dari kebijakan strategis pemerintah
Kota Semarang dengan tetap mengacu pada program pembangunan RPJMD
Kota Semarang 2021-2026.

Program kegiatan adalah sebagai penjabaran dari tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan, yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui
berbagai kegiatan tahunan. Di dalam program kerja tersebut tercantum program
utama yang akan dilaksanakan dan ditetapkan rencana capaian kinerja untuk
seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan, terutama
untuk indikator hasil (outcome) dan keluaran (output) dimana penyusunan
program kegiatan tersebut menjadi bagian dari kebijakan anggaran serta
merupakan gambaran komitmen bagi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang untuk pencapaiannya dalam tahun tertentu. Program dan kegiatan
yang berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarangterdapat pada lampiran Tabel 6.1.
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Tabel 6.1
Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

T Tupan Gasar | Indika | Foda | Programvkeql indikator Dats Target Kinana Frogram dan Feglatan Garta Kerangkn Pendanaan — 1
tor Fakmn atan’ Einaria Capaian =3 |
Kow | wg | Progam | Pada Awal 2022 2023 2024 | 2025 2026 i
a (Ciuscoma) Perencona [ |
Sesar il Kot s Target Ap Target Rp Targat Ap T Target Rp Target fip ]
an (et
2021 |
Fp T6.728.037.000 Rp B4.717.034.000 Rp T2.716.166.000 Rp 72.620 566,000 Rp 134.561.834.000 i'
I , | S e
T — KA | PROGR Persenoae 100% 108, Rp \ETEBBEB000 | 100% | Rp 18.703.648.000 100% | Fp 20,361 378,000 100% 1206062000 100% Rp 21.901.993.000
o AR Parencanaan
ANG dan
URLUSA Pafaporan
N Kinerjs SKPD
FEMERI
NTAHA
N
| DAERA,
| H
KABLUP |
ATENK
oTA
% AN | Parencansan | Pemenuban B dakuman 8 g 2850647 8 | Fpleb0ded ] Fp 2680312 8 Fp 2850181 ] Fp 2,660 877
aizan | . Dok
1 Panganggara
n, dan Perencianadin
Evaluasi dan Pelaporan
Kimerja Kinarja GFF)
Perangkat {
Dagrsh Jumiah -
Dokumen Dan
Lagoran
| Parencanaan
| Dan Evalussi .
Kinara Yang " |__ |
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Diifasilkan =
HER | Peegumanan | dwnlah 3 dokuren 3 Rp7a0 207 = o Rpra0 104 z T Rpr2aea? 3 Rp720 i1 ] Rpi20 517
04:2.0 | Dokumen Dnkoen
1.0 Pesencansan
B ; RENSTRA,
Daerah RENIA Mur
) HEMI A
Peiubahan
WA | Koordinasi Jomiah | 1 dokumen 1 Fp2ea 560 i R e i Rpa Gl i Rp7aB 550 1 FpeoB.550
0120 | dan Drbiarn
1.02 Penyusuran
Dakumen RICASKPD
RFA-SKPD
FET Koardinasi Jumlakh 1 chshirrsn 1 Rp X232 550 1 Rp 322 560 1 Rp XX B&D 1 Rp 322 5560 1 Rp 322 550
0120 | dan DR
1.0 Penyusunan
Dakiamen Pecbhan
Ferugahan RHA SKPD
REASKPD
X EX | Hoonrdinasi Jumtsh 1 dokumen 1 Fop 295 050 1 Rp 285050 1 Rp 2395.050 1 Fip 268 050 1 T Rpooa0a0
4120 | dan Bokisnan
1.04 Periyusunan .
DR SKPD P& SKPD
TRK | Woordinasi Jumih T cehirmen E] Fip 0% a0 | Rp 322 550 ] Tp 322 550 T Fip 322 560 1 Rp 272 W0
M0 dan Cokwren
1.05 Penyusunan
Pequbuhisn Ftiyinn
DR A-SKPD DPA SKPD
T®xx | Evakas | Jumiah T dokuman ] Fep B 860 ] Rp 851860 2 p a1 660 2 Fe 881 680 2 Fep 501 850
30 | Kirsarga Diakumsn
1.07 kst
pm"gn LKEF dan
LKA
N | PADGRAM Fpremrians 00 o0 E[- 100% 1004 T ag,
o wm Kirena
PEMERINTA Ademinestras
HaAMN dan
DAERAH Pl paran
HABUPATEN
THOTA Katange
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|

MO0, | Administrasi | Persentase 100% 100% Rp 12739 294 553 100% Rp 11.560.TE4 B35 100% Fip 14213 E77.180 100% Rp 14,001 335 456 100% Rp 16,823 376,647
01.20 | Keusngan Fansialiag
2 Peranghat
Daerah Lanyarisn
Administrasi
Faangan
RXE | Paryedmon Persertase T00% 100 Rp 12 T/E 785300 | W00 | Rp 13086252886 | 100% | Fp13.750.165530 100% Rp 14 440,523 506 100% Rp 15. 162,564 597
M20 | Gajl dan Paryedizan
am Tunjangan
asi Galidan
Turgangan
ASM sara
Inseabif
Pamungutan |
Rabribusi I
- 1 —
®¥X, | Panyediaan Parsariase 0% 00% Rp 453.840.000 100% P 58,840,000 100% Rp 453,640,000 100°% Fip 450 B40.000 [ Fip 453 540 000
01,20 | Adrninksirasi Padiyadiaan
202 Palaksanaan FiniiF
Tuges ASH
! Pangelstsan
Kauangan
SKPD dan
| Jmsa Tenaga
Adminstas |
weorta Supir |
WHH, | Hoordinasi Jumdah T dekuman 1 26l 550 i Fip28E 550 i Fp2ee.550 1 Rpz96 550 1 Fp288 550
0420 | dan o
2106 Panywsunan
Laporan et ac
HaLEngan Akhir Takum
Akhir Tehun SKPD
SKFD
XXX | Koordinasi Jumitah 1 deokumen 1 Ripiid S5 i Fp 200550 1 Rp 200550 1 Rp 200.550 1 Rp 200 550
020 | dan Laporar
2ar Panyusunen
Laporan Kauangan
Keuangan Bamesderan
BularanTrivu | sxpp
‘tanaAnS et
aran SKPD
|
EFH. | Peryusunan | Jumiah T dokumen i Rp 172550 T | meitasad i Ro1rzsso 1 A 172550 — Rp 172,550
0120 | Peinporan Laparan
208 dan Analisis
Progrosks Pragnasis
Fsglisasi Featsas
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Anggaran Ang@aran —
¥EA | Administrasl | Persentase 100 J00% Ap 6.000.000 0%, Rp E.000.000 100% Rp 5.000.000 10 Rp 6.000.000 100 Rp 6000000
0120 | Kepegawaian | pomenuhan
5 Perangkat
Daerah Pt
Aciminestrasi
Hepegawdian
WHR | Sosmlisam Temselenggas | 3even 3 ewant Fip 3 000 000 Fevent Fip 5 000,000 Fawant g 3 000,000 3 avant R 3 000 000 ET Fip 3,000 (00
M.20 | Paraturan a Kngiden
510 Parurdtang.- T qu .
Undangan Sosiem
Paialistan
Pelundang-
urdangan di
EBidang Cuka
Lewwal
Wayars
CrangKethop
rak
XX | Bembngan Jamkah Ohegmtan | 3 megeatan Apaooogos | 3 Rp 3000 000 3 T 3,000 000 3 kigiatan Fep 3000000 3 kegiatan Fp 2.000.000
0120 | Tednis Polaksanasn kegiatan [reriEs,
11 Implamentas:
Peramar | EiTongan
Perursang- Tekns
Undangan Implemsntas|
Fafalssn
Prundang-
Undargan
A T S——
X¥¥ | Adminkstrasi | Pefsentass 100 100% g 2,133,458, 322 100% Rp 7.566.749.879 100% R LG66, TASETY 100% Rp 2.66E.T45. 8T 1005 Rp 2565.T439.879
0120 | Umum P
f Prerangkat
Daerah Cakupan
Pelayanan
Pelaksanaan
Admintsiras)
Lt iom
EEX | Penyediaan yrrlah 14 janiz 14 jenis Rp 105220 128 14 janiz Ro 153223125 14 jeni Rp 183323132 14 jeniz Rp 185 22313 14 jenis Rp 190225 128
01,20 | Hemponen Hoirenen
A0 Inszalasi
ListriPensn EnsiAiag|
ngan LigtrikiPanom
Bangunan ngan
; Bangunan
wanber Yang
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Tamadia
WAL | Peayedisan Jurmiah s | 15jems Rp TH.042 176 15 jenis T5.082. 770 15 e Rp 75 842 776 15 e Fp 75642 776 1E jenis Fo 75842 76
020 [ Peratatan Perasatan
BOS Rumakh i
Tanags Fuma
Tanggs Habal
Taman Lak
dan Wisra
Swrmarang di
Cibubur Yang
Chimesdimsan
FRE | Panyedaan Tumiah Alat 24 janis T i Rp 747547 418 £ [mnis Fp 158 ZemAE B jars Fep 166 20 @18 I Rp 156,229 8518 B4 jenis. Fep 150,520 610
oan Elanman Tulis d8n
BI04 | Logistk
Kantor Bana Pos
WAL | Penpedizan Jurnkat T jemis 1% jenis fip 48 542 G5 T2 jenis Rp 46,842 606 12 penie Fip 46 B4z 686 12 jenis Fp 48 G427 BB6 12 jns Hp B EAZ 555
0120 | Herang Barang
BE0S Catakan dan
Penggand Cptmican dan
Panggandaan
AR | Fasimam Jumiah Tam 1500 45 0 Rp 1 156670 453 51500 Rp 1032215000 | 51500 | K1 332215000 51500 Fp 1 532 215000 EABDG arang Fp 1 392 215 000
M20 | Kunjurgan Yarg arang orang farg omng arAng
B.08 Tamu .
Earkunjurg
Fepual, Tamu
dan Ewvant
XXX | Penyelerggar | Jumbh 50 20 Rp 447 D05 000 200 Rp 449,333 000 200 Rip 445 BIE (00 200 Fop #40 BA0 GO0 200 kegiatan Fip 4% 862,000
01.2.0 | aan Rapat Palaksarn kegiatan kesjiatan kegiatan Kegistan kegiatan
508 | Woordinasi
dan Rapst
Homsuitasi Fioard inas
SKPD an
Honsultas ks
Cigtar dan
Luar Dasrah
¥X¥X | Dukungan Tmlih Basrang A Jenis A jenin Fa 73 548, BA0 fAjents | Rpdi12.307 470 A jers Fp 412 307 470 Tlens Rpd12.307 470 4 jenis Rp 412 507470
0420 | Petaksansan Ltk
841 Sisgtem
Pamarintahan | Medmg
[ Pafal
Elekiranis Shatem
pada SHPCE < e}
I G




N Flekironik ke i
A XA | Pengadasn “Borsantase | 10049 1005 Ap 106456900 T00% Ap. 106 456800 100 Rp 106.485 500 100% Rp 106 456 500 100% Fp 100456800 |
0120 | Barang Milk | poooo don
T Daetah
Penunjang R .
Lrugan Daersh Pada
Pemariniah oPD
Daerah
YK, | Pangadasn Jumiah Jenis Zlene 7 penis Fp 30000000 | 2 jents Rp30000000 | 2jents | Fip 30,000 000 7 jeris Fip 30000, 000 7 janis Rp 30000000 |
0120 | Kendarsan Kindeiran
o Parofangan ;
Dinas aau Ciines
Handarsan
Dirias Jabatan
KK, | Pengadasn Jimmish Jonis A jonim A janis Rp 50000000 | 4 jenis RpSOO00.000 | 4 jenis T 500 000 00 4 jeniz R 50000000 4 jenis Rp 50,000 000
.20 | HKendarazn itk
70 Cinas
Operasional | DiN&8
atau Crparasional
Lapangan
XXN | Pengadasn Jumkah 4jenls 4 jenis Fp 28 456,800 4 fenis Rp 26458900 4 enis A 26 456 900 4 jeris Fip 26 456,900 4 enis Rp 26,456 500
0120 | Peralabandan | peqoadoan
706 | Mesinlainnys |
Mesin Lanimya
NAL | Penyedigan Fersentase 100% 100% Fp 1623.270.504 1007 Rp 1.623.270,504 100% Rp 1.623.270.504 100% Rp 1823, 270.508 T00% |  RplB23270604 |
.20 | Jasa Pamanuhan
B Periunjang
Urusan Tersedianya
Pemerintaha Jasa
n - Penunjang
Pelakisanasn .I
]
Urusan |
Daerah |
WL | Peryediman Parsentasa o0 TO0% RpoGl 706680 | 100% |  Fp OBz 796880 100 R Bz 746 580 100% Fp B2 708 B0 T00% Rp B2 706 680
M.256 | Jasa Pamanuhan
a2 Homunikasl, i
Sumbar Doya snggenan
Alr dan Listrti | Listrik,
Talpon, Air
dan Surat
| -y
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KX, Plﬂim Parsantase T00r% 100% Rp 760473 624 100% Rp TEOATE 624 100% Rp 760 471 624 100% Fp 760473 624 00 1 Rp TEQ 4T3 624
0120 | Jana S
804 | Polaysnan
Ukriam Kooy | et dan
Bahan
Keoersitan
KRN | Pemeliharaa | Perseniase T00% T00% g 1 672867 674 To0% Fip 1750766717 10 Bp 1,742 670928 007 Rp 1.0%8 866 670 T60% ApioBsdenisa |
M.20 n Barang Pemenuhan
a Mikik Dierah
Perwnjang | Pemeliharaa
Urusan n Barang
Peamarintaha Milik Daerah
n Dasrah ]
YOO | Peryadisan Jumiah 20 unk Z0urst Rp 1034150860 | 20unh | Fp 004150860 | 20unit | Rpd034.150860 Z0unit RpiidaEizz | fOuwit RptiTaiidfm |
0120 | Jasa Panysdisan
anz Pamelibaraan, o
| Bimys
| Pamelibaraan, | Pemaliharaan,
Fajak, dar Pajak, dan
w"""'“ Parizinan
Dinas Kandaraan
Operasional Dinars
-t Operasional
Lapangan
WHK | Pemeiiharssn | Jumiah 1jns 1 jeri= R 2 250,000 = Fip 2 250,000 1 jenia Fp 2250000 7 janis Fp 2.250.000 7 jenis Fip 2,250 000
o120 Peralatan dan Pamaliharann
G086 | Masin Lain
i Puara tatan dmwn
Masin
[ XXM | Pemeliharsan’ | Jumish B gedung £ gedung RpS521 33674 B Fip 551 663 BT B Fip 554 677 385 Opgedung | Hpb2lds4B14 & godung Rp 621334814
[ 0120 | Rehabiitas: T pedung geedung
2908 | Gedung s
ot s Fehabilitazi
Bangunan Gedung
Lainrmya Kastor dan
Bangunan
Lennya
RHK, | Pemedharaan | Jumiah Bjenmm T jenis Fegr 14 522,000 & jemis Rp 151 482 000 4 jenis Hp 157,482,000 B jenis Fp 151 462,000 & panis Fp 151482000
0520 | Rehabilosi | pomgiharean
810 Sarana dan
Prasainos Rhabiansi
Gedung Sarana dan
Harior wtau Dria ki
Hanguran
il Gedung
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] Farior —~
ZZ20 | PROGRAM presiasi 1% 15% Rp 6853 526,500 0% Rp 5.505.736.000 | 25% | Fp 10402710000 0% Fip 6572 042000 Y Rp 16273925000 |
z PENGEMBA | omooiisg
MGAN
. KEBUDATAS | ME3%
. N Tothadap
Foaghatan Seri
Baudaya
7720 | Pengelolaan | WManmgkeineg 185 1% "R #3565 000 B Rp B0 T3BD00 | 25% FRp 18007 10,000 W Fop 1,522 042 000 ETTN Rep 3.7 73 525 000
2201 | Kebudayaan | aoreies !
yang
Masyarakat Tarhadap
Pelakunya Kogistan
dalam Buidsyn
Daerah
Habupaben/i
s
720 | Puiindungan, Fip 505 585 000 Fip B 736,000 Rp 1802 71 10.000 Rp 1 322 ME000 Flp 2 773 025,000
2301 | Pangembang
m an,
Parmanfastan
Objek
Pesnsjuan
| Kabudayaan
Afrak=i 7 wverd Tavanl R 100,000,000 Z avenl P 60000, 000 2 svent Rip 300,000,000 T ovent Fp 106.000.000 2 evari Fip 800,000,000
Budaya
Evama Tari 2 ovurd Fevent Fip 100000000 | 2evedt Fip BOLOO0 000 Tovern | Fip 300000000 Zovert Fip 200.000,000 Fwvord fip 00000000 |
Tradisional
Crama 1 evont 1 avont Fip S0.000.000 1 ovent Rp 50.000,000 1 sverl Fp 150000000 1 ivent Fp 150.000.600 1 evart " Fip 350,000 000
Tradigioral
Pagalaran 1 event 1 et Rp 100,000 000 1 evant “Fip 50,000 000 1 evant Ap 200 000000 T avant Fip 100,000,000 1 evert Rp 00000000 |
Weayang (Har
Waysng
MNaglenal)
|
i Fashm T wvart T vt T 100,000,000 Tovenl | Fp 50000000 T wvmnt Fip 100,000,000 T ovant Rp 104 000 000 T evart Rp 678,925,000
Dialang
Fagalaran Tavent T wewnt Ry 100000000 Tovert g 50.000.000 Tevent Fip 100,000,000 T wwant Rp 100,000,000 Tevent Fip 100,000,000
Mus Tradisi
Pagslaran & evont 5 gvent Rp 290 .565.000 5 ervant Rp 181.736.000 5 avenl Rp 506.710.000 5 ervent Fp. 520082000 5 pvent Fep 500.000.000
Wiyang Kus |
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Jumat Kbwen | —
Pagslaran 7 avent 7 event Rp 100000000 | 2 everd Fp 0,000 000 Tevent |  Fip 200000000 Zevert i 2000, 000 000 T v Fip 400.000. 000
Wayang
OrargiKathop
rak
=3 Terags 72 bulan 12 bulan Rp 44 000,000 12 bulan Fip 4. 000000 REITTT T A4 000, 000 12 bulwn Fip 44000 00 12 balan Fip 42000000
Adirsstes)
HNon ASM
Paindungan
Pengembang
an.
Pemantaatan
Cajek:
Parmajan
Kabudaysan
{1 orang}
ZI20 | Pelestarian | Menmgkatmya o 155 “FAp 3 500,000,000 2% Rp 3.500.000,000 5, Rp 6,.000.000.000 o, “Rp 3.500.000.000 ETTY R 8. 000,000,000
b
£
yang Tathedas
Masyarakat Kegiakan Seni
Pelakunya Biedaya
dalam
Dieerah
Kabupatenik
ota
2230 | Pelindungan, Fp 3.500,000.000 T 5 BO0 D00 000 R G000, 006,000 Fip & 00,000 GG R 8,000 000000
2202 | Pengembang
m an,
Pemardaatan
Ok
Pernajuan
T raisi
Budaya
Fasiitas 45 ewent 45 event Rep 500.000.000 45 gvert i 500, 00,000 A5 mverl | Rp 1,500 000000 A5 avant R 500000, 000 45 ewerd A 2000 000,000
Ferang katan
Pagataran
Sani
o Festval i T vt T ewer R 00 00 OO0 T ewent R 500 000,000 T et Fep 500 000000 1 awvert Rpa00000000 | 1 event Fo 500,000,000
SemaEng
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= Fastval Gog T ovarn T avert Fp 300,000 000 1 everd Fip 300000000 1 event TFip 500,000 000 1 event Fop 200000 000 1 evant Fip E00, 000 D
Hrom
Fastivat 1 everk 1 everd Fep 300,000 000 1 avank Fp 300.000.000 1 event Fip 500,000 000 1 eent o 300000000 1 evanl Rp 200 0000
Kemncong
Feralival 7 evart 7 avari Fep 200 000 000 2 wrvenk Fip 200 000,000 2 avant g 500,000,000 2 event Fep 2000 0300, 0GR 7 evant R 1000, 000,000
m
T Fastival Seri 15 evant 15 avant RpS56.000000 | 1Sevenl | Fp 5000000 TS event | Fp 856.000.000 15 ovent Fep 556,000,000 15 avart Rp 1 100000000
dan Budaya
Samanang 1 avart T avard Fep 500, 000 000 1 svant Rp S00.000.000 1 evont Ry SO0.000.000 1 eymnt Fep S00.000.000 1 event RpEOOOO0 OO0 |
Jelnjah Musik
Sematang Tewverd 1 avan Fep 500 000 000 1 averd Ap 500000 000 1 evant Ry 700 000.000 1 ewent Fep 500 000,000 1 event THpESEOOCDOD |
Hight Camhval
Bemi T ovart T envard Fp 300000000 1 vent Fp S00.00G. 000 Tevanl | [Rp 300000000 1 ovent Fep 500 000,000 1 avant Fip BO0.000.000
Rewarda
Toraga 12 bulan 12 bulan Fip 44,000, 000 17 bubn Fp 44000000 | 12 bulsn Rp44 000000 | 12 bulan Rp 44 000 000 12 butan Rp &4 000,000
Acimirvistras|
Man ASM (1
ararg)
3320 | Pembinaan anirgkatny 0% 16 Rp 1,600,500 000 0% Rp 1194000000 | 25% Fip 1.600,000.000 30% Rp 1.184.000.000 35 Rp 2254 000,000
2303 | Lembaga a Apresiasi
Adat yarg
Penpganutnya TRy
dalam Pelakii Seni
Daeizh Budaya
Katsupatent
ota
7530 | Pemiinaan Rp 1.600.000.000 Rp 1.194.000.000 Rp 1.600.000.000 Fp 1.194.000.000 Rp 2.884,000,000
220 | Bumbes Daya
0z Manusia, |
Lembaga, dan
Pranaka Adat
Dugder Tevert Tewent | o 950000000 T avant Fip 560,000 500 1 evant Fip 550 000 000 Tovent Fep 5501000 000 T avant Fip 1 560,000,000
Gabyuran T event 1 event T 850 000,000 T evant Fip 200, 008 400 T evant RpBEDOOO00 | 1 event Fep 200000, 000 1 event Rp20ODIO00 |
Bustaman
Wayang 1 Tovent 1 avent Fip 200 000.000 1 event Fp 305 000 000 Tevenl | Fp S00.000.000 T awant R 556 000, 000 1 avant Fp 1,606 000.000
[ Mhibaram
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I Tenaga 12 bulan 1Z bulan 1 Rp 44.000 000 12 bulan P 44,000, 00 12 bulan Fp44 000000 | 12 buan Rip 44 000,000 12 bulan Fip 44,000,000
| Adminstrag! |
| Non ASN
Pambinaan
Sumber Daya
| M 3 |
| Lamdaga, $an :
Pranata Adpe f
{ {1 rargh i ;
2220 | PROGRAM Apresiasi [ 0% 168% Fip 3.524.559.900 0% Rp 4172478000 | @8% | WpEozodadbbo | 0% Rp 3770274500 3% Rp 9.395 254,000
3 PENGEMBA | (. |
mipei/Sa |
KESENIAN nggar
| TRADISIONA | Tevhadap |
4 Pangarbang
. an Bani
Buidayan
Tradisicnal
5330 | Pembinaan Meninghninya 1% 8% Fp 3.524.569.000 T Rp 3.172.475.000 5% Fp & 026 424,000 E Rp 3.770.274.000 ET Y RpoJassancn |
3301 | Hasenian Apeasin
yang '
| Masyarakat Eovmitan |
Priakunya Prashisann I
| dalam Terhadap |
| Kabupaten, Baagge{Lela :
| ola mgrek Semi
| Haidiyn
2250 | Shndardsas Fip 2,174,568 000 Rp 1,573 475000 g4 178 424,000 Fp 21702 4000 Rp7EAS 354000
| 3201 | dan Serifiknal
a2 Sumiber Daya
Manusia
Kesorsan
| Tradional
1 Eesual
dengan
Kebututan
| gan Tunhutan
[
Fasiltasi T2 bukan i 500,000 000 T2 buan Fip 500.000.000 12 bulan Fip 750000000 12 budan Fp 500000000 12 bulan Rep 1.500,000.000
HAK]
Faniltasi dikegiatan | 43 kegisdan | Fp 766 158,000 i} Fip 200,000,000 = Fip 1200 D00 000 ' W kegintan | Fp 200,000,000 43 hegalan Rp 2500000000 |
Hreativitas hegiatan Wgigtan |
|
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[ “dan Ekaf

Kajtan Sani
Tradisons
Samarareg

O dokurmen

R 500 (00060

doima

ip 50,000 000

1 dakuren

Rp 50.000.000

1 dakumen

Kresalivilas
Sani Film

1 kegiatan

1 kagstan

Rp S0.000.000

R 50 000 D00

Rp 150.000.000

Fops 500 0000 100

Tkegatar |

Rp &0/ 000.000

e
Fip 701 554 000

Lomba Seni

2 kegiatam

2 kegiaten

Rp 184 4D0.000

R 480,000 000

Rp 450000000

2 kngwEtEn

Rip 00,000,000

2 kegakan

Rp 550.000.000

“Farate Sani

1 ewanil

Rp 300 000,000

Rp 278 475 000

Fep B4 424 000

1 evant

“Fip 200,000 000

Tip BOD OO0, 000

Falatiban Seni

& kegiatan

4 kegatan

Rp 100,000,000

T

Rp 100, 020000

Fen 100,000,000

3 kngatan

B 100.000.000

4 kagiatan

Rp 00000000

Warkshop
Seani

0 kegiasan

Tenaga
Adrunistiasi
Wan ASH
Sand ordams
dan Sertifikas
SO Sasual
dengan

dan Tuntutan
{1 ocrang}

12 bulan

Rp 200 000 000

Engatan

Rp 200,000 000

Rep 600 D00 000

20 kegeatan

Fp 25 274,000

T

Fip 1,000.000.000

" Wp 44,000,000

12 bulan

i 44000 000

Fep 44 000 000

12 bulan

Rip 44,000 (00

12 bulan

Fep 44 000.000

210
32

Perung kaxtam
Fapasitas
Tata elok
Lambags
Kesanian
Tradsicnasl

Rp 1,750 000000

Rp 1.600.000,000

Fpt B00.000 Q0%

Fvim! B4
Bucbiyn dar

32 kegiatan

32 kegiatan

Fp 320,000,000

Rip 320,000 600

Rp 320,000 000

52 kngiatan

Fipp 2200, 000, 000

Fep 1 750 000,000

fpS0000000 |

Fagililasi
Fhukimigin
Event/

1 kegiatan

1 dgasan

Rap 556 000 (00

fip 56 000000

Fip 1 D00 000

Rp 560000000
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1 kegastan

1 hagiatan

Tip 30000000

58 kaglatan

Sl Bopgaatar

T kegiatar

1 kegiatan

T hegintan

don Failiiesd

Eveni Send

12 bkan

12 bulan

Fp 500,000,000

Rp S00.000.000

58 kngintan

RpSECO0ODO0 | 540 kegiatan |

1 keglatan

Fp SO |

| RpTOODEOD000 |

Rp 100.000.000

T feagiatan

Fip 106,000,600

1 kegiatan

Fip 100.000.000

12 budan

Fp 500,000,000

Tenags

Hoom ASW

Kaptas Tata

Tradisicmal |
arang]

12 bulan

12 bulan

R 4 000 000

12 bidan

Frp 44 000.000

12 bulan

Fp 44 000 D00

12 bulan

R 44 000.000

13 bukan

R 24 000000
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PELESTARIA

T1ET%

2220
saaz

TiET%R |

Rp1.730.734.000

Rip1 T30, 732 000

T7.88%

Rp1.388 0033 000

Rp2 572 T1Z 000

915

Rp1 625714000

Fiph 028 S 00

TT.85%

FpE 872713600

15T

Rp1 625 114000

1220
s202

FL

Rip 730,734 000

Fipl 366,033 000

Rp2 572 712000

Rp1.B25.714 000

Fpd, 028 537 000

Fpd. 026537000

1 hogisan

Rip 550, 734.000

T

1 dokouman

1 dokumen

* . crme )

1 dolvuman

1 dokuman

R 50,000,000

Fip 50,000 000

T agiatan

Fip 860,734,000

Rp 1560 734000

Fip 50 000,000

1 dokuman

Rp 50000000

-

o

Rip 50,000,000

1 doloumen

Fip 50 000 000

1 dokuman

3 tmhun

1 tabun

" Fp 10,000,000

1 tahun

Rp 10000000

Fp 10000000

A desduman

1 dokumean

Fep 50000000

Fip 50 000.000

" Rp 10000000

1 dokusmsn

RplOoDOODOD |

1 loaglatan

FRp 150000000

Fp 150,000 000

Rp GO GTE.000

T kegiatan

1 kegatan

Fip 650,000 000
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[ Pakan 1 Eogatan Fip 700,000 000 i Tp 265, 156 000 1 Fip B00.000. 000 1 heghlan Fip B 560 000 1 kagatan Fip 1 %06 B0 000
| Kebudsyasn keagiatan kagiatan
i Wiarisan
Budaya Tak
Banda
|
o Kajan T dokuman | 1 sokumen Fip &0 000,000 i Fip 50 000,000 1 FpE0000000 | | dokuman | Fp 50000000 T dokmmen Fp 50,000,000
Sajarah dokuma dokume
l Koemsan " g
[ Cagar Budaya
. 3Z60 | PROGRAM Dmys Taik | 100% 100% Rp 41696238000 | 100% |  RAp 100% Fip 37.494,557.000 100 Fp 36512262000 100% Fp 77068 661776
[ 2 PENBGKAT | po 21.799.B80.000
| AN DAYA o
[ TARIK Pariwizzia
| DESTIMASI
| PARTMWIEATA
I AI60 | Pengeioiaan | Memnghamya 78 busah 77 bisah g 200,000,000 T8 buah Rp 200.000.000 78 buah Fip 200,000,000 0 buah Rep 200,600,060 1 buah Rp 200,000,000
' 2201 | DayaTark Pengbolaan
Wisala
Kabupateny | D Teik
ota Whaala
3360 | Pengembang T00% Fp 200,000,000 TO0% g 200.000 000 100% Tp 200,000.000 100% Fip 200,000,000 Toaw, Fip 200,000,000
220 | an Daya Tark
a3 \Wiisaky
Kabupataniéo
u
| |
Tiahik Masna 1 dokLimem Rp 75.000 000 [ |
| Heersikar
| Tanah
|
1 Eajian T dakLemen Fip 50,000 000 7 Fip 50,000 000 i Fip 50,000,000 1 dokumam Fep 50 000,000 1 dakumarm Fip 50,000,000
| S — dokimar dokumar
| m n
!
Semaracy 1 bogatan Fip 25 000000 ] R 50,000,000 1 Fir 550,000,000 Tkegistan |  Fp 50,000,000 Tiegadn P 50,000 000
Tomnsen Awend
Trwinghatan T00% 100% Fp 50.000.000 00 Fip 100000000 100% Fip 100 000,000 100% Rp 100 000 600 00 Fip 100,000 000
| Hauns din
| Prassrana Dava
Tarik Wisais l
i 3360 | Pangelolan | Menmngkahma 1180 210887 | Rp 40896711402 | 1293.18 | Rp21.300341402 | 1570.18 | Ap 26995029402 | 1463080 | Fp 35712738402 1540211 Fp 7193524402 |
Hanwasan
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2200 | Strategis Hualitas 3 arang arang 1 orang 3 orang arang orang "
Fariwisata Perilntian
e ' Kawssin [ym
Tearik ‘Wisam
7280 | Pengadaans T00% Rp 40 666 717 460 | 100 Rp 21,500 241 408 1005 P 25 Gt L1 02 100% Rp 35712 724 402 100% Fop 71 6002 o A |
2200 | emelinanean
e Rehabilias
Sarana dan
Frasarans
dalam
Pengakslaan
Fidwaraan
\Winata
Stratagis
R
Habignatanioe
-1
Pengataan™
amaliharsard
Flahabilitas
Sarmna dan
Prasamana
dakam
Pengaklaan
Wz an
‘Winata
Strotegss
Paiviata
Habupatenio
i
Tl clazn Zbuan | 12 bulan Rp JAEGE 711 802 | 12bulan | Rp 5600341802 | i2balan | Rp 10605 08 A0z 2 bulan Rp 8. T12734 402 12 bulan Tip 15, o 5 Al
Kooin [
Trninghatn 100% 1009 o 10,000 100% Hp 10003 100% Rp 10.000. T00% Rp 10.000. 10 Rp 50000,
B 00 0000 00,000
it 000300 000,000 000000 J
Wawasan Daya
Tank Wissta
et 1Z butan 12 bulan Rp 6.000 12 bulan Fep B.000. 12 bailan Fip .000 Zbulan Fp £.000 12 bulan Rp 500G
Acimnistmsi
K AGH Ffomang | Z8dcrang 000,000 288 000.000 ] £ 000 288 arang 000 000 286 orang oAckom
" aang arang
FunpadmanFem
eliharsanReha
pENR
daxt Prikafais
thidem
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o
Eavanan
Wi
Sirategh
Periwisala
| Kabupaien Kot
a
3360 | Pengelciaan | Tam kelda 00 T00% Fip 500000000 100% Ry 200.000.000 100°% Fp 200,000,000 100% Rp 600,000,000 T00% RpBODOOOODE |
2203 | Destinasi Dt
II ,;"I terp | Timisat
ola
3260 | Pengembang 1005 Rp 100.000.000 100% Rp 100,000 000 100 Feprt 001, 00000 1D0% Fep 1100 006 500 100% Rp 100 .000.000
2203 | an DesSrasl
a3 Farwisats
Kabupaenio
I:a
TPelatthan 1 kegiatan 1 keglatan Fip 50,000,000 1 Fip S0.000.000 i Fip S0.000. 00 1 kegiaten Fip S0 G, 000 1 kegiatan Rp 50,000 D00
Feamanan dan kegiatan kegiatan
Kesolamatan di
Thestirussi e
Tarlk Winaa
Pelatshan Tata Tiegiatan | 1 kegiatan Fep 30 000,000 i Fp 30 000.000 1 Rip 30000000 1 kegistan R 30 000,000 Thogiatan | Fp 30,000 000
Tchiol, it hegiatan keggiatan
den Fomasaran
[ssmnes)
Parimzata
Pembiman kopatan | 1 kegiotan R 20,000,000 i Fp 20 000,000 1 Rp20000000 | 1 kegiatan Fp 20 000,000 1 egistan Fep 20,000,000
Paya Taik haaggitaan kngiatan
Wimara
T360 | Pergedaan® | PengadisBem 100% 100% Fep 350,000,000 100% Rp 0000000 | 100% Fp 50.000.000 100% ~ Fp 350,000,000 100% Fip 350,000 000
220 | emelihaman cllkseian)
B4 Rotablitss :
Rarin dian Rehatskitasi
Prasarana Searana da
daksm Pracarans |
Pengeiclaan Pengsll |
Paraeata Deszituei
Kabupsten®o | Parwissts
ta
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3260 | Pemberdayaa | Pelstilan Okegialan | 2 kegiatan Fep 50.000.000 i fip 0000000 Fi RpSO00M0000 | 2 kegistan Fip 50000 000 7 kegiaten Fip 50,000 000
2205 | nMatyaraked | oo g kegiatan hegiatzn
fi ] dalam
Pangelotsan K selamatam
Dusfinasi Diestinmsi Tava
Parrsisata Tl Wissa
Kabupatenio
=]
3360 | Peretay Mieningainya To0% B0% Rp 05 527 668 BE Rp 99517588 | 60% Fip 98,627 580 TN e T T
2204 | Tanda Daftar | gro0
Usaha S
Pariwisata Pairvisaia
Dasrah Wamg
Kabupaten® | e aliia
[ ota
I §
3280 | Pengakl Teclad Wlorang | 500 omng Fip 9527 508 300 Fip 95 527 508 300 Rp 90,527 558 300 arang Fp 98527 506 00 crang Fp B8 527 508
2,204 | Ipwestasi Hina Pelain arang srang
a3 Pariwtsils -
FPanmwinia
3360 | PROGRAM Taays Tark 100% 1007, Rp 2.384741,000 100% Rp 032 640,000 100% Rp 4028 154,000 100% Rp 2,697 854,000 100 "~ Rp 7046441 000
3 PEMASARAN | i Yony
PARIMISATA |
Dimsarkmm
3260 | Pemazaran Daya T=ik 106 100, Rp Z354741.000 00 Fp 2032 400000 100% RpafzEBEibio | 1o0% Rp Z68T 594,000 100%, Rp 7046 449 000
320 | Partwisata Wisata Yang
Dalam dan -
Lissr Negeri [ipasarkan
Days Tarik,
Destinasi
dan Kawssan
| Strategis
Parhwiiata [
Kabupaten
ol
|
%380 | Barguaian ] Fp 184.013.390 7 g Br7 615638 0 Fp 1342264318 | ] " Hp 886 330 720 1 RpzadBBidaeq |
3200 | Premosi
(n}] matalui Madin
Cetak.
Elaktranik,
dan Media
Ladnny= Baik
Dilam dan
Lisar Magar
FGD 1 kegiatan Fip 25 000 000 i Fep 25.000.000 ¥ T 50 DO0.000 1 kegiatan Rp 25 000 000 T gtz Fp 25 000,000
kmgiatan kagiatan
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Kajian 1 dokumen Rep 50,000,000 1 Ry 50.000.000 [ Fp 50.000.000 1 diokwimsan Rp 50 000,000 1 dokumen Fep 100,000 000
| dokums dinkurme
| n (]
i [ 1080 Buku 700 b Ry 10.000.000 100 g 10.000.000 (3] Rp S0.000.000 100 bukn Fp 10000000 100 buku Ryp 100000000
I Calondar of buku buin
! Evreia
: Tembasian 00 Bk 100 b R 10000 000 ) Rp 10.000.000 00 Rp 50 000000 100 bl Fp 60 000,000 100 buko Fp 60.000.000
Guide Dock Buiky by
Pembnastin THED 4850 Rp5O0O0OO0 | S50 | Hp50.000.000 SBS0 | Fp S0.000.000 5650 Fp 50, 0700, 000 5850 lemnar Fp 50.000.000
Leafici lambar Jambar lembar lemibat lembar
Fariwisata
Peankelan 3 janis 3 janis R 15 000.000 3 janis Fp 15000.000 I nis Rep S5.000.000 3 jemis Rp 13000000 3 jans Rp 125.000,00
Bomemn
Pembaaian T tahun T tatwn Fp 270813 380 TEhun Fp 183515 538 1 tahun Fp 223 284 316 1 thun Fip 235 330 720 1 tahun Ap 454 813664
Vil Promsd
Pasiwiasin
T Pemeliharasn 12 bulan T2bulsn |  Fp 150000.000 12 bulan Rp 150.000.000 12 butan Rp 250.000.000 12 batan Rp 150,000,000 12 bulan Fip 250,000,000
dam
Fengehdam
Wehaie
|
[ T 12 bulan T2 buian Fip 150 000,000 12 buan Fep 150 000 000 12 bulan Fip 150,000,000 12 bulan Rpis0000000 | 1% bulam | Rp 250000006 |
Mecdia Sesial
Promos Medls T mhum T twhun Fp 10,000,000 Ttahun Fip 10,000,000 T tahun Fp 370,000,000 1 tahun Fip 110 000 000 T thain FpaSOpoooog |
Ctak ¢
Elektresil
== T 12 baslan 17 bukn Fip 44 000 000 13 bukan Fip 4 000,000 12 bulan R 44,000 000 12 buan Rp 44 000 000 12 bukan Fp 44,000,000
e
Ton ASN (1
amrang ]
3260 | Faviltas Fip 784,513,808 Rp 677 618 167 Fip 1 342 264 840 Fip BE5 551 638 RpZ3ME1388T |
i 3241 | Kegiatan
02 Pamasaran
| Partesat
Baik Dalam
| damn Luar 1
Magpeeti |
g
| Kabupste o . N
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| ] S =
|
Dufa Wiatn Tkogiotan | 1 kegatan Rp 1100 000 050 ] Fop 100 000000 1 Fep 100000000 T kegiatan Rp 100,000,000 T kgiatan Fip BO0 GO0 000 |
wagiatan hesghatar
= ameran 1hegiatan | 1 kegatan Fip 100000000 i T 100,000,000 i Fip 300,000 000 Tkegiatan Fip 100, 000, 000 Thkegistan | Fip S00.000.000
hegiatan kegiatzn
Pemsilihin 1 kegiatan 1 kngatan Fp 540,913,505 1 Rp 433616181 1 Fip 898 284 540 B kogiatan Fip BE&. 331 69 1 kagiatan Rp B04.613 667
Tomags 12 bulan 12 buksn Fp 44000000 | 12 bulan Fp 44000000 | 12 bulan Rp4d 000000 | 12 buan Fip 44,000 000 12 bulan Fp 44000000
Adkminiszrasi :
Bon ASM (1 [
orang)
3260 | Paningkatan Rp 784 512 808 Rp &77 16181 Fip 1 343 204 842 " Fp 886 331 641 i Fip 2348 813 85
F207 | Merjs Sama
o4 dan
Hamitraan
Parswissdi
Dialam dan
Luae Hogeri
=ik “Famerip Ayo Tkagintan | 1 kegatan Rp 205,000 000 i Fip 200,000,000 1 Fip S00.000.000 1 hagiatan Fip 200,000,000 1 bogartan Fip 700 B13 BEG
Winss ke kesgintar keglatan
Sermarang
- , Fankias 12 bulan 12 bulan Fip 300,000,000 12 bukan Fip 300,000,000 12 bulan Fip 300 000,000 12 bdan Rp 300 000 000 12 buln Rp 300,000,000
Denok benang
Fauls Acara
Pomermizh
Eonta Yemarmg
Eerja Sama Zkogiatan | 2 kegiatan Fip 50,000 (00 z Fp 50,000,000 z Fip 50.000000 2 kegiatan Fip B0 331 641 2 keglatan Fip 150,000,000
Kkadrvaean kngiatan aggEtan
il Pasivwiteila
Farads Duas 1kegatan | 1 kegiatan Rp 234 813 805 ¥ Fp 127 B1B.181 1 Fp 760 264 B42 T kagitan Fip 300,000 000 1 kogiazan Rp 1t00000 000 |
Seni kegistin kegiatan
3760 | PROGRANM | aDM 0% B0% Rp 1,244 480,000 it Rp 1.016.428.000 0% Fp 1.820.534.000 5% Fip 1.245.228.000 T00% Rip 3.1456.732.000
5 PENGEMBA P
NGAN
SUMBER R Sl |
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DaYA

FARIMISATA
DAN
ERCHONI
KREATIF
- 0 G260 | Pelaksanasn | Mchngkating % 5% Fip 1 244,400,000 T Fp 1,016.424.000 B0% | Rp 19285000 ET Fep 1245 230,000 1o0% Rp 3.145.732.000
521 | Penimghkatan Fpusitas
Kapasitos ik
Sumber Daya | T
Manursia Paiwisala das
Pariwisata Ehoncas
din Excimom i el
Erentif
Hreatl
Tinghat
Dasar
(3I60 | Pergerimg R 444 480 000 Rp 416 424,000 Rp7oa aeso0d | T e 445 228 oo0 Fp 1 o a2 0o
E200 | an
o Earmpatbanei
Sl
Partwisatas
dar Elomarm
Knzatit Tingkat
Crasar
Hanitak Ciaytoir 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 67 120 (000 1 Fp 54.108.000 1 Rp 152383 500 1 kagiatan Rp 81.307 000 1 kegiakan Fp 251 435,000
Guicke Lotk kegiatan kesglatan
Fognandu
Wista
Tireck 1 kagstan T geglan Rp &1.120 000 1 Rp G4, 106,000 1 Rp 152 363.500 1 wegaitan Rp 61,307 000 1 heglatan Rp 261 433,000
Pelevanon kegeatan kegiatan
Prama Uniuk:
Pellak Wisala
TR i sk Pt 1 kegiatan 1 kegiatan Rp &1 120000 1 Rp &4 108 000 1 Rp 132 363500 1 kegatan Hp 61307000 "1 hegatan Rp 261 433,000
Tinabaim legkakan kegiatan
FKalembagamm
1rntuk
Podrkress
Tk, et 1 kegaian 7 kegiatan Fip 61,920 0 i P 54106000 i L TREFE R 1 kegiatan Fip 61,307 000 1 kegiatan Fp 261.435.000
Wisals Lning wagatan kegiartan
Cjeke Dmling
Palntiban T kegiatan 1 kegiatan Fip 50,000,000 1 Rp 50 000.000 1 " Rp 50.000.000 1 kegiatan T 50000000 1 kegiatan Rp 50 000 000
Peningkatzn kegEakan kergmitan
Inovazn das
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Sgpmn Ealiner
13 Durstanai
Paziwian,

T kegitan

1 kegtan

Rp 50.000.000

P £, 0061 (00

Rp 50.000.000

1 kagatan

Fip &0 000 000

1 kegiatan

1 kegiatan

T kegitan

Fp 50,000,000

Fep 5,000,000

Tp 50000 000

1 kegitan

Fip 50,000 000

" hegistan |

Fips 60,000,000

T Ap S0.000.000

T kegatan

T megatan

Fep £50,000, 000

Fp 50,000 000

1 kegiatan

Ap 50.000.000

1 Ragatan

R 50000000

33610
s

Peaningkatan
Paran Sarta
Klamyzakat
dalam

wn Kemitraan
Pariwisata

Fep 1A 04000, 000

Fp 800,000,000

Rip 1, 2000 QU QUL

Fip B DU 000

sl

Jawva Tongah

1 Kegiatan

1 kaglatan

Fp 293,000,000

Rp 81.000.000

Fp 387000 009

T hegitan

Rp 287, 000.000

1 kmgiatan

Fip 21 000G 000

Crelaf Mesa
Wikt bW
Tengnh

1 kegiatan

{ kegiatan

Fip %0 000 00

Rp 100.000.000

Fip 200000 000

1 kagiatan

Rp 100,000 000

1 kegiatan

P 5063 G0 ]
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Losria T kegaatan 1 kaglatan Rp 100 000.000 ] Fp 100 000,000 1 Fp 100,000 000 1 kegiatan Fip 100 000000 1 kepiatan Fep A8, 00 000
Pakilarss hagratan zegiatan
Frermbunaan A kmgiatan | 3 kegiesan R 40, 000 000 4 Fep 40, 008,000 ] Fep 240,000 000 4 kegiatan Fip 40000 D00 3 hagatan Fep 240, 000 D00
Pakdarwis hpgiatan wegitan
Teriioiean O kagatan 1 kegiatan Rp 25.000.000 1 Fip 25, 000 000 1 FRp 25 000 000 1 kegiatan Rp 25,000,000 1 hegiatan Fep 125.000.000
Aplilas hegaaian egiatan
Wiothahuop 1 kagasian 1 kegmtan Rp 100000 000 1 R 100.000.000 [] Rp 100, 000,000 1 kegialan Rp 100.003.000 1 kagistan Fep 100,000,000
AssEneis g Etan kegiatan
Dees Wiasta
Fedatahun Twegatan | 1 Fepatan Top 100.000.000 i i 100,000 000 1 Fep 113 000 600 7 kegiatan i 700,000,000 T kgiakan R 100.000.000
5 kegiatan kegistan
Dhesa Wisstn
Tensga Hom 92 bulan 12 tailan Rp 44 000000 12 buan Rp 44 000,000 12 bulan Fipr 48,000 000 1Z bulan Rp 44,000 000 1Zbulan Fep 4 (000 0060
ASN (1 o)
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BAB VI
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan yang dicapai pada setiap unit
kerja. Indikator kinerja atau indikator keberhasilan untuk setiap jenis pelayanan
pada bidang-bidang kewenangan yang diselenggarakan oleh unit organisasi
perangkat daerah dalam bentuk standar pelayanan yang ditetapkan oleh masing
— masing daerah. Penetapan standar pelayanan merupakan cara untuk
menjamin dan meningkatkan akuntabilitas pelayanan pemerintah daerah kepada
masyarakat.

Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan atau kualikatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah
ditetapkan. Indikator kinerja harus merupakan sesuatu yang akan dihitung atau
diukur serta digunakan sebagai dasar untuk menilai atau melihat tingkatan
kinerja baik dalam tahap perencanaan (ex ente), tahap pelaksanaan (on going),
maupun tahap setelah kegiatan selesai dan berfungsi (ex post).

Pada sektor publik seperti entitas pemerintah sistem akuntabilitas kinerja
menghadapi masalah berupa sulitnya mengukur kinerja dan menentukan
indikator kinerja yang tepat. Masalah tersebut timbul karena sektor publik
memiliki karakteristik yang sangat berbeda dengan sektor bisnis, terutama
menyangkut output, outcome dan tujuan utama entitas oufput entitas
pemerintahan sebagian besar berupa jasa pelayanan publik yang sulit diukur
kuantitas maupun kualitasnya. Indikator kinerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD
adalah indikator kinerja yang secara langsung menunjukkan kinerja yang dicapai
dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran RPJMD, adalah sebagai berikut :
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Indikator Kinerja

Tabel 7.1

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026

NO | INDIKATOR | SATUAN DEFINISI RUMUS REALISASI REALISASI TARGET
OPERASIONAL
2020 TW I 2021 2021 2022 2023 024 2025 2026
RPJMD dan Isian Permendagri No.18 Tahun 2020 - o - i
1 | TingkatKearifan % Rata-Rata | Prosentase Tingkat 42,04 1,44 4548 4985 5617 61,05 86,20 72,50
Budaya Lakal Tingkat Palestanan VWarisan
Peleatarian Budaya Dtambah {data baru {data ham
VWarisan Budaya | Prosentase Apresiasi cagar budaya) | caeger budaya
Dan Apresiasi Terhadap Hesenian
| Terhadap Lokal Dibagi Dua
| Kesenian Lokal
| 90,85 1,29
1 {data tama) (data lama)
| [ =60,17 + = 62 44 + =6530 + =7157 + =71 B5+ =8545+ | =0157+ =100+ 451 |
| 239212 20,4572 25662 26,33/2 3250/2 36,66 2 40,8372 2
= 42,04 = 41,44 = 45,48 = 48,95 = 5517 = 61,06 = 66,20 =72.50
Tingkat Jurmish Cagar Budaya 60,17 62,44 65,30 T1.67 77,65 B5 45 a1 57 100
Petestarian Yang Dilestarikan /
| Warisan Budays | Jumish Cagar Budaya {data bary {data baru
“Yang Dilindungi cager budaya) | cagar budaya)
157,78
{data lama)
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Jumkah Sius Cagar 64 54 &8 vz 8 84 a4z 100
Budaya Yang
| Dilestarikan f Jumlah {data baru
| Sites Cagar Budaya cagar budaya)
| Yang Diindungi
|
258,87
{data lama)
“Jumish Kawesan ! 41,37 44,82 48,27 56,62 68,55 73,31 89,65 L[]
Capger Budaya Yang
LDilestarikan § Jumish (dala baru
Kawazan Cagar cegar budaya)
Budays Yang
Dl ngi
100
{data lama)
| Jumish Bangunan | 75,18 78,52 7964 8411 ] 53,06 63,06 100
Cagar Budaya Yang
Ditestarikan f/ Jurnlah (data bary
Bangunan Cagar cager budaya)
Budarya Yang
Difmchngl
108,67
| {data lama)
|
Apresias) Rata-Hata Jumiah | 23,52 20,45 25,66 26,33 32,50 36,66 40,83 F
Temadap Sanggar Yang Tampil
Kesenian Lokal di Event Senl Budaya

di Pemkat, Jumlah
Pataku Seni Yang
Tampil di Evert Sem
Budaya di Pemkot dan
Jumilsh Event Yang

Menampilkan Seni
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Peningkatan
Fisnjungan
Wisata

M

Perumbuhaniie
nalkan
Kunjungan
Visatawan Yang
Terdir Dari
Kunjungan
Wisata
Musgantara Dan
Kunjungan
Wisala
Marcanegara

Budaya Hota
Semarang

Jumnileh Sanggar Yang
Tampil di Event
Budaya Yang
Disstenggarakan
Pemkot | Jumish
Seluruh Sanggar Senl
di Kota Sermarang

25

325

a5

Jumish Pelaku Seni
Yang Tampil di Event
Budaya Yang
Diselenggarakan
Famikot / Jumilah
Seluruh Pelaku Sem di
Haota Semarang

58

1851

15

10

8

25

dumlah Event Yang
Menampdkan Budaya
Kota Semarang |
Sedurun Event Yang
Diselanggaraxan Kota
Semarang

41

214

45

G0

85

| Realisas! Kunjungan

‘Wisats Musantara dan
Mancanegara Tahun
N Dikurang Realisasi
Kunjurgan VWiaata
MNusanatara dan
Mancanegara Tahum
Lalu (N-1) Dibag
Reallsasi Kunjungan
Wisata Nusantara dan
Mancanegara Tahun
Lalu {M-1) Dikalkan
100%

12331
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3 | Terlestarkannya |

Cagar Budaya

4 | Benda, Sius
dan Kawasaan
Cagar Budaya
Yang
Diestankan

E 1Hﬂn-ﬁa't.u
| Cagar Budaya
| Yang
Dilestarikan

Presentase Cagar
Budaya Yang
Dilestarikan Yang
Terdin Dari

1. Prosentase
Bangunan Cagar
Budays Yang
Diénventarisass
Dibage Dhengan
Banguran Cagar
Budaya Yang
Diestarikan
Dxalikan 100%

2. Prosentase Situs
Cagar Budaya
Yang
Minventarisas
Ditzagi Dengan
Situs Cagar
Budaysa
Dilestarikan
Dibealikean 100%.

3. Prosentase
F.ewasan Cagar
Budaya Yang
Diinventarisasi
Dibagi Dengan
Situs Cagar
Budaya
Dilestarican
Dikcalikay 100%.

B0, 17

{data baru
cagar budaya)

157,78

{data lama
cagar budaya)

2,44

{data baru
cagar budaya)

162,14

{data lama
cagar budaya)

65,30

.57

77,85

91,47

100

Jurrtah Benda,
Bangunan, Situs
dan Hawasan
Cagar Budaya
‘rang Telah
Dilakukan
Pangkajlan Olah
Tim Ahki Cagar
Budaya dan
Diinventarizasi

Jumleh Benda,
Banguran, Sihus dan
Kawasan Cagar
Budaya Yang Telah
Dilakukan Pangkajian
OCleh Tim Ahl Cagar
Budaya dan
Diinventarisesi

3g0

ECE

a1

435

460

465

501

5 | Register Cagar

Limit

Jumlah Cagar

Jumiah Cagar Budsays

461

461

461

451

o
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Budaya Budaya Yang ang Sudah
(Pendataran, Sudah Dilakukan Pendaftaran
Pengkagan, Dilakwkan Obyek Pada Sistem
Penetapan, Pendaftaran Registrasi Masional
Pencatstan, Obyek Pada Capar Budaya Pada
Pemeringkatan, Sigtam Kementran
Penghapusar) Registrasi Pendidikan dan
Magional Cager | Kebudayaan Pada
Budaya Pada AplikarsiSistem
Kementrian cagarbudaya. kemdik
Pendidikan dan | ud.go.id
Kebudayaan
6 | Jumlah Cagar Jurnlah Capar Jumnish Cagar Budaya 4 A 4 a BT 17 12 T
Budaya dan Budaya dan dan Warsan Budaya
Warisan Budaya Warisan Budaya | Tak Banda Yang
Tak Benda Yang Tak Benda Yang | Dilestarikan dan
Ditetapkan Dilestarikan dan | Ditetapkan Dengan
Ditatapkan Penerbitan Peraturan
[Dengan Diasrah Kota
Penertatan Semarang Tentang
Peraturan Penetapan Cagar
Daerah Kota Budaya
Semarang
Teniang
Peanetapan
Cagar Budaya
T Persantase Rata-Rats 1. Jumilah Sanggar 2382 20,45 25,86 28,33 3250 35 66 40,83 &5
Apresiasi | Jumlah Sanggar Yang Tampll di
Terhadap | Yanp Tampil di Eml Budaya
HKesenian Lokal | Evant Seni Disede Licas
r Budaya di Pemkot dumtah
P&l‘l’lkﬂt, Jumlah Sehsruh w
| Pelaku Senl Seni di Kota
Yang Tamps di Semarang
: (]
| LS Serd Yang Tampil
| Prmikat dan di Event Budays
| Jurrlah Event Yang
T . ' T Disetenggarakan — -

Renstra Disbudoar Kata Semarang Tahun 2021 - 2026
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Menampifkan Permkat | Jumlah
b Senvdi Kota
Kota Semarang s
Dicalilcan 100%
3. Jumilah Evert
Yang
Memampilkan
Budaya Kota
Semarang /
Selunub Event
rang
Desefanggarakan
Kota Semarang
Dikaflkan 100%.
8 | Penyelenggaras | kegiatan | Jurrlah Jurnlas 7a &4 100 120 140 160 T
n Festival Seni Penyalenggaraa | Penyelenggaraan
dan Butaya n Festival Seni | Festhval Send dan
dan Budaya Budaya Yang
Diselenggarakan O
Yang Kota Semarang
Diselenggarakan
Di Kaota
Semarang
8 | Persentase % Persentase Realisasi Kunjungan -53.08 125 57 [: E & B B
Peningkatzan Perfumbuhan'e | Wisats
Perjalanan naikan HusantaraTahun N
Wisatawan Kinjungan Dikurang Resbzasi
Musantara Yang Wigata Kunjungan Wisata
Diatang Ke Mugantara Yang | Nusantara Tabun Laiu
Kabupaten/Kota Datang Ka Daya | (N-1) Dibagi Reafksasi
Tarik Wisata dan | Kunjungan Wisats
Yang Bermalam | Musantara Tahun Labus
i Hotel (M-1) Diikealikan 100%
10 | Persentsse % Persentase Reabtasi Kunjurigan -81.92 -89 58 L B8 B L] g8
Pertumbuban Perlumbuhan®e | Wisats
Jumiah naikan MancanegaraTahun N
Wizatawan Kunjungan Dikurangi Realisast
Mancanegara Wisata Kunjungan Wisata
Per Kebangsasn Mancanegara Mancsnegara Tahun
vang Datang Ke | Lalu {N-1) Dibagi
Draya Tarik Realisas Kunjungan = s

Renstra Disbudpar Kota Semarang Tehun 2021 - 2026
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Wisata dan Wisata Mancanegara S S
Yang Barmalam | Tahun Lalus (N-1)
[ Hotel Dikakkan 100%
11| Tirgkat Hunian Parandingan Jumiah Kamar Yang 30,32 33,96 3760 41724 a4 88 45,52 52,16
Akomaodasi Antara Terjua [ibagi Jumiah
Banyaknya Kamear Yang Tersedia
Kamar Yang Dikafikan 100%
Terjual Dengan
Banyaknya
Kamar ang
Tersedia
12 | Kontribusi Farbandingan Pendapatan Ash 10,17 440 1 15 19 18 15 10 19
Sekior Antara Jumlah Dagrah Yang Berasal
Partwisata PAD Sekior Drart Pajak Hatel,
Terhadap PAD Pariwisata Pajak Restoran den
Dengan Jumilah | Pajak Hiburan Dibagi
PAD Kota Total FAD Kota
Semarang Semarang [ekalikan
100%
RPJMD BAB Il Tabel 3,30 TARGET e
PAD Kota Semarang LB 3 S w0 RS TETAE | ISEIMAn | LrESFETT | LA | INATARMEE | SFE LT Ga0 | A0 Ve e
Fapak Sektor 160,758 795,004 | 104.920059,040 | 400.870.160.000 | 534001451884 | 564,545,190, B47.068.700.210 | TOREXI074.931 | THAI30.TILAE |
Parvwisata |
Fajak Hotal 51 482 TE1L B0 F3 GG FATUAS | 174 OOULO00 000 | 196 S5 500204 | 205 601 O0BS1Z | 225 TEa 107 064 | J4B.A34 Br1000 | Frd 187 108 19 |
|
Pejak Restoran 17 48 cd a7 B RETOTT A Tau 070168 D00 | S7A8TT VA2 600 | 2000 10050 | 07 oo TS | BoR 00 A0S BA1 | 56 d0n oo oah |
Fajak Aburan L IOGa B85S | GEAOND00000 | V3400000000 | Lo ECACOOO0 | GGOI0G0RO00 | G B0 A0 00 | 107 She 068000 |
TRLTSLINE PN 3P0 A0 E0E | AEArL AR, | AMOTEN e | MAREAmT]] | EIamrmil g TRZEIL TR0 | TR AR A |
Er kel BalT LT LMLrananm L TEESAT, A0 ETY LETS, 164, L5, 0Td. 3. PN, E4 5. 58D ATIZ 16 199,548 (LR CELE ]
AR 00 4,110 = 1R = 0, - - =R - LT
=04 T
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10,17 4,10 19 19 19 19 19 19
13 | Nial Tambah Rp PAD ekanomi PAD ekonomi kreafit T T &7 700 SR T A Lottt L I L T
Ekonam Kreatf kreatil s 3 =]
pajak restoran 17 dag FaLET W0 | RO ARG | i3 arT R E00 | SORTEe 190 BED | 07 GOR 1UODeD | SoREMh SInEA) | R
Pajak flm BT ETi e
Pajak pagelaran sem 5 7 T i =
14 | Jumiah wisnus | Jumiah Jumieh Wisatawan 3.260.303 TIEEE Fass i 3863 276 SEEI0T3 4118057 3363 070 TEABIE |
PergerakanWisa Wisatawan Husantara Yang
Linwian Musantara Yang | Berkunjung Di Obyek
Musantara Berkunjung Di Wisata dan Bermalam
Obyek Wisata di Hotal
dan Bermalam
di Hotel
15 | Kontbesi POE | % Produk Produk Domestik 285 285 287 2,68 2.89 280 281 28
Pariwizsta [Damastik Bruto Bruto Sektor
Sektor Pariwisata Terhadap
Pariwlsata PAD
Terhadap FAD
RENSTRA o
t [ Tingkat % Rats-Rata Jumlsh Cagar Budaya 80,17 62,44 B5,30 T157 77,85 B5 45 a1 57 100
| Pelesteran Jumlah Cagar Yang Dilestarikan
Warlsan Budaya Yang Dibagi Jumiah Cagar (data ban {data bare
Budaya Dilestarikan Budaya Yang cagar budaya) | cagar budaya)
Dibagi Jumiah Drlindungl Dikatikan
Cagar Budaya | 100% Yang Terdiri
Wang Dd¥indungl | Carl
1. Jumiah Sius
Cagar Budaya 157,78 182,14
Yeng Dilestarikan
-::: J'-nrllull;m Situs {data lama {data lama
agar Budaya .
Yang Diincing | ‘590° PA9) | cager budaya)
Diikafikan 100%.

Aenstrs Disbudpar Kota Semarang Tabun 2021 - 2026
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2 Apresias
Terhadap
Fesenlan
Lokal

Cagar Budaya
‘fang Ddestarikan
1 Jumish
Kawasan Cagar
Budaya Yang
Dilindungi
Dikalikan 100%
3. Jurnish Benda
Cagar Budaya
Yang Dilestarikan
! Jumiah
Bangunan Cagar
Budlaya Yang
Diindundgi
Dikalikan 100%.

Sius Cagar Budaya

266,67%

16/25-64%

GE%

92%

Situs Cagar Budaya

16 situs

16 situs

17 situs.

18 situs

Kawasan Cagar
Budaya

100%

Kewaszan Cagar
Budaya

13/28=d44 8%

|

38,27 %

BB, 86%

24 situs.

BS6O%

13 kawasan

14 mﬂnn"'—1T kawasan

Bangunan Cagar
Budava

108,67%

I51/447=785 78.54%

= ||

20 kawasan

23 kawasan

26 kawagan

T EeEEw

53,06%

93, 06%

Bangunan Cagar
Budaya

338 bangunan

351 bangunan |

356
bangLenan

are
bangunan

kangunan

418
bangunan

416
bangunan

447

bengunan

Jumlah

364 CB

380 CB

387 CB

411CB

435 CB

450 CB

465 CB

501 CB

Rata-Rata
Jurrdah Sanggar
Yang Tampi di
Event Seni
Budaya di
Pembot, Jurmiah
Pelaku Seni
Yang Tampil &
Event Sem

1. dumlsh Sanggar
Yang Tampll &
Event Budaya
Yang
Diselenggarakan
Pambkot | Jumiah
Selurih Sanggar
Seni di Kota
Semarang
Dikalikan 100%.
Juriah Pelaku

b

T 23,02

20.45

25,66

28,33

32,50

36,66

40,83

45
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Budaya &
Pemkot dan
Jurnlah Event
Yang
Mernampekan
Sem Budaya
Kota Semarang

Seni Yang Tampil
di Event Budaya
ang
Disslenggarakan
Pembkot/ Jumlah
Seluruh Pelaku
Seni di Kota
Semarang
Dikalikan 100%.
3. Jurnlah Event
Yeng Menamgdkan
Budaya Kota
Semarang /
Selurub Event
fang
Diselenggarakan
Kota Semarang
Dikalikan 100%.

Jumiah Sanggar Yang
Tampil di Event
Budaya “ang
Dizalenggarakan
Pembat { Jurnlah
Seluruh Sanggar Seni
di Kota Semarang
Dikalikan 100%.

242

072

245

5

i

@l

| Jumish Pelaku Seni
Yang Tampil di Event
Budaya Yang
Disalenggarakan
Pemkat { Jumiah
Seduruh Pelaku Seni
di Kota Semarang
Dikalikan 100%.
Jumizh Event Yang |
Menampékan Budaya
Kota Semarang |
Seiuruh Event Yang
Drselemggarakan Kota
Semarang Dikalikan

1 005

6,38

18,51

(A

10

1%

25

41

45

65

0

3 Jumnlah
Kunjungan
Wisata

Musankera

Crang

Jumkah
Wisatawan
Musantsra Yang
Berkunjung Di
Obyek Wisata

Jumilsh Wisatenwan
Nusantara Yang
Berkunjung D Obyek
Wisata dan Bermalam

3.260.303

1188611
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dan Barmalam di Hotel
& Hotel
4 | Jumisn Dirang Jurriah Jumizh Wisatawsn G.62R Tz 7.025 7.447 7 B4 B 367 B B&O 4401
Kunjurigan Vilisatawan Mancanegara Yang
VWisata Mancanegara Berkunjung o Obyek
Mancansgara Yang Wisata dan Bermalam
Barkunjung di di Hatal
Dhyek Wisata
dan Barmalam
i Hotel
§ | Tingkat % Perbandingan Jumigh Kamar Yang T3032 CRE) 37,60 314 4468 48,52 52,18
Hunian Antara Terjua Dibagi Jumiah
Akormodass Banyakrya Kamar Yang Tersedia
Kamar Yang Diibcadikan 100%
Terjual Dengan
Banyakrya
Kamar Yang
Tersadia
-] Lama Malasm Fata-Rata Lama | Rata-Rata Lama 14 133 1,25 1,30 1,35 1.40 1.45 1,3
Menginap Tingpal Tinggal Wisatawan di
Wisatawan Wisatawan di Hotal
Hotel
T | Milai AP Wi Milzl AKIP Dinas | Milsi AKIF Dinas BA.52 B4 53 54,55 B4 B0 8465 Ba70 | 84S
Peranghkat Hebudayaan Kebudayaan dan
Daeralk dan Pariwizata Prariwisata
Berdasarkan Bardasarkan Hasil ,
HasH Reviu Dard | Reviu Dari inspektorat |
Inspektorat |
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BAB VIiI
PENUTUP

Rencana Strategi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2021 - 2026 ini merupakan penjabaran dari Visi, Misi, RPJMD Kota Semarang untuk
5 (lima) tahun mendatang, berfungsi sebagai pedoman serta penentu arah dan
tujuan aparatur Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang dalam
melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan urusan kebudayaan dan
pariwisata dalam kegiatan pembangunan dan pelaksanaan pelayanan bagi
pemangku kepentingan yang menjadi tanggung jawab Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang. Penyusunannya mengacu kepada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Semarang 2021-2026. Renstra
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang ini setiap tahunnya akan menjadi
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang.

Permasalahan urusan kebudayaan dan pariwisata sangatlah komplek dan tidak
akan dapat diselesaikan sendiri oleh Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang. Oleh karenanya, tahap pertama akan dilakukan koordinasi, integrasi, dan
sinkronisasi sebaik-baiknya kegiatan antar semua unit kerja di lingkungan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang. Tahap kedua adalah penggalangan
komitmen dan kerjasama dengan semua pihak terkait, termasuk perguruan tinggi,
masyarakat maupun dunia usaha di level provinsi hingga kabupaten/kota.

Pencapaian target sasaran yang telah direncanakan dalam renstra diperlukan
partisipasi, semangat, komitmen, tanggung jawab dan kerja keras yang tinggi dari
seluruh aparatur Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang. Kemampuan
suatu unit kerja dalam melaksanakan tugas akan dapat diukur dan dinilai dari
keberhasilan unit kerja tersebut dalam pencapaian target kinerja kegiatan yang
menjadi tanggung jawabnya.

Perencanaan yang baik dan pelaksanaan yang kuat dan dijalankan oleh
sumber daya manusia yang berkualitas dan berdedikasi tinggi, serta didukung oleh
sarana prasarana dan biaya yang memadai, akan dapat mewujudkan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sebagai satuan kerja perangkat daerah
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yang mampu melaksanakan tugas pengelolaan urusan kebudayaan dan pariwisata
secara optimal dan terpadu.

Semoga Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2021 - 2026 ini dapat memenuhi harapan sebagai salah satu instrument
perencanaan dalam mewujudkan akuntabilitas kinerja di lingkungan Pemerintahan di
Kota Semarang.

Semarang, 10 Desember 2021

NIP. 19731103 199803 2 004
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